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KAPITEL 1 FALLES BESTEMMELSER

§ 1 - Overenskomstens omrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter alle timelgnnede og ménedslennede sygeple-
jersker og radiografer (herefter kaldet medarbejdere), der ansettes pé privat-
hospitaler eller tilsvarende klinikker (herefter virksomheden), der er medlem
af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og som har tiltradt overenskomsten i henhold til
nedenstiende stk. 2-5.

Stk. 2. Nuveerende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der ikke har
overenskomst, kan tiltraeede overenskomsten.

Stk. 3. Nuveerende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der i forvejen
har overenskomst med DSR, kan tiltraeede overenskomsten. Eventuelle forskelle
mellem det eksisterende overenskomstgrundlag pa virksomheden og neervaeren-
de overenskomst viderefores i virksomhedsspecifikke saraftaler, medmindre der
ved tilpasningsforhandlinger kan opnés enighed om andet. De virksomhedsspe-
cifikke saraftaler knytter sig til overenskomsten og kan alene opsiges til samme
tidspunkt og med samme varsel som landsoverenskomsten.

Stk. 4. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der ikke har over-
enskomst, kan tiltreede overenskomsten.

Stk. 5. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der i forvejen

har overenskomst med DSR, kan tiltraeede overenskomsten. Eventuelle forskelle
mellem det eksisterende overenskomstgrundlag pa virksomheden og neervaeren-
de overenskomst viderefores i virksomhedsspecifikke saraftaler, medmindre der
ved tilpasningsforhandlinger kan opnés enighed om andet.

§ 2 — Afgraensning mellem timelgnnede og manedslgnnede

Stk. 1. Ved ménedslgnnede forstds medarbejdere med mere end gennemsnitlig 8
timers beskaeftigelse pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 2 maneder, dog kan
der indgas en konkret og individuel aftale med medarbejderen om en leengere
periode, dog maksimalt 3 kalenderméneder.

Stk. 2. Ved timelgnnede forstds medarbejdere med maksimalt 8 timers beskaf-
tigelse i gennemsnit pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 2 méaneder, dog kan
der indgas en konkret og individuel aftale med medarbejderen om en leengere
periode, dog maksimalt 3 kalenderméneder.



§ 3 — Anseettelse

Stk. 1. Ansattelse sker ved en virksomhed. Lov nr. 392 af 22. juni 1993 med
senere @ndringer vedrgrende arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtage-
ren om vilkdrene for ansattelsesforholdet er gaeldende.

ANMARKNING:

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren
om vilkdrene for ansattelsesforholdet (anszettelsesbevisloven), vil fra den dato,
hvor den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, trader
i kraft, &ndres, sdledes at der fra den pdgaeldende dato henvises til den kom-
mende implementeringslov, for sa vidt angdar arbejdsgivers oplysningspligt.

Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstrabes, at medarbejderen mod-
tager ansattelsesbrevet senest ved tiltreedelsen.

Stk. 2. Safremt virksomheden ikke har udfeerdiget et ansattelsesbrev inden for
den frist, der er naevnt i stk. 1, kan medarbejderen eller dennes reprasentant
skriftligt fremsette gnske herom over for virksomheden.

Stk. 3. Svarer virksomheden ikke inden for en frist pa 15 dage fra modtagelsen af
ovennavnte meddelelse, kan sagen rejses fagligt.

Stk. 4. Parterne er enige om, at proceduren foreskrevet i stk. 2 og stk. 3 folges,
dersom der opstar strid om, hvorvidt indholdet af et anszttelsesbrev udstedt
efter aftalens ikrafttraeden er i overensstemmelse med aftalen.

Stk. 5. Ved fratreeden har medarbejderen efter anmodning krav pé skriftlig
bekreftelse af ansettelsesforholdet, herunder stillingsbetegnelse samt perioden
for ansaettelsen.

§ 4 - Seerlig opsparing

Medarbejderen opsparer 7,0 % af den ferieberettigede lon som serlig opsparing.
Pr. 1. marts 2024 opsparer medarbejderen i alt 9,0 % af den ferieberettigede lon
som serlig opsparing. I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt.
feriefridagsopsparing. Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb
samt ved fratraeden opgeres saldoen, og belgbet udbetales.

Udbetalingstidspunkterne kan fraviges ved aftale mellem tillidsreprasentanten/
DSR og virksomheden.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
serlig opsparing lebende udbetales sammen med lgnnen eller indgd anden aftale
om udbetaling.



§ 5 - Tjenestedragt
Der ydes medarbejderne fri tjenestedragt, inklusive vask.

§ 6 — Gaver

Det er for den enkelte medarbejder ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra patien-
ter samt disses pargrende. Gaver fra virksomhedens leverandgrer eller potentiel-
le leveranderer kan kun accepteres, hvis der foreligger accept fra virksomhedens
ledelse.

§ 7 - Efteruddannelse

Der kan ydes tjenestefrihed med lon til deltagelse i videre- og efteruddannelse,
der af virksomheden og den enkelte medarbejder skonnes relevant for de for-
skellige arbejdsomrader pa virksomheden. Uddannelsesplanlegning indgar som
en del af virksomhedens overordnede planlegning, og virksomheden forpligter
sig til at give medarbejderen mulighed for relevant efteruddannelse.

Pélagt undervisning uden for normal arbejdstid honoreres som almindeligt
dagarbejde. Honoreringen kan udbetales eller afspadseres.

Medarbejderen har pligt til 2 dages efteruddannelse pr. &r med henblik pa op-
kvalificering af sygeplejefaglige kompetencer.

Bemaerkning
Vedr. fortolkning af pligten til efteruddannelse henvises til protokollat desangé-
ende (bilag 2).

§ 8 - Tjenestefrihed
Der kan gives adgang til tjenestefrihed med og uden lon i tilfelde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

§ 9 - Arbejdstid
Safremt der ikke er indgéet virksomhedsspecifikke aftaler, er bilag 1 geeldende.

§ 10 - Befordringsgodtgerelse/udenlandsrejse
Stk. 1. Ved tjenesterejser yder virksomheden rejsegodtgerelse.

Under tjenesterejser i egen bil ydes kilometergodtgerelse i henhold til statens
godtgorelsessatser.

Stk. 2. 1 forbindelse med rejseaktivitet i ind- og udland tegner virksomheden
forsikringsmeessig deekning i anerkendt forsikringsselskab med dakningsomfang
som folger:



Indland Udland
Ulykkesforsikring Ulykkesforsikring
Rejseforsikring Rejseforsikring

Syge- og hjemtransportforsikring
Forsikringssummerne for de enkelte forsikringskategorier fastleegges med vejle-
dende udgangspunkt i reglerne for statsansattes tjenesterejser i udlandet, men

detaljeres i de for virksomheden geldende administrative bestemmelser.

Rejser tilrettelaegges ved virksomhedens foranstaltning, og transport, opholds-
og forteeringsudgifter refunderes i henhold til bilagsmaessig afregning.

§ 11 - Sikkerhedsudvalg
Sikkerhedsudvalgets arbejde er omfattet af lov om arbejdsmilje.

KAPITEL 2 MANEDSLGNNEDE SYGEPLEJERSKER

Safremt der ikke er indgéet virksomhedsspecifikke aftaler, er kapitel 2 geldende.

§ 12 -Lon
Stk. 1. Grundlennen for manedslennede udger brutto p.a.:

1. marts 2023

1. marts 2024

Grundlgn 416.362,00 kr. 428.852,92 kr.
Efteruddannelsestilleeg 1,404,08 kr. 1.446,20 kr.
Talt 417.766,08 kr. 430.299,12 kr.
Pr. mdr. 34.813,84 kr. 35.858,26 kr.

Stk. 2. Grundlgnnen dekker de funktioner, en sygeplejerske er i stand til at

varetage, nar denne er nyuddannet.

Stk. 3. Som kompensation for pligten til efteruddannelse, jf. § 7, ydes et efterud-
dannelsestilleeg som navnt ovenfor. Belgbet indgér i pensionsberegningsgrund-
laget og ved beregning af ulempetillaeg.

Stk. 4. Til medarbejdere med 4 ars erfaring som sygeplejerske ydes et pensions-
givende kvalifikationstilleeg, der brutto udger:

1. marts 2023 1. marts 2024

Kvalifikationstilleeg pr. r 9.855,72 kr. 10.151,40 kr.

821,31 kr. 845,95 kr.

Kvalifikationstilleeg pr. maned




Stk. 5. Til medarbejdere med 8 ars erfaring som sygeplejerske ydes et pensions-
givende kvalifikationstilleeg, der brutto udger:

1. marts 2023 1. marts 2024

Kvalifikationstilleeg pr. ar 18.074,76 kr. 18.617,04 kr.

Kvalifikationstilleeg pr. méned 1.506,23 kr. 1.551,42 kr.

Stk. 6. Funktionslen kan blandt andet gives for serlige funktioner, der ligger ud

over de funktioner, der forudsettes varetaget for gruppens grundlen. Funktions-
lon baseres pa de funktioner, der er knyttet til det job, som medarbejderen vare-
tager, og begrundes i arbejds- og ansvarsomrader, herunder vagttilrettelaeggelse.

Udover den ovenfor naevnte anciennitetsbestemte og pligtige funktionslen kan
ydes kvalifikationslen (udover grundlen og evt. funktionslen). Kvalifikationslen
baseres pd den enkelte medarbejders kvalifikationer (kurser, uddannelse, erfa-
ring m.v.) erhvervet for og under ansettelsen.

Stk. 7. Decentrale aftaler om funktions- og kvalifikationslgn indgdes mellem
virksomheden og tillidsreprasentanten/Dansk Sygeplejerad og er pensionsgi-
vende.

Decentrale aftaler om funktions- og kvalifikationslen, indgaet mellem virksom-
heden og tillidsreprasentanten/Dansk Sygeplejerad, kan opsiges med 3 mane-
ders varsel eller endres ved enighed mellem aftalens parter.

Stk. 8. Der kan mellem virksomheden og medarbejderen aftales bonus og resul-
tatlon samt andre former for pensionsgivende tilleeg end funktions- og kvalifika-
tionstilleg.

Stk. 9. Mellem virksomheden og medarbejderen kan der aftales frivilligt, ekstra
arbejde, ogsd ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkarene for frivilligt,
ekstra arbejde, herunder honorering, aftales mellem virksomheden og medarbej-
deren.

Stk. 10. Parterne er enige om, at sdfremt virksomheden/hospitalet godkendes af
Sundhedsstyrelsen til specialuddannelse i anestesiologisk og intensiv sygepleje,
jf. bekendtgarelserne herom, eller gvrige specialuddannelsesstillinger, optages
droftelser mellem Dansk Erhverv/virksomheden og Dansk Sygeplejerdd om
stillingens lon- og evrige vilkar.
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§ 13 - Koordinerende/ledende medarbejdere
Stk. 1. I det omfang der pa virksomheden er ansat en koordinerende/ledende
sygeplejerske/radiograf, aflonnes vedkommende som folger:

1. marts 2023 1. marts 2024
Grundlen 520.977,14 kr. 536.606,45 kr.
Efteruddannelsestilleeg 1.404,08 kr. 1.446,20 kr.
Ialt 522.381,22 kr. 538.052,65 kr.

Stk. 2. Som kompensation for pligten til efter-/videreuddannelse, jf. § 7, ydes et
efteruddannelsestilleeg, som naevnt ovenfor.

Belgbet indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetil-
leeg.

Stk. 3. For koordinerende/ledende sygeplejersker/radiografer, der ansattes
uden hgjeste tjenestetid og dermed ikke er omfattet af arbejdstidsbestemte saer-
ydelser, ydes et funktionstillaeg, som aftales mellem virksomheden og medarbej-
deren.

Hvis der gennem laengere tid for den koordinerende/ledende sygeplejerske/
radiograf opstér et veesentligt, dokumenteret, ekstra arbejde, kan der mellem
pageldende og virksomhedens ledelse optages forhandling om ekstra frihed eller
kontant honorering.

Stk. 4. Regler for varsling af arbejdstid m.v., jf. bilag 1, er ikke geeldende for
koordinerende/ledende sygeplejersker.

§ 14 - Lenudbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud, séledes at lennen er til disposition den
sidste bankdag i méneden, og der tilstilles medarbejderen en specificeret over-
sigt over det udbetalte belgb. Samtidig med udbetalingen af lonnen indbetaler
virksomheden pensionsbidragene i henhold til § 15.

§ 15 - Pension

Som bidrag til medarbejderens pensionsordning betaler virksomheden 10 % af
de i §§ 12 og 13 naevnte lenninger. Endvidere tilbageholder virksomheden i med-
arbejderens lon et belgb pé 5 %. Pensionsbidragene indbetales af virksomheden
til Pensionskassen for Sygeplejersker, og pensionen ydes i henhold til kassens
vedteegter. Pr. 1. juni 2023 udger virksomhedens bidrag 12 %, og medarbejde-
rens bidrag 3 %.
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Medarbejderen kan indgé en aftale med virksomheden om, at der indbetales en
starre del af lonnen til pensionsordningen ved samtidig at fa sin len reduceret
tilsvarende.

Medarbejderen skal oplyse virksomheden skriftligt om:

a) Storrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelob
eller med en procentdel af lonnen.

b) Perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger
kan virksomheden fastsaette procedurer for disse, som fx. tidspunkt for fremsaet-
telse af anmodninger og a&ndringer af indbetalinger mv.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er géet
pé efterlen, kan efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen
i§ 15.1. I sa fald udbetales arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolgnnen.

Belabet er ikke feriepengeberettiget.

§ 16 — Ferie og feriefridage
Stk. 1. Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geldende ferielov.

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pégaldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er
erstatningsfridage, og arbejdsdage indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sé vidt
muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé korte eller
lange arbejdsdage.

Stk. 2. Medarbejderen holder ferie med lon, og der ydes en serlig feriegodt-
gorelse pa 172 %. Den serlige feriegodtgerelse traeder i stedet for ferielovens

ferietilleeg pa 1 %.

Stk. 3. — Feriefridage.
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et feriear.

12



Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbej-
deren har vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaftholdelsesperi-
oden og placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udleb, kan medarbej-
deren inden tre uger herefter rejse krav om kompensation svarende til lon under
sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt. Kompensation udbetales
senest sammen med den nastfolgende lonudbetaling.

Ved fratreeden afvikles resterende feriefridage eller udbetales med saedvanlig
timelon.

§ 17 — Sygdom og borns sygdom

Stk. 1. Medarbejderne oppeberer sedvanlig lon under sygdom. Parterne er enige
om, at der ved opsigelse pa grund af sygdom skal tages individuelle hensyn med
henblik p4 om muligt, under hensyntagen til virksomhedens drift, at finde andre
lgsninger.

Stk. 2. Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af sygt
barn pé dettes forste hele sygedag, hvis:

barnet er under 18 ar og
har ophold hos den ansatte og
fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet og

B @ p

det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Séfremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejde-
ren mé forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon
de resterende arbejdstimer den pégaeldende dag.

Der udbetales sadvanlig lon under fraveeret.

Stk. 3. Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejdere med
mindst 9 maneders anciennitet ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes
uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb fra seerlig opsparing, jf. §

4, svarende til det timetal, som normtimetallet nedskrives med.

Reglen vedrerer bern under 14 ar.
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Stk. 4. Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedage, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog sammen
med barnet. Reglen vedrgrer bern under 14 ar.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et
beleb fra seerlig opsparing, jf. § 4, svarende til det timetal, som normtimetallet
nedskrives med.

§ 18 - Bearneomsorgsdage

Stk. 1. Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 barne-
omsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage
pr. feriedr, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern
under 14 ar.

Stk. 2. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Stk. 3. Barneomsorgsdagene afholdes uden lon.

Stk. 4. Ved berneomsorgsdage nedskrives normtimetallet med 7,4 timer for
fuldtidsansatte og forholdsmeessigt for deltidsansatte, og medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra serlig opsparing svarende til det timetal, som normtimetal-
let nedskrives med, jf. § 4.

§ 19 — Graviditet, barsel, adoption m.v.
Stk. 1. Der henvises til geeldende lovgivning.

Stk. 2. Betingelser for retten til lon under orlov

Ved betaling af lon under orlov, jf. stk. 3-6 gaelder nedenstdende betingelser:

Det er en forudsaetning for betaling, at arbejdsgiveren er berettiget til refusi-

on svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere
mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Betingelsen om fuld
dagpengerefusion galder dog ikke for sa vidt angér graviditetsorlov i perioden

8 uger for forventet fodsel til 4 uger for forventet fadsel. Ved adoption gelder
betingelsen om fuld dagpengerefusion heller ikke i indtil 8 uger for modtagelsen
af barnet.

Stk. 3. Graviditetsorlov

Moderen er berettiget til fraver fra arbejdet pa grund af graviditet fra 8 uger for
forventet fodsel. Virksomheden betaler seedvanlig len i perioden.
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4 ud af 8 uger kan efter aftale mellem medarbejderen og virksomheden rykkes til
atholdelse i forlaengelse af orlov efter stk. 6 (tidl. foraldreorlov).

Ved fraveer til afhentning af barnet i udlandet har adoptanter ret til fraveer med
seedvanlig lon i indtil 8 uger, nér afgiverlandets myndigheder stiller krav om
ophold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet.

Stk. 4. Orlov de forste 10 uger efter fodslen/modtagelsen(tidl. barselsorlov)
Endvidere betales til moderen szdvanlig lon under fraveer i indtil 10 uger efter
fadslen (tidl. barselsorlov).

Til adoptanter betales lon under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse (tidl.
barselsorlov).

Stk. 5. Orlov til faderen/medmoderen i forbindelse med fodslen/modtagelsen
(tidl. faedreorlov).

Faderen/medmoderen har ret til fraveer med szedvanlig lon i indtil 4 uger i for-
bindelse med fadslen eller efter aftale med virksomheden inden for de forste 10
uger (tidl. feedreorlov).

Betingelsen om fuld dagpengerefusion, jf. stk. 2, geelder ikke for s vidt angar 2
ud af 4 ugers orlov i forbindelse med fadslen (tidl. faedreorlov), sa leenge disse
uger ikke er dagpengeberettiget.

For forzeldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gzelder
desuden:

Faderen/medmoderen har ret til fraveer med szedvanlig lon i indtil 2 uger i for-
bindelse med fodslen/modtagelsen eller efter aftale med virksomheden inden for
de forste 10 uger (tidl. feedreorlov).

Stk. 6. Orlov fra den 11. uge efter fodslen/modtagelsen (tidl. foraeldreorlov)
Virksomheden yder herudover seedvanlig len under orlov i indtil 19 uger (tidl.
foreldreorlov). Af disse 19 uger har moderen ret til at holde 4 uger, og den anden
foreelder har ret til 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

Betalingen i de resterende 12 uger kan ydes til en af foraldrene til barnet eller til
en af adoptanterne.
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For forzeldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gzelder
folgende:

Virksomheden yder herudover seedvanlig len under orlov i indtil 25 uger (tidl.
foreldreorlov). Af disse 25 uger har moderen ret til af holde 4 uger, og den an-
den foralder har ret til 7 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

Betalingen i de resterende 14 uger kan ydes til en af foraldrene til barnet eller til
en af adoptanterne.

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méne-
ders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt/modtagelsestidspunkt for sa
vidt angar 2 ud af de 77 uger til den anden forelder, samt 2 ud af de 14 uger, der
kan ydes til en af foraeldrene til barnet eller til en af adoptanterne.

De 25 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Stk. 7. 1 bilag 6 og 7 er i punktform beskrevet de vilkar, sével overenskomstmaes-
sigt som lovmaessige, der gelder for fraver i forbindelse med graviditet, orlov

de forste 10 uger efter fodslen, orlov efter den 11. uge efter fodslen, adoption

mv. samt andet fraveer af familiemeessige arsager. Nar der i bilagene henvises til
lovregler, henvises der til disses reglers indhold pr. 1. marts 2023. Lovreglerne er
hermed ikke gjort til en del af overenskomsten.

§ 20 - Opsigelse
Stk. 1. Den til enhver tid geeldende funktionaerlovs opsigelsesvarsler anvendes,

nar en medarbejder opsiges eller siger sin stilling op.

Stk. 2. Opsigelse fra virksomhedens side sker skriftligt og begrundet efter forud-
gdende orientering af tillidsrepraesentanten og med kopi til samme.

Stk. 3. Samtidig med fremsendelse af meddelelsen til medarbejderen om afsked
vedlaegges kopi til brug ved Dansk Sygeplejerads eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 4. Meddelelse om uansegt afskedigelse skal vere skriftlig og indeholde
séddanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er
til stede.

Tilbageholder virksomheden sddanne oplysninger, skal Dansk Sygeplejerad
orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med
henblik pé en eventuel udlevering til Dansk Sygeplejerad.

Stk. 5. Dansk Sygeplejerdd kan kraeve sagen forhandlet med virksomheden.
Dansk Sygeplejerdd kan kraeve forhandlingen atholdt inden for en frist af 1 mé-
ned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 6. Hvis en opsagt medarbejder ved sin fratreeden har veret uafbrudt be-
skaeftiget i virksomheden i mindst 11 mdr., kan Dansk Sygeplejerdd kraeve sagen
indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnés enighed ved forhandling
efter stk. 5. Et sddant krav skal fremsattes over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver
inden for en méned efter forhandlingen.

Stk. 7. Et afskedigelsesnavn bestér af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlem-
mer udpeges af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 2 medlemmer udpeges af Dansk
Sygeplejerdd. De 4 medlemmer udpeger i feellesskab en opmand.

Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmoder de
Arbejdsrettens formand om at foretage udpegningen.

Stk. 8. Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. Neevnet kan af-
hore parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder,
at opsigelsen ikke er rimelig begrundet i medarbejderens eller virksomhedens
forhold, kan det paleegges virksomheden at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Hvis ikke bade medarbejderen og virksomheden gnsker ansattelsesforholdet
opretholdt, kan naevnet bestemme, at virksomheden skal betale medarbejderen

en godtgorelse.

Sterrelsen af godtgerelsen bestemmes af navnet, som skal tage hensyn til sagens
omstaendigheder og til, hvor leenge ansattelsesforholdet har varet.

Neavnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af naevnet. Omkost-
ningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.
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KAPITEL 3 TIMELONNEDE SYGEPLEJERSKER

Safremt der ikke er indgéet virksomhedsspecifikke aftaler, er kapitel 3 geeldende.

§21-Len
Stk. 1. Timelonnen beregnes med 1/1924 af den pagaeldendes bruttodrslen inkl.
det i § 7 nevnte efteruddannelsestillaeg. Aften-/natperioden med 1/1768.

Stk. 2. Timelon i relation til beregning af ulempetilleeg inkluderer funktions-,
kvalifikations- og grundlen. Virksomhedens pensionsbidrag indgar ikke i bereg-
ningen.

Stk. 3. Lonnen udbetales ménedligt, medmindre der indgés aftale med den
enkelte medarbejder om 14-dages-afregning. Der tilstilles medarbejderen en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 22 - Opsigelse
Ansettelsesforholdet kan ophaves uden forudgéende varsel. Ved sygdom be-
tragtes timelgnnedes ansattelsesforhold som ophavet.

§ 23 - Ferie
Der ydes timelgnnede ferie efter ferieloven.

KAPITEL 4 @VRIGE VILKAR

§ 24 - Funktionaerloven
Funktionzrloven finder anvendelse for medarbejdere, der beskaftiges gennem-
snitligt mere end 8 timer pr. uge.

Séfremt en virksomhed udvider til mere end én arbejdsplads, henvises til funkti-
onarlovens regler om vasentlige stillingsaendringer.

§ 25 - Tillidsrepraesentant- og samarbejdsbestemmelser
Stk. 1. P4 det tidspunkt, hvor der er ansat 5 organiserede sygeplejersker pé ar-
bejdspladsen, trader tillidsrepreesentantreglerne jf. bilag 3 i kraft.

Stk. 2. P4 det tidspunkt, hvor der er ansat mere end 35 heltidsbeskaftigede i
virksomheden, traeder samarbejdsbestemmelserne jf. bilag 4 i kraft.

§ 26 - Hovedaftale

Hovedaftale indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad
er geeldende, jf. bilag 5.
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§ 27 - Procedure for interessetvister
Proceduren for interessetvister er folgende:

a) Safremt der opstar en interessetvist, fares der hurtigst muligt mellem virk-
somhedens leder og tillidsreprasentanten en forhandling med henblik pa at
bileegge tvisten.

b) Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen inden for en frist af
14 dage efter den lokale forhandling til forhandling mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad.

Denne forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af
forhandlingsbegaeringen.

c) Bilegges interessetvisten ikke ved forhandlingen mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad, kan tvisten ikke viderefores.

§ 28 - Fortolkningstvivl

Uoverensstemmelser vedrgrende fortolkning af naerveerende landsoverenskomst
eller de tilhorende virksomhedsspecifikke aftaler skal sgges lost ved lokal for-
handling i virksomheden.

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, henvises til Hovedaftalens § 7.

§ 29 - Opsigelse af overenskomst

Stk. 1. Naerveerende overenskomst traeder i kraft med virkning fra 1. marts 2023.
Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 28. februar 2025 med 3 ma-
neders varsel, medmindre andet er aftalt mellem parterne.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyl-
dighed, og indtil ny overenskomst indgés, sker aflenning af medarbejderne pa
grundlag af de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag geeldende aftaler.

Kobenhavn, den Kgbenhavn, den

For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For Dansk Sygeplejerad
| 1"‘1'(" - ails / <

T, _

Katja Brandt Grkte Christensen
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BILAG 1 ARBEJDSTID

§ 1 - Tjenesteliste
Stk. 1. Tjeneste ved virksomheden tilretteleegges i samarbejde mellem virksom-
heden og medarbejderen.

Stk. 2. Tjenesteliste bekendtgores séledes, at ménedslennede medarbejdere til
stadighed er orienteret om tjenestens beliggenhed og med ugentlige fridegns
placering mindst 4 uger forud.

Stk. 3. Orientering om afspadsering og om omlaegning af tjenesten skal forega i
arbejdstiden og med et varsel pa mindst 2 degn.

Sker orienteringen om a&ndringer i tjenestens beliggenhed med mindre end
2 dagns varsel, ydes et tilleeg pd 30 % af de omlagte timer.

Aflyses afspadsering i 2-dggnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som
om afspadsering havde fundet sted. Den pélagte tjeneste honoreres efter bestem-
melserne vedrgrende overarbejde eller opkald.

Bestemmelsen gelder ikke for timelgnnede.

Stk. 4. Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk
Sygeplejerdd aftales en fravigelse af ovennaevnte bestemmelser.

§ 2 - Ugentlig arbejdstid
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for en fuldtidsansat er 37
timer, hvori indgér rddighedstjeneste med de i § 14 angivne vaerdier.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte kan opgeres over en
periode pa indtil 4 kalendermaneder og 2 uger. Det kan med den enkelte medar-
bejder aftales, at perioden gores op i en periode pa indtil 19 uger.

Den ugentlige arbejdstid fordeles pa 5 af ugens 7 dage, medmindre der lokalt er
aftalt andet.

Bemaerkninger

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden mé den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.
Perioden opgares over 3 maneder.

Stk. 2. Ved fratraeden skal tjenestetimerne i den aktuelle arbejdstidsperiode
afstemmes, sé der ikke ydes flere/feerre normtimer end svarende til ansattelses-
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breoken. Safremt afstemning ikke kan ske, udbetales overskydende normtimer
som over-/merarbejde, mens manglende normtimer kan modregnes, safremt
tjenestetimerne ikke kan tilpasses.

§ 3 - Daglig arbejdstid

Den daglige arbejdstid er mellem 5 og 12 timer.

Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsreprasentanten/Dansk Sygepleje-
réd aftales en udvidelse af den planlagte daglige arbejdstid.

Tjeneste udover den fastsatte daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbej-
de.

§ 4 - Pauser

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden skal det sikres,
at en medarbejder kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6
timer. Pausen placeres inden for arbejdsdagen séledes, at formalet med pausen
tilgodeses.

§ 5 — Hviletid, fridegn og anden frihed

Stk. 1. Arbejdsugen bestér af 5 arbejdsdage og 2 sammenhangende fridogn.
Medarbejdere kan ikke pélegges radighedstjeneste, jf. § 14, i de ugentlige
fridegn. De ugentlige fridogn skal sammenlagt have en udstraekning af mindst 59
(24 + 24 + 11) timer/56 timer (24 + 24 + 8).

Stk. 2. Har fridegnsperioden ikke en leengde som anfort ovenover, tildeles der i
stedet for 2 fridegnsperioder. Disse skal hver have en leengde af mindst 35 timer.
Lengden af fridegnsperioderne kan nedseattes til 32 timer, jf. stk. 5.

Stk. 3. Inddrages de ugentlige fridegn, afvikles den palagte tjeneste efter bestem-
melserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Stk. 4. Inddrages for en fuldtidsansat anden tilrettelagt frihedsperiode pé 24
timer eller mere, afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne for overar-
bejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Bemaerkninger

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF er det geeldende, at ved inddragelse af et fridegn
erstattes det mistede fridegn af en anden frihedsperiode af tilsvarende leengde
inden udgangen af den 3. méned, der folger efter den, hvori tjenesten er praeste-
ret.
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Stk. 5. Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder
udskydes i uforudsete situationer eller nedsettes til 8 timer i begranset omfang.
Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

§ 6 — Segnehelligdage og andre saerlige fridage

Stk. 1. Medarbejderne har ret til frihed pé segnehelligdage. Jule- og nytarsaf-
tensdag betragtes som sggnehelligdage. Nar der forekommer en sggnehelligdag,
oges antallet af frihedsperioder med en ekstra fridag.

Grundlovsdag honoreres som en sgndag, dog forst fra kl. 12.00.

Stk. 2. Safremt der palaegges tjeneste pa de naevnte dage, har medarbejderne
ret til frihed af samme varighed, som det praesterede arbejde samt sggnehellig-
dagstilleeg pa enten en halv times frihed eller 50 % af timelgnnen for hver times
tjeneste. Sognehelligdagstilleegget kan enten udbetales eller afspadseres.

Stk. 3. Safremt segnehelligdagen falder inden for den i § 10 neevnte periode,
treeder denne bestemmelse ligeledes i kraft.

Stk. 4. For timelgnnede galder, at tjeneste pé segnehelligdage honoreres med
timelen + 100 %.

§ 7 — Andre frihedsperioder/opkald

Til medarbejdere, der uden at vere pélagt radighedstjeneste, opkaldes til tjene-
ste uden for den normale arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, dog
mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes overar-
bejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling
pr. pabegyndt time.

Bestemmelsen gelder ikke for timelgnnede.

§ 8 — Afspadsering

Afspadsering afvikles fortrinsvis lobende og efter aftale med medarbejderen.

Afspadsering afvikles senest 3 méneder efter indtjening, i modsat fald sker udbe-
taling med neestfolgende lonudbetaling.

Der kan mellem virksomheden og medarbejderen aftales, at afspadsering finder
sted pé et senere tidspunkt/udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt.

For sé vidt angdr afspadsering optjent ved overarbejde gaelder det, at medarbej-

dere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspad-
seringen skulle have fundet sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt
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flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

Optjente afspadseringstimer afvikles med frihed eller udbetales med folgende
veerdier:

+  Merarbejde jf. § 13: 1 times merarbejde honoreres med 1 times lon.

«  Aften-/nattjeneste jf. § 9: 1 time honoreres med 1 time og 12 minutters lon.

+  Overarbejde jf. § 12: 1 time honoreres med 1¥2 times lon.

+  Sognehelligdagserstatningsfrihed, jf. § 6: Den preesterede tjeneste udbetales
med 1V2 times lon pr. times tjeneste.

»  Weekendtjeneste jf. § 10: 1 times weekendtjeneste honoreres med 1%2 times
lon.

Bestemmelsen gelder ikke for timelgnnede.
§ 9 - Aften-/nattjeneste
Stk. 1. For medarbejdere ansat til fast aften-/nattjeneste er den ugentlige ar-

bejdstid fastsat til 3 timer under den i § 2 fastsatte ugentlige arbejdstidsnorm.

Timelgnnen beregnes som 1/1768 af nettoarslennen. Ved nettoarslennen forstds
bruttoédrslennen med fradrag af medarbejderens eget pensionsbidrag.

Stk. 2. For medarbejdere, der ikke er ansat i fast aften-/nattjeneste, kan virk-
somheden vealge mellem a eller b:

a) For hver fulde 37 timers tjeneste, der er udfort i aften-/nattjeneste, ydes 3
timers afspadsering.

b) For aften-/nattjeneste mellem kl. 17.00 og 24.00 ydes et tilleeg pd 28 % og
mellem Kkl. 24.00 0g 07.00 ydes et tilleeg pa 32 % af de i overenskomstens §§
12 og 13 naevnte londele. Der ydes ikke samtidig tillaeg efter stk. 3 og 4.

Stk. 3. Alle medarbejdere, der udferer arbejde mellem kl. 17.00 og 24.00, far

herfor en tilleegsbetaling pa 20 % af de i overenskomstens §§ 12 og 13 naevnte

lgndele.

Stk. 4.1 tidsrummet mellem 24.00 og 07.00 udger tilleegget 24 %.
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Stk. 5. Tilleegsbetalingen beregnes pr. pdbegyndt time. Navnte tilleegsbetaling
ydes ogsé for overarbejdstimer.

§ 10 — Weekendtjeneste

Stk. 1. For tjeneste i tidsrummet fra fredag kl. 16.00 til mandag kl. 07.00 ydes
der en godtgorelse svarende til 50 % af de i overenskomstens §§ 12 og 13 navnte
londele. Timelonnen beregnes som 1/1768 af nettoarslgnnen.

Godtgorelse beregnes pr. pdbegyndt time. Weekendtjeneste kan enten udbetales
eller afspadseres.

Stk. 2. Til medarbejdere (bortset fra personale ansat til sendagstjeneste), som i
lobet af et kvartal péleegges at udfere tjeneste pé flere end 5 sendage, betales der
for tjeneste pa de overskydende sondage yderligere en godtgorelse svarende til
halvdelen af den normale godtgerelse, jf. ovenstaende.

§ 11 - Seerligt tillaeg

Der kan mellem virksomheden og medarbejderen aftales et sarligt, fast, ma-
nedligt tilleeg eller et fast timetilleeg, som deekker tilleeg for aften-/nattjeneste og
weekendtjeneste, jf. ovenfor §§ 9 og 10. Tillegget skal som minimum svare til
det belgb, som medarbejderen til enhver tid métte have krav pa i henhold til de
anforte bestemmelser.

§ 12 — Overarbejde og frivilligt ekstra arbejde
Stk. 1. Det daglige arbejde tilretteleegges séledes, at overarbejde sa vidt muligt
undgas.

Ved overarbejde forstés arbejde, der udferes efter anmodning fra den pagelden-
de leder, eller med dennes indforstaelse, og som ligger uden for den daglige eller
ugentlige arbejdstidsnorm. Den ugentlige arbejdstid opgeres over 4 kalendermé-
neder medmindre andet aftales lokalt.

Overarbejde opgeres i halve timer.

Overarbejde sgges godtgjort med frihed, der skal veere af samme varighed, som
det preesterede overarbejde med tilleeg af 50 % rundet opad til hele timer. Over-
arbejde opgeres pr. méned.

Bemaerkninger

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF kan der ikke ske honorering med overarbejdsbeta-
ling, hvor overarbejde indskraenker hviletiden til mindre end 11 timer (8 timer).
Ovenstaende betyder, at overarbejde, der indskraenker hviletiden, skal afspadseres.
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Stk. 2. Mellem virksomheden og medarbejderen kan der aftales frivilligt, ekstra
arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkarene for frivilligt, ekstra
arbejde, herunder honorering, aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

§ 13 - Deltidsmedarbejdere
Stk. 1. Ved ansattelse af deltidsbeskaeftigede aftales i hvert tilfeelde normalar-
bejdstiden. Lonnen reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Fast merarbejde udover 4 méaneder skal medfere endring af lenkvoten.
Zndringen kan tidsbegrenses.

Séfremt medarbejderen egnsker det, kan lonkvoten forblive usendret.

Stk. 3. Deltidsbeskeftigede honoreres med normal timelen for de timer, der ydes
ud over den pageldende aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer.
Den ugentlige arbejdstid opgeres over en 4 maneders normperiode med mindre
andet aftales lokalt. Arbejde herudover honoreres som overarbejde.

Tjeneste, der falder uden for virksomhedens aftalte daglige arbejdstidsnorm,
betragtes som overarbejde.

§ 14 - Radighedstjeneste
Stk. 1. Medarbejdere kan palaegges radighedstjeneste af folgende arter:

I) Radighedstjeneste (maks. afstand 15 min.)
II) Réadighedstjeneste fra vagtvaerelse.

Medarbejderen har pligt til at give made omgéende efter tilkaldelse.
Medarbejdere, der tilkaldes til virksomheden under radighedstjeneste (I), trans-
porteres vederlagsfrit til og fra tjenestestedet. Ligeledes afholder arbejdsgiver

udgifter til telefonabonnement.

Medmindre der er tale om en degnvagt, forudsettes det, at der forud for en
radighedsvagt har veeret afviklet normaltjeneste.

Stk. 2. Medarbejdere kan endvidere palagges radighedstjeneste af de i stk. 1

naevnte arter i et fuldt degn (degnvagt) pa dage, hvor der ikke er fuldt dagarbej-
de.
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Stk. 3. Rédighedstjeneste (bortset fra degnvagter, jf. stk. 4) indgar i den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 2, med folgende vaerdier:

Vagt I: 1/3 time
Vagt II: 3/4 time

Dognvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 2, med folgen-

de verdier:
Vagt I: 14 timer
Vagt II: 20 timer

Stk. 4. For ménedslonnede medarbejdere gelder folgende: Der ydes overtidsbe-
taling, jf. § 12, for den tid, hvor der ydes effektiv tjeneste (bortset fra degnvagter,
jf. stk. 2) beregnet fra tilkaldelsen, reduceret med de i stk. 3 navnte verdier.
Endvidere finder bestemmelserne i §§ 6, 9 og 10 anvendelse.

Hvert tilkald taeller som mindst 1 times arbejde. Tilkald honoreres pr. pdbegyndt
time, i hvilken effektivt arbejde udfores.

Der kan for flere tilkald inden for samme time kun ydes frihed som for overar-
bejde eller overarbejdsbetaling for en time.

Stk. 5. For timelgnnede medarbejdere beregnes radighedstjenesterne som navnt
istk. 3, 4 og 6 dog sdledes, at veerdien af savel radighedstjenesten som den effek-
tive tjeneste udbetales.

Stk. 6. For degnvagter, jf. stk. 2, geelder folgende regler:

1. For de forste 8 timers effektivt arbejde ydes ingen serskilt frihed eller beta-
ling.

2. For effektivt arbejde ud over 8 timer ydes der frihed som for overarbejde
eller overarbejdsbetaling, jf. § 12.

3. Bestemmelserne i §§ 6, 9 og 10 finder anvendelse ved opkald af savel den
under nr. 1 som nr. 2 naevnte art.

4. Det effektive arbejde under degnvagter opgeres som anfort i stk. 4, 2. afsnit.

Stk. 7. Ved udarbejdelsen af den i § 1 naevnte tjenesteliste skal det tilstrabes, at
medarbejderne ikke umiddelbart efter udfert radighedstjeneste péleegges nor-

maltjeneste i form af dagtjeneste eller dognvagt.

Safremt medarbejderne alligevel paleegges normaltjeneste i form af dagtjeneste
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eller degnvagt i tilslutning til en rédighedstjenestes opher, geelder Beskeeftigel-
sesministeriets til enhver tid geeldende bekendtgorelse om hviletid og fridegn.

Stk. 8. Timelgnnede honoreres tilsvarende, dog séledes at veerdien af vagter og
tilkald udbetales.

§ 15 - Patientledsagelse

Rejsetiden og opholdet medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Straekker rejsetiden
sig ud over den for medarbejderen galdende normale daglige arbejdstid, hono-
reres de overskydende timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Vilkar som kun galder timelgnnede

§ 16 — Aflysning af vagt

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af virksomheden,
og safremt virksomheden ikke kan anvise den pageldende anden tjeneste, har
medarbejderen — medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer
forud for tjenestens pabegyndelse — ret til lon for det antal timer, der var aftalt
for den pagaeldende dag.

§ 17 - Fridegn

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pé 6
arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjene-
sten, fx. under aften- og nattjeneste.

BILAG 2 PROTOKOLLAT VEDRORENDE
UDDANNELSESTILLAG TIL TIMELONNEDE
SYGEPLEJERSKER PA PRIVATHOSPITALER

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2007 om virksomhedsspeci-
fikke overenskomster mellem Dansk Sygeplejerad og privathospitaler, der er
medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, er indgéet aftale om uddannelsestil-
leeg med folgende ordlyd:

“Medarbejderen har pligt til 2 dages efteruddannelse pr. &r med henblik pa
opkvalificering af sygeplejefaglige kompetencer. Som kompensation herfor ydes
et efteruddannelsestilleeg, jf. overenskomstens bestemmelser herom. Belgbet
indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleeg.”

Forstdelsen af denne aftale har veeret droftet mellem Dansk Sygeplejerad og
Dansk Erhverv Arbejdsgiver som repraesentant for de pagaeldende hospitaler.
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Der var mellem parterne enighed om folgende:

»  Timelonnede sygeplejersker har ret til uddannelsestilleeg i overensstemmel-
se med deres beskaftigelsesgrad.

»  Der bestér ikke en forpligtelse for hospitalerne til at efteruddanne sygeple-
jerskerne ud over, hvad der folger af evt. lovgivning mv.

»  Forud for et evt. pileeg om deltagelse i efteruddannelse skal privathospitalet
foretage en afvejning af behovet for den pageldende efteruddannelse i for-
hold til ngdvendigheden af opkvalificeringen og sygeplejerskens tilknytning

til privathospitalet.
Kebenhavn den / 2008 Kobenhavn den / 2008
For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For Dansk Sygeplejerad
Peter Vibe Jespersen Ulla Akerlund Thomsen

BILAG 3 TILLIDSREPRASENTANTREGLER

Nedenstiende regler om fremgangsmaden for valg af tillidsreprasentanter og
om virksomhedens pligt til at holde tillidsrepreesentanten skadeslgs, nar denne
udferer sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsrepraesentanter galder ogsa for
sikkerhedsrepraesentanter, jf. arbejdsmiljgloven.

§ 1 - Hvor vaelges tillidsrepraesentanter

Stk. 1. I enhver virksomhed, hvor der er ansat mindst 5 organiserede medar-
bejdere, kan medarbejderne af deres midte veelge en medarbejder til at vaere
tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes reprasentant.

Stk. 2. 1 storre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk
enhed med selvstendig arbejdsledelse af deres midte velge en tillidsrepraesen-
tant.

Dette krav er opfyldt, sdfremt der pa en arbejdsplads er beskaftiget mindst 5
organiserede medarbejdere, og der kan séledes valges en tillidsrepraesentant for
denne arbejdsplads.

Stk. 3. I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 organiserede med-

arbejdere eller mindre veelges der ingen tillidsreprasentant, medmindre begge
parter gnsker det.
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§ 2 - Hvem kan vaelges

Tillidsreprasentanten skal veelges blandt de medarbejdere, der har arbejdet
inden for den pégeldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6 méneder.
Hvor séddanne ikke findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette
blandt de medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

§ 3 - Valg af tillidsrepraesentant
Stk. 1. Tillidsrepraesentanten veaelges i feellesskab af samtlige organiserede medar-

bejdere, der er omfattet af landsoverenskomsten. Valgperioden er 2 ar. Genvalg
kan finde sted.

Stk. 2. Valget skal finde sted pa en sédan made, at alle medarbejdere, som er
beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pé valgtidspunktet, sikres mulighed
for at kunne deltage i valget.

Stk. 3. Valg af tillidsrepreaesentanter foregér i arbejdstiden. De narmere omsten-
digheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 4. Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af
de i virksomheden eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har stemt for
vedkommende.

Stk. 5. Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Dansk Sygeplejerad, idet

det péser, at reglerne i de foranstdende paragraffer om valg og valgbarhed er
opfyldt. Dansk Sygeplejerad fremsender meddelelse om valget til Dansk Erhverv
Arbejdsgiver.

Stk. 6. Dansk Erhverv Arbejdsgiver er berettiget til at gore indsigelse mod valget.
Indsigelsen fremsaettes over for Dansk Sygeplejerad inden to uger efter med-
delelsens fremkomst. Indsigelsen skal enten vaere begrundet med forhold, der
direkte fremgar af tillidsrepraesentantreglerne eller med forhold, der vedrerer
mulighederne for samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sa leenge den fagretlige
behandling verserer.

§ 4 - Tillidsrepraesentantens uddannelse

Parterne giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges som tillidsreprasentan-
ter, og som ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst
muligt, efter at valget er endeligt godkendt, gennemgar en sdédan uddannelse.
Virksomheden vil medvirke til, at sddanne medarbejdere far den forngdne frihed
med sedvanlig lon til at deltage i kurset.
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§ 5 — Stedfortraeder for tillidsrepraesentanten

Hvor en tillidsreprasentant er fravaerende pé grund af sygdom, ferie, deltagelse
i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse velges en
stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En sddan valgt stedfortraeder har i funk-
tionsperioden samme beskyttelse som den valgte tillidsrepresentant, sfremt
betingelserne er opfyldt for at blive valgt som tillidsreprasentant.

§ 6 — Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1. Det er tillidsrepraesentantens — saledes som det ogsé er virksomhedens
ledelses — pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samar-
bejde pé arbejdsstedet.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse fore-
leegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af
sit valg har fuldmagt til at indgé aftaler pa sin medarbejdergruppes vegne med
ledelsen.

Stk. 3. Opnas der ikke en efter tillidsrepreesentantens skon tilfredsstillende
losning af et forhold, der har veeret droftet med ledelsen, stér det tillidsreprae-
sentanten frit at anmode Dansk Sygeplejerdd om at tage sig af sagen, men det er
tillidsrepraesentantens og dennes kollegers pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret,
indtil anden bestemmelse traffes af parterne.

Stk. 4. Tillidsrepraesentantens udferelse af de pa ham/hende pahvilede hverv
skal ske pé en sddan méde, at det er til mindst mulig gene for det produktive
arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten, for at opfylde sine forplig-
telser som tillidsrepreaesentant, ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der
forud herfor treffes aftale med virksomhedens ledelse.

Stk. 5. Tillidsrepreaesentantens arbejde skal tilrettelaegges sdledes, at der sikres
denne den forngdne tid til at passe hvervet.

Stk. 6. Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for
at varetage sit tillidshverv, eller leegges der pa ledelsens foranledning beslag pa
tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spergsmal, der angér virksomheden og
medarbejderne, skal tillidsrepraesentanten for den tid, der medgar hertil, aflon-
nes med sin seedvanlige lon. Mgder udenfor arbejdstiden honoreres med lon
efter overenskomsten — dog ikke med overarbejdstillaeg.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Forméalet med medet er at orientere om tillidsreprae-
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sentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af
organisationen. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en intro-
duktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar virksomheden har ansat
et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens. Madet planlegges i
ovrigt i henhold til virksomhedens driftsmaessige forhold.

Stk. 8. Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsre-
prasentanten veere formand.

§ 7 - Tillidsrepreesentantstillingens opher
Stk. 1. En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager,
og ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 5 maneder.

Safremt en tillidsreprasentant har fungeret som siddan i en ssmmenhengende
periode pa mindst 5 ar, har tillidsreprasentanten dog krav pa mindst 6 méne-
ders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter
foranstdende bestemmelser.

Stk. 2. Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsi-
ge en tillidsrepreasentant, skal den rette henvendelse til Dansk Sygeplejerad, der
derefter kan rejse spargsmaélet i henhold til overenskomstens bestemmelser om

opsigelse.

Meaglingsmade skal i sé fald atholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbe-
geringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest
muligt.

En tillidsrepreasentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varsels-
perioden, for Dansk Sygeplejerdd har faet lejlighed til at prove afskedigelsens
berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager
til afskedigelsen af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet
ved medet.

Stk. 3. Mindskes antallet af medarbejdere pé en virksomhed eller inden for en
organisatorisk enhed af denne, séledes at forudsetningerne for valg af tillidsre-
praesentant ikke har vaeret til stede i en periode af 3 méneder, ophgrer tillidsre-
presentanthvervet uden videre, medmindre der treeffes skriftlig aftale mellem
parterne om dets opretholdelse.
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BILAG 4 SAMARBEJDSAFTALE

1 - Samarbejdets mal og midler

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerdd er enige om, at en stadig
forbedring af virksomhedernes konkurrencedygtighed samt de ansattes arbejds-
tilfredshed er en forudsetning for virksomhedernes fortsatte udvikling og for
starre trivsel og tryghed for medarbejderne.

Udvikling og effektivisering af virksomhederne er en falles interesse for ledelse
og ansatte. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomhe-
dernes konkurrenceevne, beskaftigelse, arbejdsmilje og arbejdstilfredsheden.

Der er enighed om, at disse mal realiseres gennem et systematisk samarbejde
mellem ledelse og ansatte pa alle niveauer i virksomheden.

Udviklingen af det daglige samarbejde bygger pa et samspil mellem ledelse og
ansatte. Motiverende ledelsesformer og en aktiv medvirken fra medarbejdere
og deres valgte tillidsrepraesentanter er nodvendige betingelser for udvikling af
samarbejdet i virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informationsformer, der
tilskynder, at flest mulige medarbejdere inddrages i tilrettelaeggelsen og orga-
niseringen af det daglige arbejde. Derved sikres de ansattes medvirken til ved
deres viden, indsigt og erfaring at bidrage til en udvikling af virksomheden, og
til at den daglige drift af de enkelte afdelinger i virksomheden kan foregé pa en
hensigtsmessig og effektiv made.

En decentralisering og delegering til den enkelte medarbejder eller gruppe af
medarbejdere skal derfor indga i disse bestrabelser. Det betyder, at synspunk-
ter, ideer og forslag skal fremkomme pa et s tidligt tidspunkt, at disse kan indga
i beslutningsgrundlaget.

I virksomheder med 35 ansatte og derover udvikles og folges det daglige sam-
arbejde gennem et samarbejdsudvalg bestdende af reprasentanter for virksom-
hedens ledelse og for arbejdstagerne. Det er samarbejdsudvalgets opgave at
drefte og vurdere, hvorledes udvalget kan medvirke til at fremme og koordinere
samarbejdsbestrabelserne i virksomheden i overensstemmelse med neerverende
aftale.

2 - Information

Information mellem ledelse og ansatte er af afggrende betydning for samarbej-
det i virksomheden. Informationen skal rettes mod savel den enkelte medarbej-
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der som mod grupper af medarbejdere. Informationen skal gives pé et sé tidligt
tidspunkt, at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indgé i beslut-
ningsgrundlaget. Informationen er ngdvendig, for at de ansatte kan medvirke
ved udformningen af deres egen arbejdssituation.

Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne af pé-
teenkte eendringer og skal veere udformet pd en sddan made, at den er klar og let
forstaelig. Informationen skal tilpasses de grupper af ansatte, den er tilteenkt.
Savel ledelse som ansatte er forpligtet til aktivt at deltage i den gensidige infor-
mationsproces.

Et effektivt og godt samarbejde forudseetter, at samarbejdsudvalget er velinfor-
meret om virksomhedens forhold og udvikling. Viden og indsigt hos alle parter
er forudsaetningen for, at samarbejdsudvalget kan fungere.

Det pahviler virksomhedens ledelse — med henblik pa arbejdet i samarbejdsud-
valget — lgbende at informere udvalget om virksomhedens:

+  Qkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre- og
markedssituation

«  Beskaftigelsesforhold

+  Sterre eendringer og omlagninger, bl.a. i anvendelse af ny teknologi.

Ligeledes péhviler det medarbejdernes reprasentanter at holde samarbejdsud-
valget orienteret om forhold pé arbejdspladsen, som har betydning for samar-
bejdsklimaet. Den information, der gives som led i droftelserne af opgaverne,
kan ikke omfatte forhold, hvorved parternes interesser kan lide skade, og oplys-
ninger kan heller ikke kraeves om personlige forhold.

Samarbejdsudvalgets medlemmer kan i seerlige tilfaelde pélegges fortrolighed
om informationer givet i samarbejdsudvalget. Oplysninger, der udtrykkeligt
er givet som fortrolige i samarbejdsorganerne, ma ikke viderebringes. Der skal
gives en narmere begrundelse for fortrolighedens karakter og varighed.

For at sikre, at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet i samarbejdsorganerne,
pahviler det samarbejdsudvalget at udvikle og fremme informationsformer, som
kan lgse denne opgave.

De enkelte medarbejdere modtager information om forhold pé arbejdspladsen,
der vedrorer deres egen arbejdssituation, fra deres naermeste overordnede. I in-
formationen indgar eventuelle eendringer i tekniske, uddannelses- og miljomaes-
sige forhold for den enkelte.
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3 - Samarbejdsudvalget
I samarbejdsudvalget leegges rammerne for samarbejdet mellem ledelse og
ansatte pa alle niveauer i virksomheden.

Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave at udvikle samarbejdet overalt
i virksomheden, séledes at det bliver til gavn for virksomheden og den enkelte
medarbejder. Det sker i samarbejdsudvalget ved at:

+  Folge og udvikle det daglige samarbejde og engagere s mange som muligt i
dette arbejde.

+  Tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og beskaftigelsesforhold, age
de ansattes trivsel og tryghed.

+  (ge de ansattes forstéelse for virksomhedens situation med hensyn til drift,
gkonomi og konkurrencedygtighed.

Samarbejdsudvalget skal inddrages i folgende opgaver:

1. Tilretteleeggelse af principper for de lokale arbejds- og velfaerdsforhold samt
principper for virksomhedens personalepolitik over for de personalegrup-
per, der er reprasenteret i samarbejdsudvalgets gruppe b.

2. Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af ansatte, som skal
betjene ny teknologi.

3. Fastlaeggelse af principper for virksomhedens interne indsamling, opbeva-
ring og brug af persondata.

4. Udveksle synspunkter og behandle forslag vedrerende retningslinjer for
produktions- og arbejdstilretteleeggelse og gennemforelse af storre omlaeg-
ninger i virksomheden.

5. Vurdering af de tekniske, gkonomiske, personale-, uddannelses- og
miljemaessige konsekvenser vedrgrende indforelse af ny eller endringer i
bestdende teknologi, herunder datamaskinebaseret teknologi og systemer,
nar indferelsen eller endringerne er af vaesentligt omfang.

6. Orientering om forslag til eventuelle produktivitetsfremmende lonsystemers
principielle opbygning, virkemade og anvendelighed samt muligheder for
etablering af fondsdannelser med uddannelsesmaessige og sociale formal.

Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indferelse af ny teknologi, jf.
fornavnte punkter, bortfald af arbejdspladser, skal virksomheden sgge at ompla-
cere og eventuelt omskole den enkelte ansatte til andet arbejde i virksomheden.

Ansatte, der afskediges pé grund af indferelse af ny teknologi, gives passende
frihed i opsigelsesperioden til efter samréd med arbejdsformidlingen at deltage i
et arbejdsmarkedskursus, der er relevant for ny beskeftigelse. Kursets varighed
kan hgjst andrage 4 uger.
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Kursusafgift og eventuelt lontab udredes af virksomheden i det omfang, udgif-
terne ikke deekkes af det offentlige for s& vidt angar medarbejdere, der har veeret
uafbrudt beskaftiget i samme virksomhed i de sidste 12 maneder.

Udformning af principper forudsatter en forpligtelse for begge parter til gennem
medbestemmelse i samarbejdsudvalget at tilstreebe enighed og gennemfore det
aftalte. Hver af parterne kan opsige aftalte principper med to méneders varsel og
kraeve optaget forhandlinger i samarbejdsudvalget om nye principper.

Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et sa tidligt tidspunkt, at syns-
punkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indgé i beslutningsgrundlaget.

Nar der pa et samarbejdsudvalgsmede behandles spergsmal, som alene vedrerer
et begrenset omréde af virksomheden, og dette omréde ikke i forvejen er reprae-
senteret i begge grupper, ber der tilkaldes repraesentanter herfra til droftelse af
sporgsmaélet.

I bestrabelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget soge vejledning fra
de bergrte faglige organisationer. En sddan vejledning skal indhentes, nér en af
grupperne i samarbejdsudvalget fremsztter gnske derom.

Ved behandling af specielle spargsmaél i savel samarbejdsudvalg som under-
udvalg kan hver af grupperne fra virksomheden tilkalde serligt sagkyndige pa
det pageldende omréde. Tilkaldelse af andre sagkyndige — herunder eksperter
udefra — forudsetter normalt, at der er enighed herom i samarbejdsudvalget.
Séfremt kun én af grupperne i udvalget gnsker tilkaldt en ekspert udefra, kan der
soges bistand til lesning af spargsmaélet hos samarbejdsaftalens parter.

I samarbejdsudvalget droftes alene principperne for tilretteleeggelsen af de
lokale arbejds- og velfaerdsforhold og virksomhedens personalepolitik. Finder en
af grupperne i samarbejdsudvalget, at der i et konkret tilfeelde er handlet i strid
med de aftalte principper, behandles sporgsmalet dog i samarbejdsudvalget.

Ved behandling af opgaverne skal samarbejdsudvalget respektere gaeldende love
og bestemmelser samt faglige overenskomster.

Udvalget kan ikke behandle sporgsmal, der vedrerer oprettelse, forleengelse,
opsigelse, fortolkning eller tilpasning af overenskomstmaessige eller lokale lgnaf-
taler, og som normalt fastleegges ad forhandlingens, respektive fagretlige vej.

Samarbejdsudvalget har til opgave at udvikle informationsformer og -systemer,

der kan holde alle ansatte informeret om arbejdet i samarbejdsudvalg, underud-
valg m.v.
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Informationer fra samarbejdsudvalg og nedsatte underudvalg til de ansatte kan
udsendes i form af referater, personaleblad, opslag m.v. De kan endvidere gives
ved orienteringsmeder, i informationsgrupper og lign. Informationen skal tilpas-
ses de grupper, den vedrorer, og virksomhedens gvrige informationssystemer.

Samarbejdsudvalget holder 6 ordineere meder arligt, medmindre andet aftales
lokalt. Mader atholdt i arbejdstiden mé ikke medfore tab af arbejdsfortjeneste
for udvalgsmedlemmerne.

Magder afholdt uden for normal arbejdstid honoreres med sedvanlig len i hen-
hold til overenskomsten.

Omkostninger i forbindelse med samarbejdsudvalgets arbejde afholdes af virk-
somheden, som ogs4 stiller egnet lokale til rddighed for mederne.

Ekstraordinere meder holdes, nar der er enighed herom, eller nér en af grup-
perne foreslar det med angivelse af de spergsmal, der gnskes behandlet. Om
nedvendigt skal et ekstraordinaert mede kunne holdes med meget kort varsel.

Som formand fungerer en ansvarlig virksomhedsleder, og nastformanden
vaelges af gruppe b. Hvor der er valgt en fellestillidsreprasentant, fungerer
denne som nastformand. Formanden leder moderne, og i hans forfald ledes de
af neestformanden.

Neastformandens normale arbejde i virksomheden ma ikke vaere en hindring

for varetagelse af de opgaver, som samarbejdsudvalget paferer ham/hende.
Virksomheden stiller forneden kontormaessig assistance til radighed i forbindel-
se med dennes opgaver i samarbejdsudvalget. Neestformanden skal af ledelsen
lobende holdes informeret om forhold, som vil kunne forelzegges samarbejdsud-
valget.

Parterne velger i fellesskab en sekreter. Valgperioden er 2 dr. Genvalg kan
finde sted.

Formand og naestformand samt sekreteer udarbejder i faellesskab en detaljeret
dagsorden for mgderne, der indkaldes til med mindst 8 dages skriftligt varsel,
hvorefter mededato og dagsorden bekendtggres for alle ansatte. Det bor tilstree-
bes, at samarbejdsudvalgsmederne holdes pa faste modedage.

Over droftelserne i samarbejdsudvalget udarbejder sekreteren et referat med
angivelse af de konklusioner, der treeffes pd modet.
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Referatet skal senest 8 dage efter modet veere underskrevet af formand og neest-
formand og umiddelbart derefter gores tilgaengeligt for de ansatte.

Samarbejdsudvalget er det organ i virksomheden, der samler og koordinerer
alle de samarbejdsmaessige aktiviteter. Samarbejdsudvalget kan i den forbindel-
se veere initiativtager til udarbejdelse af analyser og rapporter, der kan danne
grundlag for udvalgets fremtidige arbejde.

Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse nedsatte permanente underudvalg
eller ad hoc-udvalg, fx. afdelingsudvalg, teknologiudvalg, uddannelsesudvalg,
kantineudvalg m.v.

Det er samarbejdsudvalgets opgave at sikre, at der inden igangsetning af et
underudvalg udarbejdes en narmere beskrivelse af dette udvalgs arbejdsopga-
ver. Underudvalg skal holde samarbejdsudvalget labende orienteret om deres
arbejde.

4 - Oprettelse af samarbejdsudvalg

I virksomheder, der beskaftiger 35 ansatte og derover inden for samme geogra-
fiske enhed, oprettes et samarbejdsudvalg, hvor enten arbejdsgiveren eller et
flertal blandt de ansatte foreslar det.

Virksomheden kan fa bistand fra samarbejdsaftalens parter til oprettelse af
samarbejdsudvalg. @nsker ingen af parterne i virksomheden oprettelse af sam-
arbejdsudvalg, anbefales det, at der jeevnligt atholdes orienteringsmgder mellem
ledelse og ansatte.

I virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, og hvor ledelse og
ansatte ikke er i jeevnlig kontakt, anbefales det, at der nedsettes arbejdsudvalg
om teknologispergsmal i de tilfeelde, hvor der forestar storre ndringer og
omlaegninger.

Ved oprettelse af samarbejdsudvalg skal reglerne i neerveerende aftale folges.

Oprettelse af samarbejdsudvalg skal meddeles til samarbejdsaftalens parter af
hensyn til udsendelse af oplysningsmateriale.

Ved beregning af antal medarbejdere medregnes alle, der ikke har arbejdsleden-
de funktioner, herunder sygepleje- og radiografstuderende.

I virksomheder, der beskaftiger mindre end 35 ansatte inden for samme geogra-

fiske enhed, anbefales det, at ledelsen og de ansatte finder frem til samarbejds-
former, der tilgodeser de mél og midler, der er omtalt i afsnit 1.
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Samarbejdsudvalget bestér af to grupper.

Gruppe a reprasenterer den ansvarlige virksomhedsledelse og de tekniske og
merkantile funktionzrer.

Gruppe b reprasenterer de gvrige ansatte i virksomheden.

Antallet af repreesentanter udger:

Ivirksomheder, hvor der er beskzftiget: Gruppe a Gruppeb

35 — 50 ansatte 2 2

51 — 100 ansatte

101 — 200 ansatte

201 — 500 ansatte

(=)0 ) B I SN V)
(=20 ) B )

Over 500 ansatte

I virksomheder, hvor der er beskeftiget over 1.000 ansatte, kan antallet af re-
praesentanter efter aftale foroges.

Hver af grupperne kan udpege et antal stedfortraedere, dog hejst 1 for hvert
medlem.

Stedfortraederne indtraeder i udvalget ved ordinaere medlemmers forfald.

Ved et ordinaert medlems fratreeden fra virksomheden udpeges eller valges et
nyt medlem til samarbejdsudvalget.

Ved valg af repraesentanter og stedfortradere til samarbejdsudvalget skal det i
storst mulig udstraekning tilstraebes, at ssmmensaetningen bliver si reprasenta-
tiv som muligt i personalemessig, faglig og afdelingsmaessig henseende.

Repraesentanter for gruppe a udpeges af virksomhedens ledelse.

Reprasentanter for gruppe b vaelges af og blandt de gvrige medarbejdere, dog
séledes at overenskomstmaessigt valgte tillidsrepraesentanter er fodte medlem-
mer af udvalget. Er der flere tillidsrepresentanter, end gruppe b skal omfatte,
foretages valget mellem tillidsrepraesentanterne, men saledes at faellestillidsre-
praesentanten, hvor en sadan findes, er fodt medlem. Skal der velges flere med-
lemmer til gruppe b, end der er tillidsrepraesentanter, foretages valget blandt de
ovrige medarbejdere. Til valgbarhed kraeves de samme betingelser som for at
kunne velges til tillidsrepraesentant.
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Valgperioden er for begge grupper 2 ar. Genvalg kan finde sted. Hvervet opherer
automatisk, hvis et medlem forlader virksomheden eller ophgrer med at veere
tillidsrepraesentant.

Medlemmerne af samarbejdsudvalgets gruppe b, der ikke i forvejen nyder
beskyttelse som tillidsrepraesentanter, skal ved afsked fra virksomheden ud
over det i den kollektive overenskomst eventuelt fastsatte varsel gives 6 ugers
opsigelsesvarsel. Det laengere varsel kan dog hgjst svare til opsigelsesvarslet for
en tillidsrepraesentant inden for samme faggruppe.

I virksomheder, der har etableret samarbejdsudvalg, men som i en periode pa 4
maneder beskeftiger under 35 ansatte, kan samarbejdsudvalget nedlaegges, nar
en af parterne gnsker det. Nedleggelse af samarbejdsudvalg kan kun ske efter en
indgéende droftelse i udvalget, og safremt det besluttes at nedleegge samarbejds-
udvalget, anbefales det, at ledelse og ansatte i virksomheden finder frem til sam-
arbejdsformer, der tilgodeser denne aftales mal og midler i afsnit 1. Nedlaeggelse
af et samarbejdsudvalg skal indberettes til samarbejdsaftalens parter.

I koncerner med adskilte datterselskaber, som har et salgs- eller produktions-
maessigt samarbejde, anbefales det at oprette koncernudvalg, som sammensat-
tes af repraesentanter fra datterselskabernes samarbejdsudvalg.

I koncernudvalg droftes spargsmal af feelles interesse for datterselskaberne. De
lokale parter kan sgge bistand hos samarbejdsaftalens parter med henblik pa at
finde bedst mulige former for et sddant samarbejde.

I virksomheder med selvstendige filialer anbefales det, at der gives muligheder
for, at spergsmal af felles interesse for filialerne kan dreftes.

5 - Behandling af uoverensstemmelser

Safremt der pa en virksomhed inden for samarbejdsaftalens omréde opstar
uenigheder om aftalens forstéelse eller anvendelse, skal uoverensstemmelsen
soges bilagt ved lokal dreftelse i virksomhedens samarbejdsudvalg. Hver af par-
terne kan under sddanne droftelser indhente vejledning fra samarbejdsaftalens
parter til brug for lgsning af uoverensstemmelsen.

Séfremt det ikke ved lokale dreftelser lykkes at tilvejebringe enighed, kan hver
af parterne indbringe sagen for samarbejdsaftalens parter vedlagt et referat fra
droftelserne om uoverensstemmelsen. Nar sager indbringes for samarbejdsafta-
lens parter, kan der indhentes supplerende oplysninger.
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Det pahviler herefter samarbejdsaftalens parter at soge sagen bilagt ved forhand-
linger med de implicerede parter og evt. deres hovedorganisationer.

Hvis det herefter ikke lykkes at opné enighed, kan samarbejdsaftalens parter,
ndr en af parterne anmoder herom, tiltreedes af en opmand, der udpeges af
samarbejdsaftalens parter. Kan enighed om valg af opmand ikke opnés, udpeges
denne af formanden for Arbejdsretten.

Samarbejdsaftalens parter behandler herefter sagen efter de almindelige ret-
ningslinjer, der gelder for behandling af faglig voldgift. Medmindre det under
sagsbehandlingen lykkes at fa sagen forligt, afsiges kendelse, og drejer sagen sig
om brud pé aftalen, kan der idemmes den part, der har begéet bruddet, en bod.
Afggrelsen om bodsansvar og sterrelsen af en eventuel bod fastsattes under
hensyn til samtlige sagens omstendigheder og under beherig hensyntagen til, i
hvilken grad overtraedelsen har vaeret undskyldelig fra overtraederens side.

Aftale om ligebehandling

§ 1 - Aftalens omfang

Denne aftale er en tilleegsaftale til samarbejdsaftalen indgaet mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad.

Tilleegsaftalen omfatter alle forhold, der fremmer ligebehandling af kvinder og
maend. Tillegsaftalen omfatter ogsé alle forhold, der fremmer ligebehandling af
danske arbejdstagere og arbejdstagere med anden etnisk baggrund. Samarbejds-
aftalens parter er i den forbindelse enige om, at de principper for ligebehandling
af kvinder og mend, der er indeholdt i tilleegsaftalen med de nedvendige og/
eller naturlige tilpasninger, finder anvendelse i spargsmal om ligebehandling af
danske arbejdstagere og arbejdstagere med anden etnisk baggrund.

§ 2 - Formal

Parterne er enige om at arbejde aktivt for at fremme ligebehandling i arbejdsli-
vet. Formalet er at fremme en udvikling, sa alle arbejdstagere — uanset kon og
etnisk baggrund — fr samme muligheder for ansattelse, uddannelse, forfrem-
melse samt ansettelsesvilkar i gvrigt.

Der er enighed om at tilstreebe en mere ligelig fordeling mellem kvinder og
maend i de jobtyper og ansattelsesfunktioner, hvor erhvervsvalg og rekruttering
har vist sig at veere kensbestemte.

Det anbefales, at der ved tilrettelaeggelse af principper for virksomhedens

personalepolitik tages passende hensyn til, at erhvervsarbejde kan forenes med
foraeldrerollen.
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Det anbefales endvidere, at den enkelte virksomhed gennem personalepolitikken
soger at sikre et arbejdsklima uden:

«  Ugnsket adfeerd af seksuel karakter eller anden kensbestemt adfaerd, der
kraenker kvinders og mands verdighed pé arbejdspladsen.

»  Diskrimination af arbejdstagere med anden etnisk baggrund end dansk.

»  Diskrimination af en person, der klager, eller en person, der gnsker at vidne
eller vidner i tilfelde af en klage.

§ 3 - Ansvar og diskrimination
Arbejdsgiveren er ansvarlig i henhold til geeldende lovgivning pa omradet i den
enkelte virksomhed.

Arbejdsgiveren skal samarbejde med de ansatte om fastlaggelse af retningslinjer
for dette arbejde samt om udviklingen af eventuelle programmer for ligebehand-
ling af kvinder og mand, og herunder overveje om fysiske arbejdsforhold er
indrettet séledes, at de passer til bade kvinder og mand.

Det pahviler virksomhedens ledelse at informere samarbejdsudvalget og nedsat-
te ligestillingsbehandlingsudvalg om forhold, der har betydning for arbejdet med
ligebehandling i virksomheden. Informationer skal gives i overensstemmelse
med de retningslinjer, der geelder i samarbejdsaftalen.

§ 4 - Udvalg

I virksomheder, der har oprettet samarbejdsudvalg, behandler dette udvalg
ligestillingssporgsmalene. Underudvalg kan nedsettes i henhold til de retnings-
linjer, der geelder i samarbejdsaftalen.

I virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, kan der nedsattes
et udvalg om ligebehandlingsspergsmal, hvor det er hensigtsmeessigt.

§ 5 - Udvalgets opgaver

Udvalget skal inddrages ved udarbejdelse af principper for ligebehandling, jf.
samarbejdsaftalens afsnit 3. Det samme gelder ved tilretteleeggelse af uddannel-
se og omskolingsarbejdet, som har betydning for ligebehandling af kvinder og
meend i virksomheden.

Séfremt endringer i produktions- og arbejdstilrettelaeggelsen samt gennemfo-
relse af storre omleegninger i virksomheden har indvirkning pa ligebehandlings-

sporgsmal, skal disse behandles i udvalget.

Udvalget kan, séfremt der er behov herfor, igangsatte en kortleegning, som viser
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forholdet mellem kvinder og maend p& omrader som: rekruttering, ansattelse,
afskedigelse, principper for lonfastsattelse, uddannelse og avancement.

§ 6 — Organisationernes medvirken

Organisationerne vil fremme ligebehandlingen gennem information og radgiv-
ning til samarbejdsudvalget fx. ved at udarbejde informationsmateriale, arrange-
re kurser/konferencer m.v.

§ 7 - Behandling af uoverensstemmelser

Behandling af uoverensstemmelser om ligebehandling henvises til virksom-
hedens samarbejdsudvalg. Safremt enighed ikke opnas, behandles sagen efter
reglerne i samarbejdsaftalen. Organisationerne kan i den forbindelse aftale, at
sagsbehandlingen suppleres med sarlige sagkyndige pa omrédet.

Uoverensstemmelser om lon- og afskedigelsesspargsmal behandles dog efter de
almindelige regler for behandlinger af faglig strid, som er aftalt mellem overens-
komstparterne.

BILAG 5 HOVEDAFTALE
§1

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad er enige om at fremme et
godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold.

§2

Den ret, virksomheden har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den
efter virksomhedens sken passende arbejdskraft, skal udeves pa en sddan méde,
at medarbejdernes overenskomstmaessige rettigheder ikke kraenkes.

§3
Stk. 1. Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne
fastleegges bestemmelser om len- og evrige arbejdsvilkar.

Stk. 2. Forhandling om indgdelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst
er opsagt, optages snarest og senest 1 méned efter, at begering om forhandling
er fremsat. Forhandling om indgéelse af ny overenskomst tilretteleegges saledes,
at ny overenskomst seges indgaet, forinden den opsagte overenskomst udlober.

§4

Selv om en overenskomst er opsagt og udlabet, er parterne dog forpligtet til
at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgéet eller
arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.
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§5

Stk. 1. Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerksaette arbejds-
standsning efter nedenstéende regler. Dansk Arbejdsgiverforening udever
reglerne om arbejdsstandsning i overensstemmelse med de for organisationen
gaeldende vedtaegtsmaessige forpligtelser.

Stk. 2. Beslutningen om at iveerksette arbejdsstandsning tilkendegives den an-
den part ved sarlig og anbefalet skrivelser mindst 14 dage for arbejdsstandsnin-
gen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal pd samme méde gives den anden
part meddelelse om beslutningen mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen
iveerkseettes.

Stk. 3. Den i stk. 2 naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter
og narmere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsningen kan ikke omfatte medlemmer, som parterne er
enige om ved aftale at undtage fra retten til at varsle og iveerksaette arbejds-
standsning.

Stk. 5. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6. Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden une-
digt ophold deres arbejde pé de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke
fra nogen af parternes side finde fortradigelse sted i anledning af arbejdsstands-
ningen.

Stk. 7. Parterne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle rimelige midler
at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomststri-
dige arbejdsstandsninger finder sted at sgge at fa dem bragt til opher.

§6

Inden for de omréder, som en overenskomst omfatter, kan der, s& laange den
er geldende, ikke ivaerksaettes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel
hertil i overenskomsten.

§7

Stk. 1. Enhver uenighed om forstaelsen af en kollektiv overenskomst kan af hver
af parterne soges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift efter nedenstdende
regler:

Séfremt en af parterne forlanger det, skal striden soges bilagt ved et meeglings-
mede, der atholdes snarest muligt mellem parterne.
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Opnés der ikke ved denne maegling en lgsning af striden, kan sagen af hver af
parterne henvises til endelig afgorelse ved en voldgiftsret, der bestér af 4 med-
lemmer, hvoraf 2 vaelges af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 2 vaelges af Dansk
Sygeplejerdd. Voldgiftsretten tiltraedes endvidere af en opmand, der valges af
voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnés enighed om valget af opmand, anmodes arbejdsrettens
formand om at udpege denne.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved pdstand om brud pé en
kollektiv overenskomst.

§8
Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstielse samt brud pé denne
hovedaftale behandles efter bestemmelseni § 7.

§9

Ved pddemmelsen af sager om brud pé& denne hovedaftale eller om brud pé en
mellem parterne indgéet overenskomst, finder de i loven om arbejdsretten inde-
holdte bestemmelser anvendelse med de nedvendige tilpasninger.

§10
Stk. 1. Denne hovedaftale treeder i kraft straks og er geeldende, indtil den opsiges
med mindst 6 méneders varsel til 1. januar, dog tidligst 1. januar 2008.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedafta-
le.

Stk. 3. Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden op-
sigelse ikke afsluttet til den pdgeeldende 1. januar, geelder hovedaftalen, uanset
at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive over-
enskomster aflgses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye kollektive
overenskomsters ikrafttreeden.

Kobenhavn 2007

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Dansk Sygeplejerad



BILAG 6A OVERSIGT OVER BARSELS- OG
ADOPTIONSBESTEMMELSER
(BARN FODT FQGR 1. JULI 2023)

For foedsel med lon

Efter fodsel med lon

Yderligere fraveer
med dagpenge

Moder * 8 uger med lgn. Op til 26 uger med lon,
o Tidligere hvis dagpen- fordelt saledes:
gelovens § 12, stk. 2 er * Forste 14 uger til
opfyldt. moder.
¢ 4 af de 8 uger kan efter o Naeste 12 uger til de-
aftale mellem medarbej- ling mellem foraeldre.
deren og virksomheden
rykkes til afholdelse i
forleengelse af forzeldreor-
loven efter § 18, stk. 4.
Meddelelse il e Senest 3 maneder for * Senest 8 uger efter

arbejdsgiver

forventet fadsel.

fedsel skal meddeles
tidspunkt for tilbage-
venden til arbejdet,
herunder om hun vil
gere brug af retten
til at udskyde ml.
8-13 uger til senere
afholdelse.
Anvendelse af udskudt
orlov skal varsles med
16 uger.

Fader/med-
moder

2 + 2 uger i forbin-
delse med fadsel

eller efter aftale med
virksomheden inden
for de forste 14 uger.
12 uger efter barnets
14. uge til deling
med moderen. Fader/
medmoder har ret til
forlods anvendelse af
len-/dagpengeretten
pé 32 uger efter

uge 14.

For medarbejdere med
bern for hvilke der
pabegyndes forzeldre-
orlov den 1. juli 2020
eller senere, gaelder
felgende:
Virksomheden yder
endvidere sadvanlig
len under 3 ugers
foraeldreorlov til den
forzelder, der ikke har
afholdt de 14 ugers
barslesorlov.

Holdes orloven, der er
reserveret den enkelte
foraelder ikke, bortfal-
der betalingen.
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For fodsel med lon

Efter fodsel med lon

Yderligere fraveer
med dagpenge

Meddelelse il
arbejdsgiver

® 4 uger for forventet
fadsel, hvis medarbej-
deren vil holde de 2
ugers orlov i forbindel-
se med fadsel.

4 ugers varsel for de
ovrige 2 ugers udvidet
feedreorlov inden

uge 14.

Senest 8 uger efter
fedslen skal medar-
bejdere, der gnsker

at udnytte ret til
foraeldreorlov, under-
rette arbejdsgiveren
om tidspunktet for
fravaerets begyndelse
og laengden heraf.

Feelles

Efter aftale med
arbejdsgiver kan der
udskydes op til 32
uger af fravaeret efter
uge 14. Len og dag-
penge vil herefter blive
udskudt tilsvarende.
Hvis den ansatte
fratraeder, inden

den aftalebaserede
udskydelse er afholdt,
bortfalder retten til
det udskudte fraveer,
medmindre der
treeffes aftale med ny
arbejdsgiver.

Udskudt orlov skal
afholdes, inden barnet
fylder 9 ar.

o Efter barnets 14.
uge har forzeldrepar-
ret ret til dagpenge
i sammenlagt 32
uger.

o Til hver fgdsel kan
der maksimalt ud-
betales dagpenge i
sammenlagt 52 uger
pr. foraeldrepar.

e Orlov kan forlaenges

til 46 uger efter

barnets uge 14,

mod at dagpengene

nedsaettes forholds-
maessigt. Dette kan
fa indflydelse pa
perioden med ret til
sadvanlig len.

Den ansatte har ret

til at udskyde mindst

8 uger og hgjst 13

uger af fravaersret-

ten pa 32 uger efter
barnets 14. uge.
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For fodsel med lon

Efter fodsel med lon

Yderligere fraveer
med dagpenge

Meddelelse il
arbejdsgiver

o Aftalebaseret udskudt
orlov afholdes i hen-
hold til aftale herom.
Retsbaseret udskudt
orlov skal varsles med
16 uger, nar det skal
anvendes.

Den ansatte har ret til
at @endre anvendelsen
af fravaersretten, hvis
nyt varsel kan afgives
inden udlgbet af fri-
sten for de forskellige
varsler.

o Udskydelse af
orlov skal meddeles
arbejdsgiver inden 8
uger efter fadsel.

Adoption

e Indtil 8 uger med saed-
vanlig len, hvis krav om
ophold i afgiverland inden
modtagelsen.

¢ En ansat har ret til
fraveer med saed-
vanlig len i 14 uger
efter modtagelsen af
barnet.

Yderligere 12 ugers
fraveer med saedvanlig
lon kan fordeles
mellem foraeldrene.
Ret til at anvende
fravaeret forlods efter
begaering.

En mandlig ansat har
ret til 2 + 2 ugers
fraveer med saedvanlig
lan, som skal afholdes
inden 14. uge efter
modtagelsen.

For medarbejdere med
barn for hvilke, der
pébegyndes forzeldre-
orlov den 1. juli 2020
eller senere, geelder
folgende:

e Virksomheden yder
endvidere saedvanlig
len under 3 ugers
forzeldreorlov til den
forzeldre, der ikke har
afholdt de ferste 14
ugers orlov efter mod-
tagelsen af barnet.

Holdes orloven, der er

reserveret den enkelte

foraelder, ikke, bortfal-
der betalingen.

o Efter den 14. uge
efter modtagelsen
af barnet, har

hver af foraeldrene
ret til fraveer fra
arbejdet i 32 uger.
Efter den 14. uge
har foraeldrene ret
til 32 ugers fulde
dagpenge i alt, som
kan fordeles imellem
forzeldrene.

Ret til at forleenge
eller udskyde orlov
efter samme regler
som ved barsels-
orlov.
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For fodsel med lon Efter fodsel med lon Yderligere fraveer
med dagpenge

Meddelelse til ¢ Adoptionsorlov skal s& ¢ Inden 8 uger efter
arbejdsgiver vidt muligt varsles med 3 modtagelsen skal
maneder. meddeles, hvornar
 Snarest muligt ved ophold arbejdet genoptages
i udland. samt om udskydelse
onskes.

¢ Mandlig ansats ret
til yderligere 2 ugers
fraveer med saedvanlig
lon skal varsles med
4 uger.

e Forlods anvendelse af
de 14 uger efter mod-
tagelsens 14. uge skal
varsles med 4 uger.

Oversigten skal suppleres med ligebehandlingslovens samt dagpengelovgivnin-
gens regler for meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af barselsorlov
og adoptionsorlov, forlengelse af orlov, udskudt orlov, faderens/medmoderens
muligheder for at anvende forlods af fraversretten samt foraeldrenes muligheder
for at dele dagpengeretten imellem sig.
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BILAG 6B OVERSIGT OVER BARSELS- OG
ADOPTIONSBESTEMMELSER
(BARN FODT DEN 1. JULI 2023 ELLER SENERE)

Orlov med lgn ved fodsel:

Barnet er fedt 1/7 | Mor Far/medmor Til deling mellem
2023 eller senere foraeldrene
For fodslen 8 uger
4 uger kan efter aftale
med virksomheden
flyttes til perioden efter
10. uge efter fadslen
Indtil 10 uger 10 uger 2 uger
efter fodslen
Efter 10 uger fra 4 uger 7 uger 14 uger
fodslen Har far/medmor mindre | Har far/medmor
end 9 mdr. anciennitet mindre end 9 mdr.
pa tidspunktet for bar- anciennitet pa tids-
nets fadsel er der kun punktet for barnets
ret til 5 uger fadsel er der kun ret
til 12 uger

Betingelserne oplistet i § 19 er gaeldende.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreel-
der ikke, bortfalder betalingen

Sadvanlig len under orlov forudsaetter jf. § 19, fuld

dagpengerefusion,

De 25 uger skal afholdes inden for 52 uger efter

fedslen, jf. § 19, stk. 6.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.
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Orlov med lgn ved adoption

Barnet er mod-

Den ene forzelder

Den anden foraelder

Til deling mellem

taget foraeldrene
1/7 2023 eller
senere
For modtagelsen Adoptanter har ret til
af barnet orlov med Ign i indtil 8
uger for modtagelsen,
hvis krav om ophold
i afgiverlandet inden
modtagelsen af barnet
Indtil 10 uger ef- 10 uger 2 uger
ter modtagelsen
af barnet
Efter 10 uger fra 4 uger 7 uger 14 uger

modtagelsen af
barnet

Har medadoptanten
mindre end 9 mdr. an-
ciennitet pa tidspunktet
for barnets fadsel er der
kun ret til 5 uger

Har adoptanten
mindre end 9 mdr.
anciennitet pa tids-
punktet for barnets
fedsel er der kun ret
til 12 uger

Betingelserne oplistet i § 19 er gaeldende.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forael-
der ikke, bortfalder betalingen

Saedvanlig lgn under orlov forudsaetter jf. § 19, fuld

dagpengerefusion,

De 25 uger skal afholdes inden for 52 uger efter

fadslen, jf. § 19, stk. 6.

Hver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

Oversigterne suppleres med barselsloven og dagpengelovgivningens regler for

bl.a. meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af barselsorlov og adop-

tionsorlov, forleengelse af orlov, udskudt orlov, faderens/medmoders mulighed

for forlods anvendelse af fraversretten samt foraeldrenes muligheder for at dele

dagpengeretten imellem sig.
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BILAG 7 OVERSIGT OVER ANDET FRAVAR AF
FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Ulykke og akut
sygdom

¢ Tvingende drsager som sygdom eller ulykke i
familien, som kraever den ansattes tilstedevae-
relse gjeblikkeligt.

o Tilstedeveerelsen skal vaere patraeengende
ngdvendig.

¢ Kortere varighed.

¢ Ingen offentlig daekning.

e Ret til fraveer.

Betingelser

Seerlige bemaerkninger
Fravaersperiode

Kompensation

Spaedbarnets ind-
leeggelse

¢ Indlzeggelsen skal finde sted inden for 46
uger efter fadslen.

e Fraveersretten forlaenges i op til 3 maneder
med indlaeggelsesperioden, hvis arbejdet ikke
genoptages.

e Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold

orienteres om indlaeggelsen samt om

udskrivelsen.

Medarbejderen kan genoptage arbejdet

under indleeggelsen og herved suspendere

orloven indtil barnets udskrivelse, dog senest

60 uger efter fadslen eller modtagelsen.

e Varslingsfrister omkring fraveer de fgrste 10
uger efter fgdslen (tidl. barselsorlov) forleen-
ges med indlaeggelsestiden.

o Allerede meddelte varsler annulleres og nye

skal afgives inden 2 uger efter udskrivelsen.

Dagpenge i hgjst 3 maneder.

Saedvanlig len i op til 3 maneder.

Der indremmes frihed, nar det er ngdvendigt

i forbindelse med hospitalsindlaeggelse, nar

indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Reglen vedrgrer alene spaedbern under 46

uger.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver

af foraeldremyndigheden, og der er maksi-

malt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12-maneders-periode.

¢ Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge
dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Der ydes fuld len som under sygdom.

Betingelser

Seerlige bemaerkninger

Fraveersperiode

Kompensation
Lon

Pasning af alvorligt
sygt barn under
14 ar

e Barselslovens § 26 skal veere opfyldt.

e Som udgangspunkt skennes indlaeggelse/
pleje i minimum 25 dage ngdvendigt.

* Maksimum 52 uger inden for 18 maneder.

e Arbejdsgiver kan begraense fraveer til 1
maned pr. ar pr. barn. Kan aftale yderligere
fraveer.

e Dagpenge i 52 uger inden for 18 maneder.

e Sadvanlig lgn i hegjst 1 maned pr. ar i forbin-
delse med fraveer til pasning af alvorligt syge
bern under 14 ar.

Betingelser
Seerlige bemaerkninger

Fraveersperiode

Kompensation
Lan
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Pasning af barn
med nedsat funkti-
onsevne

e Under 18 ar.

§ 29 i lov om social service skal vaere opfyldt.

* Ngdvendigt at passe i eget hjem. Varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

e Tjenestefrihed svarende til antal timer, hvortil
kommunen yder tabt arbejdsfortjeneste.
Arbejdsgiver kan begraense til 1 &r pr. barn.

Betingelser

Seerlige bemaerkninger

Fravaersperiode

o Tabt arbejdsfortjeneste via kommunen. Kompensation
¢ Intet lonkrav. Len
Pasning af naert- * § 119 i lov om social service skal vaere Betingelser

staende deende i
hjemmet

opfyldt.

e Pasning af naertstdende, der gnsker at dg i
eget hjem.

* Hospitalsbehandling udsigtslgs.

o Ej tidsbestemt.

e Indtil 14 dage efter dedsfald.

* Plejevederlag svarende til 1,5 gange aktuelle
dagpenge.

o Arbejdsgiver betaler forskellen i plejevederlag
og sadvanlig len.

e Der optjenes ret til ferie under fravaeret.

¢ Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag af fuld
saedvanlig lgn i forhold til hidtidig beskaefti-
gelsesgrad.

Seerlige bemaerkninger

Fraveersperiode

Kompensation

Len

BILAG 8 SENIORORDNING

Medarbejderen kan vealge at indga i en seniorordning fra 5 &r for den til enhver

tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

Parterne fastlaegger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhe-
dens driftsmessige behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen.

I seniorordningen kan sygeplejersken holde indtil 32 seniorfridage pr. kalende-
rér. Virksomheden og medarbejderen kan aftale, at arbejdstiden kan reduceres

i form af fx. l&engere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet. Arbejdstiden kan reduceres til 32,4 timer pr. uge
for en fuldtidsansat, jf. bilag 1, § 2, stk. 1.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksom-
heden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgé i en senior-
ordning med seniorfridage det kommende kalenderar. Endvidere skal medar-
bejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen onsker at
holde det kommende kalenderar. Dette valg er bindende for medarbejderen og
vil fortseette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1.
november meddele virksomheden, om der gnskes @ndringer for det kommende
kalenderar.
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Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme reg-
ler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 16.

Finansieringen af det valgte antal seniorfridage eller arbejdstidsreduktion sker
ved, at medarbejderen holder fri uden lon. Ved seniorfridage nedskrives lon og
normtimetallet med 7,4 timer for fuldtidsansatte og forholdsmaessigt for deltids-
ansatte.

Medarbejderen og virksomheden kan som led i en seniorordning aftale andre
udbetalingstidspunkter af den serlige opsparing, jf. § 4.

BILAG 9 OVERFORSEL AF ANCIENNITET FRA
VIKARBUREAU TIL BRUGERVIRKSOMHED

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 méneder uden afbrydelse, overfares ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i folgende tilfelde:

«  Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel
pé brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren
fastansat pé brugervirksomheden, eller

»  Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse
af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden,
der overfores.

BILAG 10 AFTALE OM ARBEJDSMILJO

1. Arbejdsmiljorepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage
sine pligter, der er rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og
dens sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det skal dog ske, sé det er
til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

2. Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og

ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet. Arbejdsmiljerepraesen-
tanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepeersentanten holde fast
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i, at de strategiske opgaver i forbindelse med arbejdsmiljeet loses i regi af
arbejdsmiljoorganisationen, alternativt et saerligt samarbejdsfora.Arbejds-
miljeorganisationen, herunder arbejdsmiljorepraesentanten, skal veaere
omdrejningspunkt for det systematiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen
af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et faelles ansvar for, at sygefraveer
indgér i APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesentanten skal herunder drefte
arbejdsmiljoet pd baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.Ar-
bejdsmiljorepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og laering.

3. Arbejdsmiljorepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren, under
hensyntagen til forholdene pé arbejdspladsen, f& den nedvendige frihed til
deltagelse i DSR’s relevante arbejdsmiljokurser. Adgangen til deltagelse i
DSR’s arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold
til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljouddannelse. Deltagelse i DSR’s
frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter arbejdsmiljolovens
§ 10, stk. 1.

4. Ivirksomheder med arbejdsmiljo- eller samarbejdsudvalg vil det veere
naturligt, at ledelse og medarbejderrepraesentanterne jevnligt drofter
grundlaget for et godt arbejdsmilje, herunder i forbindelse med den gronne
omstilling, nye teknologier og senere tilbagetrackning fra arbejdsmarkedet.
Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejdsmiljorepraesen-
tanterne i spergsmal herom.

Nerverende aftale treeder i kraft 1. juni 2020.
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PROTOKOLLAT 1 IMPLEMENTERING AF DIREKTIV
OM DELTIDSARBEJDE

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. november 1997
om rammeaftalen vedrarende deltidsarbejde, der er indgaet mellem
UNICE, CEEP og EFS.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerdd har indgéet nedenstéende
aftale med henblik pé implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. novem-
ber 1997 om deltidsarbejde, der er indgéet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om:

+ At de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider mod naevnte
direktivs bestemmelser.

«  Atorganisationsaftalen implementerer navnte direktiv.

§ 1 Formal
Direktivets formal er:

a) At skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af
kvaliteten af deltidsarbejde.

b) Atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en
fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden pé en méde, der tager hensyn til
behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2 Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestem-
melserne i en af de mellem parterne indgéede kollektive overenskomster.

§ 3 Definitioner

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennem-
snit over en ansattelsesperiode pa op til et ar er lavere end den normale arbejds-
tid for en sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansettelseskontrakt
eller ansattelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskeefti-
gelse.
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Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet,
kvalifikationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed,
skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mel-
lem parterne geldende kollektive overenskomster.

§ 4 Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkir ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre
gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbej-
der pa deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmessig aflonning og forholdsmeessige rettigheder geelder
pé nervarende aftales omréder.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gore
adgangen til seerlige ansattelsesvilkar athengig af betingelser som anciennitet,
arbejdstid og indtjening.

§ 5 Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehand-
ling, jf. § 4, er parterne enige om folgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begrense mulighederne for
deltidsarbejde, da ber disse tages op til overvejelse med henblik pé en eventuel
fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis mv. ber virksomheden inden
for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansattelsesforholdet

gaeldende kollektive overenskomst sa vidt muligt tage folgende op til overvejelse:

a) Anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til deltidsarbejde,
der bliver ledig i virksomheden.

b) Anmodninger fra arbejdstagere om overfersel fra deltids- til fuldtidsarbejde
eller om foragelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar.

¢) Tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillin-
ger i virksomheden.
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d) Foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdsta-
gere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af
deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pé at oge
deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet.

e) Tilvejebringelse af hensigtsmessig information om deltidsarbejde i virksom-
heden til eksisterende organer, der reprasenterer arbejdstagerne.

§ 6 Afsluttende bestemmelser
Narvaerende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de
mellem parterne geldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til seerlige ansettelsesvilkar skal
under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op til
overvejelse med jevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fellesskabsbe-
stemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 1. marts 2007. Der kan ikke rejses fagret-
lige sager om forstdelse af aftalen tidligere end denne dato. Det geelder dog ikke
overtraedelse af overenskomstbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv 97/81/EF af 15. no-
vember 1997 om rammeaftale vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet mellem
UNICE, CEEP og EFS, indtil anden overenskomst traeder i stedet eller direktivet
@ndres. Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med denne implementeringsaftale.
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PROTOKOLLAT 2 IMPLEMENTERING AF DIREKTIV
OM TIDSBEGRANSET ANSATTELSE

Implementering af Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrgrende tidsbegranset ansaettelse, der er indgaet
mellem UNICE, CEEP og EFS.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerdd har indgéet nedenstéende
aftale med henblik pé implementering af Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset ansettelse, der er indgaet
mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om:

+ At de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider mod naevnte
direktivs bestemmelser.

+  Atorganisationsaftalen implementerer navnte direktiv.

§ 1 Formal
Direktivets formal er:

a) At forbedre kvaliteten af tidsbegraenset anszttelse ved at fjerne forskelsbe-
handling.

b) At fastsette rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra flere pa
hinanden folgende tidsbegreensede ansattelseskontrakter eller ansaettelses-
forhold.

§ 2 Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle tidsbegraensede medarbejdere, som er

omfattet af en af de mellem parterne indgéede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for:

a) Ansatte, der er under erhvervsmessig grunduddannelse og leerlingeuddan-
nelse eller

b) Personer, der af et vikarbureau stilles til rddighed for en brugervirksomhed.

§ 3 Definitioner
I denne aftale forstas ved:
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1. ”En person med tidsbegrenset ansettelse”: En person, som har en ansattel-
seskontrakt, der er indgdet direkte mellem den pageeldende og en virksom-
hed eller som indgar i et anszttelsesforhold, etableret direkte mellem den
pageldende og en virksomhed, nér tidspunktet for ansattelseskontraktens
eller ansattelsesforholdets udleb er fastsat ud fra objektive kriterier, sdsom
en bestemt dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en
bestemt begivenhed.

2. ”En sammenlignelig fastansat”: En fastansat i samme virksomhed, der har
en tidsubegraenset ansattelseskontrakt eller indgar i et tidsubegraenset
ansettelsesforhold, og som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskaef-
tigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/ferdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem
parterne geldende overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for:

a) Ansatte, der er under erhvervsmeassig grunduddannelse og leerlingeuddan-
nelse eller

b) Personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante tillids-
reprasentanter pa virksomheden og/eller ved opslag pa et eller flere passende
steder pé virksomheden.

Virksomheden skal, for s vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansatte med
tidsbegrenset ansettelse at f4 adgang til passende faglig uddannelse, saledes

at de kan forbedre deres faerdigheder, deres karrieremuligheder og fa storre
beskaftigelsesmeessig mobilitet.

§ 4 Information og hering

Personer med tidsbegranset ansattelse indgér fuldt ud ved beregningen af, om
virksomheden ligger over den greense, der er afgerende for, hvorvidt der i hen-
hold til kollektiv overenskomst, lov mv. kan oprettes organer til repraesentation
af arbejdstagerne som hjemlet ved nationale regler eller faellesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne geldende overenskomster, lov-

givningen mv. er arbejdsgiveren forpligtet til at informere om tidsbegraenset
ansattelse.
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§ 5 Afsluttende bestemmelser
Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegraensede ansatte har efter
de mellem parterne geldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fellesskabsbe-
stemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 1. marts 2007. Der kan ikke rejses fagret-
lige sager om forstaelse af aftalen tidligere end denne dato.

Det gelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbestemmelser. I tilfaelde af op-
sigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestemmelserne
vedrgrende implementering af direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaf-
tale vedrerende tidsbegranset ansattelse, der er indgéet mellem UNICE, CEEP
og EFS, indtil anden overenskomst traeder i stedet eller direktivet aandres. Der

er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.
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PROTOKOLLAT 3 AFTALE OM INDFASNING AF
SARLIG OPSPARING | § 4

A.

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som senest

3 méneder efter indmeldelsen har tiltrddt Landsoverenskomsten for
privathospitaler og klinikker, kan indtraede i overenskomstens serlig
opsparing efter nedenstiende regler, hvis virksomheden ved tiltreedelsen
ikke allerede har etableret en serlig opsparing eller tilsvarende ordning,
eller hvis virksomheden har en serlig opsparing eller lignende ordning
med et lavere bidrag. En virksomhed, der forinden tiltraedelsen har en
serlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som det p&
tiltreedelsestidspunktet geeldende bidrag, er ikke omfattet af nedenstdende
litra B-D.

Virksomheden kan i lonnen fradrage det pé tiltreedelsestidspunktet geel-
dende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 4, fraregnet 4,0 procentpoint (fra
1. marts 2024 6,0 procentpoint). Der kan dog ikke fradrages mere, end at
den enkelte medarbejder fortsat oppeberer de i overenskomsten fastsatte
satser, kvalifikationstillaeg samt gvrige overenskomstmaessige, obligatori-
ske lendele.

Virksomheden er fra tiltreedelsen forpligtet til at betale bidrag til serlig
opsparing efter § 4, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0
procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende indfasningsordning i litra
D. Safremt virksomheden ikke gnsker indfasning, betales det fulde bidrag
efter § 4.

For s vidt angdr de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint)
kan nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kreaeve indfas-
ning pé felgende méde:

Senest 3 méaneder efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, dog med

virkning fra den forste i en méned, indbetaler virksomheden 1,0 pct. (fra 1. marts

2024 1,5 pct.) i bidrag til saerlig opsparing.

Senest 1 ar efter indmeldelsen indbetales 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.) i

bidrag til serlig opsparing.

Senest 2 ir efter indmeldelsen indbetales 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.) i

bidrag til serlig opsparing.
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Senest 3 ar efter indmeldelsen indbetales 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0 pct) i
bidrag til seerlig opsparing.

E. Det praciseres i hvert tilfaelde i forbindelse med tiltraedelsen af overens-
komsten, hvorledes indfasning finder sted.

F. En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod p&
tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse, opherer og erstattes af
overenskomstens serlig opsparing.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lonnen efter ovenstiende bestemmel-
ser skal tages hgjde for, at der efter § 4 ikke beregnes feriegodtgerelse henholds-

vis ferietilleeg af bidrag til seerlig opsparing.

Parterne er enige om forud for den 1. marts 2024 loyalt at drefte, hvordan eksi-
sterende optrapningsordninger héndteres.
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PROTOKOLLAT 4 ORGANISATIONSAFTALE OM
DATABESKYTTELSE

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad er enige om, at bestemmel-
ser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortol-
kes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad er enige om, at det ved
gennemforslen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende
praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.
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