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§ 1 ARBEJDSTIDEN
1. Arbejdstid

A. Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge.

B. Arbejdstiden kan tilretteleegges med 37 timer i den enkelte uge, eller som et
gennemsnit over 16 uger i fast plan — i alt 592 timer.

Virksomheden udarbejder for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstids-
plan med angivelse af arbejdstidens laeengde og placering.

Virksomheden kan med 4 ugers varsel endre arbejdsplanen. AZndringer skal ske
séledes, at medarbejderen kender sin arbejdsplan 16 uger frem. Virksomheden
skal ved andringen sikre, at timeantallet for fuldtidsansatte svarer til 592 timer
inden for gaeldende planperiode.

Arbejdstiden skal tilrettelaegges séledes, at medarbejderen har fri 4 weekender
over en 16 ugers periode.

Arbejdstiden skal tilrettelaegges under hensyn til medarbejderens og virksomhe-
dens behov og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af ugens dage.

C. Den daglige arbejdstid for bagere kan ikke overstige 9 timer.

2. Pause

A. Medarbejderne skal have en samlet pause pa mindst en halv time pr. dag.
Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time, dog 1 V2 time pa dage, hvor
den daglige arbejdstid overstiger 7,5 timer eksklusiv pauser.

B. Pausen kan bortfalde, séfremt virksomheden og medarbejderen er enige
herom.

3. Deltidsansatte
A. Lon for deltidsansatte beregnes forholdsmaessigt.

B. Der skal udarbejdes en plan mellem parterne, som skitserer den daglige
arbejdstid. Dette gaelder dog ikke for medarbejdere, der ikke har en fast aftalt
ugentlig arbejdstid.

C. Deltidsansatte har altid krav pa et ansattelsesbevis, uanset timetal, i hen-
hold til denne overenskomst.



§ 2 FRIHED OG SOGNEHELLIGDAGE

1. For bagere gzlder folgende:

A. For hver sognehelligdag, butikken holdes lukket, reduceres den enkelte
medarbejders arbejdstid med det antal timer, medarbejderen skulle have arbej-
det den pagaldende dag.

B. Har fuldtidsbeskaftigede medarbejdere fridage eller fritimer, der falder pa
en spgnehelligdag, hvor butikken holdes lukket, skal der i stedet for ydes dem til-
svarende samlet fritid pa et andet tidspunkt inden for den gaeldende arbejdsplan.
Denne bestemmelse gaelder kun for butikker eller dele af butikker, der er &bne pa
alle ugens hverdage. Grundlovsdag er sggnehelligdag fra kl. 12.00.

C. Ovenstdende regler i stk. 1, litra a, for segnehelligdage anvendes ogsa for
juleaftensdag fra kl. 12.00 samt nytérsaftensdag fra det tidspunkt, hvor butikken
matte lukke tidligere end normalt p& denne ugedag.

D. 1. majer en fridag (uden lgn) fra kl. 12.00 middag. Dog undtages, nar 1. maj
falder pa en fredag eller dagen for en helligdag. Arbejdsgiveren har ret til at
kraeve arbejde udfort efter kl. 12.00 mod betaling af overarbejde som pa fridage.

2. For slagtere gaelder falgende:

A. For hver Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, Kr. Himmel-
fartsdag, St. Bededag, 2. pinsedag samt 1. juledag, butikken holdes lukket, redu-
ceres den enkelte medarbejders arbejdstid med det antal timer, medarbejderen
skulle have arbejdet den pagaeldende dag.

Der sker herudover indfasning af yderligere 1 helligdag, som behandles p& sam-
me made, indfasningen sker pa folgende méde:

1. marts 2024 — 2. juledag

Nar helligdagene er fuld indfaset i 2024 svarer reglerne til de nuveerende sogne—
helligdagsregler for bagerne, jf. stk. 1.

B. Har fuldtidsbeskaftigede medarbejdere fridage eller fritimer péa de dage,
som er angivet under stk. 2, litra a, hvor butikken holdes lukket, skal der i
stedet for ydes dem tilsvarende samlet fritid p& et andet tidspunkt inden for den
gaeldende arbejdsplan. Denne bestemmelse geelder kun for butikker eller dele af
butikker, der er abne pa alle ugens hverdage. Grundlovsdag er sognehellidag fra
Kl 12.



C. Ovenstdende regler i stk. 2, litra a, for segnehelligdage anvendes ogsé for
juleaftensdag fra kl. 12.00 samt nytérsaftensdag fra det tidspunkt, hvor butikken
matte lukke tidligere end normalt pd denne ugedag.

D. 1.maj er en fridag (uden lon) fra kl. 12.00 middag. Dog undtages, nér 1. maj
falder pa en fredag eller dagen for en helligdag. Arbejdsgiveren har ret til at
kraeve arbejde udfert efter kl. 12.00 mod betaling af overarbejde som pa fridage.

3. Udskydelse af sagnehelligdagsreduktion/kompensation

Séfremt medarbejderen onsker det, kan der indgés en skriftlig aftale med
virksomheden om, at reduktions-/kompensationstimerne overfores til den
kommende planperiode i forholdet 1:1. Hensattelsen skal ske pa en sidan made,
at medarbejderen har adgang til saldoen, eksempelvis ved angivelse af saldo pa
lonsedlen.

Den overforte reduktion/kompensation skal gives i hele dage, medmindre andet
aftales.

Afholdelse af hensatte reduktions-/kompensationstimer sker efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen.

Ved fratraedelse udbetales ikke-afholdte reduktions-/kompensationstimer i
forholdet 1:1, med tilleeg af pension, fritvalg samt feriegodtgerelse.

Der kan alene indgés aftale om overflytning af reduktions-/kompensationstimer
med medarbejdere med mindst 3 méneders anciennitet.

§ 3 PRODUKTIONSLEDER

Der kan i den enkelte butik inden for overenskomstens daekningsomréde anseet-
tes en produktionsleder i henholdsvis slagter- og bagerafdelingen.

Hvis der pé det enkelte produktionsomréde — henholdsvis bager og slagter — er
ansat 7 eller flere fuldtidsansatte (opgjort efter ATP-modellen), kan der forholds-
meessigt ansattes yderligere produktionsledere.

Produktionslederen er omfattet af neervaerende overenskomst, dog saledes at
visse bestemmelser ikke er geeldende, se nedenfor.

Produktionslederen er ansat pa funktionslen. Ved funktionslen finder reglerne i
88 2, 4, 5 og 8 ikke anvendelse, idet der er taget hgjde herfor ved fastsettelse af
lonnen, ligesom § 1 om arbejdstid ikke er gaeldende for ansaettelsesforholdet.



Der ydes dog frihed ved sognehelligdage, safremt butikken holder lukket.
Séfremt arbejdsdagen ifolge produktionslederens arbejdsplan falder pa en seg-
nehelligdag, hvor butikken holder lukket, ma vagten ikke flyttes til en anden dag
i planperioden.

Produktionsledere pd funktionslen skal have en manedslen p& minimum Mini-
mallgn, produktionsleder

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. pr. md. kr. pr. md
Minimallen 26.957,00 27.678,00

Den ménedlige minimumslen reguleres med samme belgb, som faglaerte pa
overenskomsten med tilleeg af eventuel stigning i anciennitetstilleeg.

Hvis der i forbindelse med en nyanszttelse pa virksomheden er aftalt funkti-
onslen, finder overenskomstparterne det hensigtsmaessigt, at medarbejderen
og virksomheden ca. tre méneder efter medarbejderens tiltraedelse af stillingen
holder en samtale om stillingsindhold og arbejdets omfang. Hvis en af parterne
anmoder om det, aftholdes samtalen.

Udgangspunktet er, at arbejdsugen er pa 37 timer, jf. § 1. For produktionsledere
er det aftalt, at der i planperioden maksimalt kan planleegges med gennemsnit-
ligt timetal pa 42 timer pr. uge.

Parterne anbefaler, at produktionsledere deltager i relevant efter- og videreud-
dannelse, fx grundlaeggende lederuddannelse eller pé hgjere niveauer.

1. Minimallgn, fagleerte bager- & konditorsvende
1. marts 2023 1. marts 2024

Minimallen pr. maned 24.113,90 24.834,90

Minimallen pr. time 150,40 154,90

2. Minimallgn til bredbager/kagekonditor/bagvaerker

1. marts 2023 1. marts 2024
Minimallen pr. maned 22.613,90 23.334,90
Minimallgn pr. time 141,05 145,54




3. Minimallgn ufaglaert pa bageromradet

1. marts 2023

1. marts 2024

Minimallgn pr. maned

21.113,90

21.834,90

Minimallen pr. time

131,69

136,19

4. Minimallgnnen for faglzerte slagter og delikatesseassistenter

1. marts 2023

1. marts 2024

Minimallgn pr. maned

22.450,48

23.171,48

Minimallgn pr. time

140,03

144,52

5. Minimallgnnen for ufaglzerte pa slagteromradet

1. marts 2023

1. marts 2024

Minimallgn pr. maned 21.310,46 22.031,46
Minimallgn pr. time 132,92 137,41
6. Lon, unge under 18 ar
1. marts 2023 1. marts 2024
kr. pr. md. kr. pr. md.
Minimallen pr. maned 11.896,00 12.313,00
Minimallen pr. time 74,20 76,80

7. Minimallgn, voksenlaerlinge

1. marts 2023

1. marts 2024

Minimallen pr. maned

19.681,00

20.402,00

Minimallen pr. time

122,75

127,25

Der er mellem parterne enighed om, at lennen for voksenlarlinge fremadrettet

reguleres pad samme made som lgnnen for ufaglerte.

Anmeaerkning:

Virksomheden skal vaere opmaerksom pd, at det folger af geeldende lovgivning,

at det er en betingelse for, at jobcenteret kan yde tilskud, at voksenlzrlingen af-
lonnes efter lonsatserne for ufagleerte. Tilsvarende betingelse er galdende for,
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) kan yde den hoje refusionssats.



Da der derudover gelder ovrige betingelser, anbefales virksomheden altid at
sage forudgaende godkendelse ved jobcentret inden, der indgds aftale med en
voksenlaerling.

Det er op til den enkelte virksomhed at beslutte, om de onsker at aflonne vok-
senleerlingen i henhold til ovenstdende satser eller efter satserne for ufagleerte i
§ 4, stk. 30g 5.

8. Anciennitetstilleeg
Faglerte medarbejdere med 1 ars anciennitet i virksomheden aflonnes med et
tilleeg pa 0,55 kr. pr. time.

Brodbagere/kagekonditor med 1 ars anciennitet i virksomheden aflonnes med et
tilleeg pa 0,55 kr. pr time.

Ufagleerte medarbejdere med 1 ars anciennitet i virksomheden aflonnes med et
tilleeg pa 0,55 kr. pr. time.

9. Qvrigt
A. Til forste- og enesvende ydes herudover et tilleeg pa 693,00 kr. pr. md./
160,00 kr. pr. uge.

B. Forste- og enesvende findes kun, hvor der ikke er ansat bagermester/slagter-
mester eller bestyrer, eller hvor ejere med bager-/slagteruddannelse ikke leder
den enkelte produktionsenhed.

C. Ialle lonforhgjelser efter § 2, som ydes, kan modregnes ethvert tillaeg, der
matte vaere givet den enkelte medarbejder eller medarbejdere udover de hidtil
geeldende minimallgnssatser. Der skal saledes ikke ske regulering af den enkelte
medarbejders lon, hvis denne ligger over den til enhver tid for vedkommende
geldende minimallon.

D. Det betragtes som en almindelig forudsetning, at der kan gives hgjere lon
end i overenskomsten bestemt, og organisationerne er enige om, at dette bor ske,
hvor pigeeldende medarbejder pé grund af dygtighed yder serligt veerdifuldt ar-
bejde, og hvor der forudsattes mere selvsteendigt arbejde eller sarligt ansvar ved
arbejdets udferelse. Aftale om sadan hgjere lon traeffes mellem arbejdsgiveren og
den enkelte medarbejder.
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Organisationerne har dreftet den lokale londannelse. De lonstigninger, der ek-
sempelvis folger af eventuelle stigninger i Fritvalgs Lonkontoen, kan medregnes
i forbindelse med den individuelle lenvurdering.

Organisationerne er enige om, at i tilfzelde hvor der foreligger &benbart brud
pa overenskomstens forudsatninger, skal sagen kunne indbringes til afgorelse
ved organisationsforhandling. Kan enighed ikke opnés, kan sagen behandles af
sedvanlig fagretlig vej.

E. Pé den enkelte virksomhed kan forhandlinger om lgneendringer hejst finde
sted én gang i hvert overenskomstér.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lonnen kollektivt, kan dette aftales
lokalt.

Med henblik pé bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i forbindelse
med indgaelse af aftaler om lgn efter § 4, stk. 9, litra D, kan tillidsrepreasentan-
ten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne,
gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

F. Pa omréder, hvor der forekommer akkorder, bonusordninger, produktions—
tilleegsordninger og produktivitetsfremmende lonsystemer i gvrigt, er der hgjst
adgang til én forhandling af betalingsgrundlaget pr. overenskomstér.

G. Parterne er enige om, at anvendelsen af tidlon eller produktivitetsfremmen-
de lonsystemer bor ske pé en sdédan made, at den enkelte virksomheds produkti-
vitets- og konkurrenceevne og dermed beskaftigelsesmuligheder fremmes mest
muligt.

H. For enkeltdagsvikararbejde 4 8 timer er betalingen mindst 1/5 af den pa
arbejdsstedet lavest forekommende ugelon for medarbejdere pa det pageeldende

tidspunkt.

I.  Lonnen kan efter lokal aftale udbetales hver 14. dag eller som méanedslen.

1



§ 5 SARLIGE TILLAG
1. Bagerafdeling

1. marts 2023 1. marts 2024
Hverdage kl. 18 - 04 48,18 49,87
Sen- og helligdage samt Grundlovsdag efter k. 12 32,11 33,24

Ovenstaende tilleeg er opgjort pr. time og ydes for hvert pdbegyndt kvarter.

A. For elever gaelder samme tilleeg som ovenstiende. Unge under 18 &r far det
halve af ovenstiende tilleeg.

2. Slagterafdeling

1. marts 2023 1. marts 2024
Hverdage kl. 18.00-06 29,48 30,51
Lordage kl. 15.00-24.00
58,96 61,02
Sen- og helligdage 66,86 69,20

Ovenstaende tilleeg er opgjort pr. time og ydes for hvert pdbegyndt kvarter.

A. For elever samt unge under 18 ar er tillegget det halve af ovenstdende sat-
ser.

§ 6 PENSION

1. Pensionsbidrag

Der opkraves et bidrag pa 12,0 pct. Af medarbejderens ferieberettigede lon plus
ferie- og sognehelligdagsbetaling. Heraf udger virksomhedens bidrag 2/3 sva-
rende til 8,0 pct. Og medarbejderens bidrag 1/3 svarende til 4,0 pct. Pr. 1. juni
2023 udger virksomhedens bidrag 10,0 pct., og medarbejderens bidrag udger
2,0 pct.

2. Pensionsordning

Parterne er enige om, at medarbejderne under denne overenskomst tilknyttes

Industriens Pension.
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A. FORMAL
Formaélet med pensionsordningen er at sikre den ansatte og dennes eventuelle
efterladte i tilfeelde af den ansattes invaliditet, alderspensionering eller ded.

Ordningens midler investeres med henblik pa at opné det storst mulige afkast
under hensyntagen til betryggende sikkerhed og bevarelse af midlernes realvaer-
di.

Investeringerne skal vaere bestemt af saglige, forretningsmeessige hensyn.

B. PERSONKREDS

Ansatte med 3 méneders anciennitet pd overenskomstomrédet er omfattet af
pensionsordningen fra det fyldte 20. &r. Anciennitetskravet bortfalder for lon-
modtagere, der ved ansettelsen er omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret
pé kollektiv overenskomst.

Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

C. PENSIONSBIDRAG
Der henvises til § 6, stk. 1, om pensionsbidragets storrelse.

Pensionsbidraget udger mindst den anferte procentsats af medarbejderens ferie-
berettigede lon plus ferie- og sognehelligdagsbetaling.

D. YDELSER

Nar pensionsordningen er fuldt udbygget, skal den omfatte livsvarig alderspensi-
on, livsvarig invalidepension og en midlertidig pensionsydelse til efterladte bern.
Der skal vaere mulighed for at valge supplerende ydelser og for at kapitalisere
sma pensionsbelab.

E. MEDARBEJDERE OVER FOLKEPENSIONSALDEREN
For medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere,
geelder folgende:

Séfremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have néet folkepensi-
onsalderen, kan medarbejderen velge, om opsparing til pension skal fortsette
(séfremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som
et ikke ferieberettiget tilleeg. Forsikringsdeekningerne opherer, nar medarbej-
deren nér folkepensionsalderen. Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortseetter
virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.
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3. Betingelser for at lzerlinge har ret til pension
A. Lerlinge omfattes af pensionsordningen, nér de fylder 18 ar samt har opnéet
3 maneders anciennitet.

B. [Ilerlingenes 18. og 19. ar udger bidragssatserne dog hhv. 4 pct. fra virksom-
heden og 2 pct. fra medarbejderen, i alt 6 pct. Derudover atholder virksomheden
omkostningerne til forsikringsordningen i stk. 4.

C. Med virkning fra den méned, hvor laerlingen fylder 20 r og har opnéet 3
maneders anciennitet, gaelder de satser, som er aftalt i stk. 1, litra B. Ancien-

nitetskravet bortfalder for leerlinge, der er fyldt 20 r, der ved ansettelsen er

omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv overenskomst.

D. Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil,
indtil de fylder 18 &r, veere omfattet af forsikringsordningen i stk. 4.

E. Satseni stk. 3, litra B, forhgjes til satserne i stk. 1, sifremt pensionsbetalin-
gen for 18-19 drige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Forsikringsord-
ningen i stk. 4 bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fastsatter i givet fald
ikrafttreedelsesméneden.

Der mé ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

4. Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt
pensions- eller forsikringsordning, har krav pa fglgende forsikrings-
ydelser:

A. Invalidepension

B. Invalidesum

C. Forsikring ved kritisk sygdom

D. Dgdsfaldssum

Ordningen placeres i det pensions- eller forsikringsselskab, der fremgér af over-
enskomsten medmindre overenskomstens parter aftaler andet.

Omkostningerne ved ordningen atholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af en anden arbejdsgiver-be-

talt pensionsordning, opherer virksomhedens forpligtelse efter denne bestem-
melse.
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Forsikringssummerne andrager folgende belab:
Invalidepension 60.000 kr. arligt

Invalidesum 100.000 kr.

Forsikring ved kritisk sygdom 100.000 kr.
Dadsfaldssum 300.000 kr.

5. Indfasning af pension

A. Omfattet af overgangsordningen er savel nuveerende som kommende med-

lemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som ikke er deekket af overenskomsten,
jf. § 19. Séfremt virksomheden inden indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver
har modtaget et overenskomstkrav fra Fedevareforbundet NNF, kan virksomhe-
den dog ikke paberabe sig neervarende overgangsordning vedregrende pension.

B. De under litra A, naeevnte kommende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejds-
giver kan indtraede i overgangsordningen, jf. stk. C.

C. Senest 3 maneder efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, dog
med virkning fra den forste i en méaned, betales 25 pct. af det pa dette tidspunkt
gaeldende pensionsbidrag.

1 ar efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver forhgjes pensionsbidraget
til 50 pct. af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

2 ar efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver forhgjes pensionsbidraget
til 75 pet. af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

3 ar efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver forhgjes pensionsbidraget
til det i overenskomsten aktuelle pensionsbidrag.

Det praeciseres i en sarskilt aftale i forbindelse med tiltreedelsen til overenskom-
sten, hvorledes indfasningen finder sted.

§ 7 FRITVALGS LONKONTO OG SENIORFRIHED

1. Fritvalgs lenkonto
For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension eller
lon, far den enkelte medarbejder sin personlige Fritvalgs Lenkonto.

INDBETALING

Der afsettes 7,0 pct. af den ferieberettigede lon pé Fritvalgs Lonkontoen. Pr.
1. marts 2024 afszettes der i alt 9,0 pct. af den ferieberettigede lon pé Fritvalgs
Leonkontoen.
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FERIEFRIDAGE OG PENSION

Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, kan hvert &r i maj
maned, ved skriftlig meddelelse til virksomheden velge, at en eller flere af
feriefridagene i det kommende ferieér i stedet for aftholdelse skal konverteres til
indbetaling pa Fritvalgs Lonkontoen. En feriefridag kan konverteres til 0,5 pct.
Af den ferieberettigede lon. Hvis alle 5 feriefridage konverteres til indbetaling pa
Fritvalgs Lonkontoen, indbetales séledes lobende 2,5 pct. I ferieéret.

Al opsparing til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietil-
leeg af opsparingen, ogsa selvom det udbetales som lon.

Medarbejdere, som efter overenskomstens regler har ret til arbejdsmarkedspen-

sion pé valgtidspunktet, kan hvert dr i maj maned meddele, at hele eller en del af
opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen skal indbetales til pensionsordningen i det

kommende ferieér (1. september — 31. august).

Virksomheden kan fastseette mindstegrenser for indbetalingen af ménedlige
pensionsbidrag pé 75 kr. Hvis belgbet pr. méned er mindre end dette mindstebi-
drag, kan virksomheden bestemme, at bidragene for 2 maneder slés sammen.

Indbetaling af ekstra pensionsbidrag udleser ikke arbejdsgiverbidrag af indbeta-
lingen.

UDBETALING

Medarbejderen kan velge at fa et belob udbetalt fra sin Fritvalgs Lenkonto via
lenudbetalingen i forbindelse med, at medarbejderen holder fri, fx ved ferie,
feriefridage, berneomsorgsdage, overenskomstmaessige fridage, leegebesog i
forbindelse med berns sygdom og berns 2. hele sygedag, dog maksimalt 2 gange
pr. ferieatholdelsesperiode.

Medarbejderen skal give virksomheden besked, nér der skal ske udbetaling fra
Fritvalgs Lonkontoen. Beskeden skal gives senest den 10. i den méned, hvor
udbetalingen skal ske. Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal
veere, idet der dog aldrig kan udbetales storre belgb end det til enhver tid inde-
stdende.

For medarbejdere, der atholder seniorfridage i henhold til reglerne herom, jf.
Aftale om seniorordning, reduceres indestéende pé Fritvalgs Lonkontoen med
den udbetalte lon med tilleeg af ferietilleeg/feriegodtgorelse.

MULIGHED FOR L@BENDE UDBETALING

Disponerer medarbejderen ikke over hele sin Fritvalgs Lenkonto i forbindelse
med sit frie valg inden 1. juni, jf. ovenfor, kan virksomheden udbetale det reste-
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rende bidrag lebende sammen med medarbejderens lon. Det er en forudsatning
for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderen er blevet
opfordret til at traffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer virksomhederne til at tage initiativ til at orien-
tere medarbejderne om Fritvalgs Lonkontoens muligheder, og overenskomstpar-
terne udarbejder informationsmateriale, der kan understette denne praksis.

Virksomheden kan med den lokale tillidsrepraesentant indgé lokalaftale om, at
op til det fulde bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. ovenfor under INDBETA-
LING”, udbetales lobende sammen med lgnnen. Sifremt der ikke er en lokal
tillidsrepraesentant, indgés lokalaftalen med Fedevareforbundet NNF. For kon-
cerner og keeder kan der kun indgas aftale med Fodevareforbundet NNF.

RESTOPSPARING PA FRITVALGS LONKONTOEN

Hvis der er indestdende midler pé Fritvalgs Lonkontoen ved udgangen af maj
maned 2023, kan disse udbetales med forstkommende lgnudbetaling, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Hvis der er indestdende midler pé Fritvalgs Lonkontoen ved udgangen af maj
maned (forste gang 2024), skal disse udbetales med forstkommende lonudbeta-
ling, medmindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensatte til afholdelse af seniorfrihed,
skal dog ikke udbetales.

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lonkontoen, og eventuelt overskud udbetales
sammen med den sidste lonudbetaling fra virksomheden.

2. Seniorfrihed
Medarbejderen kan indgd i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid gel-
dende folkepensionsalder for medarbejderen.

A. FRITVALGS LONKONTO
I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til Frit-
valgs Lonkontoen til finansiering af seniorfridage.

B. PENSIONSBIDRAG

Séfremt medarbejderen onsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere lobende pensionsbidrag, jf. § 6. Det konverterede pensionsbidrag
indseettes ligeledes pa medarbejderens Fritvalgs Lonkonto.
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C. IKKE-AFHOLDTE FERIEFRIDAGE

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for senior-
ordningen kan iveerksettes, kan opspare veerdien af ikke-atholdte feriefridage, jf.
§ 13, 5. afsnit, og akkumulere denne. Vardien heraf kan komme til udbetaling i
forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt atholdes sa mange feriefridage, som
det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lonkontoen med et belob
svarende til lon under sygdom. Sygdom forud for en planlagt seniorfridag giver
ret til en erstatningsfridag.

D. VALG VEDROQRENDE SENIORORDNING

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomhe-
den skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorord-
ning med seniorfridage den kommende ferieatholdelsesperiode, og i sé fald, hvor
stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til lon.
Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage med-
arbejderen gnsker at holde den kommende ferieafholdelsesperiode. Dette valg er
bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de folgende ferieafholdelsesperio-
der. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. august meddele virksomheden, om
der gnskes @ndringer for den kommende ferieatholdelsesperiode.

E. ANDRE FORMER FOR ARBEJDSTIDSREDUKTION

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejds-
tidsreduktion i form af fx leengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast
reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales lobende som et tilleeg til lonnen.

Konverteringen endrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregnings-
grundlag og er siledes omkostningsneutral for virksomheden.

§ 8 OVERARBEJDE

1. Overarbejde forstés saledes, alt arbejde der udferes ud over den normale ar-
bejdstid pa en af ugens normale arbejdsdage, eller arbejdstimer der ligger uden
for den fastlagte arbejdsplan.

2. Overarbejde beregnes pr. pabegyndt halve time
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3. Overarbejde betales med et tilleeg til timelonnen séledes:

For den 1., 2. og 3. time betales et tilleeg pa 50 pct.
For efterfolgende timer 100 pct.

4. Ved arbejde pd en sognehelligdag, betales tilleeg pé 100 pct.

5. Timelonnen beregnes som summen af den méanedlige minimallgnssats og
det personlige tilleeg divideret med 160,33 for fuldtidsansatte. For deltidsansatte
beregnes forholdsmeessigt.

6. Afspadsering sker ved enighed mellem parterne og under hensyntagen til
virksomhedens drift.

Afspadsering kan ske saledes, at overarbejdstimerne afspadseres, og tillegget
udbetales, eller at béade tilleegget og timerne afspadseres.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejds-
tids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted,
betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af afspadseringen. Hvis
medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshin-
dringen ogsa for sygdom pé eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

7. Alt overarbejde skal afvikles inden for en 2 maneders periode.

§ 9 ARBEJDS- OG FODTQ)J

1. Virksomheden udleverer arbejdstgj og sikkerhedsfodtgj, der mindst svarer
til de til enhver tid af sundhedsmyndighederne, Arbejdstilsynet og veterineer-
myndighederne fastsatte krav.

2. For slagtere udleveres ngdvendigt veerktaj og fornedent olietgj til alt vadt
arbejde.

3. Dog gelder stk. 1 og 2 ikke, hvis der er tale om enkeltdagsvikararbejde,
jf. § 4, stk. 9, litra h, hvortil der i stedet ydes et tillaeg pa 21,98 kr. pr. dag pr.
1. marts 2023. Den 1. marts 2024 forhgjes ovenstaende maksimumsatser til,

22,75 kr. pr. dag.

I denne betaling er medregnet betaling for segnehelligdag.
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§ 10 SYGDOM, BARSEL OG BOARNEOMSORGS-
DAGE

1. Sygdom
A. Omrédet folger den til enhver tid geeldende sygedagpengelov.

B. Ved sygdom eller tilskadekomst i virksomheden i arbejdstiden ydes fuld lon
for den pagaldende dag.

C. Efter 9 maneders ansattelse yder arbejdsgiveren fuld lgn inklusiv genetillaeg
iop til 7 uger, regnet fra forste hele fraveersdag.

D. Virksomheden yder sygelen til leerlinge i hele sygeperioden og fra 1. ansaet-
telsesdag. Dette gaelder dog ikke voksenlaerlinge, der alene kan opna betaling
efter litra c. Der geelder ikke et anciennitetskrav.

E. Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen
opharer, og dette skyldes medarbejderens forsesmmelse af de pligter, der folger af
sygedagpengeloven.

I de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/sygedagpenge til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for opheret alene modreg-
ne et belgb, svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

2. Barsel/adoption, faedre- og foraeldreorlov
A. Der henvises til geeldende lovgivning.

B. Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Virksomheden betaler til medarbejderen len under fravaer pa grund af graviditet
fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov). Endvidere betales til
samme medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (tidl. Barsels-
orlov).

Til adoptanter, der har 9 méneders anciennitet pA modtagelsestidspunktet, beta-
les lon under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse (tidl. Barselsorlov).

Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion

svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere min-
dre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.
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C. Under samme betingelser som i litra B betales der lgn til den anden foralder
iindtil 2 uger i forbindelse med fodslen (tidl. Faedreorlov).

D. Under samme betingelser som i litra B yder virksomheden betaling under
orlov i indtil 20 uger (tidl. Forzldreorlov).

Af disse 20 uger har den foralder, der atholder orlov efter litra B, ret til at holde
9 uger, og den anden forzlder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forzelder.

De 20 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lonbogholderiet give
meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen onsker at holde sin orlov
med lon. Der sker hermed ingen eendring af varslingsreglerne i barselslovens §
15.

E. For foraldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere

Under samme betingelser som i litra B yder virksomheden betaling lon under
orlov i indtil 24 uger (tidl. Foraldreorlov). ZAndringen har virkning for medar-

bejdere med bern, der er fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere.

Af disse 24 uger har den foralder, der atholder orlov efter litra B, ret til at holde
9 uger, og den anden forelder har ret til 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden foralder
eller deles imellem dem.

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af forazeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.
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Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet give

meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov

med lon. Der sker hermed ingen @ndring af varslingsreglerne i barselslovens

§15.

F. Det praciseres, at sdfremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetal-

te lgn tilsvarende.

Orlovsperioder:

Graviditetsorlov

10 ugers orlov fra fedslen (tidl. Barselsorlov)

Orlov til den anden foralder (tidl. Faedreorlov)
Orlov herudover senest uge 52 (tidl. Foraldreorlov)

Lonforpligtelse:

4 uger med fuld lon

10 uger med fuld lon

2 uger med fuld lon

20 uger med fuld lon.

Af disse 20 uger har den
foraelder, der afholder orlov
efter litra B, ret til 9 uger,
og den anden foralder har
ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er
reserveret til den enkelte
foraelder ikke, bortfalder
betalingen. Betalingen i
de resterende 3 uger ydes
til enten den ene eller den
anden forelder.

For forzeldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gaelder

folgende:

Det praeciseres, at sdfremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetalte

lgn tilsvarende.

Orlovsperioder:

Graviditetsorlov

10 ugers orlov fra fedslen (tidl. Barselsorlov)

Orlov til den anden foralder (tidl. Faedreorlov)
Orlov herudover senest uge 52 (tidl. Foraldreorlov)
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Lonforpligtelse:

4 uger med fuld lon

10 uger med fuld lon

2 uger med fuld lon

24 uger med fuld lon.

Af disse 24 uger har den
foraelder, der afholder orlov
efter litra B, ret til 9 uger,
og den anden foralder har
ret til 10 uger.



Holdes orloven, der er
reserveret til den enkelte
foralder ikke, bortfalder
betalingen. Betalingen i
de resterende 5 uger ydes
til enten den ene eller den
anden forelder eller deles
mellem dem.

G. Under 14 ugers orlov efter fodslen (tidl. Barselsorlov) indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede

fodselstidspunkt, som atholder orlov efter litra B.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
1.360,00 680,00 2.040,00

For born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. Barselsorlov), jf. litra B, indbetales
et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pé det
forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. md: 2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. md.: 592
Samlet bidrag kr. pr. md.: 3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

3. Barns sygdom

A. Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, med mindst %2 ars
anciennitet i virksomheden, indremmes frihed med lon, nér dette er nodvendigt
af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmeverende barn/bern under
12 ar.

B. Frihed gives kun til den ene af barnets foreldre, og kun indtil anden pas-
ningsmulighed etableres og omfatter barnets forste hele sygedag. Safremt barnet
bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon de resterende
arbejdstimer den pagaldende dag.
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C. Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden len, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 7, litra A, 8. afsnit.

D. Virksomheden kan kraeve dokumentation — fx i form af en tro- og loveerklee-
ring.

4. Frihed ved barnets lsegebesag

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesog sammen med
barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri ved leegebesag, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto, jf. § 7, litra A, 8. afsnit.

5. Berns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere, der har veret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méne-
der, indrommes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlegges
pa hospital sammen med et barn under 14 &r.

Der indrommes frihed til medarbejdere, der har veeret beskeftiget i virksom-
heden uafbrudt i 9 méaneder, nar det er nodvendigt i forbindelse med hospitals-
indlaeggelse, herunder nér indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen
vedrgrer born under 14 &r.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden, og der
er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-méneders

periode.

Medarbejderen skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsind-
leeggelsen.

Der ydes fuld lon, dog max. 130 kr. pr. time.

Séfremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne
ret.

6 Barneomsorgsdage

A. Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode.
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Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperi-
ode, uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrerer born under
14 &r.

B. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto jf. § 7, litra A.

7. Arbejdsfrihed som folge af force majeure

A. Toverensstemmelse med foraldreorlovsdirektivet har medarbejderen ret til
arbejdsfrihed uden lon som folge af force majeure i overensstemmelse med na-
tional praksis, nar tvingende familiemeessige arsager gor sig geeldende i tilfeelde
af sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umiddelbare tilstedeverelse for
patreengende nodvendig.

B. Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med lon.

§ 11 OPSIGELSESVARSEL

1. Opsigelse skal fra begge parter ske skriftligt til en kalenderuges udgang.

2. Der gelder folgende opsigelsesvarsler:

Fra virksomheden Fra medarbejderen
Efter 6 dages beskaftigelse 7 dage 7 dage
Efter 2 ars beskaeftigelse 2 uger 2 uger
Efter 4 ars beskaeftigelse 6 uger 2 uger
Efter 6 ars beskaeftigelse 11 uger 2 uger

Séfremt en medarbejder selv forlader sit arbejde og senere vender tilbage til
virksomheden, regnes hans tidligere anciennitet i virksomheden ikke med. Hvis
derimod en medarbejder afskediges uden egen skyld og genantages pa virk-
somheden inden for et tidsrum af 9 méaneder efter arbejdets opher, oppebzrer
vedkommende sin tidligere anciennitet i virksomheden.
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3. Safremt medarbejderen har veeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed
i3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbej-
derens fratraeden betales henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratraedelses-
godtgorelse, der udger 5.000 kr. For deltidsansatte reguleres belgbet forholds-
meessigt.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratreedelsen
har opnéet anden anszttelse, oppebaerer pension, eller af andre arsager ikke
oppeberer dagpenge. Dog udbetales fratraedelsesgodtgerelsen, hvis medarbejde-
ren er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 og alene af denne arsag ikke
oppeberer dagpenge. Endelig udbetales godtgorelse ikke, hvis medarbejderen er
omfattet af en funktionaroverenskomst, funktionzrlignende ansat eller i forve-
jen har krav pa fratraedelsesgodtgorelse, forlaenget opsigelsesvarsel eller lignende
vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.
Medarbejdere, der har oppebaret godtgerelse jf. neerveerende bestemmelse og

i forbindelse med genansettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar
forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til neerverende bestemmelse, nar ancien-
niteten er opnéet i relation til den nye ansattelse.

Parterne er enige om, at neerverende bestemmelse ikke finder anvendelse ved
hjemsendelse. Dette gaelder, uanset hvilken terminologi der konkret anvendes,
sé laenge der er tale om afbrydelse af ansattelsesforholdet, der har midlertidig
karakter. Safremt den midlertidige afbrydelse bliver permanent, indtrader for-
pligtelsen til at betale godtgerelse i medfor af naervaerende bestemmelse.

4. Medarbejdere, som opsiges pé grund af omstruktureringer, nedskaringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, har ret til
frihed med lon i op til 2 timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under
fornedent hensyn til virksomhedens drift, til at sege vejledning i a-kassen/fag-
foreningen.

5. Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, og som
har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til uddannelse efter
reglerne i Aftale om kompetenceudviklingsfond 3. afsnit.

§ 12 FERIE

1. Aftale om Ferie
A. Ferie og Feriegodtgorelse ydes efter geeldende lov, med nedenstéende fravi-
gelser.
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B. FAGRETLIG BEHANDLING

Uoverensstemmelser vedrerende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal
afgores fagretligt. Uoverensstemmelser om andre dele af ferieloven kan behand-
les fagretligt, safremt der i det enkelte tilfeelde er enighed herom.

C. OPTJENING OG AFHOLDELSE AF FERIE | TIMER M.V.
Ferien kan optjenes og afholdes p& anden made, herunder i timer, end anfort i
ferieloven.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185
timers ferie pr. feriedr, svarende til 5 uger x 37 timer.

Deltidsansatte optjener et forholdsmaessigt antal timers ferie pr. feriear.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt. Ferien skal sa vidt
muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pé korte eller
lange arbejdsdage.

Ved medarbejderens fratraedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage.

Der kan kun indgas aftale om optjening og atholdelse i timer, hvis der benyttes
feriegarantiordning.

Virksomheden skal, sdfremt ferien optjenes og atholdes i timer, orientere medar-
bejderne herom forud for ferieérets start.

Hvor der ikke benyttes feriegarantiordning, kan der endvidere lokalt treffes
skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

D. FERIENS PLANLAGNING
Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal virksomheden s tidligt som mu-
ligt, dog senest den 1. marts, indhente oplysninger om, pa hvilket tidspunkt den

enkelte medarbejder onsker ferien lagt, fx ved fremleggelse af tegningslister.

Ferietidspunkterne fastsettes af arbejdsgiveren, der under hensyntagen til virk-
somhedens tarv sa vidt muligt ber imgdekomme medarbejderens gnsker.

Meddelelse om ferietidspunkterne gives sé tidligt som muligt.
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E. FERIE PA FORSKUD OG VARSLING AF FERIE

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pé forskud samt principperne i
ferielovens § 15 kan der med tillidsreprasentanten indgas lokalaftale om ferie
pé forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pé afholdelsestidspunktet.
Lokalaftalen skal vaere skriftlig.

Det kan aftales, medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start
den. 1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles et antal
feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden ferieérets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen pa fratree-
delsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden dennes
fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens veesentlige mislighol-
delse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af
virksomhedens veasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejde-
ren ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pé forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning,
jf. ferielovens § 17, stk. 2, sfremt en &ndring af arbejdstiden medforer, at den
enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.

F. OVERFQRSEL AF FERIE
Virksomheden og medarbejderen kan indga aftale om at overfeore optjent ferie ud
over 4 uger til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Det er en forudseatning, at aftalen indgés skriftligt. Aftalen skal veere indgaet
inden ferieafholdelsesperiodens udlgb. Virksomheden skal endvidere inden
samme tidsfrist give skriftlig meddelelse til den, der udbetaler feriegodtgerelsen,
at ferien overfores.
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Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreeder, inden al ferie er afviklet,
udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for manedslennede med 12,5
pet. Af den ferieberettigede lon pé fratreedelsestidspunktet. Har medarbejde-

ren imidlertid optjent feriegodtgerelse hos en tidligere arbejdsgiver, udbetales
feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere arbejdsgiver, hvis der er
benyttet feriegarantiordning.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfort ferie, for hvilken der er
anvendt overenskomstens feriegarantiordning.

Overfort ferie kan varsles til atholdelse med 1 méaned, idet ferien betragtes som
restferie.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan dog kun péalaegges
atholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede er placeret i denne periode,

eller séfremt parterne i gvrigt er enige herom.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan ikke betragtes som
afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

2. Ferie - lzerlinge
A. For alle leerlinge geelder de ovenfor under stk. 1 anforte regler.

B. Safremt den iferiedret indtjente feriegodtgorelse ikke deekker leerlingens
overenskomstmaessige ugelon pa ferietidspunktet, er arbejdsgiveren forpligtet

til at supplere godtgerelsen op hertil. Som ferietilskud ydes der leerlingen halv
overenskomstmaessig ugelon i forbindelse med sommerferien.

§ 13 FERIEFRIDAGE

Medarbejderen tildeles 5 feriefridage 1. september.
Om retten til at afholde feriefridagene gaelder:

A. Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medar-
bejderen har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder.

B. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelses-
perioden.

C. Feriefridagene betales som ved sygdom.

29



D. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Ferie-
fridage kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhe-
dens opsigelse af medarbejderen.

E. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udleb, kan
medarbejderen inden 3 uger herefter rejse krav om kompensation svarende til
lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt. Kompensation
udbetales senest sammen med lgnnen for februar méaned.

F. Der betales ikke feriegodtgorelse og ferietillaeg af lon under feriefridage eller
kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompensati-
onsbelgbet.

G. Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieaf-
holdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

H. Ved fratreeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefridage/
feriefridagstimer medarbejderen har til gode. Den fratradte medarbejder kan
rejse krav om kompensation for ikke afholdte feriefridage i perioden fra 1. januar
til 31. maj efter ferieafholdelsesperiodens udleb.

§ 14 LARLINGE

Lerlinge folger de regler, der er geeldende for andre medarbejdere under denne
overenskomst, medmindre andet folger af nedenstdende:

1. Arbejdstid
Lerlinge folger reglerne om arbejdstid i neerveerende overenskomst § 1.

For leerlinge under 18 ar folger det af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 239 af
6. april 2005 med senere @ndringer, at de ikke ma arbejde for kl. 4.00.

Lerlinge ikke mé arbejde uden fagligt opsyn og faglig opleering
2.Lon

GOURMETSLAGTERLZARLINGE
A. Minimallen for leerlinge:

1. marts 2023 1. marts 2024

Pr. maned /time Pr. maned/time
1.4&r 11.456,75/71,46 11.857,74/73,96
2.ar 13.351,29/83,27 13.818,58/86,19
Restlzeretid 16.271,28/101,49 16.840,77/105,04

30



B. Elever over 21 ar:
Hvis en elev begynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, aftales
lonnen i hvert enkelt tilfeelde pa baggrund af den pagaeldendes hidtidige beskaef-
tigelse og uddannelse. Hvis en af parterne gnsker det, kan lenforholdene aftales
under Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fodevareforbundet NNF.

BAGER- OG KONDITORLZARLINGE

A. Minimallgn for leerlinge:

PERIODE LONSATS LONSATS UDDANNELSENS OPBYGNING
- 1. marts 2023 - 1. marts 2024
Grundforleb 1 - ar
1. arssats 12.872,07 kr. pr. | 13.322,59 kr. pr. | Grundforlgb 2 - 5 ar

Lzerlinge der har
gennemfgrt grund-
forlgb 2 overgar
efter 6 maneders
anseettelse til 2.

maned
80,28 kr. pr. time

maned
83,09 kr. pr. time

TRIN 1 - Bagvaerker — 2 ar

arssatsen.
2. arssats 13.967,53 kr. pr. | 14.456,40 kr. pr.
maned maned
87,12kr. pr. time | 90,17 kr. pr. time
3. arssats 15.063,06 kr. pr. | 15.590,27 kr. pr.
maned maned
93,95 kr. pr. time | 97,24 kr. pr. time
Trin 2, Trin 2, Trin 2,
Specialet | Specialet | Specialet
Bager Konditor | Detailba-
1% ar 1% ar ger 1%z ar
4. arssats 17.801,76 kr. pr. | 18.424,82 kr. pr.

maned
111,03 kr. pr.
time

maned
114,92 kr. pr.
time

Er en uddannelsesaftale afsluttet pad mindre end 4 ar, er parterne enige om at der

sker afkortning, sdledes at de sidste satser er geldende.

1 ovrigt geelder de generelle regler om arbejdstid, forskudttid mv.

3. Ferie/feriefridage
Reglerne for lerlinges ferie folger ferieloven og naervarende overenskomst § 12.

Feriefridage se § 13.
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4. Uddannelsesskift

I tilfeelde, hvor en person er uddannet som bager gnsker at uddanne sig i kondi-
torfaget, eller en konditor gnsker at uddanne sig i bagerfaget aflonnes der efter
overenskomstens § 4, stk. 7, ligesom tilleeg betales i henhold overenskomstens § 5.

5. Befordring

Leerlingen har ret til at fd deekket befordringsudgifter i forbindelse med sko-
leophold, nér den samlede vejleengde er mindst 20 km pr. dag efter regler for
befordring i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Lerlingen skal anvende offentlige befordring, og arbejdsgiver betaler leerlingens
atholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa den billigste og mest hensigts-
maessige méde.

Lerlingen kan kun undtagelsesvis anvende eget befordringsmiddel og kun efter
forudgéende aftale med sin arbejdsgiver. I disse tilfeelde ydes en befordrings-
godtgerelse i henhold til Undervisningsministeriets regler, nar den samlede sko-
levej er 20 km eller derover. Pr. 1. januar 2014 er satsen 1,07 kr. pr. kilometer.

Virksomheden betaler altid laerlingens transport, hvis virksomheden efter aftale
med leerlingen velger en anden skole, end den der ligger naermest arbejdsplad-
sen, og rejselengden overstiger 20 km.

6. Skoleophold

Virksomheden refunderer leerlingens udgifter til undervisningsmaterialer op til
600,00 kr. for det samlede uddannelsesforlgb samt udgifter i forbindelse med
svendeproven.

Ved lerlingens ophold pé skolehjem betaler virksomheden de af skolen opkreeve-
de udgifter til kost og logi, dog maksimalt det af Ministeriet for Bern og Under-
visning fastsatte beleb (pr. 1. januar 2014 max. 500,00 kr. pr. uge).

7. Kompetenceudvikling

Leerlinge har efter 6 méneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl. eventu-
elle skoleophold) ret til at sage om statte fra Produktionsoverenskomstens Kom-
petenceudviklingsfond. Stotten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme
omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under overenskomsten.
Leerlinge betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegrenset.

8. Leerlingesamtaler

Overenskomstparterne er enige om, at virksomheden og leerlingen lobende bor
atholde samtaler, hvor lerlingeforlobet og parternes gensidige forventninger
droftes. Det anbefales at der som minimum afholdes en samtale inden proveti-
dens udleb (forste 3 maneder) og indenfor det forste &r.
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§ 15 REGLER FOR TILLIDSREPRASENTANTER OG
ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

A. Regler for tillidsrepraesentanter

1. Hvor kan tillidsrepraesentanten vaelges

I enhver virksomhed, der er omfattet af kollektiv produktionsoverenskomst,
samt i seerskilt beliggende afdelinger eller filialer, der enten selvstendigt eller
sammen med hovedfirmaet er omfattet af produktionsoverenskomsten, kan
medarbejderne af deres midte veelge én til at veere tillidsreprasentant over for
arbejdsgiveren eller dennes repreaesentant, safremt der er 5 organiserede ansatte
eller derover.

Nedenstdende betingelser skal veere opfyldt pa hver enkelt arbejdsplads, hvor en
tillidsrepraesentant velges.

I virksomheder, hvor der beskaftiges mindre end 4 organiserede medarbejder
under produktionsoverenskomstens omrade, kan tillidsrepraesentantinstituti-
onen dog kun indferes, séfremt parterne er enige herom. En aftale om valg af
tillidsrepraesentant, hvor valggrundlaget ikke er til stede, kan opsiges af arbejds-
giver med 3 maneders varsel.

2. Valget af tillidsrepraesentant
Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de organiserede, der har veeret ansat
mindst ét ar i den pagaeldende virksomhed.

Hvor ancienniteten ikke er opfyldt, kan der veelges blandt de medarbejdere, der
har varet ansat leengst.

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden som
voksenlarling, kan fortsaette med at veere tillidsrepraesentant. Det er en forud-
setning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen
med sit valggrundlag.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsreprasentant p&
brugervirksomheden.

Der er ret til at vaelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.
Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Fodevareforbundet NNF og meddelt

Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og
senest 14 dage efter valget.

33



Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal veere i
Fodevareforbundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om
valget.

3. Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for
arbejdsgiveren at gore sit bedste for at jeevne ethvert opstéet stridsspergsmaél og
vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pé arbejdsstedet. Der ma ikke
leegges hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksomhedens
medarbejders personlige anliggender, kan disse, inden tillidsreprasentanten
forhandler deres sag, selv direkte over for virksomhedens leder eller dennes
repreesentant foreleegge klager eller henstillinger til mulig direkte afgorelse i
foreliggende tilfeelde.

I anliggender vedrerende lon og arbejdsforhold, der direkte eller indirekte
bergrer medarbejderen eller alle medarbejdere under produktionsoverenskom-
sten, er det tillidsrepraesentantens opgave, efter henvendelse fra kollegerne, at
viderebringe klagen eller henstillinger for arbejdsgiveren.

Foler tillidsrepreesentanten sig ikke tilfredsstillet ved arbejdsgiverens afgerelse,
star det tillidsreprasentanten frit for at anmode sin organisation om at tage sig
af sagen.

Medarbejderne er forpligtet til at fortseette deres arbejde uforstyrret, indtil an-
den bestemmelse treeffes af organisationernes ledelse eller afvente afgorelsen fra
det fagretslige system.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formélet med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af Fadevarefor-
bundet NNF. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduk-
tionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et
vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Tillidsrepreesentanten skal have den forngdne tid til udferelse af sit hverv.
Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant skal der gives tillids-
repreesentanten den fornedne frihed til at deltage i faglige kurser.

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold endres siledes, at ansettelsesforhol-

det ikke laengere er omfattet af overenskomstens deekningsomréade, skal tillidsre-
praesentanten orienteres.
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Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom, og tillidsre-
presentanten retter henvendelse til virksomheden, skal virksomheden inden for
14 dage herefter informere tillidsrepraesentanten.

4. Klubber, opslag

Hvis de organiserede medarbejder pa virksomheden eller i en afdeling, hvor
produktionsoverenskomsten er gaeldende, slutter sig sammen i en klub, skal til-
lidsrepraesentanten veere formand. P4 et dertil af arbejdsgiveren anvist for med-
arbejderne tilgeengeligt sted er det klubben tilladt at orientere medlemmerne.

Safremt der findes flere virksomheden af samme ejer, kan der inden for dette
omréde etableres en landsklub. Reglerne for en landsklub, udarbejdes og god-
kendes efterfolgende i de overenskomstbzrende organisationer.

5. Faglig opdatering ved ophor af tillidsrepraesentanthvervet

En medarbejder, der efter den 1. maj 2017 opherer med at veere tillidsrepraesen-
tant efter at have virket som sédan i en ssammenhengende periode pa mindst

3 ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse

med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen

atholdes senest inden for en méaned fra ophoret af tillidsrepreesentanthvervet og
pa medarbejderens foranledning. Som led i droftelsen afklares det, om der fore-
ligger et behov for faglig opdatering, og hvordan opdateringen skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig
opdatering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medar-
bejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lonnen. Det er
en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til uddannelsen.
Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Kompetenceudviklingsfonden efter
de geeldende regler herfor. Der kan ydes statte til flere uddannelsesuger, end
medarbejderen har ret til at anvende som selvvalgt uddannelse, men alle selv-
valgte uger forbruges i de kalenderér, uddannelsen strakker sig over.

6. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og det
er en selvfolge, at tillidsrepraesentantens arbejde aldrig ma give anledning til, at
den pégeeldende afskediges, eller at den pagealdendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansettelsesforhold kan ikke afbrydes indenfor opsigel-
sesperioden, og inden Fodevareforbundet har haft mulighed for at fa afskedigel-
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sens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling. Det ber tilstraebes,
at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sdledes at afgorelsen kan
foreligge inden opsigelsesperiodens udlab.

Disse regler geelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget bort-
visning af tillidsreprasentanten.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at
afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er arbejds-
giveren, ud over lonnen i opsigelsesperioden, pligtig at betale en godtgerelse,
hvis storrelse skal veere athengig af sagens omstendigheder, men som ikke kan
overstige 3 maneders lon. Denne godtgerelse er endelig.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants afskedigelse og storrel-
sen af den tillidsrepraesentant eventuelt tilkomne godtgerelse afgores endeligt
ved fagretlig behandling.

Foreligger der i sagen sddanne serlige forhold, som klart giver udtryk for, at
der har foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spergsmal indbringes for
Arbejdsretten.

B. Regler for arbejdsmiljerepraesentanter

1. Arbejdsmiljerepraesentantens adgang til it og internet

Séfremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljorepreesentantens arbejds-
plads, skal arbejdsmiljerepraesentanten til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang hertil.

2. Arbejdsmiljerepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljo-
kurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejds-
miljorepreesentanten den nedvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante
arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettig-
heder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser
ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.
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§ 16 BEHANDLING AF FAGLIG STRID

Hvis en uoverensstemmelse af faglig art m.v. ikke er bilagt lokalt p& den enkelte
virksomhed, kan uoverensstemmelsen af hver af parterne indbringes til forhand-
ling under medvirken af organisationerne efter nedenstéende regler, safremt der
ikke i overenskomsten eller i hovedaftalen er fastsat andre regler.

Parterne er enige om, at den mellem hovedorganisationerne aftalte Norm er
gaeldende, dog saledes at tid og sted for forhandlingen skal veere aftalt hurtigst
muligt og senest 7 dage efter begaering herom. Maglingsmedet skal finde sted
senest 4 uger efter modtagelsen af meaeglingsbegaering, medmindre ferie eller
serlige forhold gor sig geeldende.

§ 17 ATP OG UDDANNELSESFOND

Parterne er enige om at folge geeldende lovgivning samt aftalen mellem DA og FH.

Til LO/DA-udviklingsfond ydes fra virksomhedens side 47 gre pr. praesteret
arbejdstime.

Belobets opkreevning sker i henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

§ 18 GRUPPELIVSFORSIKRING

Til deekning af medarbejdernes bidrag til gruppelivsforsikring samt alder- og
invalidesum udbetaler virksomheden 11,03 kr. pr. uge (143,39 kr. pr. kvartal) ud
over den overenskomstmaessige lon. Bidraget er indeksreguleret, og regulering
finder sted hvert ar pr. 1. januar. Arbejdsgiverne er forpligtet til at betale oven-
naevnte belgb til de ansatte mod forevisning af beherig kvittering for, at belobet
er indbetalt i den lokale afdeling af Fodevareforbundet NNF.

§ 19 OVERENSKOMSTDAKNING

Ovenstdende overenskomst er geeldende, nar Fodevareforbundet NNF over for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver har tilkendegivet, at der i medlemsvirksomheden er
beskeftiges én organiseret medarbejder under overenskomstens daekningsom-
rade. Safremt betingelsen er opfyldt, geelder overenskomsten béde for slagter- og
bagerenheden i den pdgeldende filial.
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Det fastslas herefter mellem organisationerne, fra hvilket tidspunkt overenskom-
sten er geeldende. Bestédende hgjere lonninger kan ikke forringes i overenskomst-
perioden uden organisationernes medvirken.

Bliver det aktuelt at oprette lon- og arbejdsoverenskomster geeldende for det
storkebenhavnske omréade, optages der forhandlinger om tiltreedelse af overens-
komsten.

§ 20 UDDANNELSE

Organisationerne er enige om, at virksomhedernes medarbejdere ber have ad-
gang til den forngdne efter- og videreuddannelse med det formal at age arbejds-
styrkens faglige kvalifikationer og tilpasning til den teknologiske udvikling.

Pé denne baggrund opfordres virksomhederne og medarbejderne til at foretage
en uddannelsesplanleegning pa basis af branchens kursusudbud.

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholde-
ne i den enkelte virksomhed for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt
virksomhedernes og medarbejdernes udviklingsmuligheder.

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under fornadent hensyn til

virksomhedens tarv skal kunne opna frihed til deltagelse i efteruddannelses-

kurser og anden faglig videreuddannelse. Den enkelte medarbejder har efter

9 maneders beskeftigelse ret til maksimalt 2 ugers frihed om aret til relevant
faglig efter- og videreuddannelse.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsre-
praesentanten (-erne) udpege en faelles uddannelsesreprasentant pé virksomhe-
den. Uddannelsesreprasentanten kan bisté virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder vere sparrings-
partner for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepree-
sentanten bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes
elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.

§ 21 ANSATTELSESBEVISER

1. Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til
at underrette lonmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet (ansettelses-
bevisloven) inden for 1 méned efter ansattelsesforholdets begyndelse. Der er dog
krav om ansettelsesbevis uanset timetal.
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Parterne har i medfor af ansettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt folgende fravi-
gelser af loven:

2. Safremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, el-
ler hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden pélegges at udrede
en bod/godtgorelse.

Rejses der krav, der relaterer sig til, at ansettelsesbeviset er mangelfuldt, gelder
folgende:

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset er rettet inden
5 arbejdsdage fra modtagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan virksomheden
ikke palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systema-
tisk brud pa bestemmelsen om ansettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om
ansettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan
virksomheden palagges at udrede en bod/godtgerelse.

3. Sager, om hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan
rejses efter de fagretlige regler.

4. Hvis en medarbejder ansat for 1. juli 1993 matte enske et ansattelsesbevis,
jf. stk. 1, og medarbejderen fremsetter anmodning herom, skal virksomheden,
inden 2 méneder efter anmodning, fremkomme med de behgrige oplysninger.

Anmeerkning:
Neervarende § 21 - ANSATTELSESBEVISER udgar og erstattes af Aftale om
anseaettelsesbeviser 1 naervarende overenskomst, den dato, hvor den danske lov,

der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (lov om ansettelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar), traeder i kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023.
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§ 22 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2023. Overenskomsten kan tidligst
opsiges til opher 28. februar 2025.

Kobenhavn, 2023

Fodevareforbundet NNF  Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Faglig afdeling
Jim Jensen Marianne Baekgaard Nielsen

AFTALE OM SOCIALT KAPITEL

Hovedorganisationerne er enige om, at det er vigtigt at skabe forstielse hos
virksomhedernes ledelser og medarbejdere for, at personer, der ikke kan folge de
almindelige overenskomstbestemmelser, kan placeres pa arbejdsmarkedet.

Med henblik herpa péleegges parterne i de enkelte overenskomster i overens-
komstperioden at drofte egnede forslag med henblik pa at fremme beskeaeftigel-
sen af personer, der pa grund af helbred, nedsat erhvervsevne eller lengereva-
rende fravaer fra arbejdsmarkedet ikke kan patage sig fuld, normal beskeftigelse.
Der bor sigtes mod indgaelse af lokalaftaler herom, som efter godkendelse af
overenskomstens parter kan indeholde afvigelser fra overenskomstens alminde-
lige bestemmelser om lon, arbejdstid m.v.

AFTALE OM SERVICELOVENS § 22

I tilknytning til reglerne i Lov om social service kap. 22 om pasning af alvorligt
syge i hjemmet m.v. er parterne enige om, at anmodning om orlov imgdekom-
mes i videst muligt omfang over for medarbejdere, der gnsker at pleje naertsta-
ende.

AFTALE OM LOSNING AF TVISTIGHEDER

Hvis en uoverensstemmelse af faglig art m.v. ikke er bilagt lokalt p& den enkelte
virksomhed, kan uoverensstemmelsen af hver af parterne indbringes til forhand-
ling under medvirken af organisationerne efter nedenstéende regler, safremt der
ikke i overenskomsten eller i Hovedaftalen er fastsat andre regler.

Parterne er enige om, at den mellem hovedorganisationerne aftalte Norm er
gaeldende, dog saledes at tid og sted for forhandlingen skal veere aftalt hurtigst
muligt og senest 7 dage efter begaering herom. Maglingsmedet skal finde sted
senest 4 uger efter modtagelsen af meaeglingsbegaering, medmindre ferie eller
serlige forhold gor sig geeldende.
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Nerverende regler er geeldende fra 1. marts 2010, og kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel.

AFTALE OM IMPLEMENTERING AF DIREKTIV OM TILRETTELAGGELSE AF ARBEJDS-
TIDEN

Der er mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fedevareforbundet NNF, efter
gennemgang af den gaeldende arbejdsmiljelovgivning, ferielovgivning og den
mellem parterne indgéede overenskomst, opnéet enighed om, at ovennavnte
direktiv kan anses som implementeret i relation til de medarbejdere, der er om-
fattet bade af overenskomsten og af direktivet, med undtagelse af nedenstdende
punkter, hvorom der er aftalt folgende:

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden for butiksomradet, jf. overens-
komstens § 1, beregnet over en 16-ugers periode, ma ikke overstige 48 timer
inklusiv overarbejde.

Overenskomstens bestemmelse om begransning af overarbejde er i gvrigt fortsat
gaeldende.

Nar den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har arbejdstagerne ret til ¥2 times
samlet pause i arbejdstiden.

Ved natperiode forstas tidsrummet fra kl. 23.00-06.00.

Ved natarbejder forstds en arbejdstager, der normalt udferer mindst 3 timer af
sin daglige arbejdstid i natperioden eller mindst 300 timer af sin arlige arbejds-
tid i natperioden.

Den normale gennemsnitlige arbejdstid for natarbejdere, beregnet over en
26-ugers periode, ma ikke i gennemsnit overstige 8 timer pr. 24 timers periode.
Ved beregning indgér det ugentlige fridegn ikke.

Ved serlig risikofyldt beskaftigelse eller beskaftigelse, der indebeerer en bety-
delig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljolovens § 57, mé natarbejdere
ikke arbejde mere end 8 timer i lobet af en periode pé 24 timer, i hvilken de
udferer natarbejde.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfe-
rer natarbejde, overfores, nar det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

Uoverensstemmelser vedrgrende nerverende aftale skal afgores endeligt ved
faglig voldgift, jf. overenskomstens § 16. Der er enighed om, at den faglige vold-
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giftsret, der nedseettes til afgorelse af en sddan uoverensstemmelse, er kompe-
tent til at paleegge passende sanktion.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne i nzerverende aftale vedrerende implementering af arbejdstids-
direktivet, indtil anden aftale traeder i stedet.

Nerverende aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel nér
som helst med henblik pa tilpasning, safremt der sker s&endringer i ovennaevnte
direktiv.

Hvor overenskomstens regulering giver et bedre generelt beskyttelsesniveau af
medarbejderne end direktivets, finder implementeringsaftalen ikke anvendelse,
jf. direktivets artikel 18, stk. 3.

Hvis direktivaendringer indebearer bristede forudseatninger for indgaelse af den-
ne aftale, sd optager parterne forhandling herom.

Medarbejderen skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de padbegynder be-
skaeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som
natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for et regelmeessigt tidsrum pé
hgjest 2 ar.

AFTALE OM NATARBEJDE

Dokumentation for, at natarbejderen tilbydes helbredskontrol

Virksomheden skal, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, érligt
udarbejde en skriftlig opgerelse over omfanget af natarbejdere, samt i hvilket
omfang virksomheden tilbyder disse natarbejdere en helbredskontrol, jf. over-
enskomstens principper.

Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde

Med virkning fra 1. marts 2024 gelder folgende:

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

+  Hojst tre nattevagter i traek,

+ Hgjst 9 timer ad gangen

«  Mindst 11 timer mellem to vagter

»  Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske
risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Hvis virksomheden folger NFA’s anbefalinger, anvendes de almindelige regler i
overenskomsten uandret, herunder reglerne om helbredskontrol.
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Hvis virksomheden ikke efterlever NFA’s anbefalinger, sattes folgende szrlige
aktiviteter i vaerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er
tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:
a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen
hvert andet &r
c. Gennemforelse af en arlig saerlig risikovurdering rettet mod natarbejde, evt. i
samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
i. Identifikation og kortlaeegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning pa handlingsplan.

Saerligt om gravides natarbejde

Nedenstaende forudsetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger
om gravides natarbejde i fx Bekendtgorelse om arbejdets udforelse § 8, jf. bilag
2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bli-
ver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil veere adgang
til refusion.

Hvis disse forudseetninger ikke er opfyldte, genoptages droftelserne mellem
parterne.

I Aftale om natarbejde og helbredskontrol indsettes nedenstéende efter afsnitte-
ne om "Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde”:

Gravides natarbejde

Nedenstaende gelder fra 1. marts 2024 under folgende forudsztninger:

« At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i
fx Bekendtgerelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

« At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens §
6, stk. 2, nr. 2, og at der sdledes vil veere adgang til refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden méde bliver bekendt med,
at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger
efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore med-
arbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pageldende hgjest arbejder en nattevagt
om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sé pégelden-
de medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen
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til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for ovrige nattevagter
ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne
i§ 10, stk. 2, litra B. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder
uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen
har fraveer for ovrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fraver fra gvrige nattevagter ud
over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlaegge medarbejderens
arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, nar mulighe-
den senere métte opsta.

AFTALE OM KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

Alle medarbejdere gives ret til — under fornedent hensyn til virksomhedens
forhold — at deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA) Der gives ligeledes
ret til afklaring af, om de har tilstraekkelige grundleeggende laese-, skrive- eller
regnefaerdigheder. Det er en betingelse for at kunne udnytte denne ret, at kom-
petenceudviklingsfonden, jf. nedenfor, afholder omkostningerne. Medarbejderen
udbetales saedvanlig lon. Eventuel offentlig stotte samt tilskud fra kompetence-
udviklingsfonden tilgar virksomheden.

Medarbejdere med 6 maneders anciennitet i virksomheden har, under forngdent
hensyn til virksomhedens forhold, ret til 2 ugers frihed (10 arbejdsdage) om aret
til deltagelse i selvvalgt efter- og videreuddannelse. Under denne uddannelse
betaler virksomheden en lontabsgodtgerelse, som med tilleeg af evt. offentlig
lontabsgodtgerelse maksimalt kan udgere 100 pct. af seedvanlig overenskomst-
maessig lon, sdfremt kompetenceudviklingsfonden afholder udgifterne forbundet
hermed. Det er en forudsatning for modtagelsen af lontabsgodtgerelse, at ud-
dannelsen er relevant i forhold til beskeaftigelse inden for FH/DA-overenskom-
sternes daekningsomrade.

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, og som har
mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, ret til yderligere en uges frihed i
opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i 2. afsnit. Under samme betingel-
ser har medarbejderen endvidere ret til at benytte ikke-forbrugt frihed med stot-
te fra Produktionsoverenskomstens Kompetence-udviklingsfond i op til 2 uger.

Medarbejderen har ret til at opspare retten til frihed ved selvvalgt uddannelse i
op til 3 ar. De opsparede uger kan dog ikke bruges, hvis medarbejderen er i op-
sagt stilling, medmindre virksomheden og medarbejderen har aftalt eller aftaler
andet. De @ldste uger bruges forst.

Muligheden for laengerevarende selvvalgt uddannelsesforlgb forudsetter, at der
er midler til stede i kompetenceudviklingsfonden. Naerveerende regler finder
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ligeledes anvendelse i virksomheder, der selv- og samadministrerer kompetence-
fondsmidlerne. Opsparingen af retten til selvvalgt uddannelse viderefores ikke til
andet ansettelsesforhold.

Overenskomstparterne har etableret Produktionsoverenskomstens kompetence-
udviklingsfond, hvortil der sker indbetaling.

Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomheden til fonden indbetaler
520 kr. om aret pr. fuldtidsansat medarbejder.

Virksomheder, der opfylder betingelserne for selvadministration indbetaler som
udgangspunkt ikke bidrag til den faelles kompetenceudviklingsfond.

Virksomheder, der selvadministrerer egne kompetencefondsmidler, kan en gang
arligt udtage et administrationsbidrag til virksomheden svarende til den for det
foregdende regnskabsar opgjorte administrationsprocent i Produktionsover-
enskomstens Kompetenceudviklingsfond. Udtagningen kan ske, nér endeligt
godkendt regnskab foreligger for Produktionsoverenskomstens Kompetenceud-
viklingsfond.

Safremt en virksomhed, som er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, i hen-
hold til en anden overenskomst indgaet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, opfylder
betingelserne for egenadministration af kompetencefondsmidler, er virksomhe-
den berettiget til ogsé at foretage egenadministration af midlerne under naervee-
rende overenskomst. Fodevareforbundet NNF kan kreeve at vere repraesenteret
ivirksomhedens uddannelsesudvalg, og der soges tilsikret en forholdsmeessig
deling af midlerne pa det overenskomstdakkede omrade som samadministreres.

AFTALE OM FRAVIGELSE AF AFTALE OM KOMPETENCE UDVIKLINGSFOND
Der er enighed om at fravige den i overenskomsten indgéede Aftale om Kompe-
tenceudviklingsfond pa felgende punkt:

Aftalens betingelse om 6 méneders anciennitet for at opna ret til frihed til selv-
valgt uddannelse, jf. aftalens 2. afsnit, gaelder ikke i overenskomstperioden. Der
er sdledes intet anciennitetskrav i overenskomstperioden.

Dette gelder dog ikke retten til selvvalgt uddannelse i opsigelsesperioden, jf. Af-
tale om Kompetenceudviklingsfond 3. afsnit, og leerlinges ret til stotte til fritids-

uddannelse, jf. § 14, stk. 7, hvor anciennitetskravet pad 6 méneder opretholdes.

Aftalen er geeldende i overenskomstperioden og bortfalder uden yderligere varsel
den 28. februar 2025.
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AFTALE OM INDFASNING AF FRITVALGS LONKONTO-BIDRAG

A. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som senest 3
méneder efter indmeldelsen har tiltradt butiksoverenskomsten, kan indtraede i
overenskomstens Fritvalgs Lonkonto efter nedenstéende regler, hvis virksom-
heden ved tiltraedelsen ikke allerede har etableret en Fritvalgs Lonkonto eller
tilsvarende ordning, eller hvis virksomheden har en Fritvalgs Lonkonto eller
lignende ordning med et lavere bidrag. En virksomhed, der forinden tiltraedelsen
har en Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som det
pé tiltreedelsestidspunktet geeldende bidrag, er ikke omfattet af nedenstdende
litra B-D.

B. Virksomheden kan i lonnen, jf. § 4, stk. 1-9 fradrage det pa tiltreedelsestids-
punktet gaeldende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 7, 2. afsnit, fraregnet 4,0
procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint). Der kan dog ikke fradrages
mere, end at den enkelte medarbejder fortsat oppebzrer de i overenskomsten
fastsatte minimallgnssatser, forskudttidstilleeg, anciennitetstilleeg samt ovrige
overenskomstmaessige, obligatoriske londele.

C. Virksomheden er fra tiltraedelsen forpligtet til at betale bidrag til Fritvalgs
Lonkontoen efter §7, 2. afsnit, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024

6,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende indfasningsordning i litra D.
Séfremt virksomheden ikke gnsker indfasning, betales det fulde bidrag efter § 7,
2. afsnit.

D. For s vidt angér de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint)
kan nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kraeve indfasning pa
folgende made:

E. Senest 3 méneder efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, dog
med virkning fra den forste i en méned, indbetaler virksomheden 1,0 pct. (fra 1.

marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

F. Senest 1 r efter indmeldelsen indbetales 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.)
i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

G. Senest 2 ar efter indmeldelsen indbetales 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.)
i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

H. Senerst 3 ar efter indmeldelsen indbetales 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0
pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

. Det praciseres i hvert enkelt tilfaelde i forbindelse med tiltraedelse af over-
enskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.
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J.  En eventuel Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa tids-
punktet for overenskomstens ikrafttreedelse, ophorer og erstattes af overenskom-
stens Fritvalgs Lenkonto.

AFTALE OM ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere lonsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansattel-
sesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, fx
e-Boks, eller via e-mail.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige,
anvendes den elektroniske losning ikke.

AFTALE OM REGIONALE TILLIDSREPRASENTANTER

Der kan i virksomheden, efter aftale mellem Fadevareforbundet NNF og Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, indgés frivillige aftaler mellem virksomheden og de ansat-
te om regionale tillidsrepraesentanter.

Der gaelder de samme regler for valgbarhed for en regional tillidsrepraesentant
som efter de almindelige regler for tillidsrepraesentanter.

De organiserede medarbejdere i regionen kan af deres midte veelge en regional
tillidsrepraesentant for en region.

Safremt der veelges en regional tillidsreprasentant, bortfalder valget af de hidti-
dige tillidsrepreasentanter i den pagaeldende region.

Overenskomstens regler om valget til tillidsrepraesentant gaelder tilsvarende for
den regionale tillidsrepraesentant.

Overenskomstens regler om tillidsreprasentantens opgaver og forpligtelser gael-
der tilsvarende for den regionale tillidsrepraesentant. Reglerne i § 15, litra A, stk.

3, 7. 0g 8. afsnit, finder ikke anvendelse for regionale tillidsreprasentanter.

Overenskomstens regler om afskedigelse af en tillidsrepraesentant gaelder tilsva-
rende for den regionale tillidsreprasentant.

Indgéede virksomhedsaftaler om regionale tillidsrepraesentanter kan gensidigt
opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.
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AFTALE OM HANDTERING AF SAGER OM MANGLENDE INDBERETNING/BETALING
TIL PRODUKTIONSOVERENSKOMSTENS KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

I den aktuelle ordning forestar DA pé organisationernes vegne opkravning af bi-
drag til Kompetencefonden. DA udsender til virksomhederne brev om, hvorledes
der skal ske indberetning og indbetaling via kompetencefonde.dk

Manglende indberetning
Pa baggrund af indberetningen til DA, fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver, sender
DA besked til virksomheden om, at de skal indberette pa kompetencefonde.dk.

Safremt virksomheden ikke indberetter, rykker DA virksomheden 2 gange,
forinden der sker overlevering af data om de manglende indberetninger til Dansk
Erhverv Arbejdsgiver. DA overleverer data om manglende indberetning til Dansk
Erhverv Arbejdsgiver 14 dage efter, at DA har udsendt 2. rykker.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver har fra modtagelse af data fra DA yderligere 6 uger
til at sikre, at virksomheden indberetter til kompetencefonde.dk.

Efter ovennaevnte frist videresender Dansk Erhverv Arbejdsgiver en liste til
Fodevareforbundet NNF over de virksomheder der, efter rykkerprocedure fra
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, stadigveek ikke har indberettet til kompetencefon-
den.

Pa begeering af en af parterne skal der afholdes organisationsmede. Begeering
herom skal fremsettes senest 14 dage efter, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver har
fremsendt liste til Fodevareforbundet NNF over medlemsvirksomheder, der ikke
har indberettet.

Fodevareforbundet NNF sender herefter sagerne til LO med henblik pa indkal-
delse til feellesmode.

Manglende betaling

Pa baggrund af indberetningen til kompetencefonde.dk fremsender DA opkraev-
ning til virksomheden. Séfremt virksomheden ikke indbetaler, rykker DA virk-
somheden 2 gange, forinden der sker overlevering til Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver. DA overleverer data om manglende betaling til Dansk Erhverv Arbejdsgiver
14 dage efter, at DA har udsendt rykker 2.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver har fra modtagelse af data fra DA yderligere 6 uger
til at sikre, at virksomheden betaler i henhold til opkraevningen.
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Efter ovennaevnte frist videresender Dansk Erhverv Arbejdsgiver en liste til
Fodevareforbundet NNF over de virksomheder der, efter rykkerprocedure fra
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, stadigveek ikke har indbetalt til kompetencefonden.
Pa begeering af en af parterne skal der afholdes organisationsmede. Begeering
herom skal fremsettes senest 14 dage efter, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver har
fremsendt liste til Fodevareforbundet NNF over virksomheder, der ikke har
indbetalt.

Fodevareforbundet NNF sender herefter sagerne til FH med henblik pé indkal-
delse til feellesmade.

Nerverende aftale traeder i kraft pr. 1. januar 2012, gaeldende for sager om
manglende indberetning/manglende betaling fra og med indbetalings- og indbe-
retningséret 2012.

Hver part kan opsige aftalen med 3 maneders varsel.

AFTALE OM DIREKTIV 2010/18/EU OM FORALDREORLOV

Overenskomstens parter er enige om, at man afventer droftelserne pa Lands-
overenskomsten for Butik mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel
vedrorende eventuel implementering af Direktiv 2010/18/EU om foreldreorlov.

Ved afslutning af disse droftelser, vil parterne drofte en eventuel implemente-
ring.

ADMINISTRATIONSOMKOSTNINGER | FIRMAPENSIONSORDNINGER

Parterne er enige om, at det er centralt, at administrationsomkostningerne i
firmapensionsordninger er ansvarlige, og at omkostningerne bor holdes pé et
passende lavt niveau. Omkostninger bor saledes til stadighed modsvare de ydel-
ser, som den enkelte medarbejder/pensionsmodtager tildeles.

Parterne er enige om, at séfremt man finder, at en firmapensionsordning ikke
lever op til ovenstdende, kan der begeeres et organisationsmede efter reglerne i
overenskomsten for nermere droftelse heraf.

Safremt det konstateres at en firmapension ikke er lige sé effektiv som sammen-
lignelige arbejdsmarkedspensioner, kan der ske opsigelse af den overenskomst-
fravigende aftale, séledes at virksomheden herefter er forpligtet til at overga

til Industriens Pension efter 6 mdr. Dette gelder dog ikke, séfremt et senere
tidspunkt felger af aftalen om opsigelse i den overenskomstfravigende aftale.
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UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

A. Anvendelse af udenlandske underleverandorer

Ved anvendelse af udenlandske underleveranderer anbefaler overenskomstens
parter, at virksomheder omfattet af overenskomsten, inden brug af udenlandske
underleverandgrer til udferelse af arbejde pa virksomhedens lokationer i Dan-
mark, orienterer tillidsrepraesentanten og fremlagger alle relevante baggrunds-
oplysninger om underleverandererne, som fx hvilket arbejde de skal udfere og
dets forventede varighed.

B. Aftale om lgnforhold for udstationerede medarbejdere omfattet af overens-
komsten

Nervarende aftale i litra B geelder for udenlandske virksomheder, der har til-
tradt produktionsoverenskomsten i forhold til medarbejdere, der er omfattet af
produktionsoverenskomsten.

Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede medarbejdere
omfattet af overenskomsten fastsattes efter overenskomstens lgnbestemmelser.

Godtgorelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af reelt
atholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost
og logi, kan ikke indgé i opgerelsen af aflenningen efter overenskomsten og den
udstationerende virksomheds medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtgarelse for medarbejderens
udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgér i opgerelsen af aflenningen
efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds samlede medarbej-
deromkostninger.

Hvis det ikke er angivet naermere eller belyst om en ydelse reelt er afholdt som
godtgerelse for udgifter i forbindelse med udstationeringen eller som et udstati-
oneringstilleeg, anses hele ydelsen for at vere betalt som godtgerelse for udgifter,
jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 7.

ORGANISATIONSAFTALE OM DATABESKYTTELSE

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fodevareforbundet NNF er enige om, at be-
stemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal
fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fadevareforbundet NNF er enige om, at det ved
gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende
praksis for indsamling, opbevaring, behandling af udlevering af personoplysnin-
ger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.
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AFTALE OM ADGANG TIL AT INDGA LOKALAFTALER

Safremt der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan der indgas ikke-overens-
komstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af med-
arbejderne omfattet af overenskomsten, der bliver omfattet af lokalaftalen pa
aftaletidspunktet. Alternativt kan ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler
fortsat indgas med Fodevareforbundet NNF.

ORGANISATIONSAFTALE OM ORGANISATIONERNES ROLLE | FORBINDELSE MED
DEN LOKALE LONDANNELSE.

Parterne er enige om, at londannelsen i produktionsoverenskomsten skal ske lo-
kalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en felles interesse
i at understotte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomst-
parterne enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af produktions-
overenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmessigt, at der i
givet fald indgés lokalaftale herom.

Hvor der er indgéet aftale om kollektive lonforhandlinger, er de lokale parter
forpligtede til at indgé i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om
forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pé virksomheden valgt
tillidsrepraesentant at redegore for virksomhedens produktivitet, konkurrence-
evne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bla. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan Fodevareforbundet NNF og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstéende
kan medvirke til en lenforbedring for medarbejderne.

ANSATTELSESBEVISER

Parterne har indgaet nedenstdende aftale med henblik pé at implementere
arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomsten. Nedenstdende traeder i kraft samme
dato, som den danske lov, der implementerer arbejdsvilkérsdirektivet (Lov

om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), treeder i kraft, hvilket parterne
forventer sker den 1. juli 2023. Samtidig udgar ovenstaende Aftale om ansattel-
sesbeviser.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7 samt artikel

15 — 19 implementeres med ordlyden i henholdvis § 1, stk. 1 - 3, §§ 2 — 5 samt §§
12 - 15 i Lov om ansettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.
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2. Parterne er enige om, at Funktion@roverenskomsten for Handel, Viden og
Service sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever op til
arbejdsvilkérdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkars-
direktivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

3. Parterne er enige om, at séfremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til
medarbejderen rettidigt, eller hvis anszttelsesbeviset er mangelfuldt, kan
virksomheden palagges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er
undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansettelsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag
over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver med praecis angivelse af, hvilke mangler der
er tale om. Hvis mangler ved ansettelsesbeviset herefter er rettet, eller manglen-
de ansattelsesbevis er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan virksomheden ikke paleegges at udrede en bod/
godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om
ansattelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om
ansettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan

virksomheden palagges at udrede en bod/godtgerelse.

4. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan
rejses efter de fagretlige regler.
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LONBLAD

Fagleert bager- og konditorsvende

1. marts 2023 kr./time

1. marts 2024 kr. /time

Minimallen pr. time

Minimallen pr. maned
Anciennitetstilleeg efter 1 ars anseettelse
Fritvalg, procent

Medarbejders pensionsbidrag

Arbejdsgivers pensionsbidrag

150,40 kr.
24.113,90 kr.
0,55 kr.
7,0%
4,0%
2,0 % pr. 1. juni 2023
8,0%
10,0% pr. 1. juni 2023

154,90 kr.
24.834,90 kr.
0,55 kr.
9,0%

2,0%

10,0%

Bredbager/kagekonditor/bagveerker

1. marts 2023 kr./time

1. marts 2024 kr. /time

Minimallen pr. time

Minimallen pr. maned
Anciennitetstilleg efter 1 ars ansattelse
Fritvalg, procent

Medarbejders pensionsbidrag

Arbejdsgivers pensionsbidrag

141,05 kr.
22.613,90 k.
0,55 kr.
7,0%
4,0%
2,0 % pr. 1. juni 2023
8,0%
10,0% pr. 1. juni 2023

145,54 kr.
23.334,90 kr.
0,55 kr.
9,0%

2,0%

10,0%

Ufagleerte pa bageromradet

1. marts 2023 kr./time

1. marts 2024 kr. /time

Minimallen pr. time

Minimallen pr. maned
Anciennitetstilleeg efter 1 &rs ansattelse
Fritvalg, procent

Medarbejders pensionsbidrag

Arbejdsgivers pensionsbidrag

131,69 kr.
21.113,90 kr.
0,55 kr.
7,0%
4,0%
2,0 % pr. 1. juni 2023
8,0%
10,0% pr. 1. juni 2023

136,19 kr.
21.834,90 kr.
0,55 kr.
9,0%

2,0%

10,0%

Fagleerte slagter og delikatesseassistener

1. marts 2023 kr./time

1. marts 2024 kr. /time

Minimallen pr. time

Minimallen pr. maned
Anciennitetstilleeg efter 1 ars anseettelse
Fritvalg, procent

Medarbejders pensionsbidrag

Arbejdsgivers pensionsbidrag

140,03 kr.
22.450,48 kr.
0,55 kr.
7,0%
4,0%
2,0 % pr. 1. juni 2023
8,0%
10,0% pr. 1. juni 2023

144,52 kr.
23.171,48 kr.
0,55 kr.
9,0%

2,0%

10,0%

Ufagleerte pa slagteromradet

1. marts 2023 kr./time

1. marts 2024 kr. /time

Minimallen pr. time

Minimallgn pr. maned
Anciennitetstilleg efter 1 ars ansattelse
Fritvalg, procent

Medarbejders pensionsbidrag

Arbejdsgivers pensionsbidrag

132,92 kr.
21.310,46 kr.
0,55 kr.
7,0%
4,0%
2,0 % pr. 1. juni 2023
8,0%
10,0% pr. 1. juni 2023

137,41 kr.
22.031,46 kr.
0,55 kr.
9,0%

2,0%

10,0%
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Produktionsledere

1. marts 2023 kr.

1. marts 2024 kr.

Minimallen pr. maned
Fritvalg, procent
Medarbejders pensionsbidrag

Arbejdsgivers pensionsbidrag

26.957,00 kr.
7,0%
4,0%
2,0 % pr. 1. juni 2023
8,0%
10,0% pr. 1. juni 2023

27.678,00 kr.
9,0%
2,0%

10,0%

Unge under 18 ar

1. marts 2023 kr./time

1. marts 2024 kr. /time

Minimallgn pr. time 74,20 kr. 76,80 kr.
Minimallgn pr. maned 11.896,00 kr. 12.313,00 kr.
Fritvalg, procent 7,.0% 9,0%
Voksenleerlinge 1. marts 2023 kr./time 1. marts 2024 kr. /time
Minimallen pr. time 122,75 kr. 127,25 kr.
Minimallen pr. maned 19.681,00 kr. 20.402,00 kr.
Fritvalg, procent 7,.0% 9,0%
Medarbejders pensionsbidrag 4,0% 2,0%
2,0 % pr. 1. juni 2023
Arbejdsgivers pensionsbidrag 8,0% 10,0%
10% pr. 1. juni 2023
Seerlige tilleeg
Bagerafdeling
- Hverdage kI. 18.00 - 04.00 48,18 kr. 49,87 kr.
- Sen- og helligdage samt Grundlovsdag 32,11 kr. 33,24 kr.
efter kl. 12.00
Slagterafdeling
- Hverdage kI. 18.00 - 06.00 29,48 kr. 30,51 kr.
- Lerdage kl. 15.00 - 24.00 58,96 kr. 61,02 kr.
- Sen- og helligdage 66,86 kr. 69,20 kr.
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