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8§ 1. Daekningsomrade

Denne overenskomst omfatter alle vikarbureauer, som er medlemmer af Dansk
Erhverv Arbejdsgiver.

Overenskomsten er geldende for vikarer inden for 3F’s faglige arbejdsomréder,
der engageres af et vikarbureau med henblik pa at stille disse til radighed for bru-
gervirksomheder.

Overenskomsten omfatter ikke arbejde pa brugervirksomheder, der er medlem af
enten DI, HORESTA-A eller Dansk Textil & Beklaedning og omfattet af disses
overenskomster (Industriens overenskomst, overenskomsten mellem Dansk Tex-
til & Beklaedning og 3F henholdsvis HORESTA-A og 3F). Den omfatter endvi-
dere ikke arbejde pa brugervirksomheder, der, uden medlemskab af henholdsvis
DI, HORESTA-A eller Dansk Textil & Bekladning, har tiltradt disses overens-
komster.

Ved vikarer forstds medarbejdere engageret af et vikarbureau til at udfgre lgnnet
arbejde for en brugervirksomhed.

Ved vikarbureauarbejde forstas regelmaessig virksomhed, som bestar i, at vikar-
bureauet indgar en aftale med vikarer med det formal midlertidigt at stille disse
til radighed for de brugervirksomheder, der har ansvaret for udfarelse af arbejdet.

Ved brugervirksomheder forstas stedet, hvor vikararbejdet udfares.

8§ 2. Vikarbureauets forpligtelser

Vikarbureauet er den ansettende virksomhed og er ansvarlig for f.eks. lagn, ferie-
og sa@gnehelligdagsbetaling og sygedagpenge.

Brugervirksomheden er ansvarlig for, at de i henhold til Arbejdsmiljgloven kree-
vede vaernemidler er til radighed.

8 3. Len og arbejdstid — Overenskomstdaekkede brugervirksom-
heder

Ansattelsesforholdet reguleres som udgangspunkt i henhold til nerveerende over-
enskomst.


https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fdi.dk%2F&ei=w2DuUZ7AMszMOKSqgcAH&usg=AFQjCNGwqInHOHzBNx6OsymgFeW0-OKvSw&sig2=RnijmgjGnN8dufkyVQ_7NQ&bvm=bv.49478099,d.ZWU
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAAahUKEwifkaHt-dzGAhVL1SwKHdBMBss&url=http%3A%2F%2Fwww.horesta.dk%2F&ei=KDmmVZ_dFsuqswHQmZnYDA&usg=AFQjCNHRdS8PLq8TqVHy7bjK-RuQmnlbZw&sig2=gU7gk7ujRtknVafsUw5PCg&bvm=bv.97653015,d.bGg
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&sqi=2&ved=0CD0QFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.dmogt.dk%2F&ei=fGHuUeLZNYypOvmFgbAB&usg=AFQjCNFkjF8VG4j01FFSWJ7r3HqM0LAQUw&sig2=O_UjjI2VvrobkW-f2G1BFA
https://www.3f.dk/fagforening/fag/industri/industriens-overenskomst-mellem-3f-di-og-co
http://www.3f.dk/~/media/files/mainsite/forside/fagforening/industrigruppen/overenskomster/textil%20og%20bekl%C3%A6dningsoverenskomsten%20-%20dansk%20mode%20og%20textil.pdf
http://www.3f.dk/~/media/files/mainsite/forside/fagforening/industrigruppen/overenskomster/textil%20og%20bekl%C3%A6dningsoverenskomsten%20-%20dansk%20mode%20og%20textil.pdf
http://www.3f.dk/fagforening/fag/hotel--og-restaurantmedhjaelper/3f-og-horesta-medhjaelpere
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fdi.dk%2F&ei=w2DuUZ7AMszMOKSqgcAH&usg=AFQjCNGwqInHOHzBNx6OsymgFeW0-OKvSw&sig2=RnijmgjGnN8dufkyVQ_7NQ&bvm=bv.49478099,d.ZWU
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAAahUKEwifkaHt-dzGAhVL1SwKHdBMBss&url=http%3A%2F%2Fwww.horesta.dk%2F&ei=KDmmVZ_dFsuqswHQmZnYDA&usg=AFQjCNHRdS8PLq8TqVHy7bjK-RuQmnlbZw&sig2=gU7gk7ujRtknVafsUw5PCg&bvm=bv.97653015,d.bGg
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&sqi=2&ved=0CD0QFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.dmogt.dk%2F&ei=fGHuUeLZNYypOvmFgbAB&usg=AFQjCNFkjF8VG4j01FFSWJ7r3HqM0LAQUw&sig2=O_UjjI2VvrobkW-f2G1BFA
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/love/sam-1072-arbejdsmiljoloven

For sa vidt angar lgn og arbejdstid felges den i brugervirksomheden gealdende
overenskomst for det pageeldende omrade i forhold til det pa brugervirksomheden
udfarte arbejde. Ved arbejde i brugervirksomheden betales eventuel praestations-
Ign, anciennitetstilleg, overarbejde, forskudttid, holddrift o.l. efter samme regler,
som er gaeldende pa virksomheden.

Uanset bestemmelsen i afsnit 1 og 2, kan arbejdstiden dog pa farste og sidste dag
af et vikariat aftales frit, idet vikaren dog mindst skal aflgnnes for 4 timer pr. dag.

Safremt der i brugervirksomheden, enten i overenskomsten eller i medfer af lo-
kalaftale, er mulighed for at arbejde pa deltid, kan der med vikaren traffes aftale
om anszttelse pa deltid. Vikaren har i denne situation ikke krav pa aflgnning for
4 timer pr. dag.

8 4. Lan og arbejdstid — Brugervirksomheder uden overenskomst

Ansattelsesforholdet reguleres som udgangspunkt i henhold til naervaerende over-
enskomst.

For sa vidt angar lgn, tilleeg og arbejdstid falges den toneangivende overenskomst
for det pagaeldende omrade i forhold til det pa brugervirksomheden udfarte arbej-
de.

e For vikararbejde inden for bygge- og anleegsomradet er den toneangivende
overenskomst: Bygge- og anlaegsoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og
3F.

e For vikararbejde inden for lageromradet er den toneangivende overenskomst:
Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F.

e For vikararbejde inden for serviceomradet er den toneangivende overenskomst:
Serviceoverenskomsten mellem DI Overenskomst Il (SBA) og 3F Privat Ser-
vice, Hotel og Restauration og Landssammenslutningen for Renggring og Ser-
vice under Serviceforbundet.

e For vikararbejde inden for det grenne omrade er den toneangivende overens-
komst: Overenskomsten mellem Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgi-
vere (GLS-A) og 3F.

e For vikararbejde inden for transportomradet er den toneangivende overens-
komst: Transportoverenskomsten mellem DTLs Arbejdsgiverforening og 3F.

e For vikararbejde inden for industriomradet er den toneangivende overens-
komst: Industriens overenskomst mellem DI og CO-industri.

Uanset det ovenfor anfgrte, kan arbejdstiden dog pa ferste og sidste dag af et vi-
kariat aftales frit, idet vikaren dog mindst skal aflennes for 4 timer pr. dag.
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https://www.3f.dk/fagforening/fag/anlaegsstruktoer-(byggeri)/bygge--og-anlaegsoverenskomsten
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.danskbyggeri.dk%2F&ei=TGTuUYnMB4GyPJnjgZAN&usg=AFQjCNH80QAJGRXaRLN5hAw0jr6oV7UcGg&sig2=XaI-vzr8CWZ2SJAAxIcWdw&bvm=bv.49478099,d.ZWU
https://www.3f.dk/fagforening/fag/lagerarbejder-(transport)/3fs-overenskomst-med-dansk-erhverv-arbejdsgiver
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.danskerhverv.dk%2FOMDANSKERHVERV%2FBLIVMEDLEM%2FDANSK-ERHVERV%2FSider%2FDansk-Erhverv-Arbejdsgiver.aspx&ei=rWTuUajTCoLEPO2igJgL&usg=AFQjCNHccrjGnpit0QM3WpIfewHyRhAioA&sig2=RLScLzqbp-ms62jv_HzSJg&bvm=bv.49478099,d.ZWU
https://www.3f.dk/fagforening/fag/serviceassistent-med-erhvervsuddannelsen-(privat)/serviceoverenskomsten-sba
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsba.di.dk%2F&ei=XmXuUfOUMoeIOKjWgNgM&usg=AFQjCNHvZPxzJWEvKLEcPHix_nE6sbrcnQ&sig2=e5fZXKZSnkeQ9cqyWxAgBQ&bvm=bv.49478099,d.ZWU
https://www.3f.dk/om-3f/grupperne-i-3f/den-private-gruppe
https://www.3f.dk/om-3f/grupperne-i-3f/den-private-gruppe
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.serviceforbundet.dk%2F&ei=rGXuUe-mHMHqOP_7gcAO&usg=AFQjCNG-dpZGLT4tFV2NjN_YZ6m7nX6C0A&sig2=V0M52gaRqbn2WBzOGPqZgA&bvm=bv.49478099,d.ZWU
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.serviceforbundet.dk%2F&ei=rGXuUe-mHMHqOP_7gcAO&usg=AFQjCNG-dpZGLT4tFV2NjN_YZ6m7nX6C0A&sig2=V0M52gaRqbn2WBzOGPqZgA&bvm=bv.49478099,d.ZWU
https://www.3f.dk/fagforening/fag/gartner-(groen)/overenskomst-mellem-3f-og-gls-planteskoler-gartnerier
https://www.3f.dk/fagforening/fag/gartner-(groen)/overenskomst-mellem-3f-og-gls-planteskoler-gartnerier
https://www.3f.dk/fagforening/fag/godschauffoer-(transport)/dtls-arbejdsgiverforening-under-dansk-erhverv-arbejdsgiver
http://www.dtl.eu/
https://www.3f.dk/fagforening/fag/industri/industriens-overenskomst-mellem-3f-di-og-co
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fdi.dk%2F&ei=w2DuUZ7AMszMOKSqgcAH&usg=AFQjCNGwqInHOHzBNx6OsymgFeW0-OKvSw&sig2=RnijmgjGnN8dufkyVQ_7NQ&bvm=bv.49478099,d.ZWU
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.co-industri.dk%2F&ei=hmfuUeyZGY7iO-jGgYAK&usg=AFQjCNFqS_iiAH4s2ZC15K770a_IYPd6fw&sig2=zDLJYSskx41a286wu0_iYQ&bvm=bv.49478099,d.ZWU

Safremt der i brugervirksomheden, enten i overenskomsten eller i medfer af lo-
kalaftale, er mulighed for at arbejde pa deltid, kan der med vikaren treeffes aftale
om anszttelse pa deltid. Vikaren har i denne situation ikke krav pa aflgnning for
4 timer pr. dag.

8 5. Kompetenceudviklingsfond

Vikarbureauet betaler et belgb svarende til kr. 0,40 pr. times lgnnet beskeaftigelse
pr. vikar omfattet af overenskomsten.

Der er enighed om, at kompetencefondsmidlerne fra Vikaroverenskomsten holdes
adskilt fra gvrige omrader.

Med virkning fra 1. januar 2015 opkraeves og administreres belgbet af Pension-
Danmark.

Parterne drgfter, under hvilke betingelser henholdsvis vikarer og vikarbureauet
kan sgge midler fra den oprettede kompetenceudviklingsfond. Der er imidlertid
enighed om, at medarbejdere med mindst 962 timers anciennitet har ret til at sage
om stette fra Kompetenceudviklingsfonden.

Kompetenceudvikling og kompetencefondsmidlerne administreres i overens-
stemmelse med de gaeldende regler for administration og udbetaling af kompeten-
cefondsmidler, jf. Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
3F’s Transportgruppe.

Der er enighed om, at kompetencefondsmidlerne fra vikaroverenskomsten holdes
adskilt fra gvrige omrader.

Parterne drafter til hvilke formal de indbetalte belgb skal anvendes for sa vidt
angar vikaromradet.

Selvadministrerende vikarbureauer kan bruge midler fra Kompetenceudviklings-
fonden til lovpligtig uddannelse til vikarerne.


https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CC4QFjAAahUKEwi9tfKCud_GAhVlvHIKHcsMAIY&url=https%3A%2F%2Fwww.pension.dk%2F&ei=1IenVb37J-X4ygPLmYCwCA&usg=AFQjCNH7l5uGCNa32efzgw3i6V_XKp8XHg&sig2=RZfKTOfNr5H8xAwYu3uztQ&bvm=bv.97949915,d.bGQ
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CC4QFjAAahUKEwi9tfKCud_GAhVlvHIKHcsMAIY&url=https%3A%2F%2Fwww.pension.dk%2F&ei=1IenVb37J-X4ygPLmYCwCA&usg=AFQjCNH7l5uGCNa32efzgw3i6V_XKp8XHg&sig2=RZfKTOfNr5H8xAwYu3uztQ&bvm=bv.97949915,d.bGQ
https://www2.danskerhverv.dk/Raadgivning/Uddannelse/kompetencefonde/Sider/Kompetencefonde.aspx
https://www.3f.dk/fagforening/fag/lagerarbejder-(transport)/3fs-overenskomst-med-dansk-erhverv-arbejdsgiver
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.danskerhverv.dk%2FOMDANSKERHVERV%2FBLIVMEDLEM%2FDANSK-ERHVERV%2FSider%2FDansk-Erhverv-Arbejdsgiver.aspx&ei=OmnuUcy6A8XBO5rhgMAB&usg=AFQjCNHccrjGnpit0QM3WpIfewHyRhAioA&sig2=bTxEFcwpnHQs2h3IElKD2g&bvm=bv.49478099,d.ZWU
https://www2.danskerhverv.dk/Raadgivning/Uddannelse/kompetencefonde/Sider/Kompetencefonde.aspx
https://www2.danskerhverv.dk/Raadgivning/Uddannelse/kompetencefonde/Sider/Kompetencefonde.aspx

8 6. Seerlig opsparing, segnehelligdagsbetaling og feriefridage

Stk. 1. Seerlig opsparing
Vikarer omfattet af overenskomsten opsparer

1. marts 2023 1. marts 2024
7,0% 9,0%

af den ferieberettigede lgn som sarlig opsparing.
| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb opgares saldoen, og be-
lgbet udbetales. | 2020 sker udbetalingen ved kalenderarets udlgb.

Alternativt kan vikarbureauet og den enkelte vikar aftale, at det samlede bidrag til
serlig opsparing udbetales lgbende sammen med lgnnen.

Safremt vikaren tilkendegiver, at han/hun ikke leengere gnsker at veere tilknyttet
vikarbureauet, kan vikaren forlange belgbet udbetalt sammen med fgrstkommen-
de lgnudbetaling.

Safremt Lenmodtagernes Garantifond ikke garanterer for belgbenes udbetaling,
indestar Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Stk. 2. Sggnehelligdagsbetaling

Med det formal at yde vikarerne betaling for sagnehelligdage henleegger vikarbu-
reauet for hver vikar et belgb svarende til 3,5% af vikarens ferieberettigede lgn. |
naevnte belgb er indeholdt feriegodtgarelse af sggnehelligdagsbetalingen.

Under sygdom og tilskadekomst opspares sggnehelligdagsbetaling efter samme
regler som beregning af feriegodtgarelse.

For sa vidt angar administration og udbetaling af segnehelligdagsbetalingen hen-
vises til Bilag 1.

Stk. 3. Feriefridage

Vikaren har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar. Safremt vikaren ikke er beskef-
tiget hele perioden, beregnes feriefridagen(e) forholdsmaessigt i forhold til 12
maneders beskaftigelse.


https://www.atp.dk/atp-som-administrator/pension-og-sikring/lg
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.danskerhverv.dk%2FOMDANSKERHVERV%2FBLIVMEDLEM%2FDANSK-ERHVERV%2FSider%2FDansk-Erhverv-Arbejdsgiver.aspx&ei=OmnuUcy6A8XBO5rhgMAB&usg=AFQjCNHccrjGnpit0QM3WpIfewHyRhAioA&sig2=bTxEFcwpnHQs2h3IElKD2g&bvm=bv.49478099,d.ZWU

Opsparing:

For de saledes etablerede feriefridage skal falgende gaelde:

e Vikaren opsparer 2,25% af den overenskomstmassige lan ekskl. betaling for
overarbejde.

e For hver feriefridag a 7,4 time udbetales a conto kr. 750,00.

e For ungarbejdere udgar belgbet kr. 500,00. Der kan dog aldrig udbetales mere,
end der er opsparet pa kontoen.

o Vikarbureauet kan ved fratraeeden velge at opgere kontoen, dog skal denne op-
geres senest ved periodens udlgb.

e Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet til vikaren.

Jobskifte, udbetaling og placering:

e Der kan uanset jobskifte kun afholdes de i stk. 3 naevnte feriefridage i hver
periode.

e Hovis feriefridagen(e) — begrundet i en aftale mellem vikarbureauet og vikaren
— ikke afholdes, skal den optjente lan for feriefridagene udbetales.

e Tilsvarende gaelder ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

o Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Ferie-
loven.

e Ved fratreden betales der ikke feriegodtgerelse af lan under feriefridage eller
kompensation herfor.

Stk. 4. Administration af regler om seerlig opsparing, segnehelligdagsbeta-
ling og feriefridage

Vikarbureauet kan velge at administrere betaling af seerlig opsparing, sagnehel-

ligdagsbetaling og feriefridage pa falgende made:

Vikarbureauet henlegger i alt

1. marts 2023 1. marts 2024
12,75% 14,75%

af den ferieberettigede lgn. | procenten er indeholdt feriegodtgarelse af de i stk. 1
til stk. 3 naevnte betalinger.

Ultimo juni samt ultimo december udbetales det indestaende belgb til vikaren.
Endvidere udbetales belgbet, safremt vikaren meddeler, at han/hun ikke lengere

gnsker at veere tilknyttet vikarbureauet. Udbetaling sker i givet fald sammen med
farstkommende Ignudbetaling.



§ 7. Seniorordning

Stk. 1
Vikaren kan fra 5 ar far den til enhver til geldende folkepensionsalder for vikaren
indga i en seniorordning.

| seniorordningen kan vikaren velge at anvende indbetalingen til fritvalgslankon-
toen, serlig opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende opsparingsordning
til finansiering af seniorfridage.

Safremt vikaren gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere
lgbende pensionsbidrag, saledes at den resterende indbetaling til pensionsordnin-
gen fortsat kan daekke omkostninger til forsikringsordninger og administration
mv.

Det konverterede pensionsbidrag indsettes ligeledes pa vikarens fritvalgslgn-
konto, serlige opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende opsparingsord-
ning.

Vikaren og vikarbureauet kan aftale, at vikaren, fra 5 ar far seniorordningen kan
iveerksaettes, kan opspare verdien af ikke-afholdte feriefridage og akkumulere
denne. Verdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af
yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange feriefridage, som
det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgslgnkontoen, den serlige opspa-
ring, SH-opsparingen eller anden tilsvarende ordning med et belgb svarende til
len under sygdom.

Stk. 2. Seniorfridage

Medmindre andet aftales, skal vikaren senest 1. november give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt vikaren gnsker at indga i en seniorordning med se-
niorfridage i det kommende kalenderar, og i sa fald hvor stor en andel af pensi-
onsbidraget vikaren gnsker at konvertere til lan. Endvidere skal vikaren give be-
sked om, hvor mange seniorfridage vikaren gnsker at holde det kommende kalen-
derar. Dette valg er bindende for vikaren og vil fortsztte i de falgende kalenderar.
Vikaren kan dog hvert ar inden 1. november meddele vikarbureauet, om der gn-
skes a&ndringer for det kommende kalenderar.



Stk. 3
Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningspe-
riode, hvori vikaren er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler,
som er gaeldende for placeringen af feriefridage.

Alternativt til seniorfridage kan vikar og vikarbureau aftale en arbejdstidsreduk-
tion i form af f.eks. leengere arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pen-
sionsbidrag udbetales lgbende som et tillaeg til lannen.

Konverteringen andrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregnings-
grundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Note: Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for belgbenes udbetaling.
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8 8. Opsigelse

For vikarer, der har veeret beskaftiget i samme vikarbureau i nedennavnte tids-
rum, geelder fglgende opsigelsesvarsel:

Fra vikarbureauet:
Mindre end 1.924 timers lgnnet beskaeftigelse
inden for en periode pa 15 maneder: Intet varsel

Mere end 1.924 timers lgnnet beskaftigelse

inden for en periode pa 15 maneder: 14 dages varsel
Fra vikaren:

Mindre end 1.924 timers lgnnet beskeaftigelse

inden for en periode pa 15 maneder: Intet varsel

Mere end 1.924 timers lgnnet beskaftigelse
inden for en periode pa 15 maneder: 7 dages varsel

Opsigelsesvarsel bortfalder ved arbejdsledighed forarsaget af andre arbejderes ar-
bejdsstandsning, ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og enhver
force majeure.

Vikarer udsendt af vikarbureau opnar opsigelsesbeskyttelse i perioden med ret til
lgn under sygdom, dog maksimalt 70 dage, jf. § 9, afsnit 5, nar vikaren har veret
I lannet beskaftigelse i samme vikarbureau i 5.772 timer.

Vikarer, der har vaeret i lannet beskaftigelse i samme vikarbureau i mindst 1.443
timer inden for en periode pa 15 maneder, kan ikke opsiges inden for de farste 2
maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilska-
dekomst ved arbejde for en brugervirksomhed.

Vikarer, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskearinger, virksomheds-
lukning eller andre pa vikarbureauet beroende forhold, har ret til frihed med lgn i
op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under forngdent hensyn til
vikarbureauets drift, til at sege vejledning i A-kassen/fagforeningen.

Denne ret gaelder kun ved egentlig opsigelse fra vikarbureauet, i henhold til § 8
og ikke nar udsendelser afsluttes pa grund af brugervirksomhedens forhold.
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8 9. Len under sygdom

| sygdomstilfelde geelder reglerne i Lov om dagpenge ved sygdom og fedsel.
Herudover er der aftalt fglgende:

Vikarbureauet betaler lgn under sygdom og tilskadekomst til vikarer, der har vee-
ret i lgnnet beskaeftigelse i samme vikarbureau i mindst 962 timer. Vikaren skal
opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra vikarbureauet i medfar af syge-
dagpengelovens regler.

Anciennitet i vikarbureauet anses ikke for afbrudt under sygdom i indtil 3 mane-
der, indkaldelse til militertjeneste i indtil 3 maneder, orlov i forbindelse med gra-
viditet og fadsel samt ved udlgb af vikariater, safremt vikaren starter nyt vikariat,
nar dette tilbydes af vikarbureauet.

Overstiger perioden mellem to vikariater for samme vikarbureau 12 maneder,
bortfalder alt tidligere optjent anciennitet.

Sygelan til ansatte ydes af vikarbureauet i indtil 70 kalenderdage regnet fra farste
hele fravaersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalen-
derdage fra og med farste arbejdsdag efter den foregaende fravaersperiodes udlgb,
regnes vikarbureauets betalingsperiode fra forste fraveersdag i den farste fraveers-
periode.

Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb suppleret op til fuld lgn,
dog maksimalt pr. time

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 138,00 kr. 14250

0g hgjst for 37 timer om ugen.

Beregningsgrundlaget for sygelgnnen er vikarens forventede indtjeningstab pr.
arbejdstime inkl. systematisk forekommende genetillzeg i sygdomsperioden. Hvis
dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget vikarens indtjening pr. arbejdstime i
de sidste 4 uger far fraveeret inkl. systematisk forekommende genetillaeg og eks-
Klusive uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til de i perioden udfarte
arbejdstimer.

Retten til betaling af lgn under sygdom stopper, safremt sygedagpengerefusionen
fra kommunen ophgrer, og dette skyldes vikarens forssmmelser af de pligter, der
falger af sygedagpengeloven.
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| de tilfeelde, hvor vikarbureauet allerede har udbetalt lan under sygdom til vika-
ren, kan vikarbureauet for perioden forud for ophgret alene modregne et belgb
svarende til den tabte sygedagpengerefusion i vikarens lgn.

Feriegodtgarelse af sygelan beregnes i henhold til ferieloven.

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat vikaren melder sig syg
inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have
fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshind-
ringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfalgende dage.

Det er en forudsatning, at vikaren anmelder sygdommen i overensstemmelse med
vikarbureauets regler.

§ 10. Barns sygdom

Stk. 1. Barns sygdom
Til vikarer, der har veeret i lgnnet beskeftigelse i samme vikarbureau i mindst
1.443 timer, indreammes der frihed med fuld lgn, dog maksimalt pr. time

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 138,00 kr. 14250

nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge, hjemmevae-
rende barn under 14 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af vikarens arbejdsdag, og vikaren ma forlade
arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer
den pagealdende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har vikaren ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men vikaren kan fa udbetalt et belgb fra
serlig opsparing, jf. § 6, stk. 1.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 maneder, bort-
falder alt tidligere optjent anciennitet.

Beregningsgrundlaget er som anfert i § 9, fjerdesidste afsnit.
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Stk. 2. Laegebesgg

Vikarer, der har varet i lgnnet beskeftigelse i samme vikarbureau i mindst 1.443
timer, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse
med leegebesgg sammen med barnet.

Vikarer, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give vikarbureauet meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til legebesgg afholdes uden Ign, men vikaren kan fa udbetalt et belgb fra
sarlig opsparing svarende til det faktiske fraveer, jf. § 6, stk. 1.

8 11. Barns sygdom/hospitalsindleeggelse

Til vikarer ydes der fuld lgn, dog maksimalt pr. time

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 138,00 kr. 14250

nar det er ngdvendigt, at vikaren indleegges pa hospital sasmmen med et barn. Reg-
len vedrgrer bgrn under 14 ar. Dette geelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-maneders
periode.

Vikaren skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen/-
indleeggelsen i hjemmet. Eventuel refusion fra kommunen tilfalder vikarbureauet.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for ssmme vikarbureau 12 maneder, bort-
falder alt tidligere optjent anciennitet.

Beregningsgrundlaget er som anfert i § 9, fjerdesidste afsnit.
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8 12. Bgrneomsorgsdage

Stk. 1.

Vikarer, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgs-
dage pr. kalenderar. Vikaren kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalen-
derdr, uanset hvor mange bgrn vikaren har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Stk. 2.
Dagene placeres efter aftale mellem vikarbureauet og vikaren under hensyntagen
til vikarbureauets tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men vikaren kan fa udbetalt et belgb fra
seerlig opsparing, jf. 8§ 6, stk. 1.

§ 13. Barsel

Stk. 1.

Vikarer, der pa det forventede fadselstidspunktet har veeret i lgnnet beskaftigelse
I samme vikarbureau i mindst 1.443 timer, er berettiget til lan under barsel fra 4
uger far forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fads-
len (barselsorlov).

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har veeret i lgnnet beskaftigelse i
samme vikarbureau i mindst 1.443 timer, betales lgn under barsel i 14 uger fra
barnets modtagelse.

Note: For perioden frem til 1. juli 2023 falges principperne i overgangsordning
for lgn under barsel pd DA/FH-overenskomstomradet.

Lannen svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden, dog
maksimalt pr. time

1. marts 2023 1. juli 2023 1. marts 2024
Kr. 143,50 Kr. 148,00 Kr. 152,50

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
Under samme betingelser betales der 1 indtil 2 uger lon under faedreorlov”.
Det er en forudseetning for betalingen, at vikarbureauet er berettiget til refusion

svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedsattes betalingen til vikaren tilsvarende.
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Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 maneder, bort-
falder alt tidligere optjent anciennitet.

Stk. 2.
Vikarbureauet yder i umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov fuld lgn
under fraveer i indtil 16 uger.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5
uger, og den anden foralder har ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder eller adoptant ikke,
bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til ene eller den anden foralder.
De 16 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal vikaren af hensyn til lgnbogholderiet give
meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar vikaren gnsker at holde sin orlov med
len. Der sker hermed ingen &ndring af varslingsreglerne i barselslovens § 15.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at vikarbureauet er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedseettes betalingen til vikaren tilsvarende.

Foraldrene kan holde samtidig foraldreorlov med betaling.

Beregningsgrundlaget er det samme som beregningsgrundlaget for sygelgn i § 9.

Alle eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges ved
bortfald.
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8 13a. For forzldre til bgrn fagdt eller modtaget den 1. juli 2023
eller senere gaelder fglgende:

Stk. 1.

Vikarer, der pa det forventede fadselstidspunktet har veeret i lgnnet beskaftigelse
I samme vikarbureau i mindst 1.443 timer, er berettiget til Ign fra 4 uger far for-
ventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 10 uger efter fadslen (far: bar-
selsorlov).

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har varet i lgnnet beskeftigelse i
samme vikarbureau i mindst 1.443 timer, betales Ign under orlov i 10 uger fra
barnets modtagelse.

Lannen svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden, dog
maksimalt pr. time

1. marts 2023 1. juli 2023 1. marts 2024
Kr. 143,50 Kr. 148,00 Kr. 152,50

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er en forudsetning for betalingen, at vikarbureauet er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedsattes betalingen til vikaren tilsvarende.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 maneder, bort-
falder alt tidligere optjent anciennitet.

Stk. 2.

Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden forzlder i op
til 2 uger i forbindelse med fedslen (far: feedreorlov)

Stk. 3.
Vikarbureauet yder i umiddelbar forleengelse af de 10 ugers orlov med fuld lgn
under fraveer i indtil 24 uger (for: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9
uger, og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder eller adoptant ikke,
bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til ene eller den anden foralder.
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De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal vikaren af hensyn til lgnbogholderiet give
meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar vikaren gnsker at holde sin orlov med
lan. Der sker hermed ingen &ndring af varslingsreglerne i barselslovens § 15.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at vikarbureauet er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veaere mindre,
nedseettes betalingen til vikaren tilsvarende.

Foraldrene kan holde samtidig foraldreorlov med betaling.

Beregningsgrundlaget er det samme som beregningsgrundlaget for sygelgn i § 9.

Alle eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges ved
bortfald.

Stk. 4. Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra bidrag til vikarer, der pa det
forventede fadselstidspunkt opfylder anciennitetskravet i stk. 1.

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag Kr. 8,50 kr. 1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. 4,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

For bgrn fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere geelder falgende:
Under de 10 ugers orlov efter fgdslen (tidl. barselsorlov), jf. § 13, stk. 3, indbetales
et ekstra bidrag til vikarer, der pa det forventede fadselstidspunkt opfylder anci-
ennitetskravet i stk. 1.

Pensionsbidraget udger:
Pr.time Pr. maned

Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957
Arbejdstagerbidrag kr.3,69  kr.592
Samlet bidrag kr. 22,14  kr. 3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
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8 14. Anseettelsesbeviser

Anszttelse i brugervirksomheder af vikarer ud over 1 maned med en gennemsnit-
lig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal bekraftes ved en ansattelsesaftale.

Der henvises i gvrigt til vedhaftede aftale om ansattelsesbeviser — Bilag 2.

§ 15. Rejsearbejde i udlandet

Nar vikaren udsendes til arbejde i udlandet, herunder Fergerne og Granland, og
arbejdets varighed overstiger 1 maned, skal der forud for rejsens pabegyndelse
treeffes skriftlig aftale om arbejdstid, lan og arbejdsvilkar, befordring, den valuta
hvori lgnnen udbetales, eventuelle tilleeg i form af kontanter og naturalier under
opholdet, herunder kost og logi, varigheden af det arbejde, der skal udfares i ud-
landet, eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen, samt vilkar ved
eventuel efterfalgende fortseettelse af ansattelsen i Danmark.

Safremt ovennavnte aftale ikke er udleveret til vikaren i overensstemmelse med
ovenstaende frister eller er mangelfuldt, kan bod ikke palaeegges vikarbureauet, der
senest 14 dage efter, at vikaren eller dennes organisation har rejst krav om mang-
lende eller mangelfuldt ansettelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der fo-
religger systematisk brud pa ovenstaende regler.

8§ 16. Pension

Pension ydes til de vikarer, der er fyldt 20 ar, og som har haft lannet beskaftigelse
i vikarbureauet i sammenlagt mindst 320 timer inden for 3 ar, eller som er fyldt
20 ar og er optaget i en arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere ansettel-
sesforhold.

Af den pensionsgivende lgn opkraves et bidrag pa 12,0%, som indbetales til Pen-
sionDanmark. Heraf udger vikarbureauets bidrag 2/3 og vikarens bidrag 1/3.

Vikarbureauets bidrag 8,0%
Vikarens bidrag 4,0%
Pensionsbidrag i alt 12,0%

Pr. 1. juni 2023 udggr virksomhedens bidrag 10 %, og medarbejderens bidrag
udger 2 %.
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Vikarbureauets bidrag 10,0%
Vikarens bidrag 2,0%
Pensionsbidrag i alt 12,0%

For vikarbureauer, der ved overenskomstens ikrafttreeden har aftalt arbejdsmar-
kedspensionsordninger i andre selskaber, kan disse opretholdes.

Safremt der er enighed mellem vikarbureauet og vikaren herom, kan det aftales,
at pensionsbidraget i stedet indbetales til en anden ordning inden for DA/LO-om-
radet, med henblik pa at vikaren kan opretholde en tidligere etableret arbejdsmar-
kedspensionsordning.

Der betales ikke pension til vikarer, der oppeberer folkepension.

8 17. Ferie

Stk. 1.
Der henvises til ferielovens bestemmelser.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe er enige om, at vikarbu-
reauet kan anvende den af organisationerne, godkendte feriegarantiordning.

Der henvises til feriegarantiordningen mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
3F’s Transportgruppe i Lageroverenskomsten mellem disse parter.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver giver sedvanlig garanti for pengenes tilstedevae-
relse. Det er i den forbindelse uden betydning, om vikarbureauet har anvendt fe-
riegarantiordningen.

Stk. 2. Ferie pa forskud og varsling af ferie
Med en tillidsrepraesentant kan der indgas skriftlig aftale om ferie pa forskud pa
folgende vilkar:

Vikarerne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den. 1. september. Vika-
rer, der tiltreeder i lgbet af feriearet tildeles et antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu

ikke er optjent (varsle “ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end vikaren kan na at optjene inden feriedrets udlgb.
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Fratreeder en vikar i lgbet af feriedret, og har vikaren pa fratraedelsestidspunktet
brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i vikarens krav pa lgn
og feriepenge.

Hvor fratredelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end vikaren kan na at optjene inden dennes fratraeden,
medmindre opsigelsen skyldes vikarens veesentlige misligholdelse.

Hvor vikaren ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af virksom-
hedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgerelse til vikaren, hvis vika-
ren har faet udbetalt mindre feriegodtgarelse, end vikaren ville have faet, hvis
vikaren ikke havde holdt ferie pa forskud”.

For vikarer, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielo-

vens § 17, stk. 2, safremt en &ndring af arbejdstiden medfarer, at den enkelte vikar
har faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.

§ 18. Rejsetid

For vikariater i brugervirksomheder, der er beliggende mere end 25 kilometer fra
vikarens bopal, kan der i serlige tilfeelde, i overensstemmelse med saedvanlig
praksis, aftales betaling for rejsetid ud over 25 kilometer.

8 19. Tillidsrepraesentantregler

De i Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Trans-
portgruppe aftalte tillidsrepraesentantregler finder anvendelse.

§ 20. Faglig strid

Som regel for behandling af faglig strid er "Norm for behandling af faglig strid”
geeldende, samt den til enhver tid geeldende Hovedaftale mellem Dansk Arbejds-
giverforening og Landsorganisationen i Danmark.

Henvendelse om overholdelse af overenskomstens bestemmelser skal rettes til vi-
karbureauet og ikke til brugervirksomheden.
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§ 21. DA/LO Udviklingsfond

Til DA/LO Udviklingsfonden opkreeves 47 gre pr. arbejdstime.
Fondens midler fordeles saledes, at Dansk Arbejdsgiverforening til disposition

modtager en 1/4 af det samlede arlige provenu, og at Landsorganisationen i Dan-
mark modtager 3/4 af det samlede arlige provenu.
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8§ 22. Udviklings- og samarbejdsfond

Parterne tiltreeder de indgaede organisationsaftaler af 4. marts 2014 vedrgrende
Udviklings- og samarbejdsfond for transport- og lageromradet.

Til Udviklings- og Samarbejdsfonden for transport- og lageromradet betaler vi-
karbureauet et belgb svarende til kr. 0,45 pr. times lgnnet beskaftigelse pr. vikar
omfattet af overenskomsten.

Belgbet opkraeves og administreres af PensionDanmark.

§ 23. Varighed

Denne overenskomst, der treeder i kraft 1. marts 2023, kan — med mindre andet
aftales mellem parterne — opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tid-
ligst til 1. marts 2025.

Vikarbureauer, som har indgaet overenskomst med en afdeling af 3F, kan ved

overenskomstens udlgbstidspunkt veelge at blive omfattet af naervaerende overens-
komst.

Kgbenhavn, marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver 3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen
Laurits Rgnn Tina Petersen
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Bilag 1. Aftale om sggnehelligdagsbetaling

Det i henhold til § 6 for hver vikar opsparede belgb opgares hvert ar ved arets
udgang. Organisationerne er enige om, at opgarelsen, hvor det er praktisk, kan
finde sted ved udgangen af den lgnningsperiode, hvis afslutningsdato ligger naer-
mest 31. december.

Den for hver enkelt vikar henlagte sagnehelligdagsbetaling udbetales dels i form
af et forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte sggnehelligdag, 1. maj og 5.
juni, og dels i form af en restbetaling sammen med feriebetalingen i forbindelse
med ferien i det fglgende feriear. Forskudsbelgbet for 1. januar fradrages i alle
tilfeelde segnehelligdagskontoen for det foregaende kalenderar.

Den i afsnit 2 anfarte forskudsbetaling udger:

For voksne vikarer kr. 500,00
For vikarer pa 17 ar kr. 400,00
For vikarer under 17 ar kr. 300,00

Forskudsbetalingerne ydes i gvrigt, jf. afsnit 2, pa dage, der falder pa f.eks. week-
end-lgrdage eller hverdagsfridage, men ydes ikke, nar de falder pa sendage.

Udbetaling af ovennavnte forskudsbelgb finder sted samtidig med Ignnen for den
lenningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e), 1. maj og 5. juni falder. I tilfeelde
hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbetalin-
gen sted pa nermest fglgende lgnudbetalingsdag.

Vikaren har straks ved ansettelsen ret til sggnehelligdagsbetaling og til forskuds-
betaling, idet der dog ikke kan udbetales starre belgb, end der til enhver tid er til
radighed pa den pagaeldende vikars konto.

Det er under alle omstandigheder en betingelse for at fa udbetalt det i afsnit 3
naevnte forskudsbelgb, at den pagealdende vikar er pa arbejde den sidste arbejds-
dag fer og den farste arbejdsdag efter sggnehelligdagen(e) og eventuelt tilsto-
dende ferie- og/eller lukkedage.

Dokumenteret sygdom eller fraveer, som skyldes en vikaren utilregnelig grund
samt et af vikarbureauet godkendt forfald, betragtes ikke som arbejdsforssmmel-
se, safremt vikaren den farste arbejdsdag efter forsemmelsen henvender sig til
vikarbureauet og opnar en sadan godkendelse.

Dersom vikarbureauet ikke kan godkende den af vikaren angivne grund til for-
sgmmelse, gives der straks vikaren meddelelse herom, saledes at denne i samrad
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med sin organisation kan fa lejlighed til at tage stilling til, hvorvidt arbejdsgive-
rens nagtelse af at godkende forssmmelsen er rimelig.

Uoverensstemmelser om sadanne spargsmal kan gares til genstand for fagretlig
behandling.

Udbetales der ikke forskudsbetaling, bliver belgbet staende pa vikarens sggnehel-
ligdagskonto, hvorfra overskud i henhold til afsnit 2 overfares til udbetaling i det
falgende feriear.

En vikar, som skifter arbejdssted, far senest umiddelbart efter optjeningsarets ud-
gang fra vikarbureauet tilsendt feriekort, som angiver vikarens navn, fgdselsdato
samt det belgb, vedkommende har til gode som sggnehelligdagsbetaling.

Det efter feriekortet tilgodehavende sggnehelligdagsbelab kan haves hos det vi-
karbureau, der har udstedt kortet, nar vikaren i det fglgende feriear holder ferie.

Dersom en vikar arbejder pa en sggnehelligdag, 1. maj eller 5. juni, har vikaren,
foruden overenskomstmassig betaling for arbejde pa en sadan dag, krav pa for-
skudsbetaling.

Tilgodehavende sagnehelligdagsbetaling, som ikke er havet inden 3 maneder ef-
ter udlgbet af det kalenderar, inden for hvilket ferie skulle have veeret afholdt, vil
kunne anvendes efter nermere lokal aftale.

| tilfeelde af dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdagsbetaling afdagdes bo.
Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for betaling i henhold til nerveaerende bi-

lag af de sggnehelligdagsbelgb, for hvilke feriekort er udstedt af Dansk Erhverv
Arbejdsgivers medlemmer.

Bilag 2. Aftale om anseettelsesbeviser

Stk. 1. Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt
til at underrette lsnmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet.

Parterne har i medfer af loven, aftalt nedenstaende fravigelser af loven.

Stk. 2. Safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, eller hvis
anseattelsesbeviset er mangelfuldt, kan vikarbureauet paleegges at udrede en bod/-
godtgarelse, medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betyd-
ning for ansattelsesforholdet.

25



Overtraedelse skal patales over for vikarbureauet. Er det patalte forhold ikke bragt
I orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Hvis mangler ved anseettelsesbeviset er rettet inden
5 arbejdsdage fra modtagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan vikarbureauet
ikke paleegges at udrede en bod/godtgarelse, medmindre der foreligger systema-
tisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesbeviser.

Vikaren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennavnte oplysninger om anseattel-
sesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan vikarbu-
reauet paleegges at udrede en bod/godtgarelse.

Stk. 3. Sager om, hvorvidt vikarbureauet har overholdt sin oplysningspligt, kan
rejses efter de fagretlige regler.

Bilag 3. Aftale om indfasning af pensionsordning

Stk. 1. Omfattet af ordningen er:

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden indmeldel-
sen ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af overens-
komstens daekningsomrade, eller som for disse medarbejdere har en pensionsord-
ning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget skal fastsettes
saledes:

Stk. 2. Pensionsordningen indfases saledes:

Senest fra tidspunktet for Dansk Erhverv Arbejdsgivers meddelelse til 3F om vi-
karbureauets optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, skal arbejdsgiverbidraget
henholdsvis lanmodtagerbidraget udgagre mindst 1/3 af de overenskomstmaessige
bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgare mindst 2/3 af de overenskomstmassige
bidrag.
Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessige bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal vikar-
bureauets bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor naevnte andel
af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem Dansk Erhverv

Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe efter begering fra Dansk Erhverv Arbejds-
giver eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.
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Bilag 4. Optrapning ved indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan kraeve, at bidraget til
serlig opsparing omfattes af en optrapningsordning.

Vikarbureauerne kan i vikarens lgn fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geael-
dende bidrag, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6 procentpoint). Dog
vil man ikke kunne aflgnne med timelgn under minimallgnssatsen/normallgnssat-
sen.

Vikarbureauerne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til den serlige
opsparing, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6 procentpoint), samt bi-
drag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt vikarbureauet ikke gnsker
optrapning, betales det fulde bidrag.

Bidraget fastsattes saledes:

e Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikrafttreedelse skal vikarbureauet
henlaegge 25% af det overenskomstmaessige bidrag til sarlig opsparing.

e Senest 1 ar efter skal henlaeggelsen udggre mindst 50% af det gaeldende bidrag.

e Senest 2 ar efter skal henlaeggelsen udggre mindst 75% af det gaeldende bidrag.

e Senest 3 ar efter indmeldelsen skal henlaeggelsen udgere 100% af det aktuelle
bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal vikar-
bureauets bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor naevnte andel
af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid henlaegges til serlig opsparing.

Optrapningsordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende bidrag, heller
ikke ved skift af overenskomstpart inden for DA-omradet.

Note: "Virksomheder kan i medarbejderens lon fradrage det pd indmeldelsestids-
punktet geeldende bidrag, fraregnet 4,0 procentpoint. Dog vil man ikke kunne af-
lanne med timelon under minimallonsatsen/normallonsatsen.”

Parterne har droftet reekkevidden af, at der ikke kan ske aflonning “med timelon
under minimallonssatsen/normallonsatsen”. Parterne er i den forbindelse enige
om, at der ved indfasningen af s&rlige opsparing ikke kan ske fradrag i tillzeg,
som en vikar matte vere berettiget til i henhold til overenskomst, lokalaftale eller
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overenskomstmaessig kutyme. Derimod kan der ske fradrag i individuelt aftalte
tilleeg.

Parterne bekraefter desuden, at muligheden for at fradrage det geeldende bidrag
til seerlig opsparing i vikarens lgn i henhold til indfasningsreglerne, kun har be-
tydning for vikarer, der aktuelt er ansat i vikariater pa indmeldelsestidspunktet,
og kun sa lenge de aktuelle vikariater varer.

Bilag 5. Hensigtserklaring

| overenskomstperioden 2000-2004 har der af 3F veeret rejst en raekke sager pa
vegne af vikarer vedrgrende disses overenskomstmassige vilkar.

Parterne finder det naturligt, at brugervirksomheden uanset eventuelle overens-
komstmaessige forpligtelser ikke involveres i overenskomstmaessige sager, hvor
vikarbureauet rettelig er den anszttende virksomhed.

Bilag 6. Aftale om eventuel implementering af direktiv om alder
og handicap

Med henblik pa en eventuel aftaleimplementering af Direktiv nr. 2000/78 EF af
27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med
hensyn til beskaftigelse og erhverv har Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s
Transportgruppe aftalt, at man, nar der foreligger en lovimplementering, optager
drgftelser herom.

Bilag 7. Aftale om Ignsedler

Parterne anbefaler, at lgnsedler for vikarer udformes séledes, at alle lgndele frem-
gar af disse.

Bilag 8. Aftale om adgang til lenoplysninger

Stk. 1. Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lgndumping. Bestemmelsen kan
ikke benyttes til at kraeeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet
eller generel belysning af lgnforholdene i vikarbureauet, herunder til generel af-
daekning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod vikarbureauet.

Stk. 2. | de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklerer at have
oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lgndumping sted i
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relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa vikar-
bureauet, har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er
forngdne for at vurdere, om der forekommer lgndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseettelse af kravet selv forgeeves have for-
sggt at tilvejebringe lgnoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kreeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Angar kravet en enkelt ansat forudsztter udleveringen af lgnoplysninger
den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrarer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 4. Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplys-
ningerne, eller har forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger over for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, skal der pa 3F’s Transportgruppes begeering afhol-
des made mellem organisationerne med henblik pa at drgfte sagen, herunder hvil-
ke oplysninger der skal fremskaffes. Mgdet skal afholdes senest 7 arbejdsdage
efter begearingens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem
organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra vikarbureauet, treeder organisationerne pa ny
sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er over-
holdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organi-
sationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen. | den forbin-
delse pahviler det arbejdsgiver at godtgare, at den konstaterede overtraedelse alene
angar de medarbejdere, der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende
medarbejdere i den konkret afgraensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
lgsning, kan 3F’s Transportgruppe viderefgre sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefare sagen direkte til faglig
voldgift eller feellesmade.

Stk. 5. De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene an-
vendes som led i en fagretlig behandling af spagrgsmalet om lgndumping og ma
ikke gares til genstand for nogen form for offentliggerelse, med mindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.
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Stk. 6. Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drafte effekten af
denne aftale.

Bilag 9. Aftale om implementering af Ligelgnsloven mv.

§1.

Der ma ikke pa grund af ken finde lanmaessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver virksomhed skal yde kvinder og mand lige lgn, for sa vidt angar
alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges
samme veerdi. Iseer nar et fagligt klassifikationssystem anvendes for lgnfastsat-
telsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige med-
arbejdere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til
kan.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

8§ 2.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en medarbejder pa grund af kan
behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er blevet eller ville blive be-
handlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvin-
delig medarbejder i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer
efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbejdere af det
ene ken ringere end medarbejdere af det andet kan, medmindre den pagealdende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og
midlerne til at opfylde det er hensigtsmassige og nedvendige.

Stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som vikaren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
vikarbureauet i penge eller naturalier.

8§ 3.
En vikar, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2. En vikar, hvis rettigheder er kraenket som faglge af lanmaessig forskelsbe-
handling pa grundlag af kan, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgarelsen fastsaet-
tes under hensyn til vikarens anseettelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.
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Godtgaerelsen er som udgangspunkt udtemmende. Parterne er dog yderligere eni-
ge om, at det mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F etablerede Ligelgnsnavn
kan udmale bod, hvor der foreligger brud pa reglen om udarbejdelse af kansopdelt
ligelgnsstatistik/ligelgnsredegarelse, jf. nedenfor i § 6, eller safremt der foreligger
seerlige omstendigheder.

Krav om bod, jf. stk. 2, skal senest vere rejst pa organisationsmgadet, jf. de fag-
retlige regler. Herefter kan der ikke rejses krav om bod, medmindre der foreligger
nye brud pa § 6 eller foreligger nye oplysninger, der understatter en antagelse om
systematik.

Stk. 3. Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter reglerne i
Samarbejdsaftalen, jf. nedenfor i § 6, kan den behandles i Ligelgnsnavnet i sin
helhed i stedet for i Samarbejdsnavnet i overensstemmelse med princippet om det
enstrengede sanktionssystem.

§4.
En vikar har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysningerne
kan videregives til enhver.

§5.

Et vikarbureau ma ikke afskedige eller udsette en medarbejder, herunder en lgn-
modtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra virksomhedens side,
som reaktion pa en klage, eller fordi medarbejderen eller lsnmodtagerrepraesen-
tanten har fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lgn. Et vikarbureau ma ikke afskedige en vikar eller
en lgnmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 7, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler vikarbureauet at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
vikaren har fremsat krav om lige lgn, gelder 1. pkt. dog kun, hvis vikaren paviser
faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er
foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget vikar kan nedlegge pastand om en godtgerelse eller genan-
seettelse. Eventuel genanseettelse sker i overensstemmelse med principperne i Ho-
vedaftalen. Godtgarelsen fastsaettes under hensyntagen til vikarens ansettelsestid
0g sagens omstendigheder i gvrigt.

§ 6.
Et vikarbureau med mindst 35 medarbejdere skal hvert ar udarbejde en kansopdelt
lgnstatistik for grupper med mindst 10 vikarer af hvert kan opgjort efter den 6-
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cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af medarbejderne om lgn-
forskelle mellem mand og kvinder pa vikarbureauet. Dette geelder dog ikke vi-
karbureauer i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kans-
opdelte lgnstatistik af hensyn til vikarbureauets legitime interesser er modtaget
som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kegnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrup-
per med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Vikarbure-
auet har i gvrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det an-
vendte lgnbegreb.

Stk. 3. Vikarbureauer, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Dansk Ar-
bejdsgiverforening, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter
stk. 1 fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Vikarbureauer kan alternativt uden bereg-
ning rekvirere en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Vikarbureauets forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstatistik efter
stk. 1 bortfalder, hvis vikarbureauet indgar aftale med vikarerne i vikarbureauet
om at udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse
af vilkar, der har betydning for aflanning af meand og kvinder i vikarbureauet, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars
varighed, og den naermere opfelgning herpa i redeggarelsens periode. Redegarel-
sen skal omfatte alle vikarbureauets medarbejdere og behandles i overensstem-
melse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redeggarelsen skal senest veere udarbej-
det inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt
lanstatistik bestod.

§7.

En vikar, som mener, at vikarbureauet ikke overholder pligten til at yde lige lgn,
herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig
behandling.

Stk. 2. Hvis en vikar, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstan-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indi-
rekte forskelsbehandling, pahviler det vikarbureauet at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet kraenket.

§8.
Hvor 3F’s Transportgruppe finder baggrund for en ligelgnssag, kan der inden for-
handlingen afholdes besigtigelse pa vikarbureauet med deltagelse af parterne.

Stk. 2. | forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales, hvilke lanoplysninger
der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.

32


https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.da.dk%2F&ei=knruUZuDO87FPP7wgcgP&usg=AFQjCNGO3-e-Ke1csiUFYbwKzJGR64utlQ&sig2=bXzzfKfk30RummYLI07hLA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.da.dk%2F&ei=knruUZuDO87FPP7wgcgP&usg=AFQjCNGO3-e-Ke1csiUFYbwKzJGR64utlQ&sig2=bXzzfKfk30RummYLI07hLA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.dst.dk%2F&ei=cnruUcb3I4TDO6ejgIgE&usg=AFQjCNGdv36Ksc_MD4SfUH27TsRW9z_6Uw&sig2=QFx--gaDHAdHOMeGWwCLRA
https://lo.dk/wp-content/uploads/2017/03/4012samarbejdsaftalen2006.pdf

§09.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa anset-
telsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende
ligelgn skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om | denne aftale at indarbejde a&ndringer i ligelgns-
loven, som fglge af eventuelle @ndringer af EU-retlige forpligtelser.

Bilag 10. Aftale om underleverandgrer

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandar
for et vikarbureau, der er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, er ramt af en
lovlig varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollektiv
overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirk-
somhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejds-
giver med en anmodning om et mgde til drgftelse af sagen. Madet afholdes senest
7 arbejdsdage efter begaerings modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale
mellem organisationerne. Pa mgdet kan bl.a. draftes de sympatikonfliktramte ar-
bejdsopgaver. Tilsvarende kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver rette henvendelse til
3F’s Transportgruppe. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet
eller tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan

optages i Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdakkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller iveerksat.

Bilag 11. Brug af underleverandgrer

Pa anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transportgruppe skal vikar-
bureauet oplyse, hvilke underleverandgrer der udferer opgaver for vikarbureauet
inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga
virksomhedsnavnet og adressen, som underleverandgren har oplyst til vikarburea-
uet, samt CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-nummer og navnet pa vikarbu-
reauets kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed. Ingen af de udleve-
rede oplysninger om underleverandgrer kan videregives eller gares til genstand
for nogen form for offentliggarelse.
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Bilag 12. Aftale om lokale aftaler

Der kan — under forudsatning af lokal enighed — indgas aftaler, som fraviger eller
supplerer overenskomstens bestemmelser. Dette giver mulighed for at afpragve
muligheder, som den gjeblikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Sa-
danne lokalaftaler skal indgas skriftligt mellem den ansvarlige ledelse i vikarbu-
reauet og vikarernes tillidsrepraesentant — eller safremt en sadan ikke er valgt, med
lokale 3F-afdeling.

Lokale aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til den farste i en maned, med
mindre der er truffet aftale om leengere varsel.

Lokale aftaler skal sendes til 3F’s Transportgruppe til orientering.

Bilag 13. Aftale om udvalgsarbejde vedrarende Kompetenceud-
viklingsfonden

Parterne er enige om, der i den kommende overenskomstperiode skal etableres et
udvalgsarbejde med henblik pa at drafte vikarernes adgang til at anvende midler
fra Kompetenceudviklingsfonden.

Udvalget skal pabegynde sit arbejde senest 1. august 2012.

Bilag 14. Aftale om udbetaling af pensionsbidrag

Hvor PensionDanmark har meddelt vikarbureauet, at pensionsselskabet har pabe-
gyndt udbetaling af alderspension til en medarbejder, kan vikarbureauet herefter
ophgre med at indbetale pension for den pagaldende medarbejder. | stedet skal
vikarbureauets pensionsbidrag lgbende udbetales sammen med den indtjente lgn.

Det saledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget, idet der i dette
belgb er indeholdt feriegodtgarelse.

Vikarbureauet kan, i stedet for at udbetale belgbet sasammen med den lgbende lgn,
veelge at udbetale belgbet én gang arligt ved arets udgang.
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Bilag 15. Aftale om elektroniske dokumenter

Der er enighed om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at vikarburea-
uerne med friggrende virkning kan aflevere lgnsedler og eventuelle andre doku-
menter, der skal udveksles under eller efter det labende ansattelsesforhold, via de
elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-boks, eller via e-
mail.

Safremt vikarbureauerne vil benytte sig af denne mulighed, skal vikarerne varsles
herom 3 maneder far, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan vikarer,
som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de
pagaldende dokumenter ved henvendelse til vikarbureauet.

Hvis vikaren er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den
elektroniske lgsning ikke.

Bilag 16. Almen kvalificering pa grundleeggende niveau og scree-
ning

Der er enighed om det hensigtsmaessige i, at vikarerne har gode grundlaeggende
feerdigheder i dansk og regning/matematik.

Parterne anbefaler, at vikarerne kan fa ret til at fa fri — med sadvanlig overens-
komstmaessig lan, jf. 88 3 og 4 — til at deltage i almen kvalificering pa grundleaeg-
gende niveau i form af forberedende voksenundervisning (FVVU), ordblindeunder-
visning og dansk for indvandrere.

Herudover anbefaler parterne, at vikarerne kan fa ret til fri i op til fire timer til at
deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud
for opstart af de naevnte uddannelser. Der betales seedvanlig overenskomstmaessig
lon, jf. 88 3 og 4.

Vikarbureauerne kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem statte fra
Kompetenceudviklingsfonden og eventuel lgntabsgodtgarelse.

Bilag 17. Aftale om erhvervsrettet efteruddannelse aftalt mellem
vikarbureau og vikar

Stk. 1. Vikaren, der ved uddannelsens start har mindst 9 maneders uafbrudt anci-
ennitet i vikarbureauet, har ret til fri — med seedvanlig overenskomstmaessig lgn,
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samt deltagerbetaling betalt — til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der
er aftalt mellem vikarbureauet og vikaren.

Stk. 2. Det er en forudsaetning, at de pagaldende kurser er omfattet af en virk-
somhedsuddannelsesplan aftalt mellem vikarbureau og vikar. Det er desuden en
betingelse, at kurserne er optaget pa den af Kompetenceudviklingsfondens besty-
relse udarbejdede “Positivliste A over aftalt uddannelse”. Sidstnavnte betingelse
kan fraviges, safremt der er tale om kurser, der indgar i en uddannelsesplan som
led i at opna en relevant erhvervsuddannelse.

Stk. 3. For den ikke-erhvervsuddannede vikar er det en forudsatning for eventuel
statte fra Kompetenceudviklingsfonden, at uddannelsesaktiviteten indgar i virk-
somhedsuddannelsesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-er-
hvervsuddannede vikar udarbejdes pa baggrund af en individuel kompetencevur-
dering. Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser vikaren mangler for at
na en relevant erhvervsuddannelse. Erhvervsskolens kompetencevurdering ferer
til en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennem-
fores for at na frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes bade af vikaren selv i
forbindelse med selvvalgt uddannelse, og af vikarbureauet/vikaren ved udarbej-
delse af en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen/erhvervssko-
lens plan, samt virksomhedsuddannelsesplanen skal registreres hos Kompetence-
udviklingsfondens administrator som forudsatning for bevilling af stette fra
Kompetenceudviklingsfonden.

Stk. 4. For den erhvervsuddannede vikar er det en forudsatning for eventuel statte
fra Kompetenceudviklingsfonden, at uddannelsesaktiviteten indgar i virksom-
hedsuddannelsesplanen, som beskriver relevante kurser for vikarens varetagelse
af sin funktion i vikarbureauet. Registrering af virksomhedsuddannelsesplanen
skal ske hos Kompetenceudviklingsfondens administrator.

Stk. 5. Vikarbureauet kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stgatte
fra Kompetenceudviklingsfonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgarelse).

Stk. 6. Denne betingelse kan dog ikke gares geeldende, hvis der er tale om lov-
pligtig efteruddannelse for erhvervschaufferer, som er ngdvendig for, at vikaren
kan varetage sin jobfunktion. Kompetenceudviklingsfonden yder ligeledes tilskud
til deekning af gebyr for udstedelse af chaufferuddannelsesbeviset.

Stk. 7. Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgare to uger pr.
ar.

Andringerne treeder i kraft for ansggninger, der indgives efter 1. januar 2015.
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Bilag 18. Aftalt uddannelse

Vikarbureauet kan ved lokal enighed sgge statte i Kompetenceudviklingsfonden
til aftalt uddannelse. En vikar kan pa dette grundlag med vikarbureauet aftale en
uddannelsesplan.

Vikaren udbetales lgn i henhold til geeldende bestemmelser for Kompetenceud-
viklingsfonden eller anden tilsvarende kompetenceordning. Eventuel offentlig
statte samt tilskud fra Kompetenceudviklingsfonden tilgar vikarbureauet.

Stette til aftalt uddannelse traeder i stedet for statte til selvvalgt uddannelse i de
kalenderar, hvor uddannelsesplanen lgber.

Bestyrelsen for Kompetenceudviklingsfonden fastleegger arligt en ramme for stot-
te, der kan ydes til aftalt uddannelse. Statte kan ydes til udvalgte uddannelsesak-
tiviteter inden for forberedende aktiviteter, erhvervsuddannelsesniveau og akade-
mi- og diplomuddannelser.

Bilag 19. Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten(-erne) kan tillidsre-
praesentanten(-erne) udpege en falles uddannelsesreprasentant pa virksomhe-
den.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomheden og medarbejderne med ud-
dannelse efter overenskomstens bestemmelse, og herunder veere sparringspartner
for virksomheden og medarbejderne. Herudover kan uddannelsesreprasentanten
bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og
elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov. Uddannelsesrepraesentan-
ten er ikke daekket af regler for TR opsigelsesbeskyttelse.
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