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KAPITEL 1 - OMRADE

§ 1 - Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter — bortset fra forstandere/overordnede ledere — perso-
nale beskaftiget med det paedagogiske arbejde (afdelingsledere/stedfortraedere,
paedagoger, handveerksuddannet personale, personale med tilsvarende kvalifika-
tioner og paedagogmedhjelpere).

Andre faglige omréder kan tiltreede overenskomsten i henhold til naermere aftale
mellem overenskomstens parter.

KAPITEL 2 - MANEDSL@NNEDE

§ 2 - Manedslgnnede
Kapitlet omfatter ansatte, som

« har en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 8 timer om ugen og
»  eransat til mere end 1 méneds beskaftigelse.

§3-Lon

1. FASTSATTELSE AF LONNEN

A. Lgnnen aftales i hvert enkelt tilfzelde direkte mellem virksomheden og med-
arbejderen. Vurdering og eventuel regulering af lonforhold sker individuelt
mindst en gang om aret.

B. Lennen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtig-
hed, jobfleksibilitet, arbejde pa sarlige tidspunkter, stillingens indhold og
ansvar samt eventuel uddannelse.

C. En medarbejder er berettiget til at kreeve forhandling med virksomheden,
sdfremt lonnen vaesentligt afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlig-
nelige medarbejdergrupper pé virksomheden, respektive sammenlignelige
virksomheder inden for branchen.

Séfremt fastsettelsen af lonnen for den enkelte medarbejder er i dbenbar
strid med forudsaetningen i stk. 1, litra b, kan hver af parterne begare en
forhandling under medvirken af begge organisationer.

D. Parterne har, i tilfeelde hvor misforhold pd omradet som helhed skonnes at
veere til stede, pataleret i henhold til de regler, som til enhver tid matte vaere
galdende for behandlingen af faglig strid, jf. reglerne nedenfor om paritetisk
naevn.



Der kan ved lgnfastsattelsen indgas aftale om funktionslen under behgrig
iagttagelse af principperne i stk. 1, litra b. Ved sddan aftale kan det bestem-
mes, at lonnen ogséd omfatter betaling for overarbejde og eventuelle andre
ulemper med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Uoverensstemmelser om lenforhold for enkeltpersoner, hvor der er aftalt
funktionslen, kan indbringes for et paritetisk neevn, hvis det er abenbart, at
der bestar et vaesentligt misforhold mellem lgnnen og stillingens samlede
indhold, jf. stk. 1, litra b.

Det paritetiske navn nedszttes med to repraesentanter for hver af parterne
med det formal at forebygge, at funktionslgnnen resulterer i et storre antal
sager.

Séfremt der blandt medlemmerne af det paritetiske navn ikke kan op-

nés flertal for afgorelse i en konkret sag, udvides navnet med en uvildig
opmand, som udpeges af parterne i feellesskab. I tilfaelde af fortsat uenighed
bliver opmandens opfattelse herefter udslagsgivende.

Ved udvidelse af navnet finder almindelig praksis vedrerende faglig voldgift
anvendelse med de tillempelser, som folger af forholdets natur.

Opmanden traffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte tilfaelde,
afgorelse om fastsattelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom
opmanden ved ungdig treette af naevnet kan pélegge bod.

Endelig kan opmanden treeffe afgorelse om, at en konkret sag afgeres ved
skriftlig behandling.

Personlig lon skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelonslo-

vens principper.

Hvor Socialpedagogernes Landsforbund finder baggrund for en ligelenssag,
kan der - inden forhandlingen - aftholdes besigtigelse pd virksomheden med
deltagelse af parterne. I forbindelse med besigtigelse/organisationsforhand-
ling aftales, hvilke lonoplysninger der er nedvendige til brug for en eventuel
sag.

Der kan pa den enkelte virksomhed efter aftale indferes lonsystemer med
henblik pé styrkelse og udvikling af virksomheden samt understottelse af
virksomhedens kultur og medarbejdernes udvikling.



Det kan i forbindelse med indforelse af lonsystemer aftales, at bestemmel-
serne i litra a og ¢ om individuelle lenforhandlinger ikke finder anvendelse.

Aftale om indferelse af lonsystemer efter litra h indgas mellem virksomhe-
den og den valgte tillidsreprasentant. P4 virksomheder, hvor der ikke er
valgt tillidsrepraesentanter, indgés aftale mellem virksomheden og (et flertal
af) personalet eller den lokale kreds af Socialpeedagogernes Landsforbund.

Uenighed om indferelse af lansystemer behandles efter bestemmelserne i norm

for behandling af faglig strid.

BEREGNING AF LGN FOR BRUDTE MANEDER

Ved

1) ansattelse pd andre dage end den 1. i en méaned, og

2) fratraedelse pa andre dage end den sidste i en maned foretages lenbereg-
ning séddan:

(Brutto-)arslen x arbejdstimer i ansettelsesperioden

personalegruppens arsnorm (&rlige timetal)
Dog maks. svarende til 1 maneds lon.

ArsLoN

Ved éarslen forstés arslgnnen, inklusive den ansattes eget bidrag til en forsik-
ringsmeessig pensionsordning. I arslennen indgar alle tilleeg, der udbetales
med faste ménedlige belab.

ARBEJDSTIMER

Ved arbejdstimer i ansattelsesperioden forstés savel praesterede arbejdsti-
mer som timer pa sognehelligdage og pa aftalemeessigt fastlagte fridage i den
del af m&neden, hvor pageldende er ansat.

§ 4 - Saerlig opsparing

1.

Medarbejderen opsparer pr. 1. marts 2017 0,7 % af den ferieberettigede lon

som serlig opsparing. Pr. 1. marts 2018 opsparer medarbejderen i alt 1,4 %

af den ferieberettigede lon som saerlig opsparing. Pr. 1. marts 2019 opsparer
medarbejderen i alt 2,0 % af den ferieberettigede lon som serlig opsparing.

I belebet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopspa-
ring. Pr. 1. juni samt ved fratraeden opgeres saldoen og belabet udbetales.

Udbetalingstidspunkterne kan fraviges ved individuel aftale mellem medar-
bejderen og virksomheden.



3. Medarbejderen og virksomheden kan treffe aftale om, at bidraget til seerlig
opsparing helt eller delvist indbetales til medarbejdernes pensionsordning.
Indbetalingen af ekstra pensionsbidrag udleser ikke arbejdsgiverbidrag af
indbetalingen.

§ 5 - Funktionaerlov
For ménedslennet personale efter denne overenskomst geelder Funktioneer-
lovens bestemmelser, med mindre andet fremgar af denne overenskomst.

§ 6 — Pension
1. BETINGELSER
Der oprettes en pensionsordning for ansatte efter denne overenskomst.

A. Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 19 &r.

Fra den 1. maj 2014 omfatter ordningen medarbejdere, der er fyldt 18 &r.

B. Medarbejderen skal uden afbrydelse have vaeret i ansettelse i 3 maneder hos
én eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten.

Der ses bort fra dette anciennitetskrav, i tilfeelde hvor medarbejderen ved
ansettelsen i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning,
som er baseret pa en kollektiv aftale.

C. Medarbejderen ma ikke vaere fyldt 67 &r.

Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af den pensionsgivende lgn, jf. stk.
2, og udger:

» For pedagoger og hindverksmaessigt uddannet personale 13,5 pct.
» For peedagogmedhjelpere 12,8 pct.
» For afdelingsledere/stedfortraedere 14 pct.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 1/3, og arbejdsgive-
rens bidrag udger 2/3 af det til enhver tid aftalte pensionsbidrag. Egetbidra-
get tilbageholdes ved loanudbetalingen.

2. BEREGNINGSGRUNDLAGET
Folgende elementer indgar i den pensionsgivende lon:

» Fastlon
»  Ulempetillaeg
o Ferietilleg



» Bonus, der beror pa en skriftlig aftale mellem virksomheden og medarbej-
deren om grundlaget for bonusordningen og bonusudbetalingen

» Medarbejdere, der efter ferieloven kreever 12 pct. i feriegodtgerelse i stedet
for ferie med lon og ferietillaeg, har alene ret til pension af feriegodtgarel-
sen for den del af lonnen, som er betalt for den faste arbejdstid

Folgende elementer indgér ikke i den pensionsgivende lgn:

« Overarbejdsbetaling

» Medarbejdergoder, uanset deres skattemaessige behandling

» Feriegodtgarelse, som udbetales ved jobskifte eller ved fratreeden

« Vilkérlige lontilleeg, eksempelvis tantieme og gratiale - uanset hvor ofte
og hvor regelmaessigt de har vaeret udbetalt.

PENSIONSKASSE
Pensionsordningen skal etableres i Pensionskassen for Socialradgivere og
Socialpadagoger - PKA.

ANDEN LEVERAND@R

Séfremt virksomheden allerede har pensionsordning hos en anden pensi-
onsleverander, kan pensionsbidrag fortsat indbetales til denne. Pensions-
ordningen skal som minimum indeholde bestemmelser om en alderspension
og en éngangssum pa kr. 60.000 ved dod og invaliditet.

Hvis en virksomhed ved tiltraedelse af overenskomsten velger at fortsette
indbetalingerne til en anden pensionsleverander meddeles dette til Social-
paedagogernes Landsforbund ved tiltraedelsen.

SKIFT AF PENSIONSLEVERAND@R
Virksomheder, der indbetaler pensionsbidrag efter bestemmelsen i stk. 4 og
som gnsker at foretage skift af pensionsleverander, kan gere dette.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverander:

1. Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksomheden
finde en afstemning sted om skiftet af pensionsleverander.

Virksomheden informerer medarbejderne om det nermere indhold i og
konsekvenser af et eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne stemmer
er for et leverandarskift, kan dette finde sted.

2. Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessige fastsatte betingel-
ser vaere opfyldt.



3. Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske
uden omkostninger for medarbejderne. Der mé saledes ikke ske fradrag
i depotet, hverken hos det afgivende eller modtagende selskab.

4. Safremt administrationsomkostningerne fra pensionsleveranderen
bliver forhgjet ekstraordineert i forhold til de generelle markedsvilkar,
er parterne enige om, at pensionen kan overflyttes til en af virksomhe-
den valgt arbejdsmarkedspension med administrationsomkostninger
svarende til de generelle markedsvilkar.

6. EKSTRA PENSIONSBIDRAG
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt:
Pensionsbidraget udger
Arbejdsgiverbidrag | Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
Pr. 1. juli 2014 1.360,00 680,00 2.040,00
Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.
§ 7 - ATP

Der indbetales ATP-bidrag efter den geeldende A-sats.

§ 8 — Arbejdstid

1.

GENNEMSNITLIG ARBEJDSTID

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37
timer og kan placeres pa alle ugens dage. Arbejdstidens fordeling pa ugens
enkelte dage fastseettes af virksomheden under hensyn til sdvel arbejdets
udferelse som de pégeldende medarbejdere.

HELBREDSKONTROL VED NATARBEJDE
Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder be-
skaeftigelse som natarbejdere.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret
som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmessige
tidsrum pé hgjest 2 ar.

LOKALE AFTALER
Der kan lokalt indgés aftale(r) om retningslinjer for arbejdets tilretteleeggel-
se samt honorering for arbejde pa ubekvemme tidspunkter.



4. BILAGA
Séfremt der ikke indgas aftale(r) efter stk. 3, gaelder de i bilag A beskrevne
regler.

§ 9 — Ansaettelsesbeviser

Arbejdsgiveren udfaerdiger til medarbejdere, hvis anszttelsesforhold har en va-
righed p& mere end 1 maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid oversti-
ger 8 timer, et ansattelsesbrev, der skal indeholde de lovpligtige oplysninger, jf.
Lov om ansattelsesbeviser. Ansattelsesbrevet skal gives medarbejderen senest
en maned efter, at ansattelsesforholdet er pabegyndt.

Séfremt arbejdsgiveren ikke har udferdiget et ansettelsesbrev inden for den
frist, der er naevnt i stk. 1, eller ansattelsesbrevet er mangelfuldt, fremsztter
medarbejderen eller dennes repreasentant skriftligt pdkrav over for ledelsen.

Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af oven-
nevnte meddelelse, behandles sag om betaling af godtgerelse efter reglerne om
voldgift, jf. § 21.

§ 10 — Deltidsbeskeeftigedes merarbejde
Deltidsbeskeftigede kan efter aftale udfere merarbejde.

Deltidsbeskeaftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udferer tjeneste,
der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Merar-
bejde kan afregnes ved betaling i stedet for frihed, nar arbejdskraftsituationen
pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den

ansattes personlige forhold.

Merarbejde betales med normal timelon (1/1924 af nettoarslennen) inklusive
pensionsbidrag heraf til medarbejdere, som er omfattet af en pensionsordning.

§ 11 - Sygdom
1. Manedslonnede medarbejdere oppeberer fuld len under sygdom og er end-
videre under sygdom berettiget til betaling af fast paregnelige tillaeg.

2. For sé vidt angdr afspadsering optjent ved overarbejde galder det, at medar-
bejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er
der planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsé
for sygdom pé efterfolgende afspadseringsdage. Det er en forudsetning, at
medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med virksomhe-
dens regler.
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Bestemmelserne traeder i kraft 1. marts 2017.

§ 12 - Barns 1. sygedag

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med seedvanlig len til pasning af et
sygt barn pa dettes forste hele sygedag, hvis barnet er under 18 &r, har ophold
hos den ansatte, fravaer er nedvendigt af hensyn til barnet, og det er foreneligt
med forholdene pé arbejdspladsen. Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan
adgang til fraveer inddrages. Sddan tjenestefrihed regnes ikke som sygefraveer.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foraldre og kun indtil anden
pasningsmulighed etableres. Sdfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejde-
rens arbejdsdag, og medarbejderen mé forlade arbejdet som folge heraf, er der
endvidere ret til fri med lon de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.
Virksomheden kan kraeve dokumentation — fx i form af tro og loveerkleering.

§ 13 — Barsel og adoption

1. GRAVIDITETSORLOV
Moderen er berettiget til fraver fra arbejdet pa grund af graviditet fra 8 uger
for forventet fodsel. Der ydes i perioden seedvanlig lon.

2. BARSELSORLOV
Moderen er berettiget til fraveer i 14 uger efter fadslen. Der ydes i perioden
sedvanlig lon.

3. FADREORLOV
Faderen har ret til fraveer i 4 uger i forbindelse med fodslen eller efter aftale
med virksomheden inden for de forste 14 uger. Der ydes i perioden saedvan-
lig lon.

4. FORALDREORLOV
Virksomheden yder endvidere saedvanlig lon under foraldreorlov i indtil

11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foreldrene ret til betaling i 4 uger. Holdes orlo-
ven, der er reserveret til den enkelte foraldre, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen af de resterende 3 uger ydes til den ene eller den anden forzlder.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lgn, den pageldende ville have oppe-
béret i perioden.

De 11 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

1



Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholderiet
give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde
sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen @&ndring af varslingsreglerne i
barsellovens § 15.

Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Pr. 1. juli 2014 yder virksomheden endvidere sedvanlig lon under foraldre-
orlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af forzldrene ret til betaling i 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forzlder, ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen af de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden
foreelder.

Betalingen i disse 13 uger svarer til den lon, den pageldende ville have
oppebaret i perioden.

De 13 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholderiet
give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde
sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen @&ndring af varslingsreglerne i
barsellovens § 15.

Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Zndringerne har virkning for medarbejdere med bern, for hvilke der pébe-
gyndes foraldreorlov den 1. juli 2014 eller senere.

DAGPENGE

Betaling af seedvanlig lon i orlovsperioder, jf. stk. 1 - 4, er betinget af, at
medarbejderen er dagpengeberettiget pa tidspunktet, har 9 maneders
anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt, samt at der modtages fuld
dagpengerefusion. Sdfremt dagpengerefusionen métte veere mindre end den
maksimale dagpengesats, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvaren-
de.
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Betingelsen om fuld dagpengerefusion geelder dog ikke for sé vidt angar gra-
viditetsorlov i perioden fra 8 uger for forventet fodsel til 4 uger for forventet
fodsel.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion gelder dog ikke for s& vidt angar

2 af de 4 ugers faedreorlov, sa leenge disse ikke er dagpengeberettiget. Det
preeciseres, at safremt dagpengesatsen nedszettes, reguleres den udbetalte
lon tilsvarende.

ADOPTION
Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med seedvanlig lon i 24 uger
efter modtagelsen af barnet.

Ved fraver til afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til fra-
veer med saedvanlig len i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myndigheder stiller
krav om ophold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet. Dette fraver er
ikke omfattet af reglerne i stk. 5.

PENSIONSBIDRAG
Der indbetales pensionsbidrag under afholdelse af forzldreorlov, jf. § 5, pa
baggrund af den orlov, der er varslet og aftalt med virksomheden.

PLACERING

Placeringen af foreldreorloven aftales mellem den ansatte og virksomhe-
den. Dette skal ske under hensyntagen til bl.a. den ansattes mulighed for
bernepasning og for at oppebere orlovsydelse. Der skal endvidere tages
driftsmessige hensyn. Kan enighed ikke opnas, finder bestemmelserne i lov
om bgrnepasningsorlov om varsling og evt. udsattelse anvendelse.

§ 14 - Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager

1.

ULYKKE OG AKUT SYGDOM

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager
som sygdom eller ulykke i familien gor det patraengende nodvendigt. Med
mindre andet folger af denne overenskomst eller aftales mellem den ansatte
og virksomheden, er tjenestefrihed, jf. stk. 1., uden lon.

RET TIL FRIHED MED L@N VED BORNS HOSPITALSINDLAGGELSE

Den ansatte, som er forzldre til born under 14 ar, har ret til tjenestefrihed
med sedvanlig len i op til 5 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pd hinanden
folgende maneder ved barnets hospitalsindlaggelse, herunder hvis barnet
under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet.

13



Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af folgende:

 Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge foraeldre
tilsammen ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden folgende
maneder.

» Den ansatte skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitals-
indleggelsen.

Der er ikke ret til fravaer med sedvanlig lon efter denne bestemmelse i
umiddelbar tilknytning til fraver efter stk. 3.

3. PASNING AF ALVORLIGT SYGE BORN UNDER 18 AR
Ansatte, som er foraldre til alvorligt syge bern under 18 r, har ret til hel
eller delvis tjenestefrihed med seedvanlig lon, nar betingelserne for at fa dag-
penge efter § 26 i barselsloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed
for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn. Der kan
herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

4. PASNING AF BORN MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE M.V.
Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil
bopelskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjemmet
forserger et barn under 18 &r med betydelig og varig nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og som
i henhold til § 42 i lov om social service er berettiget til tabt arbejdsfortjene-
ste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begranse retten til tjenestefri-
hed til 1 &r pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

5. PASNING AF DOENDE | HIEMMET
Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social ser-
vice for at passe en naertstdende, der gnsker at do i eget hjem. Séfremt der
bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed
med sedvanlig lon. Arbejdsgiveren er efter lov om social service berettiget
til at f udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville veere berettiget til i
plejevederlag, nar der udbetales lon.

§ 15 - Kompetenceudvikling

1. ARLIG DROFTELSE
Der afholdes en arlig droftelse om aktiviteter og indsatser pa kompetenceud-
viklingsomradet.
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KOMPETENCEUDVIKLING M.V.

I droftelsen forudsettes bl.a. at indga arbejdspladsens politik med hensyn til
kompetenceudvikling og efteruddannelse, de indsatsomrader, der skal pri-
oriteres i perioden, mél for efter- og videreuddannelsesindsatsen i perioden
og de gkonomiske rammer for kompetenceudvikling og efteruddannelse,
herunder styring og mélretning af midlerne. Medarbejderne orienteres om
resultatet af dreftelserne.

Overenskomstens parter anbefaler, at der udarbejdes en uddannelsesplan
for den enkelte medarbejder.

§ 16 — Opsigelse

1.

For méanedslgnnede gelder funktionaerlovens bestemmelser vedr. opsigelse,
jf. lovens 8§ 2, 2a, 2b samt 3.

Medarbejdere ansat i forbindelse med opgavebestemte sarbevillinger kan i
forbindelse med saerbevillingens opher dog afskediges med 1 maneds varsel
til en méaneds udleb.

Meddelelse om uansogt afskedigelse fremsendes til den ansatte i 2 eksem-
plarer, hvoraf det ene er til videresendelse til Socialpaedagogernes Landsfor-
bund.

Med virkning fra 1. maj 2014 har medarbejdere, som opsiges pé grund af
omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pa virk-
somheden beroende forhold, ret til frihed med lon i op til to timer, placeret
hurtigst muligt efter opsigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens
drift, til at soge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

§ 17 - Ferie og feriefridage

1.

FERIETILLAG
Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov. Det serli-
ge ferietilleeg udgor som minimum det i ferieloven fastsatte, aktuelt 1 pct.

FERIEFRIDAG

Medarbejdere, der har veret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méne-
der, er berettigede til 5 feriefridage. Feriefridagene omregnes til og afvikles
som timer inden for feriedret. Feriefridagene betales som ved sygdom. Ferie-
fridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udleb, kan medarbejderen inden
3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom for hver
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feriefridag, der ikke er blevet aftholdt. Kompensation udbetales sammen med
den naestfolgende lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear.

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsi-
gelse sker fra virksomhedens side.

3. OVERFORSEL AF FERIE
Der kan overfores indtil en uges ferie i hvert feriedr. Dette kan kun ske efter
aftale, og der kan hejst overfeores 3 uger i alt.

KAPITEL 3 - TIMELONNEDE

§ 18 — Timelgnnede
1. Ansatte, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer,
eller er ansat til hejst 1 méneds beskaftigelse, aflonnes med timelon.

2. TILKALDEVIKARER
Arbejdspladsen kan desuden ansatte aflesningspersonale, som alene har
timer efter behov (tilkaldevikarer). I deres ansattelsesbeviser anfgres, at
arbejdstiden er varierende, og at der ikke er et bestemt mindste timetal.

Det ber af ansettelsesbeviset fremga, at vikarerne er timelgnnede.
3. Timelgnnen udger 1/1924 af arslennen.

4. OVERGANG TIL MANEDSLON
Timelgnnede medarbejdere, herunder tilkaldevikarer, jf. stk. 2, overgar til
aflonning med ménedslon fra den forste i maneden efter 1 méneds uafbrudt
beskeftigelse, sifremt de pageldende er beskeftiget 8 timer ugentligt i
gennemsnit eller derover.

5. Iforbindelse med sygdom og ferie gelder betingelserne i stk. 1 og 4 ikke for
timelgnsansattelser — herunder tilkaldevikarer.

6. OPHAVELSE

For timelgnnede kan anszttelsesforholdet ophaeves med dags varsel. Ved
sygdom betragtes timelgnnedes ansattelsesforhold som ophavet.
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KAPITEL 4 - PADAGOGSTUDERENDE

§ 19 - Pedagogstuderende

1.

LONNET PRAKTIK

Séfremt virksomheden modtager studerende i lonnet praktik, reguleres lon
og ovrige ansattelsesvilkar efter de bestemmelser, der gaelder for lennede
praktikanter i regioner og kommuner. De aktuelt geeldende regler vedlagges
som bilag B.

ORIENTERING
Ved @ndring i overenskomstperioden — herunder sendring af lonniveauer —
forpligtes Socialpeedagogernes Landsforbund til at orientere om @ndringerne.

KAPITEL 5 - FALLESBESTEMMELSER

§ 20 - Diskretionspligt

Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pagael-
dende i sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifolge sa-
gens natur er pakravet eller bliver pdgaldende foreskrevet af virksomheden.
Tavshedspligten opharer ikke med fratraedelse fra virksomheden.

§ 21 - Voldgift

Ved behandling af uoverensstemmelser vedrerende overenskomstens forsta-
else henvises til "Norm for regler for behandling af faglig strid”.

§ 22 - Hovedaftale

Den til enhver tid veerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening
(DA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) er galdende.

§ 23 - Tillidsrepraesentanter

1.

GENERELLE BEMZARKNINGER
Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og
medarbejdere, og tillidsrepraesentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

HVOR KAN TILLIDSREPRASENTANTEN VALGES
Nar der beskaftiges mindst 5 medlemmer af forbundet, kan de af deres mid-
te veelge én til at vaere deres tillidsreprasentant over for ledelsen.

Tillidsrepraesentanten vil tillige skulle repraesentere de faggrupper, der har

tiltradt overenskomsten, jf. § 1, og som ikke er direkte repraesenteret ved
egen tillidsreprasentant.
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Der kan, nér der beskaftiges mindst 20 medlemmer af forbundet, veelges
en stedfortraedende tillidsrepraesentant til at virke under den ordinzre
tillidsrepraesentants fraver af l&engere varighed pé grund af sygdom, ferie,
kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsre-
praesentanten, jf. stk. 3. Den stedfortraedende tillidsrepreesentant er under
sit virke som fungerende tillidsrepraesentant omfattet af samme beskyttel-
sesregler, som er geldende for den ordinzere tillidsrepreaesentant.

VALGET AF TILLIDSREPRASENTANT

Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortraedende tillidsrepraesentant, der
kan veere deltidsansat, safremt serlige forhold taler derfor, velges blandt de
organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har veeret ansat mindst
et ar.

Beskyttelse af enhver tillidsreprasentant indtrader, nér valget er kommet
til ledelsens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af
forbundet.

Valgperioden er 2 ar.

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vere for-
bundet i haeende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Flest mulige stemmeberettigede ber deltage i valg af tillidsrepreesentant.

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har
veret sikret mulighed for at deltage i valget.

TILLIDSREPRASENTANTENS OPGAVER

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organi-
sation som over for ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde
rolige og gode arbejdsforhold.

Nar en sag kun vedrerer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige
anliggender, bor disse loses direkte med ledelsen.

I anliggender vedregrende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten,
nar det onskes, forelaegge klager eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgorelse, kan tillidsre-
preesentanten anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er

18



tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret,
indtil anden bestemmelse treeffes af organisationens ledelse.

Udforelsen af tillidsreprasentantens hverv skal ske pd en sidan méde, at det
er til mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsrepraesentanten
for at opfylde sine forpligtelser mé forlade sit arbejde, mé dette kun ske efter
forudgéende aftale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraeekning arbejdets art og
omfang tillader det, gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til at
deltage i relevante kurser.

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget
har gennemgdet kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget
gennemgar en sddan uddannelse.

Tillidsreprasentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv sattes i std i sin
lenudvikling.

AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRASENTANT

Séfremt arbejdsgiveren péataenker at afskedige en tillidsrepraesentant,
kontaktes det relevante underskrivende forbund med henblik pa eventuel af-
holdelse af mgde inden afskedigelsen. Et sdidant mede skal afholdes hurtigst
muligt.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Det er en selvfolge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som
tillidsrepraesentant, aldrig méa give anledning til, at den pagaeldende afskedi-
ges, eller at den pageldendes stilling forringes.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med et varsel, der folger af
nerverende overenskomst, dog mindst 5 maneders varsel til udgangen af
en maned. Hvis pageldende pa tidspunktet for opsigelsen har fungeret som
tillidsrepraesentant i en ssammenhéengende periode pa mindst 5 ar, skal af-
skedigelse dog ske med mindst 6 méneders varsel til udgangen af en méned.
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelse af tillidsreprae-
sentanten ske med det varsel, der folger af overenskomsten, dog mindst med
35 dages varsel til udgangen af en méned.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden det relevante forbund har haft mulighed for
at f4 afskedigelsen provet ved fagretlig behandling, medmindre der er lokal
enighed herom. Det ber tilstrabes, at sagens fagretlige behandling fremmes
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mest muligt, sdledes at afgorelsen foreligger inden opsigelsesperiodens
udleb.

Disse regler gaelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bort-
visning af tillidsrepraesentanten i medfer af funktionarlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afskedi-
gelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden
ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgarelse, hvis
storrelse skal veere afhangig af sagens omstendigheder. Denne godtgerelse
er endelig, siledes at der ikke tillige kan kreeves godtgerelse efter regler om
urimelig afskedigelse.

Spergsmaélet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse og stor-
relsen af tillidsrepraesentantens eventuelle godtgorelse afggres endeligt ved
faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sddanne searlige forhold, som klart giver udtryk for, at
der har foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spergsmal indbringes
for Arbejdsretten.

Séfremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er
urimelig, kan der fremsettes krav om erstatning, respektive genansettelse,
i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette speorgsmél kan sammen med
sporgsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen,
behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

En medarbejder, der ophorer med at veere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sédan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskeaftiget pd virksomhe-
den, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle

varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter ophgaret af tillidsrepree-

sentanthvervet.

Denne regel galder alene for opharte tillidsrepreesentanter, der opsiges efter
den 1. maj 2017.

Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger

funktionaerlovens § 2 om, at opsigelse efter provetidens udleb sker til fratree-
den ved en méneds udgang, og at dette er til gunst for den ansatte.
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§ 24 — Implementering af EU-direktiver
Parterne anser folgende direktiver for implementeret ved denne overenskomst-

indgéelse:

« Arbejdstidsdirektivet (direktiv af 23. november 1993)
« Deltidsdirektivet (direktiv af 1. juli 1996)
« Tidsbegranset ansettelse (direktiv af 28. juni 1999).

§ 25 — Oprettelse af overenskomst

1.

DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER

Socialpaedagogernes Landsforbund kan kun slutte overenskomst med med-
lemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver gennem Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver.

SKRIFTLIGT KRAV

Nerverende overenskomst traeder forst i kraft pa den enkelte arbejdsplads,
ndr Socialpeedagogernes Landsforbund over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver
skriftligt har rejst krav herom.

MINDST 1 MEDLEM
Det er en betingelse, at forbundet har mindst 1 medlem inden for det omra-
de, overenskomsten tilsigter at dackke.

IKRAFTTRADELSESTIDSPUNKT
Det fastslas herefter mellem Socialpeedagogernes Landsforbund og Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, fra hvilket tidspunkt overenskomsten er geldende.

OMSKRIVNING

Virksomheder, der ved deres optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver har
overenskomst med Socialpedagogernes Landsforbund, omfattes uden serlig
opsigelse af nerverende overenskomst fra og med tidspunktet for optagel-
sen. Dog saledes, at overenskomstparterne optager forhandlinger om, hvor-
ledes eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke at forrykke de bestdende
overenskomstforhold som helhed.

§ 26 — Ikrafttraeden og opsigelse

1.

2.

Denne overenskomst har virkning fra den 1. marts 2017.

Overenskomsten kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 1. marts, dog
tidligst til den 1. marts 2020. Opsigelsen skal ske skriftligt.
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3. Séfremt der ved aftale mellem DA og LO sker en samlet opsigelse af overens-
komster med udleb 1. marts 2020 omfattes denne overenskomst heraf.

Kobenhavn, den

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Socialpaedagogernes Landsforbund
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BILAG A — ARBEJDSTID
§ 1 - Arbejdstid

1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger for en fuldtidsbeskaftiget 37
timer.

Med mindre andet aftales, udger en normperiode 12 pé hinanden folgende
maneder.

For en fuldtidsansat udregnes det samlede timetal, der forudsettes preeste-
ret i normperioden efter folgende formel:

1924

-7,4 x antallet af de uden for lerdage og sendage
beliggende sognehelligdage
-3,7 x antallet af de uden for lordage og sendage beliggende halve
fridage afholdte ferietimer/dage (herunder atholdte feriefridage)

Samlet arligt timetal, der forudsettes preaesteret

Som segnehelligdage, jf. stk. 3, betragtes folgende dage: Nytarsdag, skaer-
torsdag, langfredag, 2. paskedag, st. bededag, Kr. himmelfartsdag, 2. pinse-
dag, grundlovsdag, juleaftensdag, juledag, 2. juledag samt nytarsaftensdag.
Som halv fridag betragtes 1. maj.

I arbejdstidsopgerelsen indgér radighedsvagt (sovende nattevagt) med
3/4 time pr. praesteret time. Radighedsvagt i hjemmet indgér med 1/3 time
pr. preesteret time. Arbejde pa sen- og helligdage indgér i arbejdstidsopge-
relsen med 1 1/2 time pr. praesteret time. @vrige timer indgér i opgerelsen
med 1 time.

§ 2 - Arbejdstilretteleeggelse

1.

Arbejdet tilretteleegges efter lokal forhandling under hensyntagen til ar-
bejdsopgavernes omfang og karakter. Den ansatte skal normalt kende sin
arbejdsplan 4 uger i forvejen.

EU direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden geelder.

I ovrigt skal arbejdstilretteleeggelsen ske under iagttagelse af
+ Lov om arbejdsmiljg, jf. §§ 50-58

» Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridegn m.v.
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§ 3 - Ulempeydelser

1.

Som kompensation for arbejde pa ubekvemme tidspunkter, delt tjeneste,
omlegning af tjenesten, arbejde pé lordage m.v. ydes et fast ulempetilleeg
efter bestemmelsen i stk. 2. Tilleegget er pensionsgivende.

Det i stk. 1 naevnte tilleeg udger pr. 1. marts 2017 kr. 1.564,15 pr. méaned, pr.
1. marts 2018 kr. 1.589,18 pr. méned og pr. 1. marts 2019 kr. 1.614,61 pr.
maned for ansatte, der fast har aften-/natarbejde og arbejde pé lordage og
seon- og helligdage. For ansatte, der kun undtagelsesvis i forbindelse med
kurser, foreldrearrangementer o. lign., arbejder om aftenen og pa lordage
og son- og helligdage, aftales tillaeggets storrelse konkret.

§ 4 - Overarbejde

1.

Som overarbejde betragtes beordret arbejde, der inden for et ar overstiger
den aftalte gennemsnitlige arbejdstidsnorm.

Overarbejde honoreres med sedvanlig timelon med tillaeg af 50 pct. eller til-
svarende frihed. For ansatte, der tiltreeder eller fratreder en stilling, sdledes
at den forste eller sidste normperiode ikke udger et helt ar, vil arbejdstimer,
der i forhold til opteellingsperiodens leengde forholdsmeessigt overstiger
arbejdstidsnormen, betragtes som overarbejde.

Det kan lokalt aftales, at opgarelse af eventuelt overarbejde finder sted for
en kortere periode end fastsat i stk. 1. En sddan aftale skal vere skriftlig.

§ 5 - Deltagelse i feriekoloniophold og ferierejser
Der skal lokalt indgas aftale om deltagelse i koloni og lejrskole.

Kobenhavn, den

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Socialpaedagogernes Landsforbund
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BILAG B — AKTUELT GALDENDE REGLER FOR
STUDERENDE | LONNET PRAKTIK

1 - Personafgransning

Bilaget omfatter paedagogstuderende under lonnet praktik jf. lovbekendtgerelse
nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelse af paedagoger ved de af overenskomsten
omfattede institutioner m.v.

Bemeerkning:

Diakonelever af den sociale peedagogiske linje fra Diakonhgjskolen i Arhus samt
elever, der gennemgar Rudolf Steiner uddannelsen, er omfattet af overenskom-
sten i de perioder, hvor de er i praktik.

2 - Lon og lenberegning

1. Manedslen for praktikanter udger 7.923,00 kr. pr. maned (31/3 2000-ni-
veau) under 1. lannede praktik, og 8.180,00 kr. pr. mined (31/3 2000-ni-
veau) under 2. lgnnede praktik.

I lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens sarlige beliggen-
hed (f.eks. i aften- og natperioden).

2. Lgnnen procentreguleres som anfert i den til enhver tid geeldende aftale om
lenninger for kommunalt ansatte.

3. Lonnen udbetales ménedsvis bagud.

4. Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en méaned, eller
afsluttes den pa andre dage end den sidste i en maned, beregnes lgnnen
séledes:

Lon pr. md. x (antal kalenderdage, der vedrgrer praktikuddannelsen
i den aktuelle kalenderméned)

Antal kalenderdage i den aktuelle méned

Bemeerkning:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage og feriefridage, der athol-
des i praktikperioden. Derimod skal der ikke reduceres i lennen pa grund af
teoriindkald i praktikperioden, idet timerne forudsaettes afviklet pa andre
dage.

3 - Ansaettelsesbrev
Der udstedes et ansettelsesbrev til praktikanten.
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4 - Arbejdstid

1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer. Der skal saledes arbej-
des flere timer pr. uge i normperioder med teoriindkald, for at den gennem-
snitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemaerkning: Under en praktikperiode pa 6 méaneder skal der saledes pree-
steres i alt 780 arbejdstimer inklusive timer, hvor den studerende er fravae-
rende pé grund af sygdom, ferie, feriefridage og frihed pa segnehelligdage.

2. Ved tilretteleeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at
den pageeldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have
mulighed for at deltage i 2 ugers teoriindkald i praktikperioden.

3. De for paedagoger pa praktikstedet geeldende regler om tilretteleeggelse af
tjenesten og opgerelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for
praktikanter ansat efter denne overenskomst.

Bemaerkning: Sygedage, feriedage, feriefridage og frihed pé segnehelligdage
medregnes med den skemalagte arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt
arbejdstid for den pageldende dag, medregnes dagen med 6 timer.

4. Ved praktikantens deltagelse i feriekoloni og lejrskole medregnes 7,4 timer
pr. dag. Der ydes ulempetillaeg for deltagelse i koloniophold jf. eventuel
lokalaftale.

5 - Mer- og overarbejde
Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en del-
tidsansat assistent pa begyndelseslon.

6 - Ferie

Feriegodtgerelse ydes i henhold til bestemmelserne om praktikanter og stude-
rende, der fir lon/vederlag i praktikperioden fra kommunen/amtet i aftale om
ferie for (amts)kommunalt ansat personale.

7 - Sygdom og barns 1. sygedag
De for paeedagoger pa praktikstedet gaeldende bestemmelser vedrerende lon
under sygdom og barns 1. sygedag finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

8 - Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemaes-
sige arsager

Paedagogstuderende er omfattet af reglerne om ligebehandling af maend og kvin-
der med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved
sygdom og fodsel samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af
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tvingende familiemaessige arsager i henhold til Aftale om fraveer af familiemeessi-
ge arsager og protokollat om samme.

9 - Fravaers- og befordringsgodtgerelse
De for paeedagoger pa praktikstedet gaeldende regler om fraveers- og befordrings-
godtgorelse finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

10 - Opsigelse

1. Praktikanter kan inden for de forste 3 méneder opsiges med 14 dages varsel.
I resten af praktiktiden kan de opsiges med én méaneds varsel til udgangen af
en maned. Praktikanten kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

2. Ved praktikperiodens udlgb opherer anszttelsen dog uden yderligere varsel.

AFTALE OM FRAVIGELSE AF REGLERNE VEDR.
HVILETID OG FRIDOGN

§1

Aftalen er indgéet i henhold til kap. 5 i Beskaftigelsesministeriets bekendtga-
relse nr. 324 af 23. maj 2002 om hviletid og fridegn og indeholder supplerende
bestemmelser om daglig hviletid og ugentligt fridegn i forhold til arbejdsmil-
jolovens kap. 9 og ovennevnte bekendtgerelses kap. 4 om rédighedstjeneste og
anden serlig tjeneste.

Aftalen omfatter personer ansat efter overenskomst indgaet mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Socialpedagogernes Landsforbund.

§2

Radighedstjeneste pa arbejdsstedet (vagt fra vagtverelse) betragtes som hviletid.
Radighedstjenesten skal mindst have en udstraekning pa 8 timer og vil normalt
veere placeret fra kl. 23.00 til 07.00.

Ved radighedstjenester anses hviletiden for atholdt, nar den samlede hviletid
under tjenesten har udgjort 11 timer eller mindst halvdelen af radighedstjene-
steperioden, og mindst 4 timer er faldet i perioden mellem kl. 23.00 og dagtje-
nestens pébegyndelse. Safremt der ikke er opnéet hviletid som anfert, udskydes
hviletiden eller dele heraf til det efterfolgende dogn.

§3

Under radighedstjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medforer aktivitet,
ingen afbrydelse af hviletiden, dog séledes at der i tidsrummet kl. 23.00-07.00
kun kan indgé 3 opkald (uden aktivitet), for hviletiden afbrydes.
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§4

Reglerne i ovennevnte bekendtgerelses § 16, stk. 3, hvorefter nedszttelse eller
udskydelse af hvileperioden hgjst kan ske i 10 degn i hver kalenderméaned og i
hgjst 45 degn i et kalenderar, finder ikke anvendelse.

§5

Nedsattelse af hviletiden mellem 2 dogns hovedarbejder til 8 timer kan finde
sted efter skriftlig aftale mellem den enkelte institution og den valgte tillidsre-
prasentant, dog maksimalt 2 gang pr. kalenderuge. Pa virksomheder, hvor der
ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgas aftalen mellem virksomheden og (et
flertal) af de ansatte.

§6

Der kan efter skriftlig aftale mellem den enkelte institution og den valgte til-
lidsrepraesentant tilretteleegges tjeneste siledes, at der kan veere op til 12 degn
mellem 2 fridegn. Fridegn ber gives i ssmmenhaeng og sé vidt muligt séledes,
at mindst det ene degn ligger i tilslutning til en daglig hvileperiode. P& virk-
somheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgés aftalen mellem
virksomheden og (et flertal) af de ansatte.

§7
Ved anvendelse af mulighederne i §§ 2, 5 og 6 ydes den ansatte tilsvarende kom-
penserende hvileperioder og fridegn.

§8

Aftalen traeder i kraft den 1. marts 2014 og kan opsiges af en af parterne med

3 méneders varsel til udgangen af en maned, dog tidligst den 1. marts 2017.
Aftalen bortfalder automatisk, hvis loveendringer, EU-regler/-afgorelser eller
lignende indebeerer, at der ikke leengere vil vaere lovgrundlag/regelgrundlag for
aftalens indhold.

Kobenhavn, den

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Socialpaedagogernes Landsforbund
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AFTALE OM SENIORORDNING

Medarbejderen kan velge at indgd i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

Parterne fastleegger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhe-
dens driftsmessige behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen.

I seniorordningen kan medarbejderen holde indtil 32 seniorfridage pr. kalende-
rér. Virksomheden og medarbejderen kan aftale, at arbejdstiden kan reduceres i
form af f.eks. leengere sammenhaengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet. Arbejdstiden kan reduceres til 32,4 timer pr. uge
for en fuldtidsansat, jf. bilag A, § 2, stk. 1.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virk-
somheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgé i en
seniorordning med seniorfridage det kommende kalenderér. Endvidere skal
medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen onsker
at holde det kommende kalenderar. Dette valg er bindende for medarbejderen og
vil fortsette i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1.
november meddele virksomheden, om der gnskes @ndringer for det kommende
feriear.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme reg-
ler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 17.

Finansieringen af det valgte antal seniorfridage eller arbejdstidsreduktion sker
ved, at medarbejderen holder fri uden lon. Ved seniorfridage nedskrives lon og
normtimetallet med 7,4 timer for fuldtidsansatte og forholdsmaessigt for deltids-
ansatte.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 &r for se-
niorordningen kan ivaerksettes, kan opspare vardien af ikke afholdte feriefrida-
ge. Medarbejderen kan inden 3 uger efter feriedrets udleb anmode om, at ikke
afholdte feriefridage hensattes til opsparing i stedet for udbetaling, jf. § 17, stk.
2, 2. afsnit. Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med senior-
ordningen.

Medarbejderen og virksomheden kan som led i en seniorordning aftale andre
udbetalingstidspunkter af den srlige opsparing, jf. § 4.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog siledes at medarbejdere tidligst
kan holde seniorfridage i kalenderéret 2018.
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AFTALE OM INDFASNING AF PENSION

1.

Omfattet af ordningen er alle medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
der bliver omfattet af overenskomsten efter 1. marts 2014.

Medmindre andet aftales, indfases pensionsordningen pa folgende méde:
Senest 3 méneder efter tiltreedelsen af overenskomsten, dog forst med
virkning fra den forste i en méned, betales 20 pct. af det pa dette tidspunkt

geldende pensionsbidrag.

1 &r efter tiltreedelsen forhgjes pensionsbidraget til 40 pct. af det pa dette
tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

2 r efter tiltreedelsen forhgjes pensionsbidraget til 60 pct. af det pa dette
tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

3 ar efter tiltreedelsen forhgjes pensionsbidraget til 80 pct. af det i overens-
komsten geeldende pensionsbidrag.

4 ar efter tiltreedelsen forhgjes pensionsbidraget til det i overenskomsten
aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Heraf udger virksomhedens bidrag 2/3 og medarbejderens bidrag 1/3.

Det praciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltraedelse af over-
enskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

Overenskomstens aftale om pensionsordninger er gaeldende.

Séfremt der mellem en virksomhed og en medarbejder er aftalt en brutto-
lonsordning, séledes at medarbejderen selv skal etablere en pensionsord-
ning, og virksomheden tiltraeder naerveerende overenskomst og dermed far
en forpligtelse til at oprette en pensionsordning, kan virksomheden modreg-
ne andelen af det samlede pensionsbidrag i den gaeldende bruttolen.
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AFTALE OM INDFASNING AF BIDRAG TIL SARLIG
OPSPARING

1. Omfattet af ordningen er medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der
bliver omfattet af overenskomsten efter 1. marts 2017.

2. Medmindre andet aftales, indfases bidraget til den serlige opsparing pa
folgende made:

Senest 3 méneder efter tiltreedelsen af overenskomsten, dog forst med
virkning fra den forste i en méned, betales 20 pct. af det pa dette tidspunkt
geldende bidrag til saerlig opsparing.

1 &r efter tiltreedelsen forhgjes bidraget til den seerlige opsparing til 50 pct. af
det pé dette tidspunkt geeldende bidrag til den sarlige opsparing.

2 r efter tiltreedelsen forhgjes bidraget til den szrlige opsparing til 75 pct. af
det pé dette tidspunkt geeldende bidrag til den sarlige opsparing.

3 ar efter tiltreedelsen forhgjes bidraget til den szrlige opsparing til 100 pct.
af det pa dette tidspunkt geeldende bidrag til den sarlige opsparing.

3. Safremt de overenskomstmaessige bidrag til den serlige opsparing forhgajes
inden for indfasningsperioden, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholds-
maessigt, siledes at den ovenfor naevnte andel af de overenskomstmaessige
bidrag til den sarlige opsparing til enhver tid indbetales til medarbejdernes
saerlige opsparing.

4. Det praciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltraedelse af over-
enskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

AFTALE OM HOVEDORGANISATIONERNES
STANDARDAFTALE A

Den til enhver tid geeldende standardaftale A mellem hovedorganisationerne er
geldende.
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