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Arbejdsgiver

Orientering om fornyelse af overenskomster med
3F Privat Service, Hotel og Restauration

15. juli 2021

I forleengelse af vores tidligere orienteringer kan vi nu oplyse, at fornyelsen af de enkelte hoved-
overenskomster med 3F Privat Service, Hotel og Restauration i forleengelse af overenskomstfor-
handlingerne i OK20 er nu endeligt pa plads.

Der handler i forste omgang om falgende overenskomster:

e Hoteloverenskomsten (fastlon)
e Hoteloverenskomsten (provisionslen)

e Restaurantoverenskomsten (fastlon)
e Restaurantoverenskomsten (provisionslen)

e Overenskomstens del II

e Elevoverenskomsten
Konceptoverenskomsten

Der er tale om en 3-arig overenskomstperiode. De enkelte overenskomster lgber derfor i perioden
fra den 1. marts 2020 til og med den 28. februar 2023.

Nedenfor falger en kort gennemgang af de mest fremtreedende punkter ved overenskomsternes
fornyelse i 2021.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver vil informere narmere, nar Cafeoverenskomsten, Diskotekoverens-
komsten og overenskomsten for tidligere SiD-Fagomrader er endeligt feerdigredigeret.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver vil atholde kursus og webinar om overenskomstfornyelsen. Medlems-
virksomheder fér en saerskilt orientering om det, samt mulighed for bestilling af fysiske eksemplarer af
overenskomsterne.
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Dansk Erhverv Arbejdsgiver har tidligere orienteret om satsreguleringer med virkning fra hen-
holdsvis 1. marts 2020 og 1. marts 2021. De enkelte satser kan nu findes i overenskomsterne.

Regulering af minimallon

Minimallgnnen reguleres med 2,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2020, 2,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2021
og 2,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2022.

Der er saedvanlig fuld modregningsadgang i minimallgnsstigninger. For de medarbejdere, som i
forvejen har en lon, der overstiger den nye minimallen med tillaeg af eventuelt anciennitetstilleeg
mv., har man ikke pligt til at regulere medarbejdernes len. I den forbindelse skal man imidlertid
vaere opmarksom pa overenskomstens § 3, stk. 2, hvorefter minimallgnnen er et udgangspunkt for
personlige lonforhandlinger, som skal finde sted mindst en gang om é&ret.

Normallgn (garantilen for provisionslgnnede tjenere)
I normallgnsoverenskomster forhgjes normallgnssatsen for voksne lenmodtagere

pr. 1. marts 2020 med 320 gre pr. time,
pr. 1. marts 2021 med 320 gre pr. time og
pr. 1. marts 2022 med 315 @re pr. time.

Elever, lzerlinge og praktikanter
Til elever, leerlinge og praktikanter forhgjes lonsatsen fra og med det 1. leeredr og fremover med et
tilleeg pa

1,70 % pr. 1. marts 2020
1,70 % pr. 1. marts 2021
1,70 % pr. 1. marts 2022

Pension - elever
Elever gives ret til pension, nar de er fyldt 18 ar samt har opnaet 2 méneders anciennitet i virksom-
heden.

I elevens 18. og 19. &r udger bidragssatserne hhv. 4 pct. fra virksomheden og 2 pct. fra eleven, i alt
6 pct. Derudover atholder virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen i elev- og leerlin-

gebestemmelserne.

Med virkning fra den méned, hvor eleverne fylder 20 ar og har opnaet 2 méneders anciennitet,
gaelder de pensionssatser, som er aftalt i elevoverenskomsten i dag.

Hvis Folketinget beslutter at etablere en refusionsordning med finansiering gennem AUB med
ikrafttreeden i lgbet af overenskomstperioden, vil ovennaevnte satser blive forhgjet fra 4 pct. og 2
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pct. til hhv. 8 pct. og 4 pct., og i den forbindelse bortfalder den serskilte forsikringsordning for 18-
og 19-arige elever og lerlinge. Det forudsattes siledes, at lovgivningen herom treeder i kraft i inde-
vaerende overenskomstperiode, og at de respektive overenskomstparter, nar dette sker, traeder
sammen med henblik pa at fastlegge ikrafttreedelsestidspunktet for de forhgjede pensionssatser.
Refusionen gennem AUB forudsattes at ske op til det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget pa
8 pct.

Ikke generelle tillaeg

Overenskomstbestemte genetillaeg, der er fastsat i grebelgb, herunder overtidstilleeg, forskudttids-
tilleeg, tillaeg for arbejde pa sgn- og helligdage og tilleeg for arbejde i holddrift, forhgjes pr. 1. marts
2020 med 1,6 %, pr. 1. marts 2021 med 1,6 %, og pr. 1. marts 2022 med 1,6 %.

Anciennitetstillaeg
Anciennitetstillaeg reguleres ikke i overenskomstperioden.

Szerligt lontilleeg
Bidrag til det seerlige lontillaeg forhgjes som falgende:

pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen til Seerligt lontillaeg med 1,0 procentpoint,
saledes at bidraget udger i alt 4,85 pct. af den ferieberettigede lon.

pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen til Sarligt lentilleeg med 1,0 procentpoint,
saledes at bidraget udger i alt 5,85 pct. af den ferieberettigede lon.

pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen til Seerligt lontillaeg med 1,0 procentpoint,
saledes at bidraget udger i alt 6,85 pct. af den ferieberettigede lon.
Saldoen opggeres og udbetales to gange om aret, ved udgangen af juni og december, samt ved fra-

treeden.

For receptionister, der har ferie med leon, udbetales lontillegget sammen med ferietilleegget i for-
bindelse med afholdelse af ferie.

Alternativt kan virksomheden ved lokalaftale i henhold til overenskomstens § 10 aftale en anden
udbetalingstermin, herunder aftale, at der sker udbetaling labende sammen med lgnnen.:

I det sarlige lontilleg er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

' Hvis der indgés en lokalaftale om en lobende udbetaling af det serlige lontilleeg sammen med lennen, skal det stadigveek optraede seerskilt pa
lonsedlen. Det sarlige lontilleeg kan ikke modregnes i den personlige lon.
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Ferieregulativ for samtidighedsferie
Ferieregulativ i overenskomstens del II, protokollat 4, er konsekvensretten i forhold til den nye
ferielov og samtidighedsferie.

Afvikling af Feriefonden

Det er som en del af det samlede forhandlingsresultat i 2021 aftalt, at Feriefonden for Hotel og
Restauranthvervet (Feriefonden) afvikles. Feriefonden har tillige administreret ind- og udbetaling
af feriepenge og det serlige lontillaeg i henhold til overenskomster med 3F Privat Service, Hotel og
Restauration.

Afviklingen af Feriefonden sker i lobet af 2021 og 2022, og sidste indbetaling af feriepenge til Fe-
riefonden vedrgrer august 2021 (betalingsfrist 15. september 2021). Sidste udbetaling af feriepenge
foretages ved udgangen af 2021, dog udbetales eventuel overfert ferie (5. ferieuge) i 2022.

Feriefonden modtager saledes ikke indbetalinger af feriepenge vedrerende september 2021 og
fremover.

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver skal fremover anvende feriekortordning med feriega-
ranti (DA Feriegarantiordning) for de medarbejdere, der er deekket af overenskomst med 3F Privat
Service, Hotel og Restauration. Feriefonden serger for, at virksomheden tilsluttes DA’s ordning pr.
1. september 2021. Tilslutning til DA’s garantiordning indeberer ikke brugerbetaling.

Ved anvendelse af feriekortordning med feriegaranti beholder virksomheden feriepengene og ud-
betaler til medarbejdere, nar denne via Borger.dk har anmodet om udbetaling af disse. Herved oges
likviditeten i virksomheden, og man undgér lgbende at betale Feriekonto’s administrationsbidrag
(pt. kr. 10,20 pr. medarbejder pr. méned).

Dansk Erhverv Arbejdsgiver har den 8. juli 2021 orienteret om afvikling af Feriefonden og anven-
delse af feriekortordning med feriegaranti, og vil snarest udarbejde en vejledning pa vores hjem-
meside om anvendelse af feriegarantiordningen. Medlemsvirksomheder far en sarskilt orientering
herom.

Feriefridage

De hidtil kendte principper om tildeling og atholdelse af feriefridage er viderefort.
Feriefridagene tildeles og afholdes i perioden fra 1. maj til og med 30. april (det gamle feriear).
Barns 2. hele sygedag

Reglerne for berns sygdom @ndres, sdledes at medarbejdere far ret til yderligere 1 fridag, hvis bar-
net fortsat er sygt efter 1. hele sygedag. Fridagen afholdes uden lgn.
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Barnets laegebesog
Medarbejdere med mindst 9 méaneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, far
ret til frihed i forbindelse med leegebesogg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden meddelelse herom sa
tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lon.

Oremarket foraldreorlov
Foreldreorlovsperioden udvides med fuld lgn til 16 uger, hvor den foralder, der har ret til at holde

de 14 ugers barselsorlov, har ret til at holde 5 ugers foraeldreorlov, og den anden foraelder har ret til
8 ugers forazldreorlov. Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden
foraelder.

/Zndringen har virkning for medarbejdere med bern, for hvilke der pabegyndes foraldreorlov den
1. juli 2020 eller senere.

Arbejdsmiljoreprasentanter

Arbejdsmiljerepraesentanters adgang til it-faciliteter
Arbejdsmiljerepreesentanten har samme adgang til it-faciliteter som tillidsrepreesentanten.

Arbejdsmiljerepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljekurser
Arbejdsmiljerepreesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den nedvendige frihed til
deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter
i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udleser ikke betaling efter arbejdsmiljelo-
vens § 10, stk. 1.

Optrapning af szerligt lontillaeg

Nyoptagne medlemsvirksomheder i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden indmeldelsen ikke
har serligt lontilleeg eller tilsvarende ordning, eller som har sarligt lontilleeg eller tilsvarende ord-
ning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens sarlige lontilleeg efter nedenstaende op-
trapningsordning.

Virksomhederne kan i medarbejderens lon fradrage det pa indmeldelsestidspunktet galdende bi-

drag. Dog vil man ikke kunne aflgnne med timelgn under overenskomstens minimallgns- normal-
lonsatser.
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Ved fradrag i lennen skal der tages hgjde for, at der ikke beregnes feriegodtgerelse henholdsvis
ferietilleeg af bidraget til serligt lontilleeg eller tilsvarende ordning.

Bidraget til det seerlige lontilleeg i overenskomstens § 3, stk. 9, kan vaere omfattet af en optrapnings-
ordning. Den andel, der kan laves optrapning p4, svarer til det generelle niveau pa det serlige lon-
tilleeg.

Bidraget fastsettes sdledes:
Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikrafttraeedelse skal virksomheden indbetale 25 % af det
overenskomstmeessige bidrag til ordningen.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 % af det geeldende bidrag.
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 75 % af det geeldende bidrag.
Senest 3 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udgere 100 % af det aktuelle bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens bidrag
forhgjes forholdsmeessigt, séledes at den ovenfor naevnte andel af de overenskomstmeessige bidrag
til enhver tid indbetales til ordningen.

Et eventuelt saerligt lontillaeg eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestidspunktet, op-
harer og erstattes af overenskomstens bestemmelser om saerligt lgntillaeg.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.
Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestdende bidrag, heller ikke ved skift af

overenskomstpart inden for DA-omradet.

Fritagelse af fondsbidrag til Uddannelses- og Samarbejdsfond
Nyoptagne medlemsvirksomheder af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden indmeldelsen ikke

har vaeret omfattet af en overenskomst med bidragspligt til Uddannelses- og Samarbejdsfond, kan
fritages for indbetaling af bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfonden i de forste hele 18 maneder
regnet fra indmeldelsestidspunktet.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.
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Yderligere sporgsmal
Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver er naturligvis altid velkomne til at kontakte os med evt.
sporgsmal:

Anton Kraev, ansattelsesretschef, advokat (L)

ank@danskerhverv.dk

Anders Roskvist Petersen, chefkonsulent, advokat

arp@danskerhverv.dk

Jesper Hollegaard, chefkonsulent, advokat

jho@danskerhverv.dk

Morten Brustad, branchedirektor, advokat

mob@danskerhverv.dk
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