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Vejledning til Aftale om fleksibel deltidsbeskzeftigelse

Indledning

Dansk Erhverv og HK Handel har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne af butiksover-
enskomsten 2023-2025 indfert en ny ansattelsesform i butiksoverenskomsten kaldet fleksibel
deltidsbeskaeftigelse.

Fleksibel deltidsbeskeftigede kan ansattes i to arbejdstidsintervaller, henholdsvis 8-15 timer i
gennemsnit om ugen eller 13-20 timer i gennemsnit om ugen. Medarbejderen er herved garante-
ret mindst 8 eller 13 timer om ugen i gennemsnit.

Denne vejledning uddyber overenskomstens regler for fleksibel deltidsbeskaftigelse.

1. Hyvilke medarbejdergrupper kan ansattes som fleksibelt deltidsbe-
skaeftigede?

Ansattelsesformen kan udelukkende benyttes til ansattelse af folgende grupper:

a. Ungeunder 18 ar.

b. Studerende — som gennemforer en statsanerkendt heltidsundervisning med tilleeg af
en periode pa 6 maneder efter ophart studieaktivitet.

c. Bijobbere — hvor bijobbet bestar sidelebende med medarbejderens primare erhverv
eller virke. Ansattelsesformen kan besté i 2 ar.
Personer i erhvervsuddannelse, jf. erhvervsuddannelsesloven.

e. Pensionister.

Néar medarbejderen ikke lengere opfylder kriterierne for at vaere omfattet af ovenfor naevnte
grupper, skal medarbejderen informere virksomheden herom. Dette galder dog ikke, hvis virk-
somheden pa forhand kender slutdatoen. Fx ved virksomheden, hvornar medarbejderen fylder 18
ar og hvornar 2 ars-perioden for bijob ophgrer.

Ansettelsesformen skal herefter eendres inden for 6 méneder til en méneds udgang. Bemaerk at
for studerende gaelder bade en 6 maneders periode fra ophgr af studie jf. ovenfor og endnu en pe-
riode pa 6 méaneder til udgangen af en maned til at gennemfore &endringen. For bijobbere gaelder
det, at ansattelsen som fleksibel deltidsbeskeeftiget saledes kan bestd i 2 ar og 6 maneder til ud-
gangen af en méaned.

Fristen pa de 6 méneder til en méneds udgang kan tidligst lobe fra det tidspunkt, hvor medarbej-
deren ikke leengere opfylder kriterierne for at vaere omfattet af ansattelse pa fleksibel deltidsan-
saettelse. Det betyder, at hvis medarbejderen ikke har informeret om, at denne ikke leengere er i
gruppen, sa skal virksomheden kun foretage @ndring af ansettelsesforholdet indenfor fristen,
hvis virksomheden pa anden méde er blevet bekendt med, at medarbejderen ikke leengere er om-
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fattet af en af ovenstaende grupper. Hvis der ikke er opnédet kendskab indenfor fristen, vil 6 mane-
ders sendringsfrist forst lobe fra kendskabstidspunktet.

Eksempel 1

En studerende er ansat som fleksibelt deltidsbeskzftiget. Medarbejderen dropper ud af sit
studie den 20. februar og falder ikke samtidig ind under en af de andre kategorier. Medarbej-
deren meddeler dog forst virksomheden den 2. april, at hun ikke leengere er studerende.

De forste 6 maneder lober fra 20. februar (datoen for stop pa studiet), dvs. til den 20. august.
Herefter lober 6 mdaneder til udgangen af en médned, dvs. udgangen af februar det folgende
ar.

Virksomheden skal dermed inden udgangen af februar det folgende ar have sorget for, at
medarbejderen er overgdet til enten deltidsbeskzeftigelse, fuldtidsbeskzeftigelse, eller at med-
arbejderen eventuelt er fratradt.

Hvis medarbejderen forst havde informeret om opheret den 22. september (7 maneder og 2
dage fra opher), skal virksomheden andre anszttelsesforholdet senest ved udgangen af
marts det folgende ar (frist pa 6 maneder til en maneds udgang).

De almindelige ansezettelsesretlige principper om saglighed i forbindelse med varsling og opsi-
gelse er gzeldende.

Eksempel 2

En bijobber har vaeret ansat som fleksibelt deltidsbeskzaeftiget i 2 ar den 15. marts. Virksomhe-
den skal dermed inden udgangen af september samme ar (6 maneder til udgangen af en ma-
ned fra den 15. marts) have sorget for, at bijobberen ved aftale eller varsling er overgaet til
enten deltidsbeskaeftigelse, fuldtidsbeskzeftigelse, eller at medarbejderen eventuelt er fratradt.
De almindelige anszttelsesretlige principper om saglighed i forbindelse med varsling og opsi-
gelse er gzeldende.

2. Hvilke virksomheder kan benytte sig af aftaler om fleksibel deltidsbe-
skaeftigelse?

Reglerne om fleksibel deltidsbeskaftigelse kan benyttes, safremt virksomheden har tiltradt bu-
tiksoverenskomsten.

Det vil vaere muligt at lave lignende ordninger om fleksibel deltidsbeskaftigelse, hvis virksomhe-
den ikke er omfattet af butiksoverenskomsten. Kontakt eventuelt Dansk Erhverv for yderligere
radgivning.

Det er en forudsatning — bade for virksomheder omfattet af butiksoverenskomsten og virksomhe-

der, der blot falger butiksoverenskomsten — at beskrivelsen af arbejdstiden, herunder angivelse af
interval(er), svarer til de faktiske forhold.
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3. De allerede kendte ansattelsesformer i butiksoverenskomsten bestar

Fuldtids- og deltidsbeskaftigede

Reglerne om fleksibel deltidsbeskaftigelse aendrer ikke ved de i forvejen galdende ansattelsesfor-
mer i butiksoverenskomsten. Virksomheder kan derfor fortsat ansaette fuldtidsmedarbejdere (37
timer om ugen i gennemsnit) eller deltidsmedarbejdere (alt under 37 timer om ugen i gennem-
snit).

For deltidsmedarbejdere er det nu blevet aftalt, at der fremadrettet i forbindelse med ansettelsen
skal aftales et konkret timetal. Dette kan fx formuleres saledes:

Eksempel 1
“"Medarbejderens arbejdstid udger 25 timer om ugen.”

Eksempel 2
“"Medarbejderens arbejdstid udger 25 timer om ugen i gennemsnit over en 16-ugers planperi-
ode. Der henvises til den til enhver tid gaeldende arbejdstidsplan.”

Ikke-funktionaerer

Virksomheder kan fortsat ansette ikke-funktionarer. Det er fx butiksansatte, der ikke arbejder
gennemsnitlig mere end 8 timer om ugen. Denne type medarbejdere skal ansattes som alminde-
ligt deltidsbeskaeftigede, jf. ovenfor. Da fleksibel deltidsbeskaeftigelse er lavet med henblik pa, at
medarbejderen kan arbejde mere end 8 timer, skal fleksibelt deltidsbeskeaftigede, der udferer
funktionaerarbejde, fx salgsarbejde, ansattes som funktioneerer.

Midlertidige assistancer og vikarer — tilkaldevikarer

Virksomheder kan fortsat ansatte "midlertidige assistancer og vikarer” (typisk benavnt tilkalde-
vikarer), jf. butiksoverenskomsten. Reglerne for tilkaldevikarer er ueendrede. Bemaerk, at tilkalde-
vikarer alene betragtes som ansat den dag eller de afgreensede dage, hvor de har accepteret en
vagt(er), og derfor betragtes som ophgrt efter endt arbejdstid. Ved hvert opher kan der vare en
forpligtelse til at betale ledighedsgodtgarelse (G-dage), forudsat at betingelserne herfor er opfyldt.

Forskudt lonbetaling

Der er fortsat adgang til at udskyde afregning af over- og merarbejde, forskudttidstilleeg og even-
tuelle andre varierende londele fra den 15. (eller senere) i en méned til samme dato den folgende
maned til udbetaling ved den folgende méneds udgang. Dette folger af butiksoverenskomsten § 2,
stk. 14. Dette geelder ogsa for fleksibelt deltidsbeskaftigede.

For deltidsbeskaftigede medarbejdere er der ligeledes adgang til at afregne lennen forskudst,
hvis medarbejderen er ansat til hgjst 15 timer om ugen i gennemsnit. Det samme gaelder for
fleksibelt deltidsbeskaftigede, uanset om medarbejderen er ansat i det hgje eller det lave ar-
bejdstidsinterval.
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4. Hvordan kan arbejdstidsbestemmelsen for en fleksibelt deltidsbeskaef-
tiget se ud?

Arbejdstidsbestemmelsen i en kontrakt for en fleksibelt deltidsbeskaftiget kan fx se saledes ud:

Eksempel 1

“Medarbejderen er ansat som fleksibelt deltidsbeskzaeftiget i arbejdstidsintervallet 8-15 timer
om ugen i gennemsnit over en 16-ugers planperiode, jf. butiksoverenskomsten. Der henvises
til den til enhver tid gzldende arbejdstidsplan.”

Eksempel 2

“"Medarbejderen er ansat som fleksibelt deltidsbeskzeftiget i arbejdstidsintervallet 13-20 timer
om ugen i gennemsnit over en 16-ugers planperiode, jf. butiksoverenskomsten. Der henvises
til den til enhver tid gzldende arbejdstidsplan.”

Eksempel 3

"Medarbejderen er ansat som fleksibelt deltidsbeskaeftiget i arbejdstidsintervallet 8-15 timer
om ugen i gennemsnit over en 16-ugers planperiode, jf. butiksoverenskomsten. Det er aftalt,
at arbejdstiden udger minimum 10 timer om ugen i gennemsnit over en 16-ugers planperiode.
Der henvises til den til enhver tid gaeldende arbejdstidsplan.”

5. Overgang til fleksibel deltidsbeskaeftigelse 2024

Ansettelse af fleksibelt deltidsbeskeeftigede kan ske fra den 1. marts 2023. Det er aftalt, at virk-
somhederne senest for den forstkommende planperiode, der pabegyndes efter den 1. januar 2024,
skal bringe ansattelseskontrakter/ansattelsesforhold i overensstemmelser med galdende ar-
bejdstidsbestemmelser.

Dansk Erhverv anbefaler, at virksomhederne ngje gennemgar de eksisterende deltidsansattelser
for at afdeekke, om de medarbejdere, der allerede arbejder fleksibelt og opfylder kriterierne, jf.
ovenfor i afsnit 1, skal have en kontrakt, der angiver den fleksible deltidsbeskaftigelse.

Det er Dansk Erhvervs vurdering, at en a&ndring af kontrakten som udgangspunkt ikke kan anses
for en vaesentlig eendring, safremt garantitimetallet svarer til det hidtidige udgangspunkt for med-
arbejderens ansattelse. Sifremt medarbejderen ikke arbejder fleksibelt, kan den eksisterende del-
tidskontrakt fastholdes.

6. Ma virksomheden soge efter fleksibelt deltidsbeskaftigede?

Det er Dansk Erhvervs vurdering, at virksomheden gerne mé anfore i et stillingsopslag, at der
specifikt sages medarbejdere til ansattelse som fleksibelt deltidsbeskaftiget. Virksomheden bor
dog — som det klare udgangspunkt — ikke soge efter specifikke grupper af medarbejdere indenfor
de oplistede medarbejdertyper, jf. ovenfor, idet det dog fortsat vil veere lovligt specifikt at sgge ef-
ter unge under 18 ar under butiksoverenskomsten. Man bgr derfor, medmindre der sgges efter
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medarbejdere under 18 &r, angive alle grupperne, der kan ansattes som fleksibelt deltidsbeskafti-
gede, i opslaget.

7. Tidsbegrznset anszettelse

Det er Dansk Erhvervs vurdering, at det vil veere sagligt og dermed i overensstemmelse med lov
om tidsbegranset ansattelse at indga tidsbegraensede ansettelsesforhold svarende til den peri-
ode, hvor medarbejderen kan vare ansat som fleksibel deltidsbeskaeftiget.

Det betyder fx, at man for bijobbere vil kunne angive en tidsbegraensning pa 2,5 ar (2 ars tidsbe-
grensning + 6 maneders frist til at &ndre).

For andre grupper, hvor adgangen til at anvende fleksibel deltidsbeskaftigelse er knyttet op pa
faktiske forhold, eksempelvis at medarbejderen er studerende, vil ansattelsen kunne knyttes op
pé opher af studie (med tillaeg af 6 maneder + 6 maneder til udgangen af en méned).

8. Ophgr af adgangen til at arbejde som fleksibel deltidsbeskzeftiget

Nar en medarbejder ikke leengere opfylder kriteriet for at vere fleksibelt deltidsbeskeaftiget, og
nar ansattelsen ikke er tidsbegraenset, skal virksomheden vurdere, hvad der skal ske med ansaet-
telsesforholdet.

Som udgangspunkt ber virksomheden vurdere, om der kan tilbydes en deltidsansettelse med af-
sat i det garantitimetal, som medarbejderen har haft som fleksibel deltidsbeskaeftiget.

Safremt virksomheden af driftsmaessige grunde ikke kan tilbyde fortsat deltidsbeskaeftigelse, kan
der ske opsigelse med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel. Det vil bero pa en konkret
saglighedsvurdering, om opsigelse kan finde sted, ligesom virksomheden i forbindelse med opsi-
gelse i gvrigt skal iagttage seerregler, der matte hjemle medarbejderen en serlig beskyttelse, fx
reglerne i ligebehandlingsloven og forskelsbehandlingsloven.

9. Tilrettelaeggelse af arbejdstiden for fleksibelt deltidsbeskzeftigede

Planperiode

Arbejdstiden for fleksibelt deltidsbeskaftigede skal tilrettelaegges som et gennemsnit over 16 uger
i fast plan, som virksomhederne allerede kender det fra butiksoverenskomstens almindelige ar-
bejdstidsregler.

Hvis en virksomhed har flere filialer, eller virksomheden anvender individuelle 16-ugers planer,
anbefaler Dansk Erhverv, at hele virksomheden anvender samme startdato for 16-ugers planerne.
Hvis virksomheden gnsker at overga til ensartet startdato, anbefales, at man kontakter Dansk Er-
hverv for neermere radgivning.
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Arbejdstidsintervallerne
Fleksibel deltidsbeskeaftigelse kan anvendes til at anseette medarbejdere med mindst 8 timer og
maksimalt 20 timer om ugen i gennemsnit.

Uddybning

En fleksibelt deltidsbeskzeftiget, der er ansat i arbejdstidsintervallet 8-15 timer, kan saledes
godt arbejde 4 timer i én uge og 22 timer 1 den naeste uge. Virksomheden skal blot sikre sig, at
medarbejderen i gennemsnit over planperioden pa 16 uger arbejder inden for det aftalte ar-
bejdstidsinterval. Se nedenfor, hvad konsekvensen er, hvis gennemsnittet er hajere.

Arbejdstidsintervallet for den enkelte medarbejder kan aftales til enten mellem 8-15 timer i gen-
nemsnit om ugen eller mellem 13-20 timer i gennemsnit om ugen. Der kan saledes ikke aftales
andre arbejdstidsintervaller. Medarbejderen er herved garanteret mindst 8 eller 13 timer om ugen
i gennemsnit, athangigt af hvilket interval medarbejderen er ansat i. Man kan dog ogsa aftale, at
medarbejderen fx har minimum 10 timer om ugen i gennemsnit over planperioden, selvom med-
arbejderen er ansat i arbejdstidsintervallet 8-15 timer. I dette tilfzelde kan arbejdstiden som ud-
gangspunkt variere mellem 10 og 15 timer om ugen i gennemsnit over planperioden.

Startdato og oplysningspligt

Startdatoen for planperioden gores tilgaengelig for medarbejderen. Senest 2 uger efter udlgb af
hver planperiode kan medarbejderen fa oplyst sit faktisk praesterede timetal for planperioden.
Der er ikke naermere formkrav til, hvordan det sker. Det kan derfor ske pa den made, som virk-
somheden sedvanligt kommunikerer med medarbejderne om vagtplaner og anden information.

Uddybning

En fleksibelt deltidsbeskzeftiget skal have adgang til at se/eller pa anden vis blive oplyst om,
hvornar en 16-ugers periode lober fra. Oplysningen kan enten fremga af arbejdstidsplanen,
en app, kontrakten, mv.

Eksempel 1

En fleksibelt deltidsbeskzeftiget kan pad sin arbejdstidsapp se, at 16-ugers perioden er startet
den 1. januar. Dus. at 16-ugers planperioden slutter den 21. april. Medarbejderen kan sdaledes
senest den 5. maj fa oplyst, hvor mange timer vedkommende i gennemsnit har arbejdet i
naevnte planperiode.

Ved tiltreedelse vil medarbejderne oftest tiltreede midt i en planperiode. I praksis vil virksomhe-
den oplyse om 16-ugers perioden samt medarbejderens timetal for den faktiske ansattelsesperi-
ode.

Hvis medarbejderen midlertidigt har haft anden ansattelse end fleksibel deltidsbeskeaftigelse, ek-

sempelvis en fuldtidskontrakt i sommerferien, vil denne periode ikke skulle indga i opgerelsen af
timer, idet medarbejderen for den periode ikke har veeret fleksibelt deltidsbeskaftiget.
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Nar medarbejderen afholder ferie, vil de timer som medarbejderen normalt skulle have arbejdet,
men som ikke er udfert som folge af ferieafholdelse, skulle indga i opgerelsen af det samlede
timetal. Tilsvarende geelder for overenskomsthjemlet frihed, eks. feriefridage, helligdagsreduk-
tion, barns 1. sygedag, mv.

Anmodning om ansattelse i det hgje arbejdstidsinterval

Hvis en medarbejder, der er ansat i intervallet 8-15 timer, i en hel planperiode arbejder mere end
15 timer, og maksimalt 20 timer i gennemsnit, kan medarbejderen senest 8 uger efter udlebet af
planperioden skriftligt anmode arbejdsgiveren om ansattelse i intervallet pa 13-20.

Eksempel 2

Huis den fleksibelt deltidsbeskaeftigede i eksemplet ovenfor har arbejdet 17 timer i gennem-
snit, kan medarbejderen sdledes senest den 16. juni kraeve at blive flyttet op 1 arbejdstidsinter-
vallet 13-20 timer, hvilket betyder, at minimumstimetallet fremadrettet er 13 timer. Anmod-
ningen skal ske pa skrift over for virksomheden.

Anmodning om deltidsbeskaftigelse

Hvis der i en hel planperiode arbejdes over 20 timer i gennemsnit (og derved mere end det hgje
arbejdstidsinterval), kan medarbejderen senest 8 uger efter udlgbet af planperioden skriftligt an-
mode om deltidsbeskaftigelse svarende til det gennemsnitlige ugentlige timetal, medarbejderen
faktisk har preesteret i planperioden. Virksomheden skal imgdekomme sddanne anmodninger,
som skal treede i kraft fra naestkommende planperiode. Dette gelder alle fleksibelt deltidsbeskaef-
tigede uanset hvilket arbejdstidsinterval, der er aftalt.

Eksempel 3

Huis den fleksibelt deltidsbeskzaeftigede i eksemplet ovenfor har arbejdet 24 timer i gennemsnit
i en hel planperiode, kan medarbejderen sdledes senest den 16. juni krzaeve at blive ansat pa en
deltidskontrakt pa 24 timer om ugen (i gennemsnit over 16 uger). Anmodningen skal ske pa
skrift over for virksomheden. Andringen skal traede i kraft fra den naestkommende planperi-
ode, der i eksemplet begynder den 12. august.

Virksomhedens vurdering af de fleksibelt deltidsbeskzftigedes praesterede timer
Virksomheden skal 2 gange hvert kalenderar, og med mindst 5 maneders mellemrum, vurdere de
indgaede kontraktforhold om fleksibel deltidsbeskaftigelse.

NB!

Manglende overholdelse af kontrollerne og eventuelt tilbud om deltidskontrakt kan medfore
krav pa betaling af bod. Manglende tilbud om deltidskontrakt kan dog ikke udlese krav om
efterbetaling af timer.

Séfremt medarbejderen i hver af de 2 senest afsluttede planperioder har arbejdet mere end 20 ti-
mer i gennemsnit, er virksomheden forpligtet til at tilbyde medarbejderen en kontrakt med et
timetal, der svarer til det faktisk prasterede timetal i den senest afsluttede planperiode. Kontrak-
ten skal traede i kraft fra den naestkommende planperiode.
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Eksempel 4

Huis den fleksibelt deltidsbeskaeftigede i eksemplet ovenfor har arbejdet 24 timer i gennemsnit
1 planperioden fra 1. januar — 21. april og 22 timer i gennemsnit i planperioden 22. april — 11.
august, skal virksomheden sdledes tilbyde medarbejderen ansaettelse pa deltid med 22 timer
om ugen (i gennemsnit over en 16-ugers periode). ZAndringen skal traede i kraft i planperio-
den, der begynder den 2. december (nzstkommende 16-ugers periode).

Hvis medarbejderen ikke gnsker at acceptere virksomhedens tilbud, er virksomheden forpligtet til
at sikre, at den konkrete medarbejders preaesterede timetal ikke overstiger 20 timer i gennemsnit i
hver af de naeste 2 folgende planperioder.

NB!
Huis virksomheden ikke holder medarbejderens praesterede timetal under 20 timer 1 gennem-
snit, kan det medfere krav om betaling af bod.

Fastsaettelse og placering af arbejdstiden

Virksomheden kan fastsatte og placere arbejdstiden inden for det overenskomstmaessigt fastsatte
arbejdstidsinterval i en planperiode. Medarbejderen skal kende sin planperiode 16 uger frem i
henhold til de almindelige principper i butiksoverenskomsten.

Zndring af arbejdsplanen kan ske ved aftale med medarbejderen eller med et varsel pa mindst 4
uger (placeringen af vagterne). Ved vaesentlige eendringer af arbejdstidens placering, vil medar-
bejderens individuelle varsel dog skulle iagttages. Kontakt Dansk Erhverv for nermere radgiv-
ning, hvis der er tvivl om, hvorvidt en gnsket &ndring kan anses for vaesentlig eller uveesentlig.

Nér @&ndringen ikke medferer, at den gennemsnitlige arbejdstid overstiger det aftalte arbejdstids-
interval, giver det ikke medarbejderen ret til at kreeve ny kontrakt. Safremt arbejdstiden oversti-
ger det aftalte arbejdstidsinterval (i gennemsnit), vil medarbejderen kunne krave en ny kontrakt,
jf. nedenfor.

Medarbejderen er forpligtet til at udfere det placerede arbejde, der sdledes ogsa udger et garante-
ret timetal for den konkrete planperiode.

Uddybning

En fleksibelt deltidsbeskzeftiget er ansat i arbejdstidsintervallet 8-15 timer. Virksomheden har
planlagt medarbejderen med 8 timer om ugen i gennemsnit. Medarbejderen og virksomheden
kan aftale, at medarbejderen kan arbejde yderligere vagter. I princippet er der for virksom-
heden og medarbejderen mulighed for at aftale 112 (7 timer x 16 uger) yderligere arbejdsti-
mer i planperioden, uden at dette kan medfore krav fra medarbejderen om en andret kon-
trakt. Safremt arbejdstidsintervallet (i gennemsnit over hele planperioden) overskrides, ind-
traeder de rettigheder og pligter, som er beskrevet i denne vejlednings punkt 6.

I alle tilfzelde geelder det, at medarbejderen er garanteret et mindstetimetal pa 8 timer om ugen i
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gennemsnit (for arbejdstidsintervallet 8-15 timer) eller 13 timer om ugen i gennemsnit (for ar-
bejdstidsintervallet 13-20 timer). I forbindelse med ansattelsen, eller ved senere &ndringer, kan
der aftales et hgjere garanteret timetal for ansattelsen, inden for de to intervaller.

Eksempel 1
En fleksibelt deltidsbeskaeftiget er ansat 1 arbejdstidsintervallet 13-20 timer. Man kan dog af-
tale med medarbejderen, at hun som minimum arbejder 16 timer om ugen i gennemsnit.

Virksomhedens andringer af den pligtige arbejdstid kan ske fra den ene planperiode til den naeste
med 16 ugers varsel.

Eksempel 2

En fleksibelt deltidsbeskaeftiget er ansat i arbejdstidsintervallet 8-15 timer om ugen og er
planlagt til 15 timer om ugen i gennemsnit i den galdende arbejdsplan. Sdfremt virksomhe-
den onsker at zendre dette timetal til 8 timer i gennemsnit (fortsat inden for arbejdstidsinter-
vallet 8-15 timer), kan denne @ndring fa virkning, nar den igangvaerende og nzeste planperi-
ode er udlobet.

10.Sagnehelligdagsreduktion

Principperne i butiksoverenskomsten om sggnehelligdagsreduktion er geeldende med neden-
stdende modifikationer:

Arbejdstidsintervallet 8-15 timer

Det er aftalt, at fleksibelt deltidsbeskaftigede ansat i arbejdstidsintervallet 8-15 timer om
ugen i gennemsnit reduceres med 2 timer for hver sggnehelligdag (nytarsdag, skaertorsdag,
langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kr. Himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, 1.
juledag og 2. juledag samt grundlovsdag og juleaftensdag).

Arbejdstidsintervallet 13-20 timer

Det er aftalt, at fleksibelt deltidsbeskaftigede ansat i arbejdstidsintervallet 13-20 timer om
ugen i gennemsnit reduceres med 3,5 timer for hver sggnehelligdag (nytarsdag, skertorsdag,
langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kr. himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, 1.
juledag og 2. juledag samt grundlovsdag og juleaftensdag).

11. Forskudttidstillaeg til unge under 25 ar, som gennemforer en stats-
anerkendt heltidsuddannelse

Saerregel for unge under 25 ar, som gennemforer en statsanerkendt heltidsud-
dannelse

I henhold til butiksoverenskomstens § 1, stk. 5, kan unge under 25 ar, der er beskaftiget hojst
15 timer om ugen, og som gennemforer en statsanerkendt heltidsundervisning, aflennes med
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halve forskudttidstillaeg. Der er tale om statsanerkendt heltidsundervisning, sdfremt uddan-
nelsen er SU-berettiget. Bemaerk, at pligten til at betale fulde forskudttidstilleeg indtraeeder den
dag medarbejdere fylder 25 ar.

Séfremt virksomheden hidtil har valgt at aflonne denne gruppe med fulde forskudttidstilleeg, vil
en &ndring for eksisterende medarbejdere vare en vesentlig stillingsendring, som skal varsles
endret med individuelt opsigelsesvarsel.

I forhold til fleksibelt deltidsbeskaftigede er det aftalt, at der med "beskaeftiget hgjst 15 timer
om ugen” menes, at medarbejderen hgjst har preesteret 15 timer om ugen i gennemsnit i
planperioden. Det betyder i praksis, at virksomheden ofte farst ved udgangen af en 16-ugers
planperiode ved, om der faktisk er presteret 15 timer i gennemsnit. Hvis der er praesteret over 15
timer, som et gennemsnit i perioden, vil der skulle efterbetales op til det fulde forskudttidstillaeg.
Safremt virksomheden gnsker at aflonne med halve tillaeg, opfordres virksomheden til lgbende at
kontrollere, at de 15 timer i gennemsnit ikke overskrides.

Eksempel 1

En fleksibelt deltidsbeskzeftiget er ansat i arbejdstidsintervallet 13-20 timer. Det viser sig, at
medarbejderen i planperioden har arbejdet 16 timer om ugen i gennemsnit. I dette tilfaelde
skal medarbejderen have fulde forskudttidstillaeg for hele perioden.

NB!

Husk, at der er adgang til at betale halve forskudttidstillaeg for alle timer til unge under 18 ar
og elever (dog ikke voksenelever).

Studerendes pligt til at informere

Medarbejderen skal informere virksomheden, hvis medarbejderen ikke laengere géar pa ud-
dannelsen. Virksomheden er forpligtet til at betale fulde forskudttidstilleeg fra forstkom-
mende lgnperiodes start, efter at virksomheden er blevet bekendt med, at medarbejderen
ikke lzengere studerer. Dette gaelder, uanset om medarbejderen selv oplyser virksomheden
herom, eller hvis virksomheden pa anden made bliver bekendt med det.

Eksempel 2

En fleksibelt deltidsbeskzeftiget, der studerer, dropper ud af sit studie den 20. februar. Forst
den 2. april meddeler medarbejderen til virksomheden, at hun ikke leengere er studerende.
Virksomheden skal dermed betale fulde forskudttidstilleeg fra lenperioden, der begynder her-

efter, fx fra 16. april til 15. maj.
Virksomheden skal i tillaeg hertil, indenfor gaeldende frister, sorge for at bringe ansaettel-

sesforholdet ud af reglerne for fleksibel deltidsbeskaeftigelse, medmindre medarbejderen
omfattes af en anden gruppe, fx bijobber.

Side 10/12



DANSK ERHVERV

NB!

Medarbejderens informationspligt gzelder ikke kun for de fleksibelt deltidsbeskaeftigede.
Det gzelder ogsa de studerende under 25 Gr, som gennemforer statsanerkendt heltidsun-

o »

dervisning, der er ansat pa “almindelig” deltid.

12.Feriefridage

Hovedreglen
Omregning af feriefridage for fleksibelt deltidsbeskaftigede sker pa baggrund af 1 ars gen-
nemsnitlig faktisk arbejdstid regnet fra den 1. juli forudgaende ar til 30. juni indevarende ar.

Safremt medarbejderen ikke har 1 ars anciennitet pr. 30. juni, beregnes gennemsnittet pa
baggrund af den faktiske ansattelsesperiode fra ansaettelsens start til den 30. juni.

Eksempel 1

En fleksibelt deltidsbeskaeftiget er blevet ansat 1. november. Nar feriefritimerne tildeles den
naestkommende 1. september, har medarbejderen kun 11 maneders anciennitet. I sidanne

tilfeelde feriefritimerne beregnes pa baggrund af et gennemsnit af de praesterede timer fra
1. november til 30. juni.

Ved 9 méneders anciennitet efter 1. september sker omregning pa baggrund af gennemsnittet
i den faktiske ansattelsesperiode.

Ved overgangen fra anden anseattelse, hvor der eventuelt allerede er tildelt feriefritimer, genbe-
regnes feriefritimerne i henhold til ovenstdende principper. Dette skal ske, da medarbejderen, jf.
butiksoverenskomsten, altid har ret til feriefritimer i forhold til det aktuelle ansattelsesforhold.

Den alternative — simple, men dyrere — model

Virksomheden kan for alle fleksibelt deltidsbeskaftigede i stedet tildele feriefritimer med 15
timer til medarbejdere ansat i arbejdstidsintervallet 8-15 timer og med 20 timer for medar-
bejdere ansat i arbejdstidsintervallet 13-20 timer.

13.Sygdom

Det geelder for fleksibelt deltidsbeskaftigede endvidere, at der ved sygdom ydes betaling i
henhold til den eller de pa forste sygedag udleverede arbejdstidsplan(er).

Eksempel 1
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En fleksibelt deltidsbeskaftiget bliver langtidssygemeldt i uge 14 af arbejdstidsplanen. Med-
arbejderen skal have lgn under sygdom for den planlagte tid i den resterende arbejdstidsplan
(dvs. resten af uge 14 og hele uge 15 og 16) samt naestkommende 16-ugersplan, idet disse er
udarbejdet.

Ved fortsat sygdom ved udlgbet af ovenstaende arbejdsplan(er) beregnes sygelennen som et
gennemsnit pa baggrund af de udbetalte timer de seneste 3 hele kalenderméaneder forud for
forste sygedag. Hvis medarbejderen ikke har veeret ansat de seneste 3 hele kalendermaneder
forud for forste sygedag, beregnes sygelonnen pa baggrund af den faktiske ansettelsesperi-
ode.

14.Barsel
Lon i forbindelse med barsel og anden betalt orlov for fleksibelt deltidsbeskaftigede beregnes
som et gennemsnit pa baggrund af udbetalte timer de sidste 3 afsluttede kalendermaneder
op til orlovens pabegyndelse. Bemark at der efter overenskomstforhandlingernes afslutning
er opnaet enighed med HK om 3 maneder i stedet for 4. De trykte overenskomster angiver

fortsat 4, men det er de 3 maneder, der er geeldende.

Vedrerende ekstra pensionsbidrag i under barselsorlov, indbetales dette som et forholds-
maessigt pensionsbidrag, jf. beregningen af timetal ovenfor.

15.Fonde

For fleksibelt deltidsbeskeftigede reduceres belabet til Handlens kompetenceudviklingsfond
samt til Uddannelses- og samarbejdsfond for Detailomradet forholdsmaessigt.

Der skal derfor betales i forhold til det faktiske presterede timetal.
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