
  

  
 

 

Anbefalinger: 
Styrkede rammer for investeringer 
og tilstedeværelse i Innovation  
District Copenhagen 
 



2 

 

    

Indhold 

Anbefalinger ......................................................................................... 3 

Anbefaling 1: ......................................................................................... 5 

Anbefaling 2: ........................................................................................ 6 

Anbefaling 3: ........................................................................................ 7 

Anbefaling 4: ........................................................................................ 7 

Anbefaling 5: ....................................................................................... 8 

 
 
 



 

  3 

Anbefalinger  

Regeringen, Københavns Kommune og Københavns Universitet har i fælles-

skab, som en del af Iværksætterstrategien, lanceret Innovation District Copen-

hagen (IDC) med formålet at skabe et verdensførende innovationsdistrikt in-

den for life science og kvanteteknologi.  

  

Forslaget om en dansk innovationshub inden for life science inspireret af 

Kendall Square i Boston har længe været et politisk ønske. Initiativet har et 

enormt potentiale, og fra Dansk Bioteks, Dansk Erhvervs og Lifs side bakker vi 

varmt om op ambitionerne. Et succesfuldt innovationsdistrikt vil bidrage til at 

fastholde at I Danmark er helt med i front, når det kommer til at fastholde og 

udvikle et stærkt økosystem indenfor Life Science og kvanteteknologi med 

henblik på at skabe nye innovative behandlinger og løsninger 

 
 

Den europæiske kontekst 
 
Etableringen af Innovation District Copenhagen kan bidrage til at lukke in-

novationskløften og styrke ikke bare den danske, men den europæiske kon-

kurrenceevne. For mens Danmark klarer sig godt inden for life science, så 

er den europæiske konkurrenceevne udfordret.  

Som Mario Draghi peger på i hans rapport om Europas konkurrenceevne, så 

er udfordringerne med konkurrenceevnen forbundet med, at investerin-

gerne i forskning og innovation er faldet. Det betyder, at Europa mister ter-

ræn til både USA, Kina og andre lande i Asien. Eksempelvis rejste biotek-

virksomheder i USA 62,5 mia. USD i venturekapital i 2022 mod blot 11,2 mia. 
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USD for biotekvirksomheder i Europa . Europa investerer langt mindre i nye 

teknologier sammenlignet med USA, hvilket forhindrer start-ups i at rejse 

kapital i Danmark og EU og i stedet lykkes i USA. I forhold til ventureinve-

steringer er niveauet næsten 6 gange højere i USA end i Europa. I Draghi-

rapporten anbefales det, at der etableres en række verdensklasse Life Sci-

ence innovationshubs inden for EU. 

 

 

Med den nye innovationshub skal Danmark sættes i førersædet i forhold til 

at omsætte forskning og innovative idéer til kommercielle løsninger. I den 

forbindelse er det vigtigt, at der løbende gøres status på i forhold til førende, 

konkurrerende innovationshubs i EU og resten af verden.  

 

Det kan lykkes, for Danmark har et godt udgangspunkt inden for både life 

science og kvanteteknologi. Samtidig kan vi konstatere, at konkurrencen er 

hård, og mange regioner i verden presser på for at tiltrække talent og inve-

steringer. Derfor anbefaler Dansk Biotek, Dansk Erhverv og Lif følgende 5 

konkrete indsatser: 

 

• Der bør udvikles et stærkt værditilbud for IDC  

• Sætte IDC på verdenskortet som et attraktivt område for talent-

fulde forskere  

• Gøre det attraktivt at investere i IDC  

• Bakke ambitionerne op med målrettede offentlige investeringer 

• Nedsætte et samarbejdsforum for udvikling af IDC  
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I december 2024 holdt Dansk Biotek, Dansk Erhverv og Lif i samarbejde 

med Københavns Universitet et topmøde, hvor virksomhedsledere og rele-

vante interessenter blev inviteret og samledes for at drøfte, hvad der skal til, 

for at gøre IDC til en succes. Det er på denne baggrund af de følgende anbe-

falinger er udviklet.  

 

 

Anbefaling 1:  

Der bør udvikles et stærkt og konkret værditilbud for IDC 

Tilstedeværelsen af store internationale life science virksomheder er afgø-

rende for IDCs succes. Derfor er der behov for, at IDC udvikler en skarp pro-

fil. Dansk Biotek, Dansk Erhverv og Lif anbefaler, at der med udgangspunkt i 

de danske life science styrkepositioner udvikles et konkret værditilbud, hvor 

virksomheder og andre investorer bliver præsenteret for, hvad de kan blive 

en del af, ved at etablere sig i IDC.  Det skal synliggøres hvor IDC er i ver-

densklasse og hvilken forskel distriktet gør. Vi anbefaler, at IDC tænker i, 

hvordan denne innovationshub adskiller sig fra andre hubs i verden og Eu-

ropa. Ikke nødvendigvis som konkurrent, men som komplementær. Det 

kunne eksempelvis ligge i koblingen mellem life science og kvanteteknologi, 

der er unik i en europæisk sammenhæng. Der er behov for helt konkrete 

bud, hvad det koster at etablere sig i IDC i forhold til andre konkurrerende 

innovationshubs. Vi anbefaler videre, at IDC tænkes ind i en større regional 

kontekst. Fra Hørsholm og Lyngby og DTU i nord til Malmø og Lund i øst er 

Ørestadsregionen en stærk life science region. Den nærhed, som kan ska-

bes i en hub omkring Københavns Universitet og Rigshospitalet er afgø-

rende, men det er den region, som innovationsdistriktet ligger i, også.  
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Anbefaling 2:  
Sæt IDC på verdenskortet som et attraktivt område for  
talentfulde forskere 

Adgang til kvalificerede medarbejdere er afgørende for IDC’s succes. Alle-

rede i dag er en af udfordringerne inden for life science og biotek, at der 

mangler nok højtkvalificeret medarbejdere. Såfremt life science branchen i 

Danmark skal nå det potentiale, som er beskrevet i regeringens life science 

strategi, om en årlig eksport på 370 mia. kr. i 2030, så forudsætter det 

mange kvalificerede medarbejdere. IDC vil have stort potentiale til at bi-

drage til at tiltrække talenter fra både ind- og udland.  

 

Talent tiltrækker talent, så en forudsætning for at tiltrække talent fra udlan-

det er, at vi har excellente forsknings- og uddannelsesmiljøer. Dansk Biotek, 

Dansk Erhverv og Lif anbefaler, at IDC tænkes som en inkubator for uddan-

nelse af nye talenter til life science. Her kan tænkes i de nye erhvervskandi-

datuddannelser og i at styrke de eksisterende life science-rettede uddan-

nelser. Antallet af uddannelsespladser målrettet life science sektoren bør 

dimensioneres efter sektoren fremtidige kompetencebehov, og samtidig vil 

et fokus på at lave verdens bedste life science uddannelser i Danmark og i 

området omkring IDC også bidrage til at tiltrække talent fra udlandet. Et ud-

dannelsescenter for life science placeret i IDC vil kunne skabe rammerne 

for det. Derudover er der behov for målrettede investeringer i uddannelse og 

forskning rettet mod life science. For at sikre sammenhæng mellem life sci-

ence, biotek og uddannelserne kan ErhvervsPhD’er og ErhvervspostDoc-

ordningerne udbredes. Det kan bidrage til mobilitet og vidensdeling mellem 

life science-sektoren og universitetsverdenen. Hertil peger Dansk Biotek, 

Dansk Erhverv og Lif på, at der bør etableres flere delestillinger, således at 

det bliver muligt både at være forsker på et hospital eller universitet og sam-

tidig være ansat i en virksomhed.  
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Anbefaling 3:  

Gør det attraktivt at investere i IDC  

Konkurrencen om at tiltrække talent og investeringer er hård. Udover 

Kendall Square i Bosten står mange andre byer og regioner på spring for at 

blive den næste verdensførende life science hub. Derfor anbefaler Dansk 

Biotek, Dansk Erhverv og Lif, at der arbejdes med at skabe incitamenter, 

som gør det attraktivt at lokalisere sig i det nye distrikt. Det kunne eksem-

pelvis være udlægning af dedikerede zoner, hvor iværksættere og startups 

kan lokalisere sig med konkurrencedygtige vilkår eller delte laboratoriefaci-

liteter, eller investeringer, der kan være med til at fremme en diversitet i mu-

lighederne for start-ups til at rejse kapital. Det kunne være kontorbygninger, 

hvor større virksomhederne kan leje plads til forretningsudviklere eller det 

kunne være formaliserede talent- eller samarbejdsaftaler mellem forsk-

ningsinstitutioner og virksomheder. Med inspiration fra Boston bør der etab-

leres “brobygningsinstitutioner”, der har fokus på at understøtte samarbejde 

og synergi mellem universitetsmiljøer og virksomheder.  

 

 

Anbefaling 4:  

Bak ambitionerne op med målrettede offentlige investeringer 

En forudsætning for IDC’s succes er kvadratmeter. Der er behov for at ud-

bygge området med faciliteter, jf. Anbefaling 3. Det kan også handle om at 

skabe incitamenter for private entreprenører til at bygge i området - eksem-

pelvis med risikodelingsmodeller eller lignende. Samtidig kan man ikke ud-

vikle en ny innovativ behandling, mens man leder efter en parkeringsplads. 

Der er behov for at der bliver investeret i infrastrukturen i området Køben-

havns Universitets Nørre Campus, Rigshospitalet, De Gamles By og Haralds-

gadekvarteret. Hurtigt og gnidningsløs transport til Københavns Lufthavn el-

ler nordpå til DTU er afgørende for IDC’s succes. Dansk Biotek, Dansk Er-

hverv og Lif anbefaler, at der allokeres finansiering på finansloven til udbyg-

ning af distriktet og den tilhørende infrastruktur.    
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Anbefaling 5:  

“Samarbejdsforum for IDC” 

Samarbejde er en dansk styrke. Det er imidlertid væsentligt, at de regulato-

riske rammer for og incitamenter til samarbejdet i og omkring det nye di-

strikt kommer på plads fra starten. Konkret skal der ses på Campusloven, 

men mere overordnet kan samarbejdet styrkes med en fast, løbende involve-

ring af partnerne omkring IDC.  Dansk Biotek, Dansk Erhverv og Lif anbefa-

ler, at der etableres et samarbejdsforum, hvor partnerne – i stil med mødet i 

december - får lejlighed til at følge udviklingen af distriktet og komme med 

input til den videre udvikling.  Dansk Biotek, Dansk Erhverv og Lif stiller sig 

naturligvis til rådighed for at drive et sådan samarbejdsforum, som har for-

ankring i Innovation District Copenhagen.  
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En hub gør det ikke alene 
En ny innovationshub gør det ikke alene. Der vil samtidig være behov for et 

kontinuerligt fokus på at styrke rammevilkårene for life science og biotek, 

herunder adgangen til risikovillig kapital og et innovativt sundhedsvæsen, 

hvor nye innovative behandlinger afprøves og tages i brug. 

 

Adgangen til risikovillig kapital er afgørende for at startups vælger at blive i 

Danmark og etablere sig i IDC. Det er dermed for IDC’s succes at skabe en 

bedre investeringskultur i Danmark. Dansk Biotek, Dansk Erhverv og Lif an-

befaler derfor, at regeringen gør det mere attraktivt at investere i rammevil-

kårene for startups. Det kunne være ved at sænke aktieavancebeskatnin-

gen, forbedreskattekreditter og fradrag for investeringer i forskning og ud-

vikling, etablering af en europæisk superfond for life science, og genindfør-

sel af fuld underskudsmodregning. 

 

Et anden afgørende, men generel forudsætning for IDC’s succes er et innova-

tivt sundhedsvæsen. Over de seneste tre år, har de danske patienter fået ad-

gang til stadig færre og færre innovative behandlinger. Det er en bekymrende 

udvikling for både patienter og samfundet som helhed. Derfor anbefaler Dansk 

Biotek, Dansk Erhverv og Lif, at adgangen til nyeste og bedste behandling bli-

ver en central del af fremtidens prioriteringer i sundhedsvæsnet.



 

 

 


