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Arbejdsgiver

Til medlemmer af TA

Den 7. marts 2025

Forlig om Turistoverenskomsten (TA) og Overenskomst for Offentlig Service
Trafik (OST)

DEA og 3F Transport indgik 6. marts 2025 en 3-arig aftale om Turistoverenskomsten, som daekker
turistbuschaufferer, taxichaufferer, busstewardesser, ungarbejdere, lerlinge/elever samt
Overenskomst for Offentlig Service Trafik (OST).

Forlig
3F Transport og DEA er 6. marts 2025 blevet enige om fornyelse af Turistoverenskomsten samt
Overenskomst for Offentlig Service Trafik (OST).

Aftalen byder blandt andet pa hgjere lon — samt forbedringer af en rekke vilkar, herunder en
udvidelse af den nuveerende incitamentsordning til at omfatte fastansatte chaufferer med mindst
30 garanterede timer.

Satser

e marts 2025 stiger normaltimelgnnen med 5,00 kr. i 2025, 4,75 kr. i 2026 og 4,50 kr. i 2027

o Tilleg for gvrige genesatser stiger med 3,5 pct. i 2025, 2026 og 2027

e Betalingssatser for elever og lerlinge forhgjes med 4,0 pct. i 2025 og 3,5 pct. i 2026 og
2027.

e Bidraget til Saerlig Opsparing stiger med 1 procentpoint pr. 1 marts 2026 og 1 procentpoint
pr. 1 marts 2027.

e Arbejdsgivers pensionsbidrag aendres pr. 1. maj 2025 fra 10,0 til 11,0 pct.

Regulering af ovrige genesatser og pension sker pr. 1. maj 2025, sd virksomhederne far en
administrativ forenkling

Udvidelse af incitamentsordning ved anszettelse med mindst 30 garanterede timer

I 2020 blev der indfert en incitamentsordning, der skulle understatte at medarbejdere blev ansat
med et fast ugentlig timeantal pa mindst 25 timer. Incitamentsordningen er blevet udvidet, saledes
arbejdsgiver far mulighed for at afregne pr. 10. minut, hvis arbejdsgiver garanterer mindst 30
timer. Arbejdsgiver kan fravige de 30 garanterede timer op til 11 uger om &ret inkl. ferie.

Samtidig er varslingsreglerne for fravigelse af de garanterede timer i incitamentsordningen blevet
praciseret.
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Hvis arbejdsgiver gnsker at anvende en af de uger, hvor de garanterede timer kan fraviges, skal
varsel ske senest kl. 17.00 dagen for lonningsugens begyndelse.

Dette gaelder dog ikke hvis medarbejderen primeert er beskeeftiget med drift, der er reduceret eller
indstillet i normale skoleferieperioder (sommerferie, efterarsferie, juleferie, vinterferie og
paskeferie). Arbejdsgiver skal i denne situation senest kl. 17.00 dagen for lenningsugens begyndelse
varsle, safremt der ikke vil ske fravigelse af de garanterede timer pr. uge. Det gaelder ogsé, hvis
medarbejderen er sygemeldt op til skolernes normale ferieperioder. Der betales ikke sygelgn, hvis
der tale om en skoleferieperiode, hvor driften er indstillet helt eller delvist.

Der kan ikke herudover ske varsling af fravigelse af det garanterede antal timer, séfremt
medarbejderen er sygemeldt pa varslingstidspunktet. Hvis medarbejderen raskmelder sig op til
lenningsugens begyndelse, kan varsling dog ske i forbindelse med raskmeldingen.

Medarbejderes ret til frihed i szerlige familiemzaessige situationer
Medarbejderne far ret til frihed i en rakke sarlige familiemaessige situationer. Det betyder, at
medarbejderne far ret til:

o at atholde barns tredje sygedag,

o at afholde 2 dages frihed om aret til at ledsage naertstdende ved akutte nodstilfeelde og til
planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed samt
yderligere 5 dages frihed om éaret i forbindelse med at ledsage neertstdende ved kritisk
sygdom eller udredning herfor.

e Yderligere fraver kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden,

e at bedsteforaeldre kan afholde 2 barnebgrns-omsorgsdage.

Fridagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin seerlig opsparing.

Seniorordning
Parterne har revideret seniorordningen for at gare den mere overskuelig for bide virksomheder og
medarbejdere.

Den nye ordning muligger nu op til 46 seniorfridage, der svarer til at medarbejderen kan holde fri
1 dag om ugen. Seniorfridagene finansieres via medarbejderens serlige opsparing, konvertering af
pensionsbidrag eller egne midler.

Lon under sygdom og tilbagefaldsregel ved samme sygdom
Parterne er blevet enige om at forlaenge perioden, hvor medarbejdere modtager len under sygdom.

Andringen indebearer, at sygelon nu ydes i op til 84 kalenderdage, mod tidligere 70 dage.

Denne justering traeder i kraft for sygefraveer, hvor forste fravaersdag er 1. maj 2025 eller senere og
vil give medarbejdere starre gkonomisk tryghed ved sygdom.
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Parterne har aftalt en s&endring, siledes at medarbejdere fremover selv skal oplyse arbejdsgiveren,
hvis nyt sygefraveer inden for 14 dage skyldes en anden sygdom end den tidligere. Dette letter
arbejdsgiverens administration og undgar nedvendigheden af at sparge konkret til medarbejderens
sygdom.

Samtidig er beskyttelsen mod opsigelse under sygdom, der gelder for medarbejdere med mindst 3
ars anciennitet, blevet udvidet, sa beskyttelsen galder i op til 84 kalenderdage med sygelen.

Ny fzelles konsulenttjeneste for bedre arbejdsmilje og trivsel i virksomheder

Der er aftalt en ny Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel (START), der skal understatte
virksomheder i at fremme trivsel, godt psykisk arbejdsmiljo og forebygge kraenkende handlinger og
konflikter.

Tjenesten vil besta af konsulenter fra begge organisationer, som sammen tilbyder gratis rddgivning
og bistand til virksomheder. Der etableres ogsa en hjemmeside med informationer om og veerktgjer
fra START.

Formélet med START er at sikre bedre trivsel og reducere arbejdsrelaterede konflikter pa
arbejdspladserne.

Nyt vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter
Parterne har som noget nyt aftalt et vederlag til Arbejdsmiljerepraesentanter pa 9.000 kr.

Tilleegget ydes alene til arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlemmer af 3F Transport.

Vederlaget supplerer arbejdsmiljglovens regler om betaling og finansieres via Handels- og
Transportsektorens Uddannelses- og Samarbejdsfond.

Tillidsreprasentanters adgang til deltagelse i informationsmgder om
overenskomstfornyelsen

Tillidsreprasentanter far med aftalen ret til frihed med len til at deltage i neermeste
informationsmade om overenskomstresultatet. Retten er tilteenkt meder, hvor forbundet deltager,
og skal medvirke til at udbrede kendskabet til indholdet af overenskomstfornyelsen.

Retten til frihed med lon gaelder frem til urafstemningens afslutning.

Barselsrettigheder for sociale forzldre og naertstiaende familiemedlemmer
For bern fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere galder folgende:

Orlovsrettighederne forbedres, sd enten mor eller den anden foralder kan holde yderligere to uger
orlov med lgn. Det betyder, at mor nu kan holde op til 26 ugers orlov med lgn, og den anden

foraelder kan holde op til 19 ugers orlov med lgn.

Derudover tager overenskomsterne nu hgjde for barselslovens nye muligheder for at dele orlov i
forbindelse med fadsel i flere forskellige familieformer. Sociale foraeldre (en samlevende med en
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retlig forazlder, en kendt donor eller dennes samlever, der pataenkes en foraldrelignende relation
til barnet) far ret til orlov med lgn pa tilsvarende vilkar som retlige foreldre.

Samtidig er der givet mulighed for at en soloforzlders nertstiende familie kan tage en del af
orloven, i op til 15 uger med lgn.

I begge tilfeelde er det en betingelse, at den retlige forzlder overferer en del af sine
orlovsrettigheder.

Supplerende vej til fagleert
Parterne etablerer en ny udvidet stgttemulighed i HTSK-fonden, si erfarne medarbejdere far
mulighed for at uddanne sig mod fagleert niveau.

Muligheden er forbeholdt de medarbejdere, der far afslag pad en uddannelsesaftale som
voksenlerling.

Medarbejdere med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan bruge denne tid til
at uddanne sig mod fagleart niveau, og de far mulighed for yderligere i alt 8 ugers stotte, hvis det er
ngdvendigt for at opna svendebrev.

Medarbejderen modtager seedvanlig overenskomstmeessig len under uddannelsen.

Aftaler om databeskyttelse
Parterne har preciseret den fzlles forstdelse af sammenhangen mellem databeskyttelsesreglerne
og adgangen til at udlevere personoplysninger til en tillidsrepraesentant.

Samtidig er der udarbejdet en standardaftale, der regulerer de databeskyttelsesretlige forhold, nar
tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers IT-systemer i sit hverv.

Det er frivilligt at indga aftalen, men overenskomstparterne anbefaler, at man lokalt anvender
aftalen.

Opt-out vedrorende 48-timersreglen
Parterne er blevet enige om at dbne mulighed for, at de lokale parter - med overenskomstparternes
bistand - kan aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen.

Dette vil give mulighed for, at virksomheder og medarbejdere kan aftale at arbejde mere end 48 -
timer om ugen, nar der er brug for det i forbindelse med radighedsvagter.

Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsbidrag

Den nuvarende regel om, at medarbejder kan overfore et fast kronebelgb til pension, er a&ndret,
séledes medarbejder har mulighed for at overfore et fast procentbelgb af sin lgn i stedet.
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Synliggorelse af lon og londele
Der iveerksattes et samarbejde mellem DEA og lgnsystemudbydere om at gge synligheden af den
samlede lonpakke pa medarbejdernes lonseddel.

Optrapning for nyoptagne virksomheder

Parterne bag Lands- og Tillegsoverenskomsten har aftalt, at stigningerne i serlig opsparing skal
indga i optrapningsordningen for nyoptagne virksomheder.

Der udsendes et nyt lgnkatalog i naeste uge, men alle lonstigninger skal tidligst reguleres efter
meglingsforslagets godkendelse, neermere herom folger.

Med venlig hilsen

Allan Jensen
Advokat (L)
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