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Hjertelig velkommen i TA!

Med denne arsberetning for 2023 for TA, Turistvognmaendenes
Arbejdsgiverforening, vil vi gerne praesentere TA for medlemmer,

samarbejdspartnere og andre aktgrer fra hele busbranchen.

TA, Turistvognmendenes Arbejdsgiverforening, er en selvstaendig
arbejdsgiverforening under Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver er medlemsorganisation under DA,
Dansk Arbejdsgiverforening.

TAs formal er at radgive og servicere medlemmerne om alle anszet-
telsesretlige aspekter omkring det at drive en vognmandsforretning.
TAs formal er derudover at vedligeholde og forny indgiede kollektive

overenskomster.

TA yder sdledes radgivning om personalejura, arbejdsret, ansettelses-
ret, arbejdsmiljo og uddannelsesforhold. Der ydes desuden ad hoc
radgivning i principielle kegre-/hviletidssager.

TA har i dag en lgnsum pa 1,7 mia.

Det seneste ar har veeret et travlt r for busbranchen, hvor forholdene
mere og mere har lignet en normal situation, som vi kendte den for
Corona-krisen. Det veerste synes siledes overstiet i forbindelse med
Corona-krisen, men desveerre har vi ogsi set enkelte medlemmer og

kollegaer ga konkurs det seneste ar.

Selvom der har vaeret en paen eftersporgsel efter buskersel i det sene-

ste &r, har busbranchen fortsat problemer med at rekruttere tilstraek-

keligt med chaufferer til busbranchen. Dette har TA i samarbejde med
Dansk Erhverv og DPT sggt at italeszette ved at fore en kampagne for

at rekruttere flere buschaufforer til busbranchen.

Det har ogsa veeret et ar, hvor TAs overenskomst skulle fornyes, og
her har bestyrelsen deltaget aktivt i forhandlingerne omkring forny-
else af overenskomsten. Desvarre endte forhandlingerne denne gang

ikke i et frivilligt forlig men i et maeglingsforslag.

Formand Stephen Jespersen, VBT A/S
Glostrup, april 2023



Resultatopgerelse for dret 2022

INDTAGTER
Foreningskontingenter

Indtaegteri alt

OMKOSTNINGER

Honorarer

Mgder og rejser

Repraesentation

Gebyrer

Administrative omkostninger
Driftstilskud til Dansk Persontransport
Medlemskab IRU

Kontingent Dansk Erhverv

Tab pa debitorer

/Andring i henseettelse til tab pa debitorer

Omkostninger i alt

RESULTAT FOR FINANSIELLE POSTER
FINANSIELLE INDTAGTER

Finansielle poster, netto
Kursreguleringer

Finansielle poster i alt

RESULTAT FOR SKAT

Skat

ARETS RESULTAT

Forslag til resultatdisponering:

Overfort til egenkapitalen

2022

626.366
626.366

-497.625
-116.598

-20.048
-55.075

-51.176
-148.438
-62.500
0
-19.150
-16.283
-986.893

-262.532

652.637

-4.143.692

-3.753.587

-788.993

5.734

-3.747.853

-3.747.853

2021

626.366
626.366

-459.000
-124.892

0
-62.630

-42.764
-125.000
-62.500
-2.656.976
0

0
-3.533.762

-2.907.396

561.787

1.556.616

2.118.403

-788.993

-337.332

-1.126.326

-1.126.326



Balance pr. 31. december 2022

AKTIVER

Anlagsaktiver
Veardipapirer

Anlaegsaktiver i alt

Tilgodehavender
Tilgodehavender
Hensattelse til tab
Tilgodehavende udbytteskat
Periodeafgraensningsposter

Tilgodehavender i alt

Likvide beholdninger
Bankbeholdning
Likvide beholdninger i alt

AKTIVER IALT

PASSIVER

Egenkapital
Saldo pr. 1. januar
Arets resultat

Egenkapital i alt

Skyldig A-skat
Kreditorer

TA Udviklingsfond
Skyldige omkostninger
Skyldig skat

Kortfristede gaeldsforpligtelser ialt

PASSIVERTALT

2022

19.455.032
19.455.032

44.421
-16.283
139.082
10.006
177.226

853.582
853.582

20.485.840

21.532.584
-3.747.853
17.784.731

62.042
18.700
2.590.112
30.255

0
2.701.109

20.485.840

2021

23.869.654
23.869.654

33.289

9.101
42.390

480.916
480.916

24.392.960

22.658.910
-1.126.326
21.532.584

56.002
19.403
2.527.674
28.750
228.547
2.860.376

24.392.960



TA arsberetning 2023

TA havde den 1. januar 2023 160 medlemmer med
en total lgnsum pi 1,7 mia. kr.
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TA har lgbende fokus pa udviklingen af overens-
komstdaekningen pa persontransportomradet samt
vedligeholdelsen af de eksisterende overenskomstaf-

taler pd persontransportomradet.

TA-overenskomsten daekker alt persontransport i
Danmark herunder turistbuskgrsel, handicapkarsel,
flexkarsel, Offentlig Service Trafik (O.S.T.), taxiker-
sel, udenlandskgrsel og almindelig rutekersel herun-

der fjernbuskarsel og togbuskersel.

TA yder i det daglige medlemmerne radgivning og
service inden for personalejura, arbejdsret, anseet-
telsesret, fagretlige sager, overenskomstfortolkning,
afskedigelsessager, elevsager samt forelse af civile
sager ved de civile domstole om anszttelsesretslige
forhold.

Derudover varetager TA ogsa medlemmernes inte-

resser i sager om arbejdsmiljg.

TA radgiver om uddannelsesforhold for lerlinge og

elever.

TA radgiver om kgre-/hviletidsregler ad hoc.

TAs bestyrelse bestér for tiden af 6 medlemmer,
som alle er udgvende vognmeend, se side 3, og som
er bredt repraesenteret ved turistkersel, handicap-
korsel, flexkarsel, Offentlig Service Trafik (O.S.T.),
udenlandskersel og almindelig rutekersel herunder
togbuskersel og fjernbuskersel.

TA er en del af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som er
medlemsorganisation under DA, Dansk Arbejds-
giverforening. TAs formand er indvalgt medlem i
Dansk Erhvervs hovedbestyrelse, og TAs formand er
desuden medlem af bestyrelsen i TUR, Transport-

branchens Uddannelsesrad.

TA har i det daglige teet samarbejde med DPT, Dansk

PersonTransport, inden for persontransporten.

TAs sekretariat:

Allan Jensen, advokat (L),
chefkonsulent

Telefon: 33 74 67 17
Mobil: 22 56 84 04

E-mail: aje@danskerhverv.dk

Anja Skibsted Thomsen,
advokatsekreteer

Telefon: 33 74 67 18

E-mail: ath@edanskerhverv.dk

Mads Willer Skytte
advokatfuldmeegtig
Telefon: 33 74 67 17
Mobil: 33 74 60 48

E-mail: mws@danskerhverv.dk

Pall Olavur Scheel
advokatfuldmaegtig

Telefon: 33 74 64 05

Mobil: 22 14 91 80

E-mail: pasc@danskerhverv.dk



Faglige voldgifter.

Det horer til sjeeldenhederne, at TA forer faglige
voldgifter om fortolkninger af overenskomsten.
Undtagelsesvis har dette dog vaeret tilfaeldet i det

seneste ar.

Denne sag i faglig voldgift handlede om den nye O.S.
T. overenskomst og radighedstid, idet TA fik med-
hold i, at rddighedstid kan holdes bade ved chauf-
forens bopzl, ved vognmandens garage og ved en
tredje lokation, uden at det pa forhind skal aftales,
hvor leenge radighedstiden varer samt aftalt start- og

sluttidspunkt herfor.

Taxilovens § 10

Den vejledning til Taxilovens § 10, som har veeret
undervejs i nogen tid, og hvor TA har deltaget i ud-
valgsarbejdet for udarbejdelse af vejledningen til
Taxilovens § 10, er endnu ikke feerdiggjort.

Taxilovens § 10 er silydende:

“Indehaveren af en tilladelse til erhvervsmaessig per-
sontransport skal fglge de bestemmelser, der sikrer
de ansatte lgn, herunder saerlige ydelser, samt ar-
bejdstid og andre arbejdsvilkir, som ikke er mindre
gunstige end dem, der gzlder for arbejde af samme
art i henhold til en kollektiv overenskomst indgéet
af de inden for det pagaldende inden for det faglige
omrade mest repraesentative arbejdsmarkedsparter

i Danmark, og som gaelder pa hele det danske omra-

de.”

Samtidig er Taxiloven i det hele til vurdering og re-

vision.

Rekrutteringsudfordringer for busbranchen
Det er utvivlsomt, at der skal ggres en aktiv indsats
for at lgse rekrutteringsudfordringerne i busbran-
chen dels som folge af gget efterspargsel dels som
folge af en ubalance i forhold til afgdende og indgé-

ende chaufforer. Siledes viser en undersggelse fra
PensionDanmark, at den gennemsnitlige buschauf-
fors alder er 57 ar, og det er indlysende, at deride
kommende 10 &r bliver behov for en meengde nye
chaufferer, der skal tilga til branchen for at efter-

komme efterspgrgslen.

Rekrutteringssituationen er fortsat svar for busvirk-
somhederne, og vi oplever en hgjnet interesse for
deltagelse i diverse jobmesser fra virksomhedernes
side for at tiltraekke nye buschaufferer til branchen.
En lurende krise i byggebranchen har lgst en mindre
del af rekrutteringsudfordringerne, men udfordrin-
gen som sadan er ikke lgst endnu. Halvdelen af virk-
somhederne oplyser fortsat, at mangel pd arbejds-

kraft resulterer i mistet omsaetning.

Dette er dyrt for busbranchen - Dyrt i tabt omseet-

ning.

Chauffermangel — ny kampagne!
TA er i samarbejde med Dansk Erhverv, DPT og 3F i
gang med at fgre en kampagne for at rekruttere flere

chauffgrer til busbranchen.

Dansk PersonTransport har sammen med Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), Trans-
porterhvervets Uddannelser (TUR) indledt et samar-
bejde om at fa flere buschauffarer til branchen.

Der er i den forbindelse sendt et spgrgeskema ud

til vognmeend inden for turistkersel, rutekgrsel og
minibusser/offentligt kersel. Her har de virksomhe-
der, der deltager i undersggelsen, identificeret 850
konkrete stillinger, hvor der mangler buschaufforer
12023.

Pa baggrund undersggelsen er STAR nu sammen
med de lokale jobcentre og a-kasserne gaet i gang

med at finde relevante kandidater rundt om i landet.



Her vil de ogsa kigge pa, om der er folk i andre bran-
cher, som gnsker at blive buschauffer, men som
mangler forerbeviser, certifikater eller anden videre-
uddannelse. Formalet er at blive bedre til at matche
de lokale kandidater med de lokale transportvirk-

somheder.

STAR har allerede afholdt det forste matchma-
king-arrangement mellem virksomheder og poten-
tielle kandidater i Aarhus og arbejder pa flere lignen-
de arrangementer. Udover indsatsen med at finde
konkrete kandidater til virksomhederne, s har sam-
arbejdet ogsa fokus pa bedre tiltreekning af unge til
branchen. Her har Dansk PersonTransport sammen
med TUR blandt andet udarbejdet informationsma-
teriale malrettet til vejlederne pa FGU, UU-centrene
og jobcentrene, som klart beskriver mulighederne
for unge mennesker i busbranchen. Samtidig er der
sat gang i kontakt til skolerne og jobcentrene for at

fa flere kandidater til uddannelsen.

Det er habet, at indsatsen vil kunne ses pa antallet af
elever, som starter pa grundforlgbet til august 2023,

og som kan kere bus som leerling til marts 2024.

P4 Transportmessen i Herning 20.-22. april 2023 vil
der blive mulighed for at hore mere om samarbejdet
pa Dansk PersonTransports stand, hvor det ogsa vil

veere muligt at fi en dialog med STAR og TUR.

Overenskomstforhandlingerne 2023

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne
2023 har overenskomstparterne fokuseret meget pa
den rapport fra udvalgsarbejde om forskellige anszet-
telsesformer, der blev udarbejdet i 2022. Rapporten
undersggte og belyste busbranchens forskellige an-

settelsesformer, herunder arbejdstid.

Den nye incitamentsordning, der blev aftalt ved

overenskomstforhandlingerne 2020, har medlem-

merne benyttet i vaesentlig omfang, idet hensigten
med incitamentsordningen netop blev indgaet for at
udbrede en storre tryghed for den enkelte chauffer i
forbindelse med ansattelsen. Der er dog ogsi mange
chaufferer der er mere interesserede i den frihed en

ansettelseskontrakt uden garanterede timer giver.

Incitamentsordningen har ogsa veere drgfte i forbin-
delse med overenskomstforhandlingerne 2023. Inci-
tamentsordningen blev bibeholdt i den nuvaerende
form. Forhandlingerne endte ikke i et frivilligt forlig,
men i et maeglingsforslag, der bl.a. giver lonstignin-
ger 12023 pa 6,00 kr. og i 2024 5,75 kr. samt stig-
ning i pensionsbidrag med 2% og szrlig opsparing
med 2%.

Resultatet af afstemningen om maeglingsforslaget er

ukendt i skrivende stund.

IRU

En revision af kerekortsdirektivet er stadig ikke
fremsat af kommissionen, og et forslag om nye
kore-/hviletidsregler er heller ikke fremsat. Begge
forventes dog at blive fremsat i 2023.

Revisionen af korekortsdirektivet har veeret under
vejs leenge, og busbranchen har blandt andet argu-
menteret for at fierne afstandsbegransninger og
tilpasse minimumsaldersgransen for buschaufferer,
til dem der geelder for lastbischauffarer, det vil sige
18 ar.

EU-kommissionen arbejder fortsat med at analysere
behovet for seerskilte kgre-/hviletidsregler for turist-
buschaufferer. Kommissionen har pa baggrund af
tidligere input for blandt andet IRU forsggt at analy-
serer behovet for reglerne. Det har vist sig vanskeligt
at konkludere noget om den potentielle effekt for

turistbusvirksomhederne.



Dette skyldes blandt andet, at kommissionen me-
ner, at det er vanskeligt at skille turistbussektoren
fra den samlede bussektor. Samtidig mener kom-
missionen, at der ofte er tale om virksomheder, der
tilbyder en lang raekke ydelser, hvilket gor det van-
skeligt at forholde sig til effekten hos virksomheder-
ne. Kommissionen har derfor bedt IRU estimere den
helt konkrete effekt af otte konkrete initiativer vedr.

pauser og hviletid, der arbejdes med:

+ Tillade buschauffarer at opdele deres pause pa
minimum 45 minutter i 30 + 15 minutter eller 15
+ 15 + 15 minutter

+ Tillade buschauffgrer at arrangere og opdele deres
pause pa minimum 45 minutter i lgbet af 4t30
keretid pa en helt dben made

+ Tillade buschauffgrer i indenrigstransport at bru-
ge "12-dages undtagelsen”.

+ Tillade buschauffgrer at afvige fra en "enkelt turs-
reglen”, nir de anvender 12-dages undtagelsen.

+ Tillade at fjerne forpligtelsen til at tage to regel-
meessige ugentlige hvileperioder efter brug af
”12-dages undtagelsen”.

+ Tillade buschauffgrer pa ture, der varer 8 dage og
leengere, at udskyde pabegyndelsen af den daglige
hviletid med 1 time, forudsat at den samlede dag-
lige koretid den pagaeldende dag ikke overstiger 7
timer.

+ Tillade buschauffgrer pa ture, der varer 8 dage og
leengere, at udskyde starten pa den daglige hvi-
leperiode med 2 timer, forudsat at den samlede
daglige koretid den pageldende dag ikke oversti-
ger 5 timer.

+ Tillade buschauffgrer pa ture, der varer 8 dage og
leengere, at fordele deres ugentlige hvileperioder
pa en sadan made, at den gennemsnitlige ugentli-
ge hviletid er mindst 45 timer over en periode pa
10 sammenhaengende uger, hvor minimumsvarig-
heden af den ugentlige hviletid hver uge ma ikke

veere mindre end 24 timer.

Busbranchen forventer en estimeret effekt, hvis alle
tiltag gennemfores til 10 til 20% effektivisering.
Samtidig er det foreslaet, at der gives mulighed for
forleengelse af den foreslaet daglige arbejdstid, vagt-
tid fra 16 til 18 timer, forudsat at der har veeret en
sammenhaengende pause pa mindst 4 timer i vagten.
Dette kan forgge effektiviteten med 5%.

Arbejdsmiljs

Retssikkerhed et vigtigt arbejdsgiverfokus
Virksomhedernes retssikkerhed pa arbejdsmiljgomra-
det er i stigende grad udfordret. Der er et politisk pres
pé Arbejdstilsynet for at afsoge nye veje til at fortolke
og handhzve arbejdsmiljereglerne, uden stort hen-

syn til, at virksomhedernes retssikkerhed iagttages.

Dansk Erhverv og DA faellesskabet har derfor i 2022
haft et faelles fokus pa virksomhedernes og arbejds-
givernes retssikkerhed i relation til arbejdsmiljgloven
pé spergsmal som pligter og ansvar, handteringen af
pandemisk sygdom som covid-19 i arbejdsmiljg- og

arbejdsskadeloven samt myndighedernes adfzerd.

Arbejdstilsynet gennemforte i 2022 en brancherettet
indsats rettet mod sikaldte platformsvirksomheder,
virksomheder i branchen post- og kurertjenester og
virksomheder, som benytter eksterne leveranderer
til at udbringe deres varer og gods. Tilretteleeggelsen
af indsatsen rejste en raekke principielle problemstil-
linger ogsa af retssikkerhedsmaessig karakter. Dansk
Erhverv lykkedes med at fa en tidlig dialog med Ar-
bejdstilsynet, der gav Dansk Erhverv medhold i alle
principielle og rejste forhold og efterfglgende justere-
de deres indsats. Indsatsen fortsaetter i 2023.

Regeringen afsatte midler pa Finansloven for 2022 til
at finansiere skader, der er opstdet efter arbejdsrelate-
rede vaccinationer mod covid-19 foretaget i perioden

2020-2022; med den lgsning blev arbejdsgiverne



friholdt udgifterne til vaccinationsskader mod co-
vid-19 foretaget i den periode. Lgsningen blev fundet
pa baggrund af et massivt pres fra DA-fzllesskabet.

Politiske forhandlinger om en ny
arbejdsmiljgaftale startet op i 2022

Den politiske arbejdsmiljgaftale fra 2019, skulle inden
udgangen af 2022 genforhandles. Arbejdsmarkedets
parter har i regi af Arbejdsmiljeradet, hvor ogsa Dansk
Erhverv er repraesenteret, i juni maned fremsendt et
feelles indspil til den davzaerende beskeeftigelsesmini-
ster Peter Hummelgaard (S) med konkrete anbefalin-
ger til en kommende arbejdsmiljgaftale. I indspillet
fra arbejdsmarkedets parter er der vigtige fingeraftryk
fra DA-feellesskabet, bl.a. gget brug af data i tilsyn-
sindsatsen, styrkelse af retssikkerheden - klarhed om
regler og tilsyn, handteringen af samfundskritisk syg-
dom, herunder COVID-19 og endelig en styrkelse af

arbejdet med nye regler pd kemiomradet.

Under den politiske arbejdsmiljoaftale som star for at
blive aflgst er der indgaet en raekke aftaler, som i det

veesentlige er helt generelle.

Aftaler indgaet pa arbejdsmiljs og
arbejdsskadeomradet i 2022

Aftale om forebyggelse af seksuel chikane (marts 2022)
I marts indgik arbejdsmarkedets parter og regeringen
en aftale om forebyggelses af Seksuel chikane. Dansk
Erhverv har vearet en del af forhandlingerne, og med
aftalen er der sat fokus p4, at alle — bade arbejdsgi-
vere og medarbejdere - har et ansvar for at sikre et
chikanefrit arbejdsklima. Initiativerne er sgsat og
nogle kraever lovaendringer, som stér for at skulle

implementeres.

Anbefalinger fra det midlertidige AMO-udvalg (april
2022)

I april kunne det midlertidige AMO-udvalg praesen-
tere og sende sine anbefalinger til forbedringer af

AMO-systemet til forligskredsen bag arbejdsmiljgaf-

10

talen 2019 om en ny og forbedre arbejdsmiljoindsats
og ordnede forhold pd arbejdsmarkedet. Dansk Er-
hverv har sammen med DA-fallesskabet vaeret taet
involveret og inddraget i AMO-udvalgets arbejde. Af-
talens anbefalinger giver stgrre klarhed, si reglerne
bliver lettere at forstd og anvende i praksis bl.a. at det
er tydeligt, hvad der er arbejdsgiverens pligt, og hvor-
ndr den pligt traeder i kraft. I DA-faellesskabet har

der ogsa veeret fokus pa at sikre storre fleksibilitet

i reglerne for, hvorndr der skal oprettes en arbejds-
miljgorganisation, for eksempel i virksomheder med
medarbejdere pa midlertidige og skiftende arbejds-
steder. Det er lykkedes. Anbefalingerne bzeres ogsa
med over i arbejdet med en ny samlet bekendtggrelse
om systematisk arbejdsmiljgarbejde. Bekendtggrel-
sesarbejdet pagar fortsat og forventes afsluttet primo
2023.

Aftale om arbejdsskadereform (september 2022)

I september lykkedes det endelig at opna en aftale
om en ny arbejdsskadereform. Aftalen er ikke gen-
nemgribende, men trods alt en aftale med positive
elementer, som betyder hurtigere og smidigere forlgb
for de, der far en arbejdsskade, for at sikre, at flere
kan bevare fodfzestet pa arbejdsmarkedet. Dansk
Erhverv har veeret teet inddraget i arbejdet og haft

en vigtigt fokus pa at f4 sagsbehandlingstiderne ned.
Det er derfor ogsa positivt, at det er aftalt, at poten-
tialet for at forenkle og forkorte sagsbehandlingsti-
derne endnu mere skal undersgges samt at aktgrerne
i en arbejdsskadesag skal koordinere deres indsats,
sa den tilskadekomne hjzlpes hurtigere tilbage i ar-
bejde. Der er dog ogsa knap sa positive elementer i
aftalen. Bl.a. vil arbejdsgiverne i de forste ar fa storre
udgifter uden sikkerhed for, hvornar positive effek-
ter af reformen slar igennem, ligesom der indfgres
en ret til en seerlig uddannelsesgodtgerelse med hgj
ydelse og en effekt, der kan veere sveer at fa gje pa.
Aftalen kraever loveendringer, og det arbejde er forst
pabegyndt i 2023. Dansk Erhverv folger implemente-

ringen teet.



TA medlemsoversigt pr. marts 2023

TA’s medlemmer bestar primaert af arbejdsgivere indenfor turistvognmands-

erhvervet, der udfgrer klassisk turistbuskersel i ind- og udland, handicapkersel,

sygetransport, taxikersel, speciel rutekersel, almindelig rutekgrsel, samordnet

korsel i kontrakt for trafikselskaberne m.v., flextrafik og offentlig servicetrafik.

Aarhus Minibusser ApS
Blomstervej 58
8381 Tilst

AB Copenhagen Crew
Service ApS
Kanalholmen 1

2650 Hvidovre

A-Busserne/Turismo ApS
Hvedemarken 10
3650 Dlstykke

Adrian Turistfart A/S
Industrihaven 10
3300 Frederiksveerk

Alssund Busser v/Lars
Schmidt

Industrivej 8, Elmevej 18
6440 Augustenborg

Amager Bus Service
Ole Klokkersvej 34
2770 Kastrup

Aros Bus ApS
Altanstien 6
8250 Ega

Automazegler Hansen
Karolinevej 11
4200 Slagelse

Ballerup Turistfart
v/Ismailaki Kamilji
Roasvej 12

2750 Ballerup

Bedre Bus Service ApS
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre

Bellinge Turistfart ApS
Brogardsvej 40
5250 Odense SV

Bergholdt A/S
Spodsbjergvej 147
5900 Rudkebing

Bergholdt.dk A/S
Bgrstenbindervej 5
5230 Odense M

Bjert Busser ApS
Stélvej 1A

6000 Kolding
Bookingabus.com ApS
Kanalholmen 1

2650 Hvidovre

Brdr. Davidsens Rute- &
TuristService A/S
Ngrholmsvej 164

9000 Aalborg

Britt’s ApS
Ormslevvej 360
8260 Viby J

Brgchners Biler
Genvejen 16
7451 Sunds

Brgnnums A/S
Kzerhgjgardsvej 46
3540 Lynge

Brorup Turistbusser A/S
Sendergade 51
6650 Brorup

Busselskabet Pletten ApS
Nordskreenten 16
2980 Kokkedal

Byens Taxi & Turist
Vindblasvej 56
9670 Logster

Byens Taxi og Sygetransport
Hobro

Smedevej 30

9500 Hobro

Centrum Taxi/Dybbgl Turist
Lontoft 1
6400 Sgnderborg

Cimbrer Bilerne Aars ApS
Rennevej 2
9600 Aars

Claus Eisenhardt
Absalonsgade 1 4.
1658 Kgbenhavn V

Clausens Busser ApS
Algade 14B
6780 Skaerbak

CLC Turist Odense
Isabellavaenget 34
5270 Odense N

Comfort Tours ApS
Dstergade 46
5000 Odense C

Dansk Taxi Service Aps
anno 2020

Jegstrupvej 4L

7800 Skive

Darum/Bramming Turist-
busser

Alsadvej 23

6740 Bramming

De Bla Busser I/S
Snedkervej 4
6710 Esbjerg V

De Gronne Busser ApS
Handvarkerveenget 22
4873 Vaeggerlgse

De Grgnne Busser I/S
Mgllebakken 7
4581 Rorvig

Det Nye Trafikselskab ApS
Baldersbuen 15E 1. th.
2640 Hedehusene

Dybvad Taxi & Minibus
Jupitervej 19
9300 Saby

Dyssells Busser ApS
Paul Bergsges Vej 17
2600 Glostrup

Dgstrup/Hobro Turist
Dgstrupvej 157
9500 Hobro

Egeskov Turistfart ApS
Lundahl Nielsens Vej 1
7100 Vejle

EGONS A/S
Industrivej 25
4200 Slagelse

Egtved Turist & Taxi
Udsigten 4
6040 Egtved

Erik H. Lunds Turistbusser
Ellingevej 18
5853 Jrbek

Espergaerde Turist ApS
Bybjergvej 23
3060 Espergzerde

Finns Handicapkersel ApS
Borupvej 60A 1.
3320 Skaevinge

Fjerritslev Minibus
Industrivej 6
9690 Fjerritslev

Flads& Turist A/S
Hovedgaden 7
4700 Neestved

Frederikssund
Handibusser A/S
Velundsvej 28
3600 Frederikssund

Frydensbjergs
Turist-Bustrafik & Taxi
Ejstrupholmvej 6

7330 Brande

Gadstrup Bustrafik A/S

c/o Ulla Jensen, Ramsgvejen
34B

4621 Gadstrup

Galten Turistbusser
gstergardsvej 23
8464 Galten

GF Busser & Taxi
Stevning Gade 15A
6430 Nordborg

Gislev Rejser A/S
Lombjergevej 1
5750 Ringe



Gonbus
Kanalholmen 1

2650 Hvidovre
Gribskov Turist ApS
Nellebakken 4

3250 Gilleleje

Gudhjem Bus ApS
Hentregardsvej 4
3751 Pstermarie

Hafnia Rejser Holbaek ApS
K.P.Dangsvej 2
4300 Holbaek

Hamlet Tours
Brordrupvej 39
4621 Gadstrup

Hanstholm Turistfart &
Rejser I/S

Praestejorden 10

7700 Thisted

Harbirks Bustrafik ApS
Laurentsvej 35
2880 Bagsvaerd

HB-Care A/S
Krogshgjvej 49
2880 Bagsvaerd

HC Biler Haarby Turist
Trunderupvej 1E
5683 Haarby

Helsinggr Turisttrafik &
Rejsebureau A/S
Fabriksvej 1

3000 Helsinggr

Herfglge Turist & Rute ApS
Feergvej 4
4681 Herfolge

Herfolge Turistfart A/S
Feergvej 4
4681 Herfglge

Herning Bilen A/S
Rind Kirkevej 17
7400 Herning

Herning Bilen Rute ApS
Rind Kirkevej 17
7400 Herning

Herning Bilen Specialruter
A/S

Rind Kirkevej 17

7400 Herning

Holstebro og Omegns Taxi
v/Ehlert Schytt

Farvervej 6

7600 Struer

Holstebro Turistbusser ApS
Rasmus Ferchs Vej 28
7500 Holstebro

Horby Rute & Turistbusser I/S

Donstedvej 22A
9352 Dybvad

Jan-Oles Turisttrafik
Aarsballevej 27
3700 Rgnne

JC Turist
Solsortevej 38
9982 Albaek

JJ TURIST A/S
Islandsvej 15
8700 Horsens

John’s Turist- og Minibus ApS

Englandsvej 10
4800 Nykgbing F

Jyttes Bus
Gammel Roskildevej 11
3650 Dlstykke

Jorns Busrejser A/S
Eventyrvej 6-10
9700 Brgnderslev

K & J Minibusser ApS
Eskilstrup Vestergade 36
4863 Eskilstrup

Kagan Turist ApS
Gjeddesdalsvej 76
2670 Greve

Kalg Taxi
Molsvej 58
8410 Rgnde

Ketty & Villys Buslinier ApS
Munkebovej 17
8983 Gjerlev J

Korsgr Turist ApS
Tovesvej 30F
4220 Korser

Kr. @stergird Sorensens
Biler ApS

Christiansvej 38

9320 Hjallerup

12

Kristians Busser
Industrivej 12
9480 Lgkken

Kronjyllands Taxabus ApS
Jomfrulgkken 9
8930 Randers N&

Kgbenhavns Autodiesel ApS
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre

Kgbenhavns Turisttrafik
Munkebjergvej 74
2770 Kastrup

Koge Bugt Rejser ApS
Snedkergangen 5
2690 Karlslunde

Leifs Bus-Service ApS
Lundevej 58
4030 Tune

Lokalbus A/S
Sandvadsvej 15B
4600 Koge

Lyngby Turistfart A/S
Islevdalvej 110
2610 Regdovre

Madsens Taxi. v/ Jeanette
Madsen

Moseveenge 2

8950 Drsted

Malling Turist
c/o v/ Anne Olsen,
Ronnevaenget 35
8340 Malling

Midtbus Jylland A/S
Herredsvejen 106
9632 Mgldrup

Morsg Bustrafik K/S
Ngrrebro 70B
7900 Nykebing M

Morsg Flextrafik K/S
Ngrrebro 70B
7900 Nykebing M

Morsg Taxi og Turisttrafik
v/Leif Andersen

Ngrrebro 70B

7900 Nykebing M

Morsg Turisttrafik K/S
Ngrrebro 70B
7900 Nykebing M

Mgllers Busser
I P Nielsens Vej 5
6950 Ringkgbing

N F Turistbusser
Banetoften 14
7500 Holstebro

Nordsjzllands
Trafikselskab ApS
Steeremosen 10B
3250 Gilleleje

Nordsjzllands Turistfart ApS
Steeremosen 10B
3250 Gilleleje

Nyborg Bybusser ApS
Nymarksvej 61
5800 Nyborg

Nyborg Rejser A/S
Nymarksvej 61
5800 Nyborg

Nygaard Turist- & Minibusser
Fulbyvej 4T
4180 Sorg

Nymand A/S
Industriparken 1
4800 Nykgbing F

Norager Taxi & Turist
Klgvervangen 11
8961 Allingabro

Olesens Busser
Hobrovej 172
9530 Stovring

Ove’s Taxi & Turistfart
Baeksgardvej 11
7323 Give

Papuga A/S
Tgmmervej 3
6650 Brorup

Papuga Bus A/S
Lundahl Nielsens Vej 1
7100 Vejle

Peters Busser - Rougsg Rejser
Bakkegardsvej 2
8961 Allingabro

PP Busselskab ApS
Birkegardsvej 32
8361 Hasselager



Red City Buses Denmark ApS
Vasbygade 18
2450 Kgbenhavn SV

Rute700 ApS
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre

Ry Bussen
Tulstrupvej 39
8680 Ry

Sammenslutningen
TAXA 4x35
Rosenlunds Allé 8
2720 Vanlgse

Schmidts Turist A/S
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre

Sdr. Naera Busser ApS
/Zblehaven 5
5792 Arslev

Silkebus A/S
Hagemannsvej 21
8600 Silkeborg

Skovlunde Turistbusser ApS
Kornmarksvej 18
2605 Bregndby

Skorringe Turistbusser
Skerringevej 27
4930 Maribo

Snedsted Turistbusser
Nordmarksvej 1
7752 Snedsted

Solsidens Turistfart ApS
Voerbjergvej 108
9400 Ngrresundby

Spjald Rutebiler
Rugskellet 5
6971 Spjald

St. Grandlgse Busser ApS
Vallestrupvejen 12
4300 Holbak

Stoltzes Rute- og Turistbusser
Industrivej 32
9440 Aabybro

Strgby Turist ApS
Tryggevaldevej 4, Varpelev
4652 Harlev

Svaneke Nexg Bustrafik ApS
Reberbanevej 9
3740 Svaneke

Sydvest Bus

c/o Henrik Jensen, Industrivej
14

6240 Logumkloster

Sgrens Rejser A/S
Parallelvej 7
8620 Kjellerup

Taxa Syddanmark ApS
(Taxa 1-2-3)
Hansborggade 30

6100 Haderslev

Taxavognmand Kim Sgrensen
Egebjergvej 92
4200 Slagelse

Taxivognmand Lars Klint
Kistorp

Ronnebzrtoften 16

2950 Vedbzk

TEA Struer ApS
Engtoften 3
7830 Vinderup

Terndrup Taxa- &
Turistbusser A/S
Industrivej 4

9575 Terndrup

Todbjerg Busser A/S
Sintrupvej 21B
8220 Brabrand

Todbjerg Busservice
Sintrupvej 21B
8220 Brabrand

Todbjerg City A/S
Sintrupvej 21B
8220 Brabrand

Tommerup Turistfart A/S
Ellehaven 19
5690 Tommerup

Trans-Speed
v/Kim Christensen
Dimen 1

6200 Aabenraa

Tversted Taxi og Minibusser
Teglvaerksvej 7
9881 Bindslev

VBT A/S Qrslev Servicetrafik A/S
Farverland 1A Stationspladsen 3
2600 Glostrup 3300 Frederiksvark
Vebbestrup Turistfart Aakirkeby Turist &
Thoruphedevej 3C Selskabskorsel ApS
9510 Arden Birgersvej 11

3720 Aakirkeby
Vejle Turisttrafik
Lundahl Nielsens Vej 4
7100 Vejle

Veng Bussen
Havstokken 18
7600 Struer

Vester Skerninge Bilerne
af 1974 ApS

Faborgvej 31

5762 Vester Skerninge

Viborg Limousine Service
Skivevej 103
8800 Viborg

Viggo Danmark ApS
Temmergravsgade 4
2450 Kgbenhavn SV

Viggo HQ ApS
Temmergravsgade 4
2450 Kgbenhavn SV

Vikingbus A/S
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre

Vikingbus Danmark A/S
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre

Vinderup Taxi ApS
Engtoften 3
7830 Vinderup

Vippergd Bustrafik
Tempelvej 22
4390 Vippergd

Vognmand Henning Winkel
Sgrensen

Amtsvejen 87

3320 Skaevinge

Aro Turistfart
Reberbanen 58
5960 Marstal

@Drslev Gruppe - og
Specialrejser A/S
Kgobenhavnsvej 347
4760 Vordingborg
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Det fir du som medlem i TA

Radgivning om personalejura, arbejdsret, anszettelsessager,
fagretslige sager, afskedigelsessager, altid med kyndig assistance
af jurister/advokater, ogsa ved de civile domstole.

Radgivning om arbejdsmiljg, herunder sager fra Arbejdstilsynet.

Radgivning om uddannelsesforhold, lerlige/elever.

Radgivning om kere- /hviletid, herunder forelse af sager,

der er principielle ved domstolene.

Lobende orientering om lovandringer m.v. for personaleomradet.

TA har sekretariat og kontor pa Bgrsen i Kgbenhavn

Sekretariatsansvarlig:

Allan Jensen, advokat
Barsen, 1217 Kgbenhavn K
Direkte telefon: 33 74 67 17
Mobil: 22 56 84 04

E-mail: aje@danskerhverv.dk

-

TA Turistvognmendenes Arbejdsgiverforening

Borsen, 1217 Kgbenhavn K - Telefon 33 74 60 00 - Fax 33 74 60 80



