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Hjertelig velkommen i TA!

Med denne årsberetning for 2023 for TA, Turistvognmændenes 
Arbejdsgiverforening, vil vi gerne præsentere TA for medlemmer, 
samarbejdspartnere og andre aktører fra hele busbranchen.

TA, Turistvognmændenes Arbejdsgiverforening, er en selvstændig  
arbejdsgiverforening under Dansk Erhverv Arbejdsgiver.  
Dansk Erhverv Arbejdsgiver er medlemsorganisation under DA, 
Dansk Arbejdsgiverforening.

TAs formål er at rådgive og servicere medlemmerne om alle ansæt­
telsesretlige aspekter omkring det at drive en vognmandsforretning. 
TAs formål er derudover at vedligeholde og forny indgåede kollektive 
overenskomster.

TA yder således rådgivning om personalejura, arbejdsret, ansættelses­
ret, arbejdsmiljø og uddannelsesforhold. Der ydes desuden ad hoc 
rådgivning i principielle køre-/hviletidssager.

TA har i dag en lønsum på 1,7 mia.

Det seneste år har været et travlt år for busbranchen, hvor forholdene 
mere og mere har lignet en normal situation, som vi kendte den før 
Corona-krisen. Det værste synes således overstået i forbindelse med 
Corona-krisen, men desværre har vi også set enkelte medlemmer og 
kollegaer gå konkurs det seneste år.

Selvom der har været en pæn efterspørgsel efter buskørsel i det sene­
ste år, har busbranchen fortsat problemer med at rekruttere tilstræk­
keligt med chauffører til busbranchen. Dette har TA i samarbejde med 
Dansk Erhverv og DPT søgt at italesætte ved at føre en kampagne for 
at rekruttere flere buschauffører til busbranchen.

Det har også været et år, hvor TAs overenskomst skulle fornyes, og 
her har bestyrelsen deltaget aktivt i forhandlingerne omkring forny­
else af overenskomsten. Desværre endte forhandlingerne denne gang 
ikke i et frivilligt forlig men i et mæglingsforslag.

Formand Stephen Jespersen, VBT A/S
Glostrup, april 2023

Bestyrelsen i TA

Formand
Stephen Jespersen,  
VBT A/S
Telefon: 40 10 80 66
sje@vbt.dk

Næstformand
John Bergholdt,  
Bergholdt Bus
Telefon: 40 40 61 31
john@bergholdt.dk 

Mathias Andersen,  
Fladså Turist
Telefon: 31 52 20 56
mathias@fladsaaturist.dk

John Vestergaard,  
Lokalbus A/S
Telefon: 40 75 10 60
jv@lokalbus.dk

Mogens Pedersen,  
Vikingbus Danmark A/S
Telefon: 40 53 17 47
mp@vikingbus.dk
 

Rikke Bjerreby,  
Frederikssund Handibusser
Telefon: 25 42 21 18
rikke@handibusser.dk
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2022 2021

INDTÆGTER

Foreningskontingenter 626.366 626.366

lndtægter i alt 626.366 626.366

OMKOSTNINGER

Honorarer -497.625 -459.000

Møder og rejser -116.598 -124.892

Repræsentation
Gebyrer

-20.048
-55.075

0
-62.630

Administrative omkostninger -51.176 -42.764

Driftstilskud til Dansk Persontransport -148.438 -125.000

Medlemskab IRU -62.500 -62.500

Kontingent Dansk Erhverv 0 -2.656.976

Tab på debitorer -19.150 0

Ændring i hensættelse til tab på debitorer -16.283 0

Omkostninger i alt -986.893 -3.533.762

RESULTAT FØR FINANSIELLE POSTER -262.532 -2.907.396

FINANSIELLE INDTÆGTER

Finansielle poster, netto 652.637 561.787

Kursreguleringer -4.143.692 1.556.616

Finansielle poster i alt -3.753.587 2.118.403

RESULTAT FØR SKAT -788.993 -788.993

Skat 5.734 -337.332

ÅRETS RESULTAT -3.747.853 -1.126.326

Forslag til resultatdisponering:

Overført til egenkapitalen -3.747.853 -1.126.326

Resultatopgørelse for året 2022
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AKTIVER 2022 2021

Anlægsaktiver

Værdipapirer 19.455.032 23.869.654

Anlægsaktiver i alt 19.455.032 23.869.654

Tilgodehavender

Tilgodehavender 44.421 33.289

Hensættelse til tab -16.283 0

Tilgodehavende udbytteskat 139.082 0

Periodeafgrænsningsposter 10.006 9.101

Tilgodehavender i alt 177.226 42.390

Likvide beholdninger

Bankbeholdning 853.582 480.916

Likvide beholdninger i alt 853.582 480.916

AKTIVER IALT 20.485.840 24.392.960

PASSIVER

Egenkapital

Saldo pr. 1. januar 21.532.584 22.658.910

Årets resultat -3.747.853 -1.126.326

Egenkapital i alt 17.784.731 21.532.584

Skyldig A-skat 62.042 56.002

Kreditorer 18.700 19.403

TA Udviklingsfond 2.590.112 2.527.674

Skyldige omkostninger 30.255 28.750

Skyldig skat 0 228.547

Kortfristede gældsforpligtelser ialt 2.701.109 2.860.376

PASSIVER I ALT 20.485.840 24.392.960

Balance pr. 31. december 2022
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TA havde den 1. januar 2023 160 medlemmer med 
en total lønsum på 1,7 mia. kr.

TA har løbende fokus på udviklingen af overens­
komstdækningen på persontransportområdet samt 
vedligeholdelsen af de eksisterende overenskomstaf­
taler på persontransportområdet.

TA-overenskomsten dækker alt persontransport i 
Danmark herunder turistbuskørsel, handicapkørsel, 
flexkørsel, Offentlig Service Trafik (O.S.T.), taxikør­
sel, udenlandskørsel og almindelig rutekørsel herun­
der fjernbuskørsel og togbuskørsel.

TA yder i det daglige medlemmerne rådgivning og 
service inden for personalejura, arbejdsret, ansæt­
telsesret, fagretlige sager, overenskomstfortolkning, 
afskedigelsessager, elevsager samt førelse af civile 
sager ved de civile domstole om ansættelsesretslige 
forhold.

Derudover varetager TA også medlemmernes inte­
resser i sager om arbejdsmiljø.

TA rådgiver om uddannelsesforhold for lærlinge og 
elever.

TA rådgiver om køre-/hviletidsregler ad hoc.

mio.kr.
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TA årsberetning 2023

TAs bestyrelse består for tiden af 6 medlemmer, 
som alle er udøvende vognmænd, se side 3, og som 
er bredt repræsenteret ved turistkørsel, handicap­
kørsel, flexkørsel, Offentlig Service Trafik (O.S.T.), 
udenlandskørsel og almindelig rutekørsel herunder 
togbuskørsel og fjernbuskørsel.

TA er en del af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som er 
medlemsorganisation under DA, Dansk Arbejds­
giverforening. TAs formand er indvalgt medlem i 
Dansk Erhvervs hovedbestyrelse, og TAs formand er 
desuden medlem af bestyrelsen i TUR, Transport­
branchens Uddannelsesråd.

TA har i det daglige tæt samarbejde med DPT, Dansk 
PersonTransport, inden for persontransporten.

TAs sekretariat:

faktisk lønsumsudvikling

ordinær fremskrivning

Anja Skibsted Thomsen, 

advokatsekretær

Telefon: 33 74 67 18

E-mail: ath@danskerhverv.dk

Páll Ólavur Scheel

advokatfuldmægtig

Telefon: 33 74 64 05

Mobil: 22 14 91 80

E-mail: pasc@danskerhverv.dk

Allan Jensen, advokat (L), 

chefkonsulent

Telefon: 33 74 67 17

Mobil: 22 56 84 04

E-mail: aje@danskerhverv.dk

Mads Willer Skytte

advokatfuldmægtig

Telefon: 33 74 67 17

Mobil: 33 74 60 48

E-mail: mws@danskerhverv.dk
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Faglige voldgifter.
Det hører til sjældenhederne, at TA fører faglige 
voldgifter om fortolkninger af overenskomsten. 
Undtagelsesvis har dette dog været tilfældet i det 
seneste år.

Denne sag i faglig voldgift handlede om den nye O.S. 
T. overenskomst og rådighedstid, idet TA fik med­
hold i, at rådighedstid kan holdes både ved chauf­
førens bopæl, ved vognmandens garage og ved en 
tredje lokation, uden at det på forhånd skal aftales, 
hvor længe rådighedstiden varer samt aftalt start- og 
sluttidspunkt herfor.

Taxilovens § 10
Den vejledning til Taxilovens § 10, som har været 
undervejs i nogen tid, og hvor TA har deltaget i ud­
valgsarbejdet for udarbejdelse af vejledningen til 
Taxilovens § 10, er endnu ikke færdiggjort.

Taxilovens § 10 er sålydende: 
”Indehaveren af en tilladelse til erhvervsmæssig per­
sontransport skal følge de bestemmelser, der sikrer 
de ansatte løn, herunder særlige ydelser, samt ar­
bejdstid og andre arbejdsvilkår, som ikke er mindre 
gunstige end dem, der gælder for arbejde af samme 
art i henhold til en kollektiv overenskomst indgået 
af de inden for det pågældende inden for det faglige 
område mest repræsentative arbejdsmarkedsparter 
i Danmark, og som gælder på hele det danske områ­
de.”

Samtidig er Taxiloven i det hele til vurdering og re­
vision.

Rekrutteringsudfordringer for busbranchen
Det er utvivlsomt, at der skal gøres en aktiv indsats 
for at løse rekrutteringsudfordringerne i busbran­
chen dels som følge af øget efterspørgsel dels som 
følge af en ubalance i forhold til afgående og indgå­

ende chauffører. Således viser en undersøgelse fra 
PensionDanmark, at den gennemsnitlige buschauf­
førs alder er 57 år, og det er indlysende, at der i de 
kommende 10 år bliver behov for en mængde nye 
chauffører, der skal tilgå til branchen for at efter­
komme efterspørgslen.

Rekrutteringssituationen er fortsat svær for busvirk­
somhederne, og vi oplever en højnet interesse for 
deltagelse i diverse jobmesser fra virksomhedernes 
side for at tiltrække nye buschauffører til branchen.
En lurende krise i byggebranchen har løst en mindre 
del af rekrutteringsudfordringerne, men udfordrin­
gen som sådan er ikke løst endnu. Halvdelen af virk­
somhederne oplyser fortsat, at mangel på arbejds­
kraft resulterer i mistet omsætning.

Dette er dyrt for busbranchen – Dyrt i tabt omsæt­
ning.

Chaufførmangel — ny kampagne!
TA er i samarbejde med Dansk Erhverv, DPT og 3F i 
gang med at føre en kampagne for at rekruttere flere 
chauffører til busbranchen.

Dansk PersonTransport har sammen med Styrelsen 
for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), Trans­
porterhvervets Uddannelser (TUR) indledt et samar­
bejde om at få flere buschauffører til branchen.

Der er i den forbindelse sendt et spørgeskema ud 
til vognmænd inden for turistkørsel, rutekørsel og 
minibusser/offentligt kørsel. Her har de virksomhe­
der, der deltager i undersøgelsen, identificeret 850 
konkrete stillinger, hvor der mangler buschauffører 
i 2023.

På baggrund undersøgelsen er STAR nu sammen 
med de lokale jobcentre og a-kasserne gået i gang 
med at finde relevante kandidater rundt om i landet.
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Her vil de også kigge på, om der er folk i andre bran­
cher, som ønsker at blive buschauffør, men som 
mangler førerbeviser, certifikater eller anden videre­
uddannelse. Formålet er at blive bedre til at matche 
de lokale kandidater med de lokale transportvirk­
somheder.

STAR har allerede afholdt det første matchma­
king-arrangement mellem virksomheder og poten­
tielle kandidater i Aarhus og arbejder på flere lignen­
de arrangementer. Udover indsatsen med at finde 
konkrete kandidater til virksomhederne, så har sam­
arbejdet også fokus på bedre tiltrækning af unge til 
branchen. Her har Dansk PersonTransport sammen 
med TUR blandt andet udarbejdet informationsma­
teriale målrettet til vejlederne på FGU, UU-centrene 
og jobcentrene, som klart beskriver mulighederne 
for unge mennesker i busbranchen. Samtidig er der 
sat gang i kontakt til skolerne og jobcentrene for at 
få flere kandidater til uddannelsen.

Det er håbet, at indsatsen vil kunne ses på antallet af 
elever, som starter på grundforløbet til august 2023, 
og som kan køre bus som lærling til marts 2024.

På Transportmessen i Herning 20.-22. april 2023 vil 
der blive mulighed for at høre mere om samarbejdet 
på Dansk PersonTransports stand, hvor det også vil 
være muligt at få en dialog med STAR og TUR.

Overenskomstforhandlingerne 2023
I forbindelse med overenskomstforhandlingerne 
2023 har overenskomstparterne fokuseret meget på 
den rapport fra udvalgsarbejde om forskellige ansæt­
telsesformer, der blev udarbejdet i 2022. Rapporten 
undersøgte og belyste busbranchens forskellige an­
sættelsesformer, herunder arbejdstid.

Den nye incitamentsordning, der blev aftalt ved 
overenskomstforhandlingerne 2020, har medlem­

merne benyttet i væsentlig omfang, idet hensigten 
med incitamentsordningen netop blev indgået for at 
udbrede en større tryghed for den enkelte chauffør i 
forbindelse med ansættelsen. Der er dog også mange 
chauffører der er mere interesserede i den frihed en 
ansættelseskontrakt uden garanterede timer giver.

Incitamentsordningen har også være drøfte i forbin­
delse med overenskomstforhandlingerne 2023. Inci­
tamentsordningen blev bibeholdt i den nuværende 
form. Forhandlingerne endte ikke i et frivilligt forlig, 
men i et mæglingsforslag, der bl.a. giver lønstignin­
ger i 2023 på 6,00 kr. og i 2024 5,75 kr. samt stig­
ning i pensionsbidrag med 2% og særlig opsparing 
med 2%.

Resultatet af afstemningen om mæglingsforslaget er 
ukendt i skrivende stund.

IRU
En revision af kørekortsdirektivet er stadig ikke 
fremsat af kommissionen, og et forslag om nye 
køre-/hviletidsregler er heller ikke fremsat. Begge 
forventes dog at blive fremsat i 2023.

Revisionen af kørekortsdirektivet har været under 
vejs længe, og busbranchen har blandt andet argu­
menteret for at fjerne afstandsbegrænsninger og 
tilpasse minimumsaldersgrænsen for buschauffører, 
til dem der gælder for lastbischauffører, det vil sige 
18 år.

EU-kommissionen arbejder fortsat med at analysere 
behovet for særskilte køre-/hviletidsregler for turist­
buschauffører. Kommissionen har på baggrund af 
tidligere input for blandt andet IRU forsøgt at analy­
serer behovet for reglerne. Det har vist sig vanskeligt 
at konkludere noget om den potentielle effekt for 
turistbusvirksomhederne.
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Dette skyldes blandt andet, at kommissionen me­
ner, at det er vanskeligt at skille turistbussektoren 
fra den samlede bussektor. Samtidig mener kom­
missionen, at der ofte er tale om virksomheder, der 
tilbyder en lang række ydelser, hvilket gør det van­
skeligt at forholde sig til effekten hos virksomheder­
ne. Kommissionen har derfor bedt IRU estimere den 
helt konkrete effekt af otte konkrete initiativer vedr. 
pauser og hviletid, der arbejdes med:

•	 Tillade buschauffører at opdele deres pause på 
minimum 45 minutter i 30 + 15 minutter eller 15 
+ 15 + 15 minutter

•	 Tillade buschauffører at arrangere og opdele deres 
pause på minimum 45 minutter i løbet af 4t30 
køretid på en helt åben måde

•	 Tillade buschauffører i indenrigstransport at bru­
ge ”12-dages undtagelsen”.

•	 Tillade buschauffører at afvige fra en ”enkelt turs­
reglen”, når de anvender 12-dages undtagelsen.

•	 Tillade at fjerne forpligtelsen til at tage to regel­
mæssige ugentlige hvileperioder efter brug af 
”12-dages undtagelsen”.

•	 Tillade buschauffører på ture, der varer 8 dage og 
længere, at udskyde påbegyndelsen af den daglige 
hviletid med 1 time, forudsat at den samlede dag­
lige køretid den pågældende dag ikke overstiger 7 
timer.

•	 Tillade buschauffører på ture, der varer 8 dage og 
længere, at udskyde starten på den daglige hvi­
leperiode med 2 timer, forudsat at den samlede 
daglige køretid den pågældende dag ikke oversti­
ger 5 timer.

•	 Tillade buschauffører på ture, der varer 8 dage og 
længere, at fordele deres ugentlige hvileperioder 
på en sådan måde, at den gennemsnitlige ugentli­
ge hviletid er mindst 45 timer over en periode på 
10 sammenhængende uger, hvor minimumsvarig­
heden af den ugentlige hviletid hver uge må ikke 
være mindre end 24 timer.

Busbranchen forventer en estimeret effekt, hvis alle 
tiltag gennemføres til 10 til 20% effektivisering. 
Samtidig er det foreslået, at der gives mulighed for 
forlængelse af den foreslået daglige arbejdstid, vagt­
tid fra 16 til 18 timer, forudsat at der har været en 
sammenhængende pause på mindst 4 timer i vagten. 
Dette kan forøge effektiviteten med 5%.

Arbejdsmiljø

Retssikkerhed et vigtigt arbejdsgiverfokus
Virksomhedernes retssikkerhed på arbejdsmiljøområ­
det er i stigende grad udfordret. Der er et politisk pres 
på Arbejdstilsynet for at afsøge nye veje til at fortolke 
og håndhæve arbejdsmiljøreglerne, uden stort hen­
syn til, at virksomhedernes retssikkerhed iagttages. 

Dansk Erhverv og DA fællesskabet har derfor i 2022 
haft et fælles fokus på virksomhedernes og arbejds­
givernes retssikkerhed i relation til arbejdsmiljøloven 
på spørgsmål som pligter og ansvar, håndteringen af 
pandemisk sygdom som covid-19 i arbejdsmiljø- og 
arbejdsskadeloven samt myndighedernes adfærd.

Arbejdstilsynet gennemførte i 2022 en brancherettet 
indsats rettet mod såkaldte platformsvirksomheder, 
virksomheder i branchen post- og kurertjenester og 
virksomheder, som benytter eksterne leverandører 
til at udbringe deres varer og gods. Tilrettelæggelsen 
af indsatsen rejste en række principielle problemstil­
linger også af retssikkerhedsmæssig karakter. Dansk 
Erhverv lykkedes med at få en tidlig dialog med Ar­
bejdstilsynet, der gav Dansk Erhverv medhold i alle 
principielle og rejste forhold og efterfølgende justere­
de deres indsats. Indsatsen fortsætter i 2023.

Regeringen afsatte midler på Finansloven for 2022 til 
at finansiere skader, der er opstået efter arbejdsrelate-
rede vaccinationer mod covid-19 foretaget i perioden 
2020-2022; med den løsning blev arbejdsgiverne 
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friholdt udgifterne til vaccinationsskader mod co­
vid-19 foretaget i den periode. Løsningen blev fundet 
på baggrund af et massivt pres fra DA-fællesskabet. 

Politiske forhandlinger om en ny 
arbejdsmiljøaftale startet op i 2022
Den politiske arbejdsmiljøaftale fra 2019, skulle inden 
udgangen af 2022 genforhandles. Arbejdsmarkedets 
parter har i regi af Arbejdsmiljørådet, hvor også Dansk 
Erhverv er repræsenteret, i juni måned fremsendt et 
fælles indspil til den daværende beskæftigelsesmini­
ster Peter Hummelgaard (S) med konkrete anbefalin­
ger til en kommende arbejdsmiljøaftale. I indspillet 
fra arbejdsmarkedets parter er der vigtige fingeraftryk 
fra DA-fællesskabet, bl.a. øget brug af data i tilsyn­
sindsatsen, styrkelse af retssikkerheden - klarhed om 
regler og tilsyn, håndteringen af samfundskritisk syg­
dom, herunder COVID-19 og endelig en styrkelse af 
arbejdet med nye regler på kemiområdet.

Under den politiske arbejdsmiljøaftale som står for at 
blive afløst er der indgået en række aftaler, som i det 
væsentlige er helt generelle.

Aftaler indgået på arbejdsmiljø og 
arbejdsskadeområdet i 2022
Aftale om forebyggelse af seksuel chikane (marts 2022)
I marts indgik arbejdsmarkedets parter og regeringen 
en aftale om forebyggelses af Seksuel chikane. Dansk 
Erhverv har været en del af forhandlingerne, og med 
aftalen er der sat fokus på, at alle – både arbejdsgi­
vere og medarbejdere - har et ansvar for at sikre et 
chikanefrit arbejdsklima. Initiativerne er søsat og 
nogle kræver lovændringer, som står for at skulle 
implementeres.  

Anbefalinger fra det midlertidige AMO-udvalg (april 
2022)
I april kunne det midlertidige AMO-udvalg præsen­
tere og sende sine anbefalinger til forbedringer af 
AMO-systemet til forligskredsen bag arbejdsmiljøaf­

talen 2019 om en ny og forbedre arbejdsmiljøindsats 
og ordnede forhold på arbejdsmarkedet. Dansk Er­
hverv har sammen med DA-fællesskabet været tæt 
involveret og inddraget i AMO-udvalgets arbejde. Af­
talens anbefalinger giver større klarhed, så reglerne 
bliver lettere at forstå og anvende i praksis bl.a. at det 
er tydeligt, hvad der er arbejdsgiverens pligt, og hvor­
når den pligt træder i kraft. I DA-fællesskabet har 
der også været fokus på at sikre større fleksibilitet 
i reglerne for, hvornår der skal oprettes en arbejds­
miljøorganisation, for eksempel i virksomheder med 
medarbejdere på midlertidige og skiftende arbejds­
steder. Det er lykkedes.  Anbefalingerne bæres også 
med over i arbejdet med en ny samlet bekendtgørelse 
om systematisk arbejdsmiljøarbejde. Bekendtgørel­
sesarbejdet pågår fortsat og forventes afsluttet primo 
2023. 

Aftale om arbejdsskadereform (september 2022)
I september lykkedes det endelig at opnå en aftale 
om en ny arbejdsskadereform. Aftalen er ikke gen­
nemgribende, men trods alt en aftale med positive 
elementer, som betyder hurtigere og smidigere forløb 
for de, der får en arbejdsskade, for at sikre, at flere 
kan bevare fodfæstet på arbejdsmarkedet. Dansk 
Erhverv har været tæt inddraget i arbejdet og haft 
en vigtigt fokus på at få sagsbehandlingstiderne ned. 
Det er derfor også positivt, at det er aftalt, at poten­
tialet for at forenkle og forkorte sagsbehandlingsti­
derne endnu mere skal undersøges samt at aktørerne 
i en arbejdsskadesag skal koordinere deres indsats, 
så den tilskadekomne hjælpes hurtigere tilbage i ar­
bejde. Der er dog også knap så positive elementer i 
aftalen. Bl.a. vil arbejdsgiverne i de første år få større 
udgifter uden sikkerhed for, hvornår positive effek­
ter af reformen slår igennem, ligesom der indføres 
en ret til en særlig uddannelsesgodtgørelse med høj 
ydelse og en effekt, der kan være svær at få øje på. 
Aftalen kræver lovændringer, og det arbejde er først 
påbegyndt i 2023. Dansk Erhverv følger implemente­
ringen tæt.
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Aarhus Minibusser ApS
Blomstervej 58
8381 Tilst

AB Copenhagen Crew  
Service ApS
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre

A-Busserne/Turismo ApS
Hvedemarken 10
3650 Ølstykke

Adrian Turistfart A/S
Industrihaven 10
3300 Frederiksværk

Alssund Busser v/Lars 
Schmidt
Industrivej 8, Elmevej 18
6440 Augustenborg

Amager Bus Service
Ole Klokkersvej 34
2770 Kastrup

Aros Bus ApS
Altanstien 6
8250 Egå

Automægler Hansen
Karolinevej 11
4200 Slagelse

Ballerup Turistfart  
v/Ismailaki Kamilji
Roasvej 12
2750 Ballerup

Bedre Bus Service ApS
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre

Bellinge Turistfart ApS
Brogårdsvej 40
5250 Odense SV

Bergholdt A/S
Spodsbjergvej 147
5900 Rudkøbing

Bergholdt.dk A/S
Børstenbindervej 5
5230 Odense M

Bjert Busser ApS
Stålvej 1A
6000 Kolding
Bookingabus.com ApS
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre

Brdr. Davidsens Rute- & 
TuristService A/S
Nørholmsvej 164
9000 Aalborg

Britt’s ApS
Ormslevvej 360
8260 Viby J

Brøchners Biler
Genvejen 16
7451 Sunds

Brønnums A/S
Kærhøjgårdsvej 46
3540 Lynge

Brørup Turistbusser A/S
Søndergade 51
6650 Brørup

Busselskabet Pletten ApS
Nordskrænten 16
2980 Kokkedal

Byens Taxi & Turist
Vindblæsvej 56
9670 Løgstør

Byens Taxi og Sygetransport 
Hobro
Smedevej 30
9500 Hobro

Centrum Taxi/Dybbøl Turist
Løntoft 1
6400 Sønderborg

Cimbrer Bilerne Aars ApS
Rønnevej 2
9600 Aars

Claus Eisenhardt
Absalonsgade 1 4.
1658 København V

Clausens Busser ApS
Algade 14B
6780 Skærbæk

CLC Turist Odense
Isabellavænget 34
5270 Odense N

Comfort Tours ApS
Østergade 46
5000 Odense C

Dansk Taxi Service Aps  
anno 2020
Jegstrupvej 4L
7800 Skive

Darum/Bramming Turist-
busser
Alsædvej 23
6740 Bramming

De Blå Busser I/S
Snedkervej 4
6710 Esbjerg V

De Grønne Busser ApS
Håndværkervænget 22
4873 Væggerløse

De Grønne Busser I/S
Møllebakken 7
4581 Rørvig

Det Nye Trafikselskab ApS
Baldersbuen 15E 1. th.
2640 Hedehusene

Dybvad Taxi & Minibus
Jupitervej 19
9300 Sæby

Dyssells Busser ApS
Paul Bergsøes Vej 17
2600 Glostrup

Døstrup/Hobro Turist
Døstrupvej 157
9500 Hobro

Egeskov Turistfart ApS
Lundahl Nielsens Vej 1
7100 Vejle

EGONS A/S
Industrivej 25
4200 Slagelse

Egtved Turist & Taxi
Udsigten 4
6040 Egtved

Erik H. Lunds Turistbusser
Ellingevej 18
5853 Ørbæk

Espergærde Turist ApS
Bybjergvej 23
3060 Espergærde

Finns Handicapkørsel ApS
Borupvej 60A 1.
3320 Skævinge

Fjerritslev Minibus
Industrivej 6
9690 Fjerritslev

Fladså Turist A/S
Hovedgaden 7
4700 Næstved

Frederikssund  
Handibusser A/S
Vølundsvej 28
3600 Frederikssund

Frydensbjergs  
Turist-Bustrafik & Taxi
Ejstrupholmvej 6
7330 Brande

Gadstrup Bustrafik A/S
c/o Ulla Jensen, Ramsøvejen 
34B
4621 Gadstrup

Galten Turistbusser
østergårdsvej 23
8464 Galten

GF Busser & Taxi
Stevning Gade 15A
6430 Nordborg

Gislev Rejser A/S
Lombjergevej 1
5750 Ringe

TA medlemsoversigt pr. marts 2023

TA’s medlemmer består primært af arbejdsgivere indenfor turistvognmands­
erhvervet, der udfører klassisk turistbuskørsel i ind- og udland, handicapkørsel, 
sygetransport, taxikørsel, speciel rutekørsel, almindelig rutekørsel, samordnet 
kørsel i kontrakt for trafikselskaberne m.v., flextrafik og offentlig servicetrafik.
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Gonbus
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre
Gribskov Turist ApS
Nellebakken 4
3250 Gilleleje

Gudhjem Bus ApS
Hentregårdsvej 4
3751 Østermarie

Hafnia Rejser Holbæk ApS
K.P.Danøsvej 2
4300 Holbæk

Hamlet Tours
Brordrupvej 39
4621 Gadstrup

Hanstholm Turistfart & 
Rejser I/S
Præstejorden 10
7700 Thisted

Harbirks Bustrafik ApS
Laurentsvej 35
2880 Bagsværd

HB-Care A/S
Krogshøjvej 49
2880 Bagsværd

HC Biler Haarby Turist
Trunderupvej 1E
5683 Haarby

Helsingør Turisttrafik & 
Rejsebureau A/S
Fabriksvej 1
3000 Helsingør

Herfølge Turist & Rute ApS
Færøvej 4
4681 Herfølge

Herfølge Turistfart A/S
Færøvej 4
4681 Herfølge

Herning Bilen A/S
Rind Kirkevej 17
7400 Herning

Herning Bilen Rute ApS
Rind Kirkevej 17
7400 Herning

Herning Bilen Specialruter 
A/S
Rind Kirkevej 17
7400 Herning

Holstebro og Omegns Taxi  
v/Ehlert Schytt
Farvervej 6
7600 Struer

Holstebro Turistbusser ApS
Rasmus Færchs Vej 28
7500 Holstebro

Hørby Rute & Turistbusser I/S
Donstedvej 22A
9352 Dybvad

Jan-Oles Turisttrafik
Aarsballevej 27
3700 Rønne

JC Turist
Solsortevej 38
9982 Ålbæk

JJ TURIST A/S
Islandsvej 15
8700 Horsens

John’s Turist- og Minibus ApS
Englandsvej 10
4800 Nykøbing F

Jyttes Bus
Gammel Roskildevej 11
3650 Ølstykke

Jørns Busrejser A/S
Eventyrvej 6-10
9700 Brønderslev

K & J Minibusser ApS
Eskilstrup Vestergade 36
4863 Eskilstrup

Kagan Turist ApS
Gjeddesdalsvej 76
2670 Greve

Kalø Taxi
Molsvej 58
8410 Rønde

Ketty & Villys Buslinier ApS
Munkebovej 17
8983 Gjerlev J

Korsør Turist ApS
Tovesvej 30F
4220 Korsør

Kr. Østergård Sørensens  
Biler ApS
Christiansvej 38
9320 Hjallerup

Kristians Busser
Industrivej 12
9480 Løkken

Kronjyllands Taxabus ApS
Jomfruløkken 9
8930 Randers NØ

Københavns Autodiesel ApS
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre

Københavns Turisttrafik
Munkebjergvej 74
2770 Kastrup

Køge Bugt Rejser ApS
Snedkergangen 5
2690 Karlslunde

Leifs Bus-Service ApS
Lundevej 58
4030 Tune

Lokalbus A/S
Sandvadsvej 15B
4600 Køge

Lyngby Turistfart A/S
Islevdalvej 110
2610 Rødovre

Madsens Taxi. v/ Jeanette 
Madsen
Mosevænge 2
8950 Ørsted

Malling Turist
c/o v/ Anne Olsen,  
Rønnevænget 35
8340 Malling

Midtbus Jylland A/S
Herredsvejen 106
9632 Møldrup

Morsø Bustrafik K/S
Nørrebro 70B
7900 Nykøbing M

Morsø Flextrafik K/S
Nørrebro 70B
7900 Nykøbing M

Morsø Taxi og Turisttrafik  
v/Leif Andersen
Nørrebro 70B
7900 Nykøbing M

Morsø Turisttrafik K/S
Nørrebro 70B
7900 Nykøbing M

Møllers Busser
I P Nielsens Vej 5
6950 Ringkøbing

N F Turistbusser
Banetoften 14
7500 Holstebro

Nordsjællands  
Trafikselskab ApS
Stæremosen 10B
3250 Gilleleje

Nordsjællands Turistfart ApS
Stæremosen 10B
3250 Gilleleje

Nyborg Bybusser ApS
Nymarksvej 61
5800 Nyborg

Nyborg Rejser A/S
Nymarksvej 61
5800 Nyborg

Nygaard Turist- & Minibusser
Fulbyvej 4T
4180 Sorø

Nymand A/S
Industriparken 1
4800 Nykøbing F

Nørager Taxi & Turist
Kløvervangen 11
8961 Allingåbro

Olesens Busser
Hobrovej 172
9530 Støvring

Ove’s Taxi & Turistfart
Bæksgårdvej 11
7323 Give

Papuga A/S
Tømmervej 3
6650 Brørup

Papuga Bus A/S
Lundahl Nielsens Vej 1
7100 Vejle

Peters Busser - Rougsø Rejser
Bakkegårdsvej 2
8961 Allingåbro

PP Busselskab ApS
Birkegårdsvej 32
8361 Hasselager
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Red City Buses Denmark ApS
Vasbygade 18
2450 København SV

Rute700 ApS
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre

Ry Bussen
Tulstrupvej 39
8680 Ry

Sammenslutningen  
TAXA 4x35
Rosenlunds Allé 8
2720 Vanløse

Schmidts Turist A/S
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre

Sdr. Nærå Busser ApS
Æblehaven 5
5792 Årslev

Silkebus A/S
Hagemannsvej 21
8600 Silkeborg

Skovlunde Turistbusser ApS
Kornmarksvej 18
2605 Brøndby

Skørringe Turistbusser
Skørringevej 27
4930 Maribo

Snedsted Turistbusser
Nordmarksvej 1
7752 Snedsted

Solsidens Turistfart ApS
Voerbjergvej 108
9400 Nørresundby

Spjald Rutebiler
Rugskellet 5
6971 Spjald

St. Grandløse Busser ApS
Vallestrupvejen 12
4300 Holbæk

Stoltzes Rute- og Turistbusser
Industrivej 32
9440 Aabybro

Strøby Turist ApS
Tryggevældevej 4, Varpelev
4652 Hårlev

Svaneke Nexø Bustrafik ApS
Reberbanevej 9
3740 Svaneke

Sydvest Bus
c/o Henrik Jensen, Industrivej 
14
6240 Løgumkloster

Sørens Rejser A/S
Parallelvej 7
8620 Kjellerup

Taxa Syddanmark ApS  
(Taxa 1-2-3)
Hansborggade 30
6100 Haderslev

Taxavognmand Kim Sørensen
Egebjergvej 92
4200 Slagelse

Taxivognmand Lars Klint 
Kistorp
Rønnebærtoften 16
2950 Vedbæk

TEA Struer ApS
Engtoften 3
7830 Vinderup

Terndrup Taxa- &  
Turistbusser A/S
Industrivej 4
9575 Terndrup

Todbjerg Busser A/S
Sintrupvej 21B
8220 Brabrand

Todbjerg Busservice
Sintrupvej 21B
8220 Brabrand

Todbjerg City A/S
Sintrupvej 21B
8220 Brabrand

Tommerup Turistfart A/S
Ellehaven 19
5690 Tommerup

Trans-Speed  
v/Kim Christensen
Dimen 1
6200 Aabenraa

Tversted Taxi og Minibusser
Teglværksvej 7
9881 Bindslev

VBT A/S
Farverland 1A
2600 Glostrup

Vebbestrup Turistfart
Thoruphedevej 3C
9510 Arden

Vejle Turisttrafik
Lundahl Nielsens Vej 4
7100 Vejle

Venø Bussen
Havstokken 18
7600 Struer

Vester Skerninge Bilerne  
af 1974 ApS
Fåborgvej 31
5762 Vester Skerninge

Viborg Limousine Service
Skivevej 103
8800 Viborg

Viggo Danmark ApS
Tømmergravsgade 4
2450 København SV

Viggo HQ ApS
Tømmergravsgade 4
2450 København SV

Vikingbus A/S
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre

Vikingbus Danmark A/S
Kanalholmen 1
2650 Hvidovre

Vinderup Taxi ApS
Engtoften 3
7830 Vinderup

Vipperød Bustrafik
Tempelvej 22
4390 Vipperød

Vognmand Henning Winkel 
Sørensen
Amtsvejen 87
3320 Skævinge

Ærø Turistfart
Reberbanen 58
5960 Marstal

Ørslev Gruppe - og  
Specialrejser A/S
Københavnsvej 347
4760 Vordingborg

Ørslev Servicetrafik A/S
Stationspladsen 3
3300 Frederiksværk

Aakirkeby Turist &  
Selskabskørsel ApS
Birgersvej 11
3720 Aakirkeby
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TA  Turistvognmændenes Arbejdsgiverforening
Børsen, 1217 København K · Telefon 33 74 60 00 · Fax 33 74 60 80
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Det får du som medlem i TA

Rådgivning om personalejura, arbejdsret, ansættelsessager,  
fagretslige sager, afskedigelsessager, altid med kyndig assistance  
af jurister/advokater, også ved de civile domstole.

Rådgivning om arbejdsmiljø, herunder sager fra Arbejdstilsynet.

Rådgivning om uddannelsesforhold, lærlige/elever.

Rådgivning om køre- /hviletid, herunder førelse af sager,  
der er principielle ved domstolene.

Løbende orientering om lovændringer m.v. for personaleområdet.

TA har sekretariat og kontor på Børsen i København

Sekretariatsansvarlig:
Allan Jensen, advokat

Børsen, 1217 København K
Direkte telefon: 33 74 67 17

Mobil: 22 56 84 04
E-mail: aje@danskerhverv.dk


