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Orientering

Vejledning om graviditets-, barsels-, forzeldre- og adoptionsorlov

Dansk Erhverv har udarbejdet denne vejledning, der giver et overblik over de komplicerede regler
om fraveer/orlov i forbindelse med graviditet og barsel. Herudover gives et overblik over, hvilken
betaling medarbejderen har krav pd under dette fraveer, ligesom reglerne om refusion fra
henholdsvis kommunen og barselsfondene bergres. Endelig behandles reglerne om ferie i
forbindelse med orlov samt afskedigelse af gravide og medarbejdere pa orlov. Regler og satser
afspejler forholdende pr. 1. september 2017.
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Fravzer pga. fertilitetsbehandling samt laege-/jordemoderkonsultationer mv.

Fertilitetsbehandling

Undersggelse og behandling for barnlashed betragtes som sygdom. Funktionaerer har derfor krav
pa fuld len under fravaeret, mens ikke-funktionerer kan have ret til lon i henhold til en
overenskomst eller individuel aftale. Det er dog kun den af parterne, der er arsag til
barnlgsheden, der har ret til lon.

Hvis den, der er arsag til barnlgsheden, ikke har krav pa lgn under fravaeret, er der ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden pa 30 dage. Er der tale om ambulante
behandlinger, starter der en ny arbejdsgiverperiode, hver gang medarbejderen gar til behandling.

Imidlertid kan der indgds en sdkaldt § s56-aftale med den medarbejder, der er arsag til
barnlgsheden. En saddan aftale vil bevirke, at arbejdsgiveren far refusion fra 1. fraveersdag, nar
fraveeret skyldes fertilitetsbehandling. En § 56-aftale skal godkendes af medarbejderens
bopalskommune og gelder for 2 ar ad gangen.

Laege-/jordemoderkonsultationer

En gravid lenmodtager har krav pa frihed til forebyggende laege-/jordemoderkonsultationer i det
omfang, undersggelserne ikke kan finde sted uden for den normale arbejdstid. Under fraveeret
har lenmodtageren krav pa dagpenge (og altsa ikke almindelig lon) fra arbejdsgiveren.

Hyvis graviditeten har et sygeligt forlgb

Graviditetsbetinget sygdom

Normalt har kvinden ret til at pdbegynde graviditetsorloven 4 uger for forventet fadsel. Hvis det
efter en legelig vurdering vil indebaere en fare for kvindens helbred eller fosteret, safremt hun
fortseetter med at arbejde, vil kvinden vaere berettiget til at ga pa orlov for 4-ugers dagen. Det kan
fx vaere tilfeeldet ved truende abort eller baekkenlgsning.

Under graviditetsbetinget sygdom har medarbejderen krav pa samme betaling som under anden
sygdom. Det betyder, at funktionaerer har krav pa fuld lgn. Ikke-funktionaerer kan have krav pa
fuld lgn i henhold til overenskomst eller individuel aftale.

Har ikke-funktionzeren ikke krav pad len, far vedkommende dagpenge fra kommunen.
Arbejdsgivere, der betaler lon under graviditetsbetinget sygdom, har krav pa refusion fra

forste fravaersdag. Der gelder altsd ingen arbejdsgiverperiode som ved almindelig sygdom.

Arbejdsgiveren skal dog huske at anmelde sygefraveer pa grund af graviditet, der finder sted
tidligere end 4 uger for faedslen, til Udbetaling Danmark senest 5 uger efter forste



fravaersdag. Hvis denne frist overskrides, har arbejdsgiveren forst ret til refusion for fravaeret
fra det tidspunkt, hvor fravaret er anmeldt til Udbetaling Danmark.

Hvis kvinden i forvejen lider af en sygdom, der forvaerres pa grund af graviditeten, behandles det
som graviditetsbetinget sygdom.

Lonmodtageren har sadvanligvis ikke krav pa barselsdagpenge eller len ved fraveer pga.
almindelige graviditetsgener. Der er kun krav pa dagpenge eller len under fraver, hvis
graviditetsgenerne har en saddan karakter, at kvinden er uarbejdsdygtig. Dette er normalt ikke
tilfaeldet ved fx kvalme, utilpashed, blodmangel mv., medmindre en laege vurderer, at graviditeten
har et sygeligt forlab.

Graviditet uden for livmoderen

Graviditet uden for livmoderen anses for almindelig sygdom og udlgser en 30 dages
arbejdsgiverperiode. Loanmodtageren vil i denne situation vaere berettiget til lon/sygedagpenge fra
arbejdsgiver 1 overensstemmelse med reglerne i funktion@rloven, overenskomst,
sygedagpengeloven eller individuel aftale.

Abort

Hvis en kvinde er uarbejdsdygtig pga. abort — savel spontan som provokeret — er hun berettiget til
fraveer med barselsdagpenge i den periode, som uarbejdsdygtigheden varer. En arbejdsgiver, som
udbetaler lgn under fraveeret i henhold til funktionzrloven, overenskomst eller individuel aftale
er berettiget til dagpengerefusion fra 1. fraveersdag.

Orlovsperioder

Graviditets-, barsels- og faedreorlov

e Moderen har ret til 4 ugers graviditetsorlov for forventet fadsel.

e Moderen har ret til yderligere 14 ugers barselsorlov efter fadslen (heraf er der pligt til 2 ugers
orlov umiddelbart efter fodslen).

e Faderen har ret til 2 ugers sammenhangende fedreorlov i umiddelbar tilknytning til
fodslen/barnets hjemkomst eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de forste 14 uger
efter fodslen.

e Hver af foraldrene har ret til 32 ugers foraldreorlov.

e Hver af foraldrene kan forlaenge foraeldreorloven med 8 eller 14 ugers ekstra orlov.

Graviditetsorlov

Kvinden har ret til at begynde graviditetsorloven 4 uger for forventet fadselstidspunkt. (P& visse
overenskomstomrader indtraeder retten til graviditetsorlov dog henholdsvis 6 eller 8 uger for
forventet fodsel). Som udgangspunkt anvendes den praktiserende laeges vurdering af det
forventede fadselstidspunkt. Hvis senere undersggelser, fx i forbindelse med en scanning, peger



pa et andet forventet fadselstidspunkt, og dette fremgar af vandrejournalen, fastleegges 4-ugers
perioden efter dette.

Er der planlagt kejsersnit pa en narmere fastsat dato, beregnes 4-ugers perioden ud fra denne
dato.

Datoen for forventet fodsel dokumenteres i form af kopi af vandrejournalen eller en attest fra
praktiserende laege eller sygehus.

Det har ingen betydning for leengden af orloven efter fedslen, om moderen foder for eller efter det
forventede fodselstidspunkt (terminen). Hvis fadslen sker for det forventede tidspunkt, forlaenges
orloven efter fodslen saledes ikke. Der sker tilsvarende heller ikke en forkortelse af orloven efter
fodslen, hvis kvinden gér over tid.

Faedreorlov
Fadreorloven placeres umiddelbart efter barnets fadsel eller hjemkomst fra hospitalet eller - efter
aftale med arbejdsgiveren - pa et hvilket som helst tidspunkt inden for barnets forste 14 uger.

Barselsorlov
Efter fodslen har moderen krav pa 14 ugers barselsorlov, der beregnes fra datoen efter fadslen. Af
disse 14 uger har moderen pligt til at holde 2 uger lige efter fadslen.

Hvis moderen dor eller er for syg til at passe barnet, kan faderen indtraede i moderens orlovsret.
Forzldreorlov

Begge foraeldre har herudover ret til 32 ugers foraldreorlov. De kan placeres pa flere méder. De
kan holdes:

e Samtidig
e [ forlengelse af hinanden
o Paskift

Faderen har ogsa mulighed for at pabegynde sin foraldreorlov, mens moderen er i gang med at
holde sine 14 ugers barselsorlov.

Som navnt ovenfor kan foraeldrene holde deres 32 ugers foraldreorlov pa skift. Hgjesteret har
tidligere givet en far medhold i, at foreldrene kunne dele orloven op i s smé enheder, at faderen
holdt 2 dages orlov om ugen, og moderen holdt 3 dage om ugen.

8 eller 14 ugers ekstra orlov
Onsker foreldrene at holde mest mulig orlov i forleengelse af fadslen, giver loven mulighed for 8
eller 14 ugers ekstra orlov i direkte forleengelse af foraeldreorlovsperioden.



Foraldre, der har valgt at forlenge orloven, men som inden udlgbet af den forlaengede periode
genoptager arbejdet, kan ikke udskyde resten af orloven til senere brug.

Oversigt over de forskellige orlovsperioder

Orlovsperioder Mor Far
Graviditetsorlov 4 0]
Barselsorlov 14 o}
Faedreorlov 0 2
Forealdreorlov 32 32
Ekstra foraldreorlov 8/14 8/14
Ialt 64 48

Udskydelse af foraeldreorlov

Safremt foraeldrene ikke gnsker at holde de 32 ugers foreldreorlov i forleengelse af fedslen, har
foreeldrene — ensidigt eller efter aftale med arbejdsgiveren — mulighed for at udskyde hele eller
dele af foraldreorloven pa de 32 uger til et senere tidspunkt. Der skelnes mellem to typer af
udskydelse — den retsbaserede udskydelse og den aftalebaserede udskydelse.

Retsbaseret udskydelse af forzldreorlov
Lonmodtagere har ret til at udskyde mindst 8 og hgjst 13 uger til samlet atholdelse pa et senere
tidspunkt, inden barnet er fyldt 9 ar.

Retten til udskydelse kan kun bruges af den ene af forazldrene og kan kun ske en gang.
Udskydelsen kan udnyttes uden aftale med arbejdsgiveren, der alene har krav pa 16 ugers varsel,
nar medarbejderen gnsker at afholde den udskudte orlov. En tro- og loveerklaering kan anvendes
til bekreeftelse af, at kun den ene af forzldrene har udnyttet retten til at udskyde dele af
foreeldreorloven, jf. bilag 1.

Den udskudte orlov bortfalder, hvis den ikke er udnyttet, inden barnet er fyldt 9 ar.



Aftalebaseret udskydelse af forzldreorlov

Efter aftale med arbejdsgiveren har begge foraldre mulighed for at udskyde hele
foraeldreorlovsperioden (32 uger) eller en del heraf til afholdelse pa et tidspunkt, inden barnet er
fyldt 9 ar.

Har lenmodtageren udnyttet retten til at udskyde mindst 8 og hgjst 13 uger, fragar denne periode
i de 32 uger, som kan udskydes efter aftale med arbejdsgiveren.

Ved en aftale om udskudt orlov er det ikke et krav, at den udskudte orlov holdes i sammenhang.
Passer det bedst med virksomhedens drift og lenmodtagerens ensker, kan den udskudte orlov
holdes i flere omgange.

Man ber huske at aftale, hvilket varsel lanmodtageren skal give virksomheden forud for orlovens
atholdelse. En sddan aftale ber foreligge skriftligt. Alternativt aftaler man allerede ved
udskydelsen, hvornar orloven skal holdes. Sidstnevnte mulighed giver virksomheden mere
kontrol med, hvornar lenmodtageren er fravaerende.

Overforsel af udskudt orlov til en ny arbejdsgiver

Hvis lgnmodtageren har udnyttet retten til at udskyde mellem 8-13 ugers orlov, skal en ny
arbejdsgiver respektere en sddan udskydelse og skal dermed acceptere, at orloven holdes med 16
ugers varsel.

De aftaler, som foraldrene herudover indgar med arbejdsgiveren om udskydelse af yderligere
foraeldreorlov i op til 32 uger, skal en ny arbejdsgiver derimod ikke respektere. Er det ikke muligt
for lenmodtageren at indga aftale med den nye arbejdsgiver om at afholde den udskudte orlov,
bevarer lonmodtageren retten til den udskudte orlov, frem til barnet er fyldt 9 ar. Lanmodtageren
kan i givet fald pa et senere tidspunkt forsgge at indga en aftale med en anden arbejdsgiver.
Lykkes det ikke, bortfalder den udskudte orlov, néar barnet er fyldt 9 ar.

Genoptagelse af arbejdet under orloven

Delvis genoptagelse af arbejdet kombineret med en tilsvarende forlaengelse af
orlovsperioden

Lonmodtagere kan — efter aftale med arbejdsgiveren herom — genoptage arbejdet pa deltid
samtidig med, at orlovsperioden forlaenges tilsvarende.

Er arbejdet genoptaget pa fx halv tid i hele foraldreorlovsperioden (32 uger), kan orlovsperioden
forlaenges til det dobbelte og saledes til i alt 64 uger pa halve dagpenge.

Hvis lonmodtageren fratreeder, inden den forleengede periode er afholdt, er retten til dagpenge
betinget af, at lanmodtageren indgér aftale med en ny arbejdsgiver om forlaengelse af perioden.



Varslingsregler

Forventet fodselstidspunkt og graviditetsorlov
Moderen skal med 3 maneders varsel give arbejdsgiveren besked om forventet fadselstidspunkt,
og om hvorvidt hun vil udnytte retten til fraveer for fedslen (graviditetsorlov). Den dag fadslen
forventes at finde sted, regnes med i 4-ugers perioden.

Barselsorlov
Udnytter moderen sin ret til barselsorlov (14 uger), skal hun inden 8 uger efter fodslen give
besked til arbejdsgiveren om, hvornar hun vil genoptage arbejdet.

Faedreorlov

En far, der gnsker at bruge sin ret til fraveer fra fodselstidspunktet eller barnets hjemkomst, skal
med 4 ugers varsel give besked til arbejdsgiveren om forventet tidspunkt for fraveerets begyndelse
og leengden heraf.

Foraldreorlov

Forzldre, der gnsker at bruge retten til foraeldreorlov (2 x 32 uger), skal inden 8 uger efter fadslen
give arbejdsgiveren besked om tidspunktet for fraveerets begyndelse og om lengden heraf.
Samtidig skal det oplyses, hvis foreldrene gnsker at udnytte muligheden for at holde 8 eller 14
ugers ekstra foraldreorlov.

Loven tager dog ikke hgjde for, at faderen kan pabegynde sin foraldreorlov inden for barnets
forste 14 uger. I realiteten betyder dette, at en arbejdsgiver ikke har krav pa varsel fra en far, som
onsker at pabegynde foraldreorloven inden for de forste 8 uger efter fadslen. En far, der gnsker at
afholde orloven, er dog forpligtet til at oplyse arbejdsgiveren herom, hvilket under alle
omstaendigheder skal ske hurtigst muligt og inden orloven pabegyndes.

Udskudt orlov

Foraldrene skal inden 8 uger efter fodslen give besked til arbejdsgiveren, hvis de ensker at
udnytte retten til at udskyde mindst 8 og hgjst 13 uger af orloven og herunder hvor meget orlov,
de gnsker at udskyde.

Afholdelsen af de 8-13 uger skal varsles senest 16 uger, for fraveeret pabegyndes. Hvis
lenmodtageren ikke varsler sit fraveer rettidigt, kan orloven farst udnyttes, nar det afgivne varsel
er udlebet.

Efterfolgende zendringer
Lonmodtageren har ret til at eendre tidspunktet for den varslede afholdelse af orlov, hvis nyt
varsel afgives inden udlgbet af ovenstdende varslingsperioder.



Lonmodtageren har endvidere ret til at @&ndre tidspunktet for den varslede orlov, hvis der
indtreeffer omsteendigheder, som gor det urimeligt at opretholde perioden som varslet. Der kan
for eksempel vaere tale om situationer, hvor barnet er alvorligt sygt, eller hvor faderens eller
moderens alvorlige sygdom gor det nedvendigt at andre tilretteleeggelsen af fraveeret.

Leonmodtageren kan ogsa aftale et andet varsel end de ovenfor angivne med sin arbejdsgiver.

Manglende eller ufuldstaendig varsling

Det fremgar ikke af lovgivningen, hvilken konsekvens det vil fa, safremt lenmodtageren ikke
overholder ovenstdende regler om varsling. Svaret herpd ma afhange af en konkret vurdering af
den enkelte sag. Opstar der i virksomheden en sag om manglende eller ufuldstendig varsling,
opfordres virksomheden derfor til at rette henvendelse til Dansk Erhverv. Der er vedlagt et forslag
til brev til lonmodtagere, der ikke har iagttaget sin varslingsforpligtelse (bilag 4).

Blanket til notering af fravaer

Det kan vere vanskeligt for virksomheden at holde styr pa det faktiske forleb for de enkelte
lenmodtageres fraveer mv. i forbindelse med graviditet og barsel. Derfor har Dansk Erhverv
udarbejdet et skema (bilag 2), som kan anvendes til notering af fravaer mv.

Sarlige regler for adoptanter

Kommende adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har ret til dagpenge i
op til 4 uger for modtagelsen af barnet. Retten til dagpenge kan i visse tilfaelde forlaenges
yderligere i op til 4 uger, sd der sammenlagt kan ydes dagpenge i 8 uger i alt for modtagelsen af
barnet. Denne ret gaelder altsa begge de adopterende foraldre.

Hvis de kommende adoptanter skal modtage et adoptivbarn i Danmark, ydes dagpenge i op til 1
uge for modtagelsen af barnet, med mindre barnet allerede har ophold i adoptanternes hjem. Det
er en forudsatning for retten til dagpenge, at adoptanterne af hensyn til barnet opholder sig pa
det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til dagpenge kan forlaenges i op til 1
uge.

Der er desuden ret til dagpenge i sammenlagt 48 uger efter modtagelsen af barnet, nar det er et
vilkar for adoptionen, at de adoptionsseggende eller den ene af de adoptionssegende agtefeller i
en periode skal veaere i hjemmet.

Til egtefeller ydes der i de forste 14 uger efter barnets modtagelse - bortset fra i2
sammenhangende uger - dagpenge til én af egtefaellerne ad gangen.



Efter udlgbet af den 14. uge har agtefellerne tilsammen ret til dagpenge i 32 uger, som de frit kan
fordele mellem sig. Denne ene af adoptanterne kan forlods anvende sin ret til fraveer med
dagpenge i 32 uger inden for 14 ugers perioden sammen med den anden adoptant.

Adoptanter har ogsd mulighed for at forleenge og udskyde de 32 uger med dagpenge, jf. ovenfor
om forlengelse og nedenfor om udskydelse.

Adoptivforaldre har endvidere - som biologiske foraldre - ret til fraveer i forbindelse med barnets
indlaeggelse pa hospital.

Opfylder man kriterierne for retten til dagpenge, giver det samtidig ret til fravaer fra arbejdet i
denne periode.

Homoseksuelle "med-foraldres” rettigheder

Fra den 1. december 2013 har det vaeret muligt for den ikke-gravide partner i et homoseksuelt
forhold mellem to kvinder at blive registreret som medmor. Hermed opnar medmoren samme ret
til orlov og barselsdagpenge som fadre i henhold til barselloven.

Det er ikke en betingelse for at blive registreret som medmor, at partnerne er gift eller har indgéet
registreret partnerskab. Derimod forudsatter det, at den gravide partner er blevet behandlet med
kunstig befrugtning af en sundhedsperson eller under ansvar af en sundhedsperson, og at det ma
antages, at barnet er blevet til ved denne behandling. Hertil skal den ikke gravide partner give
samtykke til den kunstige befrugtning samt erkleere, at hun skal vaere barnets medmor.

To mend, der lever i et homoseksuelt forhold, kan alene opné rettigheder efter barselloven som
adoptanter.

Anmodning om a&ndrede arbejdstider og monstre

I forbindelse med at medarbejderen vender tilbage fra orlov, har han/hun ret til at anmode
arbejdsgiveren om andrede arbejdstider og menstre i en naermere angivet periode.
Arbejdsgiveren skal overveje og besvare medarbejderens anmodning inden for rimelig tid under
hensyn til bide arbejdsgiverens og medarbejderens behov. Hvis arbejdsgiveren har svaret
medarbejderen inden for 14 dage efter, at anmodningen er fremsat, vil det normalt blive anset
som inden for rimelig tid.

Sével medarbejderens anmodning som arbejdsgiverens svar skal ske skriftligt



Dagpengeretten

Satser
Pr. 2. januar 2017 udger dagpengesatsen 114,73 kr. pr. time eller 4.245 kr. pr. uge.

Graviditets-, barsels- og faedreorlov

Som naevnt ovenfor kan moderen holde i alt 64 ugers orlov, og faderen kan holde i alt 48 ugers
orlov (begge op til 14 ugers ekstra foreldreorlov). Der er imidlertid kun dagpengeret i tilsammen
52 uger. Af disse 52 uger er 20 uger gremerket pa folgende made:

e 4 ugers graviditetsorlov (moderen)
e 14 ugers barselsorlov (moderen)
e 2 ugers faeedreorlov

Ubrugte dagpenge for disse uger kan ikke anvendes pa et andet tidspunkt.

Hvis den gravide gér over tid, forleenges dagpengeretten under graviditetsorloven. Det har ingen
betydning for dagpengeretten efter fodslen, om kvinden foder tidligere eller senere end det
forventede fodselstidspunkt.

Forzldreorlov
Herefter er der 32 ugers dagpengeret til fri fordeling mellem foreldrene. Foraldrene kan valge
at:

e Dele dagpengeperioden imellem sig og udnytte den pa skift,
e lade enten moderen eller faderen udnytte hele dagpengeperioden eller
e dele dagpengeperioden og udnytte den samtidig.

Hvis foraeldrene sammenlagt gnsker at holde mere end 52 ugers orlov, bliver den overskydende
del af orloven for egen regning.

Forlzenget orlov
Som navnt ovenfor har foreeldrene mulighed for at forlaenge foraldreorloven med 8 eller 14 ugers
ekstra orlov. Den ekstra orlov skal holdes i direkte forleengelse af de 32 uger.

Onsker forzeldrene at holde ekstra foraeldreorlov, vil dagpengene blive nedsat forholdsmaessigt,
séledes at det samlede belgb svarer til fuld dagpenge i 32 uger. De nedsatte dagpenge beregnes af
kommunen fra det tidspunkt, hvor lgnmodtageren meddeler kommunen, at vedkommende
onsker at forleenge orloven.
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Forzldrene kan velge at dele forleengelsen af orloven med dagpengeret imellem sig. Delingen kan
fx ske siledes, at faderen tager 4 ugers orlov og moderen 10 uger pa forholdsmeessigt nedsatte
dagpenge.

Hel eller delvis genoptagelse af arbejdet i foraldreorlovsperioden

Genoptager foraldrene arbejdet delvist i foreeldreorlovsperioden, kan dagpengeperioden
forlaenges tilsvarende. Er arbejdet genoptaget pa fx halv tid, forlenges dagpengeperioden til det
dobbelte. Dog saledes at der maksimalt ydes dagpenge svarende til 32 ugers fulde dagpenge.

Udskudt orlov
Der ydes dagpenge i den/de udskudte foraldreorlovsperiode(r), dog maksimalt svarende til 32
ugers fulde dagpenge.

Dagpenge ved forlaenget/udskudt orlov

Ved anmodning om dagpenge i forbindelse med forlengelse eller udskydelse af
dagpengeperioden, skal en lenmodtager dokumentere, at der mellem denne og arbejdsgiveren er
indgaet en aftale om forlaengelse eller udskydelse af perioden.

Dagpengerefusion

En arbejdsgiver, der betaler lon under barsel, indtraeder i lanmodtagerens ret til barselsdagpenge
fra kommunen, siledes at arbejdsgiveren far dagpengene udbetalt som refusion for de perioder,
hvor der betales lon.

Tag forbehold ved lon under orlov

Dansk Erhverv anbefaler, at virksomheder, som udbetaler lon under foraldreorlov enten i
henhold til virksomhedens egen barselspolitik eller i henhold til anden aftale, udtrykkeligt tager
forbehold om fuld dagpengerefusion, sdledes at lennen reduceres tilsvarende, hvis der ikke ydes
fuld refusion.

Dette kan blive aktuelt, hvis en lenmodtager forleenger foraldreorloven i op til 46 uger, eller hvis
foraeldrene deler dagpengene imellem sig, siledes at dagpengeretten placeres hos den foralder,
der ikke har ret til len under orloven. Det bliver ogséa aktuelt, hvis lanmodtageren ikke opfylder
beskaftigelseskravet over for kommunen. I disse situationer bliver arbejdsgiverens adgang til
dagpengerefusion efter barnets 14. uge reduceret, eller den bortfalder helt. Forbeholdet om fuld
dagpengerefusion skal sikre, at virksomheden holdes skadeslos, hvis medarbejderens forhold er
skyld i, at der ikke er adgang til fuld dagpengerefusion.

Frister — Ansggning om dagpengerefusion

Arbejdsgiverens anmodning om refusion for len udbetalt i forbindelse med fravaer pa grund af
graviditet, barsel og adoption skal indgives til kommunen senest 8 uger efter, at udbetaling af len
fra arbejdsgiveren er ophert.
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Hvis en lgnmodtager holder orloven i en sammenhangende periode — fx graviditetsorlov pa 4
uger, barselsorlov pad 14 uger og foreldreorlov pa 32 uger i forleengelse af hinanden — er
orlovsperiodens udlgb den sidste dag, som kommunen skal udbetale dagpenge for. Det samme
gelder, hvis foreldrene har forleenget forzldreorloven. Med hensyn til faderens ret til 2 ugers
faedreorlov skal arbejdsgiveren ogsd anmode kommunen om refusion senest 8 uger efter, at
udbetaling af lonnen er ophert. Dette geelder, uanset om faderen pabegynder foraldreorloven
umiddelbart herefter.

Nér en forzlder udskyder orloven, betragtes de udskudte perioder som separate orlovsperioder,
dvs. at arbejdsgiveren dels skal anmelde et refusionskrav senest 8 uger efter den sidste dag i
“hovedorloven”, dels skal anmelde kravet senest 8 uger efter, at en udskudt periode er slut. En
orlovsperiode anses som udlgbet, nar der i 1 uge ikke har veeret fravaer, der berettiger til refusion.

Indgives anmodningen om dagpengerefusion efter fristens udlgb, bortfalder retten til refusion for
denne periode.

Ansggning om dagpengerefusion
Arbejdsgivere  kan  sgge  oplysninger og anmode om  dagpengerefusion pa
eller pa

DA-Barsel

Obligatorisk for medlemmer med arbejdsgivermedlemskab

For virksomheder, der er medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, er det obligatorisk at veere
tilmeldt DA-Barsel. Alle virksomhedens medarbejdere omfattes automatisk af ordningen med
nogle fa undtagelser, som er beskrevet nedenfor. Ikke-overenskomstansatte medarbejdere
tilmeldes automatisk. @nskes disse medarbejdere tilknyttet en anden ordning, skal Dansk
Erhverv kontaktes.

Lovpligtigt at betale til barselsfond

Det er lovpligtigt, at virksomheden betaler til en barselsfond i forhold til samtlige lonmodtagere.
En virksomhed, som ikke er arbejdsgivermedlem, skal altsa tilmeldes den offentlige barselsfond,
Barsel.dk. Tilsvarende skal arbejdsgivermedlemmer tilmelde ikke-overenskomstdekkede
lonmodtagere til enten DA-Barsel eller den offentlige ordning.

Hyvilke leonmodtagere skal der betales bidrag for i DA-Barsel?

Virksomhederne skal som udgangspunkt betale bidrag til DA-Barsel for alle lenmodtagere
mellem 18 og 67 ar. Se dog undtagelser nedenfor.
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Virksomhederne skal betale bidrag, uanset om lgnmodtagerne er ansat i tidsubegransede
ansattelsesforhold, er midlertidigt ansatte, vikarbureauvikarer, sasonarbejdere, lgsarbejdere,
deltidsansatte, voksne larlinge eller lignende.

Virksomhederne skal ikke betale bidrag for:

¢ Unge under 18 ar

e Elever/laerlinge under 25 ar

e FEjere og direktorer

e Medarbejdere, som er beskaftiget mindre end 9 timer ugentligt.

Hvad skal der betales?
Bidraget til DA-Barsel udger fra den 1. oktober 2017 kr. 875 pr. ar pr. fuldtidsmedarbejder. Den 1.
juli 2018 stiger bidraget til 925 kr. pr. ar.

Bidraget for deltidsansatte, vikarbureauvikarer, sesonarbejdere, lgsarbejdere og midlertidigt
ansatte i ovrigt korrigeres efter omfanget af deres beskaftigelse efter de til enhver tid geldende
kriterier for betaling af ATP-bidrag.

o C1. Bidrag til

i\nflgtlifl()lslﬂnnede (arbejdstimer pr. DA-Barsel
kr. pr. maned

Mindst 117 73,00
Under 117, men mindst 78 49,00
Under 78, men mindst 39 24,00
Under 39 0,00
Betaling af bidrag

Regler for betaling af bidrag felger reglerne for ATP-betaling. Det betyder, at:

e Bidrag opkreaves bagud for et kvartal ad gangen.
e Forfaldsdatoen er 1. januar, 1. april, 1. juli og 1. oktober for henholdsvis 4. kvartal aret for,
1., 2. og 3. kvartal.
e Sidste rettidige indbetalingsdato er:
20. januar for 4. kvartal aret for
14. april for 1. kvartal
14. juli for 2. kvartal
14. oktober for 3. kvartal.

Séfremt sidste rettidige indbetalingsdato er en lordag, sendag eller helligdag, fastsattes
betalingsfristen dog til den efterfolgende arbejdsdag.
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Virksomhederne har mulighed for at indbetale til DA-Barsel pa folgende méader:

e Lonservicebureau - Virksomheden skal selv kontakte sin systemudbyder eller
lenservicebureau for at aftale, hvordan indbetalingen fremover skal administreres.

e Indbetalingskort — DA-Barsel sender indbetalingskort hvert kvartal, dvs. i marts, juni,
september og december maned.

Ret til refusion
For at fa ret til refusion, skal folgende krav vaere opfyldt:

Virksomheden ma ikke vaere i restance.

Betaling og indberetning skal stemme overens.

Der skal veere betalt bidrag for den barslende medarbejder.

Den barslende medarbejder skal have veret ansat i mindst 9 méaneder pa datoen for
forventet fodsel. For ansatte fra vikarbureauer skal de saerlige bestemmelser i
overenskomsterne folges.

e Der skal vare betalt lon mv. under barsel.

e Virksomheden far dagpengerefusion fra Udbetaling Danmark.

Refusionen — belgb
Der er p.t. (fra 1. marts 2017) mulighed for refusion pa op til maksimalt 188,62 kr. pr. time.

I belgbet indgar:

Timelen op til 140,50 kr.

Virksomhedens pensionsbidrag med maksimalt 8 %.

Feriepenge med 12,5 %.

Betaling for sognehelligdagsopsparing med 3,5 %.

Fritvalgs-/opsparingsbidrag med 2,7 %

Det ekstra pensionsbidrag under moderens barselsorlov (1. — 14. uge) pa kr. 8,50 pr. time.

Under foraldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2017 eller senere, er der fra den 1. oktober 2017
mulighed for refusion op til maksimalt 199,99 kr. pr. time, idet der indferes et sarligt loft for
timelgn pa 156 kr. under foraldreorlov. Belgbet stiger til 203,74 kr. pr. 1. marts 2018 og 207,36
kr. pr. 1. marts 2019, idet timelonsloftet stiger til hhv. 158 kr. og 160 kr., samtidig med at bidrag
til fritvalgs lenkonto stiger til hhv. 3,4 pct. og 4,0 pct.

Dagpenge fra Udbetaling Danmark modregnes fra 2. januar 2017 med 114,73 kr. pr. time. DA-
Barsel udbetaler forskellen mellem dagpengesatsen og den beregnede refusion pr. time.

Hvis timelennen er mindre end det maksimale refusionsbelgb, nedsattes refusionen fra DA-

Barsel tilsvarende, séledes at der aldrig kan ydes refusion for en storre udgift, end virksomheden
har haft.
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Refusion — perioder
Arbejdsgiveren kan fa udbetalt refusion fra DA-Barsel i folgende uger:

e 4 uger for forventet fadsel (graviditetsorlov) - kun for moderen.

e 14 uger umiddelbart efter fadslen (barselsorlov) - kun for moderen.

e 2uger inden for de forste 14 uger efter fadslen (feedreorlov) - kun for faderen.

e 13 uger efter barselsorlov (forzldreorlov i uge 15-52 efter fadslen) til deling mellem mor
og far. Faderen kan starte foraldreorloven allerede i uge 3 efter fodslen. Bemerk at
refusion for foraldreorlov kun ydes til den ene af foreeldrene i maksimalt 8 uger, da der er
reserveret 5 uger til hver af foraldrene.

DA-Barsel kan dispensere fra kravene til orlovens placering ved hospitalsindlaggelse pa grund af
sygdom.

Der gaelder serlige regler for refusion ved adoption. Se narmere herom pa

Hvornar udbetales refusionen?
Refusionen bliver udbetalt ultimo méneden efter kvartalet som refusionen slutter i.

For yderligere oplysninger se

Den offentlige barselsfond (Barsel.dk)

Der er ved lov om etablering af en barselsfond etableret en offentlig barselfond, som skal udligne
den enkelte arbejdsgivers udgifter til lon under barsel. Loven galder som udgangspunkt for alle
arbejdsgivere. Dog er arbejdsgivere, som er tilsluttet en godkendt decentral
barselsudligningsordning - sdsom DA-Barsel - undtaget. Der refunderes udgifter op til et
nermere fastsat kroneloft.

For yderligere oplysninger se

Arbejdsgiverens betalingsforpligtelser

Funktionaerloven

Arbejdsgivere er — i medfer af funktionarloven — forpligtet til at betale halv len under
graviditetsorloven (4 uger for forventet fadsel) og barselsorloven (14 uger efter fadslen).
Overenskomster

Udover reglerne i funktionzrloven er der i mange overenskomster indgaet aftale om ret til fuld
lon under barsel — evt. i en narmere afgraenset periode.
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Betalingsforpligtelserne varierer i de forskellige overenskomster. Der henvises til den relevante
overenskomst. Dansk FErhvervs overenskomster kan ses pad vores hjemmeside:

/ / /

Dansk Erhverv Arbejdsgivers overenskomster med HK

I de landsoverenskomster, som Dansk FErhverv Arbejdsgiver har indgdet med HK
(Butiksoverenskomsten og Funktionzroverenskomsten for Handel, Viden og Service), er det
aftalt, at der skal betales lon under graviditets-/barsels-/faedre- og foraldreorlov, som
gennemgdet nedenfor.

Betingelserne for udbetaling af fuld len under barsel/adoption er,
e atlgnmodtageren har 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt,
e at virksomheden er berettiget til fuld dagpengerefusion (i modsat fald reduceres

lenudbetalingen tilsvarende).

Perioderne med len under barsel fordeler sig saledes:

Orlovsperiode: Lonforpligtelse:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld lon.

Barselsorlov 14 uger med fuld lgn.

Faedreorlov 2 uger med fuld len.

Forzldreorlov 13 uger med fuld lgn.
Heraf er 5 uger aremeerket til far og 5 uger til mor.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten den
ene eller den anden foralder.

4 uger for barnets fadsel - 4 ugers graviditetsorlov
Denne ret til fuld lon under graviditetsorlov tilkommer moderen, hvis hun har 9 maneders
anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Barnets forste 14 uger - barsels- og faadreorlov
Moderen har ret til fuld len under 14 ugers barselsorlov, og faderen har ret til fuld len under 2
ugers feedreorlov, séfremt lgnmodtageren har 9 maéaneders anciennitet pad det forventede

fodselstidspunkt. Det faktisk fadselstidspunkt er ikke afggrende for beregning af ancienniteten.

Det er en betingelse, at de 2 ugers faedreorlov holdes i ssmmenhang.
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Foraldreorlov

Lonmodtagerne er berettigede til at modtage fuld len i indtil 13 uger under foraldreorlov. Det er
en betingelse, at lonmodtageren har 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.
Det faktisk fadselstidspunkt er ikke afgarende for beregning af ancienniteten.

Af disse 13 uger er 5 uger oremarket til hver af foreeldrene.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten den ene eller den anden foralder. Holdes orloven
- som er reserveret den ene forelder - ikke, bortfalder betalingen.

Faderen/medmoren har ret til at pabegynde den betalte foraldreorlov umiddelbart efter
faedreorloven.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet give meddelelse
herom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at fa udbetalt lon under sin orlov. Orloven
skal vaere atholdt inden for 52 uger efter foadslen. De almindelige varslingsregler i barselsloven
skal dog fortsat overholdes.

Adoptanter
Adoptanters ret til lon folger af den enkelte overenskomst.

Butiksoverenskomsten

I Dansk Erhverv Arbejdsgivers landsoverenskomst med HK for butik (Butiksoverenskomsten) er
der ikke ret til betaling for modtagelsen af barnet. Der er alene ret til betaling efter modtagelsen af
barnet.

Til adoptanter, der pad modtagelsestidspunktet har 9 méneders anciennitet, betales der lgn i 14
uger fra barnets modtagelse (barselsorlov), i 2 uger under “faedreorlov” samt i 13 uger under
foraeldreorlov.

Af disse 13 uger er 5 uger gremaerket til hver af adoptanterne. Betalingen i de resterende 3 uger
ydes til enten den ene eller den anden adoptant. Holdes orloven — som er reserveret til den ene
adoptant — ikke, bortfalder betalingen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet give meddelelse
herom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at fa udbetalt lon under sin orlov. Orloven
skal vaere atholdt inden for 52 uger efter fadslen. De almindelige varslingsregler i barselsloven
skal dog fortsat overholdes.

Funktionzeroverenskomsten

I Dansk Erhverv Arbejdsgivers landsoverenskomst med HK for Handel, Viden og Service
(Funktionaeroverenskomsten) er der ret til len for modtagelsen af barnet i op til 4 uger (i det
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omfang der i henhold til barselslovens § 8 er ret til fravaer i perioden), for medarbejdere, der har 9
maéaneders anciennitet p4 modtagelsestidspunktet.

Adoptanter, der opfylder anciennitetskravet, har desuden ret til len i 14 uger fra barnets
modtagelse (barselsorlov), i 2 uger under "faedreorlov” samt i 13 uger under forzldreorlov.

Af disse 13 uger er 5 uger gremarket til hver af adoptanterne. Betalingen i de resterende 3 uger
ydes til enten den ene eller den anden adoptant. Holdes orloven — som er reserveret til den ene
adoptant — ikke, bortfalder betalingen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet give meddelelse
herom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at fi udbetalt lon under sin orlov. Orloven
skal vaere atholdt inden for 52 uger efter foedslen. De almindelige varslingsregler i barselsloven
skal dog fortsat overholdes.

For begge overenskomster gaelder, at ordningen forudseetter, at der udbetales dagpenge.

Bestemmelserne giver ogsa adgang til betaling, hvor der ydes nedsat dagpengerefusion, typisk i
forbindelse med forlengelse af foraldreorloven. I sddanne tilfeelde nedsaettes virksomhedens
betaling dog med det samme belgb, som refusionen er nedsat med.

Det anbefales, at lanmodtageren ved en "tro- og loveerklaering” over for arbejdsgiveren bekrefter,
at vedkommende og ikke barnets anden forealder bruger retten til betaling i de 3 “feelles uger”
(bilag 3). Kun den ene af barnets foraldre kan bruge denne ret.

Pension

Virksomheden skal under de 14 ugers barselsorlov indbetale et ekstra pensionsbidrag til
kvindelige lenmodtagere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Ved
adoption har den ene adoptant samme ret til pensionsindbetaling.

For fuldtidsansatte udger pensionsbidraget i alt pr. maned:
e Frau1.juli 2014: 2.040,00 kr.

Heraf skal arbejdsgiver betale 2/3 og lgnmodtager 1/3. Til deltidsansatte indbetales et
forholdsmaessigt bidrag.

Lonbegrebet

Den lgn, som en lgnmodtager har krav pa at fa udbetalt ved fraveer i forbindelse med graviditet og
barsel, er inklusive faste londele. Begrebet lon omfatter siledes bade grundlen samt evt. bonuslen
og andre lgnandele, som lenmodtageren matte have krav pa. Dvs. at hvis en medarbejder som en
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del af sin lgn far provision eller bonus, skal denne indga i beregningsgrundlaget i forhold til den
lon, som lenmodtageren har krav pa under orloven.

Hvis bonus/provisionen ikke umiddelbart kan beregnes (fx hvor der er tale om provision af
personligt salg), skal der betales en rimelig kompensation for manglende provisionsoptjening.

Kompensationen kan her beregnes ud fra et gennemsnit af, hvad medarbejderen tidligere har
optjent, fx pa baggrund af en 3-6 méaneders periode, safremt dette matte give et retvisende billede
af, hvad lenmodtageren ville have tjent, safremt pageldende ikke havde veret fraverende.

Har lenmodtageren ikke et retskrav pa len, eksempelvis fordi vedkommende ikke er funktioneer
og ikke er omfattet af en overenskomst, som giver krav pa lon under fraveret, er det op til
virksomheden at fastsette, om medarbejderen skal have ret til lon — og i givet fald — hvor stor en
lon, herunder om bonus mv. skal indga.

Opsigelse

Under graviditets-, barsels- eller foraldreorlov

En lenmodtager, der er i fertilitetsbehandling, gravid, pa barsel eller afholder foraldreorlov, er
saerligt beskyttet mod opsigelse. Tilsvarende gelder i forhold til adoptanter. Ifglge
ligebehandlingsloven ma en arbejdsgiver siledes ikke opsige en lgnmodtager pa grund af
graviditet eller barsel, eller fordi lonmodtageren gnsker at benytte sin ret til fraveer. Beskyttelsen
galder ogsa for mandlige lanmodtagere.

Hvis en lgnmodtager bliver opsagt under graviditet eller barselsorlov, gelder der en sakaldt
omvendt bevisbyrde, hvilket betyder, at det er arbejdsgiveren, som skal bevise, at opsigelsen ikke
var helt eller delvist begrundet i graviditeten eller barselsorlov. Ellers kan arbejdsgiveren blive
domt til at betale en godtgarelse til lanmodtageren.

I praksis er det ganske vanskeligt for en arbejdsgiver at lofte den omvendte bevisbyrde.
Godtgorelsesniveauet er typisk 6-12 méneders lgn oveni lgnmodtagerens almindelige
opsigelsesvarsel.

Der gaelder ogsd en beskyttelse mod indirekte forskelsbehandling p& grund af graviditet eller
barselsorlov. Det betyder, at en arbejdsgiver i forbindelse med en opsigelse ikke ma laegge vaegt pa
lenmodtagerens forhold, som skyldes graviditeten eller barselsorloven, fx graviditetsbetinget
sygdom. Derfor ma graviditetsbetinget sygdom heller ikke telle med ved en opsigelse efter 120-
dagesreglen.
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Pa grund af den serlige beskyttelse anbefales det, at virksomhederne pa forhind retter
henvendelse til Dansk Erhverv ved eventuelle overvejelser om opsigelse af en lenmodtager i
folgende situationer:

e Gravid eller pa orlov

o [ fertilitetsbehandling

e Mand som skal pa feedreorlov i forbindelse med en fodsel
e Mand eller kvinder, hvis partner er i fertilitetsbehandling
e Adoptanter eller kommende adoptanter

¢ Medarbejdere som for nylig er kommet tilbage fra orlov.

Ferie

Optjening
Lonmodtagere optjener fuld ret til betalt ferie i de perioder, hvor arbejdsgiveren betaler hel eller
delvis lon.

Virksomhederne skal vere opméerksom pa, at ogsd lendele, der udgeres af naturalier,
eksempelvis fri bil og telefon, betragtes som lgn. Safremt en medarbejder, der holder ferie med
lon, bevarer sddanne lgndele under orloven, risikerer arbejdsgiveren altsd, at medarbejderen
optjener fuld ret til ferie med lgn under orloven, selvom vedkommende ikke modtager sin
“normale” manedslen.

Medarbejdere, der ikke holder ferie med lon, men lobende optjener feriegodtgerelse, optjener
alene delvis ferie, hvis der udbetales delvis lon.

I de perioder af orloven, hvor lenmodtagere modtager barselsdagpenge fra kommunen, optjener
vedkommende ikke ret til betalt ferie fra arbejdsgiveren. Der opnés dog ret til feriedagpenge fra
A-kassen for medlemmer heraf. Er lgnmodtageren ikke medlem af en A-kasse, opnér
lonmodtageren alene ferieret - altsa ret til fraveer uden betaling.

Afholdelse af ferie
Graviditets-, barsels- eller foraldreorlov betragtes som udgangspunkt som en feriehindring. En
arbejdsgiver kan saledes ikke varsle ferie i disse perioder.

Safremt lonmodtageren ikke har kunnet holde ferie som folge af orloven, har lenmodtageren krav
pa udbetaling af feriepenge for de uger, der ikke er afholdt.

Der er imidlertid ikke noget til hinder for, at parterne aftaler, at der holdes ferie i
foraeldreorlovsperioden kombineret med en tilsvarende udskydelse af orloven.
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Afholdelse af ferie nar arbejdet er genoptaget pa deltid
Hvis arbejdet genoptages pa deltid i dele af orloven, begranser det arbejdsgiverens ret til at varsle
ferie, idet orloven stadig fungerer som en feriehindring.

Hvis arbejdet eksempelvis genoptages séledes, at medarbejderen gar pa arbejde alle hverdage om
formiddagen og holder orlov om eftermiddagen, kan arbejdsgiveren slet ikke varsle ferie. Der er
en feriehindring hver dag. I denne situation kraever afholdelse af ferie en aftale mellem
arbejdsgiver og medarbejder.

Hvis medarbejderen derimod genoptager arbejdet saledes, at vedkommende fx arbejder mandag
og tirsdag og holder orlov onsdag til fredag, vil arbejdsgiveren kunne varsle de 2 ugers restferie til
afholdelse pd mandage og tirsdage. Restferie kan varsles med 1 maneds varsel og kan holdes som
enkeltdage. Derimod kan arbejdsgiveren ikke varsle de 3 ugers hovedferie, da medarbejderen har
krav pa at holde dem i sammenheng, og her fungerer orloven mandag til onsdag som en
feriehindring. Hovedferien kan altsd kun holdes, hvis parterne er enige derom.

gvrige forhold

Dette notat beskriver alene de mest almindelige problemstillinger, man som arbejdsgiver stader
pa i forbindelse med graviditets-, barsels-, foraldre- og adoptionsorlov. Det bemarkes, at alene
generelle problemstillinger behandles i notatet, og at dette ikke kan erstatte konkret radgivning. I
det omfang din virksomhed stader pa en problemstilling, som ikke er behandlet i neerverende
notat, anbefales det at kontakte Dansk Erhverv for radgivning herom.

Det gelder fx:

e Fortolkning af barselsregler i en overenskomst, som ikke er behandlet i dette notat.
¢ Udenlandske lonmodtageres rettigheder i forbindelse med barsel mv.

e Indforelse af barselsrettigheder i personalehédndbog eller lignende.

e Foraldrenes rettigheder, hvis barnet afgar ved deden.

e Pasning af alvorligt syge barn.

e  Mulighed for at indtraede i den anden forzlders orlovsret ved dennes sygdom.
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Bilag 1

Tro- og loveerklaering ved udskydelse af foraldreorlov

Jeg erklarer pa tro og love, at jeg er bekendt med reglerne i barselslovens § 11 om, at kun den ene
af foraeldrene har ret til at udskyde minimum 8 og maksimum 13 uger af forzldreorloven til
samlet afholdelse pa et senere tidspunkt, inden barnet er fyldt 9 ar.

I denne sammenhaeng erklerer jeg, at det kun er undertegnede, som herved udnytter retten til at

udskyde uger af foraeldreorloven, der relaterer sig til fadslen af:
(barnets navn) (barnets cpr.nr.)
Den 20

(underskrift)
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Fraveer i forbindelse med graviditet, barsel m.v.

Bilag

2

I barselsloven er der en raekke varslingsregler, som skal overholdes i forbindelse med fraveer ved
graviditet, barsel m.v. Blandt andet skal foraldre inden 8 uger efter fodselstidspunktet give
virksomheden underretning om fravaerets laengde og tidspunktet for genoptagelsen af arbejdet.
Inden for samme frist skal foraldrene endvidere give underretning, safremt den ene af foraldrene
onsker at udskyde minimum 8 og maksimum 13 uger af foraldreorloven til samlet atholdelse pa

et senere tidspunkt.

Folgende oplysninger kan vare nyttige at notere, nar lenmodtagere er fraveerende op til og i

forbindelse med en fodsel.

Medarbejderens navn:
I tilknytning til fedslen
Graviditetsorlov fra og med den / 20

Forventet fodselstidspunkt den / 20
(iht. vandrejournalen)

Fodselstidspunkt den / 20

Inden 8 uger efter fadslen
Har medarbejderen inden 8 uger efter fadslen givet meddelelse om:

1.  Hvornar arbejdet genoptages. I:l Ja I:l Nej
Hyvis nej, ber der tages kontakt til
medarbejderen med henblik pa
indhentelse af oplysning om tidspunktet
for arbejdets genoptagelse.

2. Om retten til at forleenge foraeldreorloven I:l Ja I:l Nej
med 8 eller 14 uger til 40 eller 46 uger er
Udnyttet.

3. Om retten til at udskyde min. 8 og max. I:l Ja |:| Nej
13 af de 32 ugers foraldreorlov til athol-
delse pa et senere tidspunkt inden barnet
fylder 9 ar er udnyttet.
Hvis ja, kan tro- og loveerkleering
anvendes til bekreeftelse af, at kun den ene
af foraeldrene har udnyttet retten til at
udskyde dele af foraldreorloven.

4. Erderindgéet anden aftale med |:| Ja |:| Nej
medarbejderen om fx udskydelse af et
andet antal uger.

I givet fald den /

I givet fald med

I givet fald med

I givet fald hvilken aftale:

20

uger

uger
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Bilag 3

Tro- og loveerklaering ved afholdelse af foraldreorlov med lon

Af overenskomsten fremgar, at virksomheden yder betaling under forealdreorlov i indtil 13 uger,
hvoraf 5 uger er gremerket til hver af foraeldrene, mens betaling i de resterende 3 uger sker til
enten faderen eller moderen.

Jeg erklerer pa tro og love, at kun undertegnede, og ikke barnets anden forzlder, modtager
betaling i de resterende 3 uger, hvor der kun kan ydes betaling til enten faderen eller moderen.

(barnets navn) (barnets cpr.nr.)

Den 20

(medarbejderens underskrift)
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Bilag 4

[Sted], den [dato]

Sendt med
afleveringsattest + alm. post
[Medarbejderen navn og adr.]

Manglende overholdelse af varsel

Vi kan konstatere, at vi ikke har modtaget meddelelse om, hvornar du vender retur fra din orlov.

Ifelge barselslovens § 15, stk. 4, skal du inden 8 uger efter fadslen underrette din arbejdsgiver om,
hvornar du genoptager arbejdet. Denne frist er overskredet.

Det er ngdvendigt for os at fa at vide, hvornar du vender retur fra orlov, for at kunne tilrettelaegge
arbejdet under dit fraveer.

Safremt du ikke snarest — og senest indenfor 5 hverdage fra d.d. — har opfyldt din
varslingsforpligtelse ved at serge for, at vi har modtaget underretning om, hvornar du
genoptager dit arbejde, forventer vi, at du genoptager arbejdet den [indsat dato for 14 + 32 uger
efter barnets fadsel].

Du kan evt. udfylde nedenstdende og fremsende dette i vedlagte svarkuvert.

Venlig hilsen
[Navn pa virksomhed]

[Navn pa tegningsberettiget]

--- Den - - 20

Til opfyldelse af min varslingsforpligtelse efter barselsloven § 15, stk. 4, giver jeg hermed
underretning til

min arbejdsgiver om, at jeg genoptager mit arbejde den - - 20

(medarbejderens underskrift)
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