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Ti kommuner trækker 81% af 

jobvæksten 

Vores gennemgang af jobtallene viser, at ti kommuner tegner sig for 
godt 80% af den samlede jobvækst over det seneste år. Den fortsat 
solide jobvækst er primært koncentreret omkring hovedstaden, Århus, 
og Ålborg, samt i kommunerne, der huser Novo Nordisk. Dertil er 
jobvæksten relativt høj i Lolland kommune som følge af byggeriet om-
kring Femern Bælt-forbindelsen. 
 

Beskæftigelsen steg med hele 31.000 personer i 2023 og var dermed en af årets absolut 

største positive økonomiske overraskelser. Ved indgangen til 2023 var der ellers bred 

enighed om at beskæftigelsen skulle falde endog ganske betragteligt igennem året. De 

Økonomiske Råd havde kortvarigt en prognose, hvor beskæftigelsen blev spået til at 

falde med 61.000 personer i 2023, og vores egen prognose pegede på et fald i beskæf-

tigelsen på ca. 25.000 personer. 

 

Graver man et spadestik dybere i de regionale tal for beskæftigelsen, står det dog klart 

at det langt fra er hele landet, der har taget del i det seneste års overraskende stærke 

jobvækst. Det viser en særkørsel fra Danmarks Statistik, som Dansk Erhverv har fået 

udarbejdet. Særkørslen viser udviklingen i lønmodtagerbeskæftigelsen på tværs af lan-

dets 98 kommuner.  

 

De nye tal viser, at det er forholdsvis få kommuner, der har drevet beskæftigelsen frem 

det seneste år. Ti kommuner har tilsammen drevet 81 pct. af fremgangen i lønmodtager-

beskæftigelsen fra 4. kvartal 2022 til 4. kvartal 2023. 

Storbykommunerne i job hopla 

I toppen finder vi storbykommuner som København, Aarhus og Aalborg, hvor hovedpar-

ten af jobvæksten har fundet sted over det seneste år. Det er en udviklingen, der natur-

ligvis skal ses i sammenhæng med kommunernes størrelse og at beskæftigelsen i ud-

gangspunktet er høj. Men den procentvise fremgang i beskæftigelsen ligger ligeledes 

over landsgennemsnittet i kommunerne, hvilket med al tydelighed viser at jobfremgan-

gen har været særskilt stor i og omkring landets tre største byer.  

 

Det er en udvikling, der skal ses i sammenhæng at der har været en stor fremgang i 

beskæftigelsen inden for videnservice, industri og transport. 
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Tabel 1: 
10 kommuner med størst fremgang i lønmodtagerbeskæftigelsen, 4. 

kvartal 2022 til 4. kvartal 2023 

        AntalAntalAntalAntal    Pct.Pct.Pct.Pct.    

København 10.000 2,3% 

Gladsaxe 3.900 8,2% 

Aarhus 3.500 1,6% 

Aalborg 1.800 1,5% 

Høje-Taastrup 1.100 2,8% 

Lolland 1.000 6,5% 

Kalundborg 1.000 5,0% 

Ballerup 1.000 2,0% 

Gentofte 900 2,1% 

Lyngby-Taarbæk 900 2,3% 
 

Kilde:Kilde:Kilde:Kilde: Dansk Erhverv på baggrund af særudtræk fra Danmarks Statistik 

… og stor jobvækst i ”Novoland” 

Det er dertil tydeligt, at der har været en ekstraordinær fremgang i beskæftigelsen i de 

kommuner, hvor Novo Nordisk har deres aktiviteter. Konkret er beskæftigelse i Gladsaxe 

kommune, der huser Novo Nordisks hovedsæde, steget med hele 3.900 personer i 2023, 

svarende til en fremgang på 8,2 pct. Kalundborg kommune, der bl.a. huser en række af 

Novo Nordisks produktionsfaciliteter, har dertil oplevet en fremgang i beskæftigelsen på 

1.000 personer, svarende til 5 pct.  

 

Status er at Novo Nordisk alene har drevet ca. 20 pct. af den samlede jobvækst over det 

seneste år, og beskæftigelsesfremgangen primært har fundet sted i kommunerne i og 

omkring Novos hovedsæde og produktionsfaciliteter. Dertil kommer, at fremgangen i 

Novo har understøttet beskæftigelsen i en række støtteerhverv i den øvrige industri og 

servicesektor mv. 

Femern Bælt-byggeriet sikrer stor jobvækst i Lolland kommune 

Det er dog ikke kun i kommunerne, der huser Novo Nordisk, at beskæftigelsen er vokset 

overraskende kraftigt i 2023. Der ses også en stor beskæftigelsesfremgang i Lolland 

Kommune. Det skal ses i lyset af Femern Bælt-byggeriet. Størstedelen af de økonomiske 

aktiviteterne omkring byggeriet af Femern Bælt-tunnelen foregår ved Rødby havn på Lol-

land.  

 

Beskæftigelsen på Lolland har de seneste 15 år været svag. Finanskrisen ramte hårdere 

på Lolland end landsgennemsnittet. Samtidig oplevede Lolland ikke noget særligt til den 

stærke beskæftigelsesfremgang som resten af landet gennemlevede fra 2013 og årene 
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frem. Men siden slutningen af 2021 er beskæftigelsen i Lolland kommune steget stødt. 

Det skal i høj grad ses i lyset af byggeriet af Femern Bælt-tunnelen.  

 

De mange aktiviteter omkring byggeriet af Femern Bælt-tunnelen giver mange arbejds-

pladser på Lolland. Det falder på et tørt sted, fordi beskæftigelsen på Lolland i mange år 

har været svag.  

   

Tabel 2: 
10 kommuner med størst tilbagegang i lønmodtagerbeskæftigelsen, 4. 

kvartal 2022 til 4. kvartal 2023 

        AntalAntalAntalAntal    Pct.Pct.Pct.Pct.    

Frederikshavn -700 -2,8% 

Odense -600 -0,6% 

Herning -600 -1,2% 

Albertslund -600 -2,6% 

Sønderborg -500 -1,5% 

Rudersdal -400 -1,6% 

Randers -300 -0,8% 

Ishøj -300 -3,5% 

Solrød -300 -4,2% 

Vejen -300 -1,3% 
 

Kilde:Kilde:Kilde:Kilde: Dansk Erhverv på baggrund af særudtræk fra Danmarks Statistik 
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Om dette notat 

Arbejdet med analysenotatet er afsluttet den 2. maj 2024. 

  

Om Dansk Erhvervs Analysenotater 

Dansk Erhverv udarbejder løbende analyser, som samles i analysenotater. Ambitionen 

er at udgøre et kvalificeret og anvendeligt beslutningsgrundlag i forhold til væsentlige, 

aktuelle udfordringer på alle områder, som har betydning for dansk erhvervsliv og den 

samfundsøkonomiske udvikling. Det er tilladt at citere fra Dansk Erhvervs analysenota-

ter med tydelig henvisning til Dansk Erhverv. 

  

Kontakt 

Henvendelser angående analysen kan ske til cheføkonom Tore Stramer på tlf. 5194 7441 

mail tstr@danskerhverv.dk. 


