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Stor vækst i antallet af 
internationale kolleger inden 
for offentlig administration, 
sundhed og undervisning 

I marts 2023 var der 53.000 internationale kolleger ansat i branchen 
offentlig administration, undervisning og sundhed på fuld tid. Og i dag 
fylder internationale kolleger mere i branchen i samtlige kommuner 
end for ti år siden. Samtidig har mere end hver tredje nye kollega i 
branchen de sidste ti år været udenlandsk statsborger. Størst har væk-
sten været i Lyngby-Taarbæk, Billund, Hørsholm, Dragør og Rødovre 
 
Flest internationale kolleger i velfærdsbrancherne  
Internationale kolleger har og har haft en stigende betydning for beskæftigelsen i Dan-
mark, herunder også velfærdsbrancherne. I marts 2023 nåede antallet af internationale 
kolleger i Danmark på fuld tid op på over 300.000, hvilket svarer til 12,2 pct. af alle løn-
modtagere. Næsten hver 8. kollega i Danmark har med andre ord udenlandsk statsbor-
gerskab. Men antallet af internationale kolleger er ikke koncentreret om enkelte bran-
cher, se figur 1. Faktisk er de fleste af vores internationale kolleger beskæftiget med 
velfærdsopgaver i branchen offentlig administration, undervisning og sundhed.   
   

Figur 1: Internationale kolleger fordelt på brancher, marts 2023 

 

Kilde: Dansk Erhverv pba. jobindsats.dk.  
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I ti ud af de i alt 18 brancher er der ansat mere end 10.000 internationale kolleger. Ud 
over branchen offentlig administration, undervisning og sundhed er flest internationale 
kolleger ansat i industrien, rejsebureauer og rengøring mv., handel, bygge og anlæg samt 
i turismeerhvervet.  
 
Internationale kolleger i branchen offentlig administration, undervisning og sundhed 
fylder mere og mere i alle danske kommuner 
I velfærdsbranchen offentlig administration, undervisning og sundhed var der i alt ca. 
810.000 fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere i marts 2023. 53.000 af disse lønmodta-
gere er udenlandske statsborgere. Der er tale om en branche, der leverer velfærdsydel-
ser til alle danskere, og hvor over 85 pct. af de beskæftigede har været beskæftiget i den 
offentlige sektor de sidste ti år.i  
 
I marts nåede andelen af internationale kolleger i branchen op på 6,5 pct., men interna-
tionale kolleger har stået for en meget større del af væksten i branchen de sidste ti år. 
Mere end hver tredje nye kollega de sidste ti år i branchen har haft udenlandsk stats-
borgerskab. Samlet set er der kommet 56.000 nye fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere 
til i branchen siden marts 2013. Over 20.000 eller ca. 37 pct. af den stigning er blevet 
dækket af nye, internationale kolleger.  
 
Væksten i andelen af internationale kolleger i branchen har været bredt funderet i hele 
landet. Alle kommuner har faktisk oplevet en fremgang i andelen af nye, internationale 
kolleger, se figur 2.  
   

Figur 2: 
Udviklingen i andelen af internationale kolleger i branchen offentlig ad-
ministration, undervisning og sundhed fra marts 2013 til marts 2023 
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Selv om alle kommuner i hele landet har oplevet en vækst i antallet af nye kolleger i 
branchen offentlig administration, undervisning og sundhed, har væksten være forskel-
lig på tværs af kommunerne. I tabel 1 herunder fremgår det, hvilke 20 kommuner, der har 
oplevet størst vækst i andelen af internationale kolleger de sidste ti år. I toppen ligger 
Lyngby-Taarbæk, Billund, Hørsholm, Dragør og Rødovre. I bilag 1 bagerst er der en liste 
over alle kommuner i Danmark.  
   

Tabel 1: 
Top-20 kommuner med størst vækst i andelen af internationale kolleger i vel-
færdsbranchen offentlig administration, undervisning og sundhed 

    Beskæftigelsesandel for inter-
nationale kolleger - marts 

2023 (pct.) 

Vækst i beskæftigelsesandelen for 
internationale kolleger fra marts 
2013 til marts 2023 (pct.point) 

  Hele landet 6,5 2,3 

1 Lyngby-Taarbæk 22,4 6,8 

2 Billund 9,1 6,3 

3 Hørsholm 10,7 5,0 

4 Dragør 10,8 4,9 

5 Rødovre 8,7 4,7 

6 Ishøj 11,6 4,4 

7 Albertslund 7,4 4,3 

8 Frederiksberg 12,3 4,3 

9 Ærø 7,0 4,3 

10 Furesø 9,8 4,1 

11 Solrød 6,5 3,7 

12 Tønder 8,4 3,6 

13 Greve 7,8 3,6 

14 Ringkøbing-Skjern 5,9 3,6 

15 Herlev 9,2 3,5 

16 Fanø 6,4 3,5 

17 Egedal 6,7 3,4 

18 Allerød 8,1 3,4 

19 Aabenraa 11,1 3,4 

20 Samsø 7,1 3,4 
 

Kilde: Dansk erhverv pba. jobindsats.dk 
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Om dette notat 
Arbejdet med analysenotatet er afsluttet den juli 2023. 
  
Om Dansk Erhvervs Analysenotater 
Dansk Erhverv udarbejder løbende analyser, som samles i analysenotater. Ambitionen 
er at udgøre et kvalificeret og anvendeligt beslutningsgrundlag i forhold til væsentlige, 
aktuelle udfordringer på alle områder, som har betydning for dansk erhvervsliv og den 
samfundsøkonomiske udvikling. Det er tilladt at citere fra Dansk Erhvervs analysenota-
ter med tydelig henvisning til Dansk Erhverv. 
 
Kontakt 
Henvendelser angående analysen kan ske til Chef for analyse og samfundsøkonomi, Ka-
sper Lindgaard på kali@danskerhverv.dk 
Noter 

 
ii Kilde: Danmarks Statistik, tabel LBESK62. 
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Bilag 

   

Bilag 1: 
Oversigt over internationale kolleger i branchen offentlig administration, under-
visning og sundhed i alle danske kommuner  

    Beskæftigelsesandel for inter-

nationale kolleger - Marts 

2023 (pct.) 

Vækst i beskæftigelsesandelen for 

internationale kolleger fra marts 

2013 til marts 2023 (pct.point) 

  Hele landet 6,5 2,3 

1 Lyngby-Taarbæk 22,4 6,8 

2 Billund 9,1 6,3 

3 Hørsholm 10,7 5,0 

4 Dragør 10,8 4,9 

5 Rødovre 8,7 4,7 

6 Ishøj 11,6 4,4 

7 Albertslund 7,4 4,3 

8 Frederiksberg 12,3 4,3 

9 Ærø 7,0 4,3 

10 Furesø 9,8 4,1 

11 Solrød 6,5 3,7 

12 Tønder 8,4 3,6 

13 Greve 7,8 3,6 

14 Ringkøbing-Skjern 5,9 3,6 

15 Herlev 9,2 3,5 

16 Fanø 6,4 3,5 

17 Egedal 6,7 3,4 

18 Allerød 8,1 3,4 

19 Aabenraa 11,1 3,4 

20 Samsø 7,1 3,4 

21 Rudersdal 9,2 3,4 

22 Lemvig 5,4 3,3 

23 Varde 5,8 3,3 

24 Høje-Taastrup 7,5 3,2 

25 Vallensbæk 6,5 3,2 

26 Ikast-Brande 5,7 3,2 

27 Odsherred 6,0 3,2 

28 Haderslev 5,7 3,1 

29 Vejen 5,0 2,9 

30 Roskilde 6,8 2,8 

31 Køge 5,7 2,8 

32 Tårnby 7,2 2,7 

33 Holbæk 5,4 2,7 

34 Frederikssund 5,4 2,7 

35 Norddjurs 4,8 2,5 

36 Guldborgsund 5,0 2,5 

37 Fredensborg 8,8 2,5 

38 Skanderborg 5,3 2,5 

39 Struer 4,4 2,5 
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    Beskæftigelsesandel for inter-

nationale kolleger - Marts 

2023 (pct.) 

Vækst i beskæftigelsesandelen for 

internationale kolleger fra marts 

2013 til marts 2023 (pct.point) 

40 Lolland 4,9 2,4 

41 Bornholm 5,4 2,4 

42 Hillerød 7,2 2,4 

43 København 9,4 2,3 

44 Mariagerfjord 4,2 2,3 

45 Halsnæs 5,4 2,3 

46 Slagelse 4,8 2,3 

47 Næstved 5,2 2,2 

48 Aarhus 7,2 2,2 

49 Ringsted 4,8 2,2 

50 Esbjerg 5,1 2,1 

51 Vejle 4,7 2,1 

52 Langeland 3,9 2,0 

53 Kalundborg 3,9 2,0 

54 Brønderslev 4,0 2,0 

55 Sønderborg 9,0 2,0 

56 Thisted 5,1 2,0 

57 Hedensted 4,2 2,0 

58 Herning 4,8 1,9 

59 Hvidovre 6,9 1,9 

60 Lejre 5,0 1,9 

61 Læsø 4,2 1,8 

62 Favrskov 3,8 1,8 

63 Jammerbugt 3,6 1,8 

64 Kerteminde 4,2 1,8 

65 Vesthimmerlands 3,6 1,8 

66 Odder 5,2 1,8 

67 Gribskov 5,3 1,8 

68 Stevns 4,4 1,8 

69 Syddjurs 4,7 1,8 

70 Vordingborg 4,1 1,8 

71 Gladsaxe 6,7 1,7 

72 Sorø 4,4 1,7 

73 Assens 3,6 1,7 

74 Nordfyns 3,8 1,6 

75 Hjørring 3,8 1,6 

76 Rebild 3,5 1,6 

77 Morsø 3,3 1,6 

78 Viborg 4,2 1,6 

79 Helsingør 8,1 1,6 

80 Horsens 4,1 1,5 

81 Skive 3,7 1,5 

82 Faaborg-Midtfyn 3,5 1,5 

83 Silkeborg 4,6 1,5 

84 Nyborg 3,6 1,4 
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    Beskæftigelsesandel for inter-

nationale kolleger - Marts 

2023 (pct.) 

Vækst i beskæftigelsesandelen for 

internationale kolleger fra marts 

2013 til marts 2023 (pct.point) 

85 Ballerup 2,6 1,4 

86 Svendborg 4,1 1,4 

87 Fredericia 3,7 1,4 

88 Frederikshavn 3,6 1,4 

89 Faxe 4,7 1,4 

90 Randers 3,6 1,3 

91 Brøndby 7,5 1,3 

92 Middelfart 4,0 1,3 

93 Holstebro 4,0 1,2 

94 Odense 5,5 1,2 

95 Aalborg 5,3 0,9 

96 Kolding 4,7 0,9 

97 Glostrup 7,2 0,8 

98 Gentofte 9,4 0,0 

Kilde: Dansk Erhverv pba. jobindsats.dk  

 
 


