Besvaerlig regulering er
virksomheders storste
vaekstbharriere

Dansk Erhvervs medlemsundersogelse viser, at besveerlig regulering og lov-
givning er den storste udfordring eller bekymring ift. virksomhedernes om-
saetning og muligheder for vaekst. Mange virksomheder forventer stigende

udfordringer det kommende ar.

Virksomheder paleegges hvert ar administrative byrder som falge
af EU- og national lovgivning. Regulering kan fremme konkurrence
og veekst, men kan ogsd medfere administrative byrder for virk-
somhederne. Det kan fx vaere tidsregistrering, GDPR eller indbe-
retninger til myndighederne om lgn, regnskab, omkostninger til
forskning og udvikling mv. Unedige eller seerligt komplicerede reg-
ler, fx pa skatteomrédet, kan veere sveere at tolke og efterleve. En
tidligere analyse fra Dansk Erhverv estimerer, at erhvervslivet sam-
let bruger 90.000 arsveerk og 49 mia. kr. i lsnomkostninger pa at
overholde regulering.

Dansk Erhverv har undersggt, i hvilken grad besveerlig regulering
og lovgivning har veeret en udfordring for virksomhedernes omsaet-
ning og veekstmuligheder det seneste ar, og hvad deres forventnin-
ger er til det kommende ar.

Besveerlig regulering og lovgivning er den sterste udfordring for
virksomhedernes omsaetning og veekstmuligheder

Dansk Erhvervs medlemsundersegelse viser, at for to tredjedele af
vores medlemsvirksomheder (66 pct.), har besveerlig regulering og
lovgivning i hgj eller nogen grad veeret en udfordring eller bekym-
ring ift. virksomhedernes omszetning og muligheder for veekst det
seneste ar. Det er den udfordring, der har veeret sterst for vores
medlemmer. Besveerlig regulering og lovgivning var ogséa den ster-
ste udfordring for vores medlemmer i 2024 (ikke vist i figur).

Virksomheder forventer stigende udfordringer eller bekymringer
med besveerlig regulering og lovgivning det kommende ar

Mere end halvdelen af Dansk Erhvervs medlemmer forventer sti-
gende udfordringer med besveerlig regulering og lovgivning det
kommende ar sammenlignet med det foregdende ar. Det geelder pa
tveers af alle brancher, men seerligt engroshandel (77 pct.), frem-
stilling (79 pct.), sundhed (73 pct.) og transport (73 pct.). Kun 2 pct.
af vores medlemmer forventer faldende udfordringer pa dette om-
rade.

Besveerlig regulering og lovgivning er ogsa den udfordring eller be-
kymring, hvor flest virksomheder forventer stigende udfordringer
det kommende ér.

I hvilken grad har felgende faktorer vaeret en udfordring el-
ler bekymring ift. din virksomheds omszetning og mulighe-
der for veekst i lobet af de seneste 12 maneder?
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Kilde: Dansk Erhvervs medlemsundersggelse, juni-august 2025.
Note: n = 848.

Virksomhedernes forventninger til udfordringer med be-
sveerlig regulering det kommende ar
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Kilde: Dansk Erhvervs medlemsundersogelse, juni-august 2025.
Note: n = 848.

" Kilde: Dansk Erhverv, "Byrder i Dansk Erhvervsliv”, 2025: https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/O1-analyser/analysenotater-

2025/byrder-i-dansk-erhvervsliv.pdf
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OM DETTE NOTAT: Arbejdet med analysenotatet er afsluttet den 28. august 2025. Maksimal stikpreveusikkerhed er +- 3,4 procentpoint.
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