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KAPITEL 1 | ORGANISATIONEN

INDHOLD §1 Navn og hjemsted

1.1  Organisationens navn er “Dansk Erhverv Arbejdsgiver”.
KAPITEL1 ORGANISATIONEN

1.2 Dansk Erhverv Arbejdsgiver samarbejder med Dansk Erhverv, og kan i dette
KAPITEL 2 MEDLEMSKREDSEN samarbejde optraede udadtil under fellesnavnet Dansk Erhverv.

KAPITEL 3 MEDLEMSPLIGTER 1.3 Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Erhverv skal have feelles domicil.

KAPITEL4 OPH@R AF MEDLEMSKAB, BILEGGELSE AF KONFLIKTER

§2 Formal
KAPITEL5 DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVERS LEDELSE

2.1  Dansk Erhverv Arbejdsgivers formal er som erhvervsorganisation at samle
KAPITEL6  AVRIGE FORHOLD virksomheder og foreninger med interesser for erhvervslivet med det sigte;

« at fremstd som den ledende politiske reprasentant og radgiver for erhvervslivet.

Vedtaegter for Dansk Erhverv Arbejdsgivers Hjzlpefond « at gore det attraktivt at drive erhvervsvirksomhed og skabe konkurrencekraft
hos medlemmerne - nationalt og internationalt.
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KAPITEL1 HIJALPEFONDEN OG DENS MEDLEMMER
« at varetage og koordinere udbredelsen af kendskabet til og forstéelsen for
KAPITEL2 BIDRAG erhvervslivets samfunds- og erhvervsmaessige betydning.

KAPITEL 3 UNDERST@ATTELSE | ANLEDNING AF « at styrke sammenholdet mellem virksomheder og brancheforeninger, der
ARBEJDSSTANDSNINGER virker inden for dansk erhvervsliv, til fremme af erhvervslivets interesser.

KAPITEL 4 REGNSKAB OG HIAELPEFONDENS « at varetage medlemmernes interesser pa de omrader, der ligger inden
ADMINISTRATION for det til enhver tid fastlagte servicekoncept.

KAPITEL5 HJALPEFONDENS BESTYRELSE

KAPITEL 6 AENDRINGER AF LOVENE -
HJALPEFONDENS OPLASNING

Udgivet af Dansk Erhverv
Juni 2017
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2.2

2.3

Til opnéelse af de i § 2.1 angivne formal pahviler det Dansk Erhverv Arbejds-
giver for de virksomheder og foreninger, der indgar i Dansk Erhverv Arbejdsgivers
medlemskreds;

» at opné den storst mulige indflydelse pa beslutninger, der vedrerer
medlemmernes erhvervsforhold gennem synlighed og gennemslagskraft

« at yde den bedst mulige og mest effektive individuelle service for medlemmerne,
blandt andet gennem information og radgivning inden for servicekonceptet.

« at varetage medlemmernes interesser i forholdet til ansatte og deres
organisationer i alle spergsmal med relation til arbejdsmarkedsforhold og
pa medlemmernes vegne indgd overenskomster med de ansattes organisationer
vedrorende sddanne sporgsmal samt medvirke i sager herom, herunder voldgifts-
0g navnssager m.v.

« at optage samarbejde med andre nationale og internationale organisationer til
varetagelse af medlemmernes interesser.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver samarbejder med Dansk Erhverv med det sigte at
optimere varetagelsen af medlemmernes interesser pé det erhvervspolitiske omréde
uden for Dansk Arbejdsgiverforenings virkefelt.

VEDTAGTER DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER

KAPITEL 2 | MEDLEMSKREDSEN

§3

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Medlemskab

Som medlem kan optages virksomheder og foreninger, der har interesser inden for
dansk erhvervsliv.

Et medlemskab skal omfatte samtlige virksomhedens aktiviteter og koncern-
beslaegtede virksomheder.

Ansegning om optagelse stiles til sekretariatet, der godkender eller afviser optagelse.

En ansgger, der nagtes optagelse, kan forelaegge beslutningen herom for bestyrelsen.

Bestyrelsen har den endelige afggrelse af, hvorvidt en ansggning om medlemskab
kan imgdekommes.

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver er tillige medlem af Dansk Erhverv i
overensstemmelse med sidstnaevntes til enhver tid geeldende vedteegter.

Virksomheder bliver ved optagelsen medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgivers afdeling
A, der er tilsluttet Dansk Arbejdsgiverforening, ligesom disse virksomheder indtrae
der som medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgivers Hjelpefond, og dermed
forpligtes af fondens vedtaegter.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening, og den
og dens medlemmer er forpligtet til at respektere Dansk Arbejdsgiverforenings
vedtaegter og bestemmelser.

Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemskreds omfatter ogsd medlemmer, der
historisk har vaeret tilknyttet Dansk Erhverv Arbejdsgivers afdeling B, som ikke

er tilsluttet Dansk Arbejdsgiverforening. Afdeling B omfatter medlemmer, der er
optaget i afdelingen senest i april kvartal 1984, og for hvilke der ikke er afsluttet
kollektiv overenskomst om lon- og arbejdsforhold med en modstaende organisation.
Der kan ikke optages nye medlemmer i Afdeling B. Afdeling B’s medlemmer skal,
hvis de onsker det, eller hvis de matte indgé kollektive overenskomster, overflyttes
til afdeling A og til Hjeelpefonden, hvorved der ogsé for disse virksomheder indtree-
der kontingentpligt efter geeldende regler til Dansk Arbejdsgiverforening og til
Hjaelpefonden.
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§4

4.1

§5

51

5.2

§6

6.1

6.2

6.3

MEDLEMSKABETS OMFANG

Medlemskabet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver giver adgang til politisk interesse-
varetagelse samt gvrige ydelser inden for det til enhver tid fastlagte servicekoncept.

HAEFTELSE

Medlemmerne hefter ikke for Dansk Erhverv Arbejdsgivers forpligtelser. Ved aftaler
indgdet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver forpligtes og berettiges alene Dansk Erhverv
Arbejdsgiver.

Medlemmerne har intet krav pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers formue ved udmeldelse
eller eksklusion.

KONTINGENT

Kontingentregulativet, der udarbejdes af bestyrelsen, fastsatter de overordnede
retningslinjer for ydelseskonceptene samt for kontingentberegningen for de forskel-
lige medlemskategorier.

Kontingentet fastsettes med udgangspunkt i virksomhedens lensum, idet der dog
altid beregnes et grundkontingent.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver opkraever tillige kontingent til Dansk Arbejdsgiver-
forening for medlemmer i afdeling A og indbetaler bidraget efter de med Dansk
Arbejdsgiverforening aftalte retningslinjer.

VEDTAGTER DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER

KAPITEL 3 | MEDLEMSPLIGTER

§7

7.1

7.2

7.3

7.4

68

8.1

8.2

8.3

BETALING AF KONTINGENT

Pligten til kontingentbetaling indtraeder fra og med den forste i det kvartal, der folger
efter optagelsen som medlem. Forfaldstidspunkt(er) for det arlige kontingent
fastlagges i kontingentregulativet.

Restanter er pligtige at betale de med inddrivelsen af restancen forbundne
omkostninger, herunder morarenter efter den til enhver tid geeldende morarentesats.

Séfremt et medlem er i restance med kontingent i mere end tre maneder eller star
irestance for andre ydelser, kan det padgeldende medlem — efter skriftligt pdkrav —
slettes som medlem. Sletning som folge af restance frigor ikke et medlem for
forpligtelsen til at betale kontingent indtil udlebet af den ordineere udmeldelsesfrist.

Ved indmeldelse betales et engangsindskud, som ikke tilbagebetales ved udmeldelse.
Starrelsen af engangsindskuddet fastleegges i kontingentregulativet.

OVERENSKOMSTFORHOLD

Overenskomster og kollektive aftaler, hvortil der er knyttet konfliktret, kan alene
indgés af Dansk Erhverv Arbejdsgiver respektive tilknyttede arbejdsgiverforeninger.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver skal forhandsorienteres om virksomhedsbaserede eller
tilknyttede arbejdergiverforeningers overenskomster eller aftaler med henblik pa
godkendelse i henhold til Dansk Arbejdsgiverforenings vedtagter.

Et medlem er forpligtet til at gore brug af og rédfere sig med Dansk Erhverv Arbejds-
giver i overenskomstrelaterede anliggender samt i gvrigt i forbindelse med tvister og
andre spergsmal inden for det arbejdsretlige omrade, som kan fa en afsmittende
effekt for Dansk Erhverv Arbejdsgivers gvrige medlemmer. I tilfeelde af tvist skal
medlemmet gore brug af Dansk Erhverv Arbejdsgivers sekretariat.
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§9

9.1

9.2

9.3

§10

10.1

10.2

103

MEDLEMMERNES OPLYSNINGSPLIGT

Medlemmer er pligtige at indsende de oplysninger om lgnsum, der skal danne
grundlag for kontingentberegningen, og at opfylde de dokumentationskrav, der
fastsaettes af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Dersom et medlem ikke inden den i henhold til § 9.1 fastsatte frist har indsendt

de onskede oplysninger, kan kontingentet fastsaettes skonsmaessigt efter de

for Dansk Erhverv Arbejdsgiver foreliggende oplysninger. Senere regulering af det
skensmeessigt ansatte kontingent kan finde sted, nar Dansk Erhverv Arbejdsgiver
modtager de efterspurgte oplysninger. Dansk Erhverv Arbejdsgiver har ret til at
kreaeve et eventuelt merkrav pa kontingent forrentet med den til enhver tid
geldende morarentesats, regnet fra kontingentets forfaldtidspunkt.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver er endvidere berettiget til at indhente andre oplysninger
end de i § 9.1 naevnte vedrerende lon- og arbejdsvilkar for medlemmernes

ansatte med henblik pa, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan udarbejde statistisk
materiale til brug for Dansk Erhverv Arbejdsgivers eller Dansk Arbejdsgiverforenings
arbejde.

BADER
Bestyrelsen kan pélaegge medlemmer, der overtrader bestemmelserne i disse
vedtaegter, eller som overtraeder meddelte pabud eller forbud, bader op til

1.000.000 kr., der tilfalder Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Det betragtes tillige som en kreenkelse, der kan udlese en bade, hvis et medlem af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver giver underretning om Dansk Erhverv Arbejdsgivers

indre forhold eller refererer fortrolige meddelelser til en uvedkommende tredjemand.

Bestyrelsens afgarelse vedrerende et badepalaeg kan af det berorte medlem
indbringes for en voldgiftsret i henhold til § 26.

VEDTAGTER DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER

KAPITEL 4 | OPH@R AF MEDLEMSKAB, BILAGGELSE AF KONFLIKTER

611

111

11.2

113

114

§12

121

UDMELDELSE

Udmeldelse af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan alene ske skriftligt til den 1. juli og
med et forudgéende varsel pd mindst seks méneder. Bestyrelsen kan dog give
dispensation. Udmeldelse kan ikke finde sted under en arbejdskonflikt.

Har et medlem modtaget konfliktunderstottelse fra Dansk Erhverv Arbejdsgivers
Hjelpefond, kan udtraedelse forst ske, nar der er forlebet to ar fra datoen for
udbetalingen af understottelsen.

Séfremt et medlem ensker udmeldelse i forbindelse med overflytning til en anden
medlemsorganisation under Dansk Arbejdsgiverforening, kan dette ske med et
skriftligt varsel, som hgjst kan udgere seks maneder til udgangen af et kvartal. Dette
varsel kan dog forlanges af bestyrelsen med indtil yderligere seks maneder i tilfeelde
omfattet af § 11.2.

Séfremt en medlemsvirksomhed ophgrer eller virksomheden tages under rekon-
struktionsbehandling, tages under konkursbehandling eller ved dedsbobehandling
behandles som et geeldsfragéelsesbo, opherer medlemskabet med virkning fra
udgangen af det kvartal, i hvilket den naevnte begivenhed indtraf, medmindre boet
erklerer at ville indtraede i medlemsforholdet.

EKSKLUSION

Medlemmerne er forpligtede til at overholde Dansk Erhverv Arbejdsgivers vedtaegter,
vedtaegterne for Den Faglige Hjaelpefond, og Dansk Arbejdsgiverforenings vedtaegter
samt beslutninger truffet i henhold til disse. Bestyrelsen kan traffe beslutning om
eksklusion af et medlem, der groft eller gentagent overtreeder neevnte vedtaegter eller
modarbejder Dansk Erhverv Arbejdsgivers formal eller skader dets virksomhed. Et
ekskluderet medlem kan kreaeve afgorelsen forelagt pa den forstkommende ordinzre
generalforsamling, der herefter treeffer beslutning med almindelig stemmeflerhed.
Generalforsamlingens afgorelse kan indbringes for en voldgiftsret i henhold til § 26.
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KAPITEL 5 | DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVERS
GENERALFORSAMLING OG LEDELSE

§13 GENERALFORSAMLINGEN

13.1 Generalforsamlingen er den hgjeste myndighed i alle Dansk Erhverv Arbejdsgivers
anliggender. Generalforsamlingen bestar af 175 delegerede, der veelges hvert ar efter
nedenstiende regler.

13.2 Valgbar som delegeret er personer, der er indehaver af, bestyrelsesmedlem i, direktor
eller ledende medarbejder hos et medlem, herunder en forening, og som er forpligtet
af Dansk Arbejdsgiverforenings vedtaegter.

13.3 Indflydelsen pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers generalforsamling sker pa grundlag af
medlemmernes kontingentbetaling.

13.4 De delegerede velges pé grundlag af medlemmernes beregnede kontingentbetaling
i generalforsamlingséret. Opgorelsen foretages senest pr. 1. april i kalenderéret for
generalforsamlingens afholdelse ("generalforsamlingséret”). Medlemmer, der har
opsagt deres medlemsforhold, indgar ikke i beregningsgrundlaget og opnar ingen
delegerede.

13.5 De narmere regler for valg af delegerede fastsettes i et af generalforsamlingen
godkendt valgregulativ.

13.6 Senest 21 dage for atholdelse af ordinzr generalforsamling, jf. § 14, fremlaegges pa
Dansk Erhverv Arbejdsgivers kontor en liste med navnene pa de delegerede, som
formandskabet har godkendt som madeberettigede. De delegeredes maderet er gaeld-
ende indtil der éret efter i henhold til denne § 13.6 fremlaegges en ny liste med navne
pé delegerede, herunder for eventuelle fortsaettende generalforsamlinger, jf.§ 14.2, og
ekstraordinzre generalforsamlinger, jf. § 6 og § 8.4

6§14 ORDINAR GENERALFORSAMLING
14.1 Ordiner generalforsamling afholdes en gang &rligt, s& vidt muligt inden den 15. juni.

14.2 Generalforsamlingen indkaldes med mindst tre ugers varsel. Indkaldelsen skal veere
skriftlig og angive tid og sted samt dagsorden.

143

14.4

§15

151

15.2

153

154

§16

16.1

16.2

VEDTAGTER DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER

Forslag, der gnskes optaget pa dagsordenen, skal vaere Dansk Erhverv Arbejdsgiver i
haende skriftligt senest den 1. marts.

Generalforsamlingen aftholdes i videst muligt omfang i tilknytning til og umiddelbart
for generalforsamlingen i Dansk Erhverv.

DAGSORDEN

Dagsordenen til den ordinzre generalforsamling skal mindst omhandle
folgende punkter:

1. Valg af dirigent — som ikke ma vaere delegeret

2. Bestyrelsens beretning om Dansk Erhverv Arbejdsgivers virksomhed siden sidste
ordinzre generalforsamling

. Godkendelse af regnskabet og meddelelse af decharge

. Fastsattelse af kontingent m.v. i henhold til det forelagte kontingentregulativ

. Indkomne forslag

. Valg af bestyrelse, herunder udpegning af indtil otte medlemmer til Dansk
Erhvervs bestyrelse

7. Valg af revisor

8. Eventuelt

O AW

Dirigenten kan afbryde forhandlingerne og udsette generalforsamlingen i hojst 14
dage. Generalforsamlingstilmelding geelder ogsa til den fortsatte generalforsamling.

Der kan ikke pa generalforsamlingen tages beslutning i andre sager end de pa
dagsordenen opforte eller de, som naturligt har ssmmenhaeng med disse.

Over generalforsamlingens droftelser fores et referat, som underskrives af dirigenten.

EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING

Ekstraordinzr generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen og skal indkaldes,
nar medlemmer reprasenterende 20 procent af kontingentindbetalinger har ind-
sendt skriftlig begaering herom med ngjagtig angivelse af de spergsmal, der gnskes
droftet. I sidstnaevnte tilfaelde skal den ekstraordinaere generalforsamling atholdes
senest seks uger efter, at den skriftlige begeering er kommet Dansk Erhverv Arbejds
giver i heende.

Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes med mindst 8 dages skriftlig varsel og
ledsages af en dagsorden.
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VEDTAGTER DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER

§17

17.1

17.2

§18

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

M@DERET OG FULDMAGT

Forud for generalforsamlingen skal de medende delegerede skriftligt have tilmeldt
sig Dansk Erhverv Arbejdsgivers sekretariat inden for den angivne frist. En af sekre-
tariatet fort tilmeldingsliste angiver den mgdendes navn. Foreninger og virksomhe
der samt valgforbund, der har mere end en delegeret, skal angive hvem af de delege-
rede, som er stemmeberettiget. Safremt tilmelding af delegerede sker for sent, udsen-
des indkaldelse til ordineer generalforsamling s& hurtigt, som det er praktisk muligt
efter modtagelsen. En folgende overskridelse af indkaldelsesvarslet, jf. § 14.2,

kan dog i sé fald ikke paberabes af det pagaeldende medlem.

En delegeret, der er forhindret i at give mede, kan give andre medende delegerede
eller bestyrelsen fuldmagt til at afgive stemme pé vedkommendes vegne. Fuldmagten
skal veere péfert det af sekretariatet pa grundlag af kontingentet opgjorte antal stem-
mer, den reprasenterer.

AFSTEMNING

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, nér mere end halvdelen af de delegerede
stemmer er til stede eller repraesenteret ved fuldmagt.

Generalforsamlingen traffer beslutning ved simpelt flertal. Dog kraeves til beslutning
vedrerende forslag om andring af Dansk Erhverv Arbejdsgivers vedtegter, at mere
end 2/3 af stemmerne er medt eller repreaesenteret, og at 2/3 af de afgivne stemmer
statter forslaget. Beslutning om Dansk Erhverv Arbejdsgivers oplesning kraever, at
mere end 3/4 af stemmerne er madt eller repraesenteret, og at 3/4 af de afgivne
stemmer stotter forslaget.

Vedtaegtseendringer, som vasentligt vil sveekke samarbejdet mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Dansk Erhverv, kan af et bestyrelsesmedlem forlanges udsendt

til skriftlig afstemning blandt samtlige medlemmer, efter at veere blevet vedtaget
med den ngdvendige majoritet pa generalforsamlingen, jf. § 18.2. Andringer

kan kun traede i kraft, hvis mindst halvdelen af de samlede stemmer har deltaget i
afstemningen, og 3/4 af de afgivne stemmer stotter forslaget.

Séfremt en generalforsamling ikke er beslutningsdygtig, indkalder bestyrelsen en
ny til afholdelse tidligst en uge og senest fire uger efter den forste generalforsamling.
Den anden generalforsamling er i alle anliggender, som var pa dagsordenen for den
forste generalforsamling, beslutningsdygtig, uathaengig af antallet af repraesenterede
stemmer.

Skriftlig afstemning skal finde sted i tilfeelde, hvorbestyrelsen eller mindst 10
delegerede stiller krav herom, eller hvor dirigenten finder det pakraevet.

6§19

18.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

VEDTAGTER DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER

BESTYRELSE

Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.
Bestyrelsen bestér af hgjst 16 medlemmer, der skal veere alsidigt sammensat og
afspejle kontingentets sammensetning.

Personer, der stiller op til valg til bestyrelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, skal vaere
villige til samtidig at stille op til valg i Dansk Erhverv.

Bestyrelsen vaelges af generalforsamlingen pé grundlag af indstilling fra den
siddende bestyrelse og med adgang til at stille modforslag. Kandidater til bestyrelsen
skal veere anmeldt skriftligt til Dansk Erhverv Arbejdsgivers sekretariat senest 14
dage forud for generalforsamlingen. Valgbar til bestyrelsen er personer, der er
delegeret pa generalforsamlingen, og som er indehaver af, bestyrelsesformand, direk-
tor eller ledende medarbejder i en medlemsvirksomhed, der er forpligtet af Dansk
Arbejdsgiverforenings regelseet, og som ikke er fyldt 67 ar pa valgtidspunktet.
Bestyrelsesmedlemmer kan genvalges.

Bestyrelsens medlemmer velges for 2 ar ad gangen. Halvdelen af bestyrelsens med-
lemmer afgér hvert ar. De nyvalgte medlemmer af bestyrelsen tiltraeder umiddel-
bart efter generalforsamlingens afslutning.

Bestyrelsen konstituerer sig med en formand og en naestformand, som begge veelges
for 1 &r ad gangen.

Afgér formanden inden udlgbet af sin valgperiode, valger bestyrelsen blandt sine
medlemmer en ny formand for den resterende valgperiode.

Séfremt et bestyrelsesmedlem ikke laengere opfylder valgbarhedsbetingelserne, skal
den pagaeldende udtraede af bestyrelsen. Safremt grundlaget for valget af et bestyrel-
sesmedlem vaesentligt @ndres, treffer forretningsudvalget umiddelbart derefter
beslutning om bestyrelsesmedlemmets forbliven i bestyrelsen. I tilfelde af, at et
bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen i valgperioden, traeffer forretnings-
udvalget umiddelbart derefter beslutning om, hvorvidt pladsen skal veere vakant frem
til forstkommende generalforsamling. Bestyrelsen fastsetter naermere retningslinjer
for de af dette punkt 19.7 omfattende forhold.
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6§20

20.1

20.2

20.3

20.4

§21

211

2l.e

213

2l.4

§22

2.1l

2.2

BESTYRELSENS VIRKE

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer
er til stede, heriblandt formanden eller naestformanden. Beslutninger pa bestyrelses-
mader traeffes ved almindelig stemmeflerhed. I tilfeelde af stemmelighed er forman-
dens, og i dennes fraveer naestformandens stemme, afgarende.

Bestyrelsesmader afholdes normalt en gang i hvert kvartal, men skal i gvrigt atholdes,
nar formanden eller naestformanden finder det nodvendigt, eller nér tre bestyrelses

medlemmer anmoder herom.

Formanden godkender delegeretfordelingen til den ordinaere generalforsamling pa
grundlag af opleg fra sekretariatet.

Bestyrelsen fastsetter selv sin forretningsorden.

FORRETNINGSUDVALG

Bestyrelsen nedsatter et forretningsudvalg. Foretningsudvalget varetager pa
bestyrelsens vegne den lobende kontakt til og tilsyn med den daglige ledelse samt
drager omsorg for, at Dansk Erhverv Arbejdsgivers gkonomi- og regnskabsfunktioner
bestrides pa betryggende made.

Forretningsudvalget bestér af formanden og nastformanden samt yderligere
maksimalt fem bestyrelsesmedlemmer. Forretningsudvalgets sammensztning skal

afspejle medlemsbredden i Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Forretningsudvalget kan kun treeffe afgorelser i mader, hvor enten formanden eller
naestformanden deltager.

Forretningsudvalget fastseatter sin forretningsorden, som forelaegges bestyrelsen til
godkendelse.
DIREKTION

Bestyrelsen ansetter en direktion under ledelse af en administrerende direkter til at
forestd den daglige ledelse af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Den samlede direktions ansattelsesvilkaer og lon fastlaegges af forretningsudvalget.

VEDTAGTER DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER

KAPITEL 6 | BVRIGE FORHOLD

§23

23.1

5§24

24.1

24.2

§25

25.1

25.2

§26

26.1

TEGNINGSREGEL

Dansk Erhverv Arbejdsgiver tegnes af bestyrelsens formand eller nestformand hver
iser i forening med et bestyrelsesmedlem og den administrerende direktor.

REGNSKAB 0G REVISION
Dansk Erhverv Arbejdsgivers regnskabsar er kalenderaret.

Revision af Dansk Erhverv Arbejdsgivers regnskaber foretages af en af
generalforsamlingen valgt revisor.

OPL@ASNING

Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan kun opleses efter beslutning truffet pa en general-
forsamling, der opfylder de i § 18.2 og 18.3 navnte krav.

Nér Dansk Erhverv Arbejdsgivers oplesning er vedtaget ved en lovlig beslutning, skal
den samme generalforsamling treeffe afgerelse om, hvorledes der vil veere at forholde
med Dansk Erhverv Arbejdsgivers formue, efter at alle gkonomiske forpligtelser, der
pahviler Dansk Erhverv Arbejdsgiver, er opfyldt.

VOLDGIFT

Uoverensstemmelser mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver pa den ene side og et eller
flere af Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemmer pa den anden side eller uoverens-
stemmelser mellem to af Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemmer indbyrdes, hvis
afgorelse beror pa anvendelsen eller fortolkningen af disse vedteegter, henhgrer
under voldgift og kan ikke forelaegges de ordineere domstole. Dansk Erhverv Arbejds
giver kan dog inddrive pligtige medlemsydelser, herunder beder og restancer, som
retslig inkasso ved indbringelse for de ordinare domstole.
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26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

§27

27.1

Voldgiftsretten skal besta af tre medlemmer, hvor hver part udpeger ét medlem,
mens voldgiftsrettens tredje medlem, der fungerer som rettens formand, og som skal
opfylde betingelserne for at kunne udneevnes til dommer, udpeges af preesidenten
for So- og Handelsretten. Er der mere end to parter i tvisten, skal disse parter
optraede samlet i to grupper i forbindelse med udpegningen af voldgiftsdommere.
Optreader parterne ikke samlet som anfort, udpeges samtlige medlemmer af vold
giftsretten af voldgiftsrettens formand.

En part, der vil indbringe en sag for voldgiftsretten, skal give meddelelse til den eller
de andre parter herom ved anbefalet brev. I tilfelde af provelse af en generalforsam-
lings- eller bestyrelsesbeslutning skal meddelelse gives inden 30 dage fra tidspunktet,
hvor beslutningen er truffet. Meddelelsen skal indeholder oplysning om den pastand,
den pagaldende part agter at nedlaegge under sagen samt, hvem parten udpeger som
sin voldgiftsmand.

Inden 14 dage efter modtagelsen af den i § 26.3 ovenfor naevnte meddelelse skal
den indklagede part meddele klageren sin pastand, og hvem den pégeeldende part
har valgt til sin voldgiftsmand. Udpeger den indklagede part ikke sin voldgiftsmand
inden 14 dage, folges reglerne i lov nr. 553 af 24. juni 2005 om voldgift. Ved valg af
voldgiftsmand skal voldgiftslovens regler om habilitet iagttages.

Voldgiftsretten fastsatter selv de neermere regler for sagens behandling. I voldgifts-
kendelsen, der udfeerdiges skriftligt, treeffer voldgiftsretten selv bestemmelse ved
rorende sagens omkostninger og fordeling. Parterne haefter solidarisk for voldgifts
rettens omkostninger, herunder honorarerne til voldgiftsrettens medlemmer.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne.

IKRAFTTRADEN

Narvaerende vedtaegter er vedtaget pd en ekstraordinaer generalforsamling i Dansk
Handel & Service den 22. november 2006 og tradte i kraft den 1. januar 2007.
Vedtaegterne er revideret pd Dansk Erhverv Arbejdsgivers generalforsamling

9. maj 2017.

VEDTAGTER DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER

Vedtaegter for Dansk Erhverv Arbejdsgivers Hjelpefond

KAPITEL 1 | HJIAELPEFONDEN OG DENS MEDLEMMER

61

11

§2

2.1l

§3

3.1

3.2

3.3

Dansk Erhverv Arbejdsgivers faglige hjaelpefond (i det folgende kaldet Hjeelpefonden)
er en selvejende institution stiftet 1. juli 1973, jf. bestemmelserne i kapitel 6 i Dansk
Arbejdsgiverforenings vedtaegter vedrerende faglige hjeelpefonde, og dens
medlemmer er forpligtet til at overholde de heri til enhver tid fastsatte bestemmelser.

Hjealpefonden er oprettet med en indskudskapital hidrerende fra midler, der er
frigjort ved ophaevelse pr. 31. december 1973 af Falles Faglige Hjaelpefond for kontor-
og butiksomrader, der blev oprettet 1. juli 1966, samt Butik og Kontor Arbejdsgiver
foreningens kapitalkonto.

Medlemmer af Hjzlpefonden er samtlige medlemmer af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, der er A-medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Et medlem kan ikke udtraede af foreningen, og dermed af Hjeelpefonden, for der er
hengdet mindst 2 ar efter, at det pdgaldende medlem har faet konfliktunderstottelse,
medmindre bestyrelsen pa grund af saerlige omsteendigheder giver tilladelse hertil.

Udtraedelse af Hjaelpefonden giver ikke i noget tilfeelde det udtreedende medlem krav
pa udbetaling af nogen del af Hjeelpefondens midler. Hjaelpefondens bestyrelse kan
dog i ganske sarlige situationer, med godkendelse af Dansk Erhverv Arbejdsgivers
bestyrelse, dispensere herfra.
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§4 KAPITEL 2 | BIDRAG

4.1  Hjeelpefondens formél er, med de midler der star til Hjeelpefondens radighed, at
stotte de tilsluttede medlemmer, der péfores direkte tab som folge af arbejdsstands- §5
ninger (total eller partiel strejke, lockout, blokade, affolkning, arbejdsvaegring m.v.)
5.1  Bestyrelsen fastsatter en gang arligt bidraget til Hjeelpefonden. Bidraget indbetales

4.2  Hjelpefondens bestyrelse kan frit til fordel for Dansk Erhverv Arbejdsgivers kvartalsvis.
aktiviteter — herunder bidrag til Dansk Erhverv Arbejdsgivers administration —
disponere over den del af fondskapitalen, der overstiger det i Dansk Arbejds- 5.2  Séfremt Hjelpefondens formue ikke overstiger 1,0 pct. af den gennemsnitlige
giverforenings love til enhver tid vaerende mindstekrav hertil. lonsum, der ligger til grund for kontingentindtaegterne for de tre seneste afsluttede

kalenderar, skal det arlige bidrag til Hjaelpefonden udgere mindst 0,25 pct. af arets
kontingentpligtige lonsum. I intervallet 1,0-1,4 pct. af den gennemsnitlige lensum,
der ligger til grund for kontingentindtegterne de tre senest afsluttede kalenderér, kan
det arlige bidrag til Hjelpefonden reduceres til 0,05 pct. af arets kontingentpligtige
lensum.

5.3  Herudover modtager Hjelpefonden midler fra Dansk Arbejdsgiverforenings
reservefond i henhold til Dansk Arbejdsgiverforenings vedtaegter.
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KAPITEL 3 | UNDERST@ATTELSE | ANLEDNING AF ARBEJDSSTANDSNINGER 6.5  Den samlede understottelse til en medlemsvirksomhed i anledning af en konflikt mé&
ikke overstige det direkte lidte tab.

§6 6.6  Itilfeelde af at der er iveerksat arbejdsstandsning i et sédant omfang, at den pa
samme tid omfatter mere end 50 pct. af det hos medlemmerne af Hjelpefonden
6.1  Udbetaling af konfliktunderstottelse besluttes af Hjelpefondens bestyrelse. beskeftigede samlede antal lonmodtagere, kan Hjzelpefondens bestyrelse med
godkendelse af Dansk Arbejdsgiverforenings forretningsudvalg traffe beslutning
6.2  For en arbejdsstandsning, der ikke varer ud over tre arbejdsdage, betales ingen om, hvorvidt udbetalingen af understottelse skal nedsattes eller standses.

understgttelse, medmindre serlig beslutning herom traeffes af bestyrelsen. Derefter
ydes der pr. tabt arbejdsdag understottelse i henhold til bestemmelserne i de til
enhver tid geeldende love for Dansk Arbejdsgiverforening.

6.3  Understottelse fra Hjeelpefonden kan forst ydes nyoptagne medlemmer tre méneder
efter optagelsesdatoen, undtagen hvor der foreligger en sympatistrejke eller
sympatilockout, medmindre saerlig beslutning herom treeffes af bestyrelsen.

6.4  Konfliktunderstottelse fra DA’s reservefond og fra de faglige hjeelpefonde vil
kunne naegtes:

1. Hvis konflikten ikke har sin arsag i forhold pa medlemsvirksomheden.

2. Hvis den pageeldende arbejdskonflikt efter bestyrelsens sken ma laegges
medlemsorganisationen eller dens medlemsvirksomheder til last.

3. Hvis indberetningen om den pégeeldende arbejdskonflikt ikke foretages
umiddelbart efter arbejdskonfliktens etablering.

4. Hvis de betalingsbetingelser, der pahviler medlemsorganisationen eller dens
medlemsvirksomheder, og som folger af DA’s eller organisationens vedteagter,
eller hvis andre betalingsforpligtelser, der folger af organisationstilhegrsforholdet,
herunder medlemsorganisationens medlemskab af DA, ikke er efterlevet.

5. Hvis virksomheden ikke har indsendt lenoplysningerne inden for den fastsatte tid,
eller indberetningen af statistikforholdene ikke er i orden.

6. Hvis en konflikt ikke har haft en varighed pa mindst én arbejdsdag malt pa
virksomhedens produktionsforhold.

7. Hvis der ikke foreligger en behgarig tabsopgerelse udarbejdet efter medlems-
organisationens anvisninger senest 12 méaneder efter arbejdets normalisering.
Anvendes dakningsbidragsmetoden, skal der vaere vedlagt en ledelseserklering
til tabsopgerelsen.

8. Hvis medlemsorganisationen eller dens medlemsvirksomheder for, under eller
efter en konflikt ikke har overholdt de pligter, der folger af § 37 eller i gvrigt ikke
har fulgt de af DA og medlemsorganisationerne givne retningslinjer.
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VEDTAGTER DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER

KAPITEL 4 | REGNSKAB OG HJALPEFONDENS ADMINISTRATION

§7

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

§9
Regnskabséret er kalenderaret. 9.1

Revisionen af regnskabet foretages af de pd Dansk Erhverv Arbejdsgivers ordinzre
generalforsamling valgte revisorer, og det reviderede regnskab forelegges til 9.2
godkendelse p& Dansk Erhverv Arbejdsgivers ordinere generalforsamling.

Regnskabet skal veere underskrevet af Hjaelpefondens revisor og tilgd Dansk
Arbejdsgiverforening umiddelbart efter, at Dansk Erhverv Arbejdsgivers general
forsamling har godkendt regnskabet. Af regnskabet skal fremga eventuelle
forsikrings- og/eller garantiordninger.

§10

10.1

Sa leenge hjelpefondsformuen ikke overstiger 1,0 pct. af den gennemsnitlige
lonsum, der ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede
kalenderér tilpasset konfliktrisikoen, skal hele hjalpefondsformuen veere placeret
ilikvide fordringer. @vrige midler i intervallet 1,0-1,4 pct. af den gennemsnitlige
lonsum, der ligger til grund for kontingentindteegterne de 3 senest afsluttede
kalenderar tilpasset konfliktrisikoen, skal kunne gores realiserbare inden for kort
tid. Likviditetsbegrebet er beskrevet i DA’s konfliktuderstottelsesregulativ (DA’s
vedteegters § 50, stk. 5). DA’s forretningsudvalg kan ved ekstraordinzre forhold
dispensere herfra

Bestyrelsen kan ved udgangen af et regnskabsér frit disponere over Hjelpefondens
realiserede nettokapitalafkast samt andre overskydende midler, nar Hjelpefondens
formue udger mere end 1,4 pct. af den gennemsnitlige lonsum, der ligger til grund
for kontingentindtaegterne de tre senest afsluttede kalenderar.

VEDTAGTER DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER

KAPITEL 5 | HIELPEFONDENS BESTYRELSE

Hjalpefonden administreres af en bestyrelse pé tre medlemmer, der tillige skal
vaere medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgivers bestyrelse.

Hjeelpefondens bestyrelse veelger selv sin formand. Dansk Erhverv Arbejdsgiver
virker som Hjalpefondenssekretariat, og Dansk Erhverv Arbejdsgivers
administrerende direktor er Hjelpefondens sekreteer.

Hjalpefonden tegnes af formanden i forbindelse med sekreteren eller af to
bestyrelsesmedlemmer i forening.
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KAPITEL 6 | ANDRINGER AF LOVENE — HIALPEFONDENS OPLASNING

611

111

11.2

11.3

Forslag om andringer i vedtaegterne eller om oplesning af Hjelpefonden skal
forelaegges for en generalforsamling i Hjeelpefonden og kan kun vedtages under
iagttagelse af de bestemmelser, som er fastsat henholdsvis for endringer i Dansk
Erhverv Arbejdsgivers vedtagter eller oplesning af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og
enhver vedtagelse af denne art skal for at veere gyldig godkendes af Dansk Arbejds
giverforening.

Samtidig med Hjelpefondens oplesning tages bestemmelse om anvendelse af
Hjelpefondens midler.

Disse vedteaegter traeder i kraft 1. januar 1973 og er vedtaget pA BKA’s ekstra-
ordinare generalforsamling den 25. april 1973 — senest a&ndret pé en general-
forsamling den 15. maj 2012.

VEDTAGTER DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER
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Dansk Erhverv er erhvervsorganisation og

arbejdsgiverforening for fremtidens erhvervsliv.

Vi repraesenterer et bredt udsnit af

virksomheder og brancher. Vores mission er

at fremme konkurrencekraft hos vores medlemmer
i en globaliseret gkonomi.

DANSK ERHVERV
ARBEJDSGIVER

BARSEN

1217 KBBENHAVN K

T. +45 3374 6000
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DANSK
ERHVERV

ARBEJDSGIVER



