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1. Om ferieloven

Ferieloven undergik store &ndringer i feriereglerne ved en omfattende loveendring der tradte i
kraft den 1. september 2020. I dette notat prasenterer vi dig for de vigtigste regler i den geldende
ferielov.

Notatet vil labende blive udbygget, efterhdnden som praktikken falder pa plads. P4 Dansk Er-
hvervs hjemmeside, www.danskerhverv.dk, kan du finde det til enhver tid aktuelle og opdaterede
notat om den geldende ferielov. Her kan du ogsa finde et notat om overgangsordningen fra den
gamle ferielov.

2. Ferielovens anvendelsesomrade (§ 2)

Ferieloven omfatter kun “lenmodtagere”. Det vil sige personer, der modtager vederlag for person-
ligt arbejde i et tjenesteforhold. Det praciseres i loven og dens forarbejder, at lovens lenmodta-
gerbegreb svarer til EU-rettens.

Denne preacisering kan fa betydning for administrerende direkterer, der som udgangspunkt ikke
var omfattet af den gamle ferielov. Nyere retspraksis fra EU-Domstolen antyder saledes, at nogle
administrerende direktorer efter omstaendighederne kan anses for omfattet af EU’s lanmodtager-
begreb.

Er du i tvivl om, hvordan du kontraktmaessigt skal handtere fx administrerende direkterer og
medejende partnere i relation til ferieloven, anbefaler vi, at du kontakter Dansk Erhverv for rad-
givning.

3. Samtidighedsferie

Ferieloven bygger pa et princip om ”"samtidighedsferie”, siledes at ferien optjenes og afvikles in-
denfor det samme “feriear”. Feriearet lober fra den 1. september til den 31. august. Dertil kommer
en “ferieafholdelsesperiode”, der svarer til feriearet plus 4 maneder ekstra. Det betyder, at de 5
ugers ferie kan holdes i perioden fra den 1. september til den 31. december i det efterfolgende ka-
lenderar. P& den made kan man fx gemme en uges ferie til efterarsferien.

kh

» 1. september - 31. august (12 mdr.)

Feriearet »  Optjening af betalt ferie

« 1. september - 31. december (16 mdr.)

Ferieafholdelsesperioden «  Afholdelse af betalt ferie
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Ilustration af feriearet og ferieatholdelsesperioden:

Medarbejderen optjener 5 ugers ferie i feriedret

/ 2022
»

i 2021 2023 2024

1. sep. 1. sep.

i

1. sep.

./‘ 1. sep.

1. sep.

Medarbejderen kan holde de 5 ugers ferie i ferieatholdelsesperioden 16 méneder)

4. Optjening af betalt ferie (§§ 4 0og 5)

Medarbejderen optjener 2,08 dages betalt ferie for hver maneds ansettelse i feriedret. Hvis med-
arbejderen er ansat i hele feriearet, optjener medarbejderen séledes 25 dages betalt ferie (12 mdr.
x 2,08 dage), hvilket svarer til 5 ugers ferie.

Ved korte ansattelser pa under 1 maned optjener medarbejderen ferien forholdsmeessigt med
0,07 dages betalt ferie for hver kalenderdags ansattelse, dog hgjst 2,08 dage pr. maned.

Optjeningen er baseret pa en 5-dages arbejdsuge og geelder uanset om medarbejderen arbejder
mere eller mindre end 5 dage om ugen. Optjeningen sker siledes med 2,08 feriedage pr. maned,
uanset hvor mange dage medarbejderen arbejder om ugen. I afsnit 5 kan du leese mere om athol-
delse af ferie, hvis medarbejderen arbejder mere eller mindre end 5 dage om ugen eller har varie-
rende arbejdstid.

Medarbejderen optjener kun ret til betalt ferie under fx sygdom, barsel, anden orlov eller overens-

komstmaessig hjemsendelse, hvis arbejdsgiveren betaler fuld eller delvis lon under disse perioder.
Medarbejderen kan dog have ret til sygeferiepenge, jf. boksen nedenfor.
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Optjening af ferie under sygdom
Medarbejdere, der har ret til fuld lon under sygdom
Medarbejdere, der far fuld lon under sygdom, optjener ret til betalt ferie under sygdommen.

Medarbejdere, der ikke har ret til fuld lon under sygdom

Medarbejdere, der ikke har ret til fuld lon under sygdom, optjener ret til betalt ferie fra 2. sy-
gefravaersdag under hver sygefravarsperiode. Det kaldes “sygeferiegodtgerelse”. Hvis medar-
bejderen modtager delvis lon under sygdom, beregnes sedvanlig feriegodtgerelse af den ud-
betalte lon samt sygeferiegodtgarelse for resten.

Hvis medarbejderen er ansat hos samme arbejdsgiver i hele feriedret

Har medarbejderen mere end 52 sygefravaersperioder i feriearet, optjener medarbejderen ret
til sygeferiegodtgarelse fra 1. sygefraveersdag fra og med den 53. sygefravaersperiode, s med-
arbejderen er sikret mindst 4 ugers ferie.

Huis medarbejderen ikke er ansat hos samme arbejdsgiver i hele feriedret

Hvis medarbejderen tiltraeder eller fratraeder sin stilling hos arbejdsgiveren i lgbet af ferieéret,
sker der en forholdsmaessig beregning af de sygeperioder, hvor medarbejderen optjener ret til
sygeferiegodtgarelse fra henholdsvis 1. og 2. sygefravarsdag.

NB — Vaer opmeerksom pd, at det er arbejdsgiveren, der skal betale sygeferiegodtgerelse til
medarbejderen, selvom medarbejderen ikke far fuld eller delvis lon under sygefraveeret.

5. Afholdelse af ferie (§§ 6, 7, 8 0og 15)

Ferien kan afholdes samtidig med, at ferien optjenes i perioden 1. september til 31. august (ferie-
aret). Det betyder, at medarbejderen optjener 2,08 feriedage i september, som kan holdes alle-
rede i oktober osv. Ferien kan som udgangspunkt ikke afholdes, for den er optjent, medmindre
andet aftales. Du kan laese mere om ferie pa forskud i afsnit 5.6.

Ferie skal som udgangspunkt afvikles i hele uger, men det kan dog aftales, at ferien holdes som
enkelte feriedage. Der skal dog holdes 10 dages hovedferie i sammenhang. I afsnit 6 kan du lese
mere om placering og varsling af ferie.

Ferie kan kun undtagelsesvist holdes som halve feriedage. Hvis virksomheden fx giver medarbej-
derne en halv fridag grundlovsdag, vil det veere muligt at afvikle en halv feriedag for at kunne fa
en samlet fridag. Derudover kan der afvikles en halv feriedag, hvis medarbejderen for eksempel er
tiltradt stillingen midt i feriedret og derfor kun har optjent 12,48 (afrundet til 12,5) feriedage i det
pageeldende ferieéar.

5.1 Ferieafholdelsesperioden (§ 6, stk. 1)

Ferieafholdelsesperioden er pa 16 maneder (feriearet + 4 maneder). Det vil sige, at ferien optjenes
i feriedret fra den 1. september til 31. august, mens ferien kan holdes fra den 1. september til den
31. december i det efterfolgende kalenderar.
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Grunden til at ferieaftholdelsesperioden er leengere end ferieoptjeningsperioden er, at virksomhe-
derne og medarbejderne skal kunne fortsaette de traditionelle feriemenstre, herunder mulighed
for at holde efterarsferie i oktober méaned.

Hllustration
Det forste feriear med samtidighedsferie gar fra 1. september 2020 til 31. august 2021, mens den
forste ferieafholdelsesperiode gar fra 1. september 2020 til 31. december 2021.

Feriear
A
{ |
1/9 1/5 31/8 30/9 3112
k Hovedferieperiode }
Ferieafholdelsesperiode

Hvis man ser forlabet over tre ar, er ferieforlgbet saledes:

Feriear 1 Feriear 2 Feriear 3

| | |
( \ I

1/9 19 3112 19 3112 1/9
| I L1
11

Ferieafholdelsesperiode 3

Ferieafholdelsesperiode 1
Ferieafholdelsesperiode 2
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Afholdelse af overfort ferie fra et tidligere feriear taller med i opgerelsen af de 4 uger, som medar-
bejderen har ret til at holde i feriearet, medmindre der er tale om overfort ferie som falge af en fe-
riehindring. Hvis der er tale om overfort ferie som folge af en feriehindring, teeller ferien kun med
i opgerelsen af de 4 uger, hvis der er tale om et ophert ansattelsesforhold.

5.2 Arbejde pa deltid og/eller 6-dages arbejdsuge (§ 6, stk. 2)

Afholdelse af ferien skal afspejle medarbejderens normale arbejdsmenster, og der skal altid tages
udgangspunkt i retten til 5 ugers ferie pr. feriear. Hvis medarbejderen arbejder mindre end 5 dage
om ugen, betragtes ferien saledes ogsa som afviklet pa arbejdsfrie dage. Med andre ord skal ar-
bejdsfrie dage og arbejdsdage indga i ferien med et forholdsmaessigt antal.

Nedenfor finder du eksempler pa, hvordan ferien afvikles.

37 timer fordelt pa 5 dage om ugen

En medarbejder er Medarbejderen har 5 Medarbejderen afvikler
ansat 37 timer om ugen, arbejdsdage om ugen. 15 feriedage, svarende
som er fordelt ligeligt Medarbejderen afholder til 15 faktiske
mandag til fredag. sommerferie i 3 uger. arbestdage.

30 timer fordelt pd 4 dage om ugen:

Medarbejderen har 4
En medarbejder er arbejdsdage og 1 Medarbejderen afvikler
ansat 30 timer om arbejdsfri dage om 15 feriedage, svarende
ugen, som er fordelt ugen. til 12 faktiske
mandag til torsdag og Medarbejderen arbejdsdage og 3
med fridag hver fredag. afholder sommerferie i arbejdsfrie dage.
3 uger.
37 timer fordelt pd 3 dage om ugen:
E darbeid Medarbejderen har 3
1 mecarbejder er arbejdsdage og 2 Medarbejderen afvikler
ansat 37 timer om arbejdsfrie dag om 15 feriedage, svarende
5 ge,
ugen, som er fordelt ugen. til 9 faktiske
mandag, onsdag og . beidsd 6
fredag med fridage hver Medarbejderen arbe)escage 0g
tirsdag og torsdag. afholder sommerferie i arbejdsfrie dage.
3 uger.
37 timer fordelt pd 6 dage om ugen:

En medarbejder er Medarbejderen har 6 Medarbejderen afvikler
ansat 37 timer om ugen, arbejdsdage om ugen. 15 feriedage, svarende
som er fordelt mandag - Medarbejderen afholder til 18 faktiske

lordag. sommerferie i 3 uger. arbejdsdage.
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Vear opmarksom p4, at der afvikles en hel feriedag, uanset hvor mange timer medarbejderen
skulle have arbejdet den pageldende dag. Da ferieugen skal afspejle arbejdsugen, skal henholds-
vis korte og lange arbejdsdage indga forholdsmaessigt i ferien. Lees mere herom nedenfor i afsnit

5.3.

5.3 Afholdelse af ferie i vagtplan (turnus, holddrift og skiftende vagter) (§ 6, stk. 2)
Ogsa i forhold til medarbejdere i vagtplan geelder det, at afvikling af ferie i videst muligt omfang
skal afspejle medarbejderens arbejdsmenster. Det vil sige, at medarbejderens vagtdage i turnus
skal indga forholdsmaessigt.

Eksempel

En medarbejder arbejder 37 timer om ugen fordelt pa dagvagter med 7,4 timer pr. vagt, aften-
vagter med 10 timer pr. vagt og nattevagter med 8,5 timer pr. vagt. Det vil sige, at medarbejde-
ren arbejder dagvagt den forste uge, aftenvagt den anden uge og nattevagt den tredje uge osv.,
svarende til 3 ugers turnus. I de uger, medarbejderen har aften- eller nattevagt, arbejder med-
arbejderen kun 4 dage om ugen pa grund af det egede antal timer pr. vagt. Vagtplanen er illu-
streret i skemaet nedenfor.

Uge | Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sendag
1 Dagvagt Dagvagt Dagvagt Dagvagt Dagvagt Fri Fri
2 Aftenvagt | Aftenvagt | Aftenvagt | Aftenvagt | Fri Fri Fri
3 Nattevagt | Nattevagt | Nattevagt | Nattevagt | Fri Fri Fri

I en periode pa 3 uger, med udgangspunkt i en 5-dages uge, skulle medarbejderen som ud-
gangspunkt arbejde 15 dage. Imidlertid har medarbejderen i en 3 ugers vagtplan 13 faktiske ar-
bejdsdage og 2 arbejdsfrie dage, svarende til 86,67 % faktiske arbejdsdage og 13,33 % arbejds-
frie dage, se beregning nedenfor.

Faktiske arbejdsdage: 13*100/15 = 86,67 %
Arbejdsfrie dage: 2%100/15 = 13,33 %

Nar medarbejderen afvikler 5 ugers ferie, skal ferien som udgangspunkt afvikles forholdsmaes-
sigt pa faktiske arbejdsdage og arbejdsfrie dage. Det vil sige, at 86,67 % af de 25 feriedage skal
afvikles pa faktiske arbejdsdage, og 13,33 % af feriedagene skal afvikles pa arbejdsfrie dage.

86,67 % * 25 feriedage = 21,67 (afrundes til 22)
13,33 % * 25 feriedage = 3,33 (afrundes til 3)

Ferie pa faktiske arbejdsdage:
Ferie pa arbejdsfrie dage:

Omregnet betyder det, at 21,67 feriedage skal afvikles pa faktiske arbejdsdage, og 3,33 ferie-
dage skal afvikles pa arbejdsfrie dage. Da ferien som udgangspunkt skal afvikles i hele ferie-
dage, sker der afrunding, saledes at 22 feriedage afvikles pa faktiske arbejdsdage, og 3 ferie-
dage afvikles paG arbejdsfrie dage.

Tilsvarende skal ferien afvikles forholdsmeessigt pa de forskellige vagttyper. Pa de 13 faktiske
arbejdsdage er vagttyperne fordelt med 5 dagvagter, 4 aftenvagter og 4 nattevagter.

Dagvagter: 5%100/13 = 38,46 %
Aftenvagter: 4%*100/13 = 30,77 %
Nattevagter: 4%100/13 = 30,77 %
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Det betyder, at de 22 dages ferie, der skal afvikles pa faktiske arbejdsdage, skal fordeles med 8
dagvagter (22 x 38,46 % = 8,46), 7 aftenvagter og 7 nattevagter (22 x 30,77 % = 6,77), hvilket,
sammen med de 3 feriedage pa arbejdsfrie dage, giver 25 feriedage.

Det er selvfolgelig ikke altid muligt at ramme vagttyperne forholdsmeessigt korrekt, da det athan-
ger af, hvornar medarbejderen holder ferie. Medarbejderen har fx ret til at holde 3 ugers hovedfe-
rie i sammenheng, uanset hvordan det matte ramme, og de 3 ugers hovedferie svarer til afvikling
af 15 feriedage. Ovennaevnte skema kan dog vaere vejledende i forhold til afviklingen af restferie,
herunder hvis afviklingen sker ved afholdelse af enkelte feriedage, sa der sker en forholdsmaessig
fordeling af ferie pa de forskellige vagttyper og pa arbejdsfridage, samtidig med at der samlet af-
holdes, hvad der svarer til 5 ugers ferie.

5.4 Helligdage (§ 6, stk. 3)

Ferie kan som udgangspunkt ikke holdes pa det ugentlige fridegn (typisk weekend), segnehellig-
dage eller fridage i henhold til overenskomst, sseedvane eller individuel aftale - eller erstatningsfri-
dage herfor.

En medarbejder arbejder mandag til

Jfredag og har fri hver weekend og pé Den 25. og 26. december (1. og 2.
sognehelligdage. juledag) er helligdage. Medarbejderen
Juleaftensdag, den 24. december, skal derfor kun bruge 3 feriedage, den
falder pd en sendag, og 27. - 29.'december;, for at have fri
medarbejderen vil gerne have ferie mellem jul og nytar.

mellem jul og nytar.

For medarbejdere, der normalt arbejder pa segnehelligdage, fordi virksomheden holder &bent,
galder der dog andre regler. Her kan ferie godt afvikles pa sognehelligdage, hvis medarbejderen
skulle have vearet pa arbejde de(n) pagaeldende dag(e).

En medarbejder arbejder tirsdag til Medarbejderen skal bruge 5 feriedage,
lordag hele dret, inkl. den 26. - 30. december, for at have fri

sognehelligdage. mellem jul og nytdr. Den 31. december
Juleaftensdag, den 24. december, og 1. januar falder pd medarbejderens
falder pa en sendag, og normale ugentlige fridegn sendag og
medarbejderen vil gerne have ferie mandag, hvorfor der ikke bruges
mellem jul og nytar. feriedage.

5.5 Suppleringsferie (§ 15)

En medarbejder har ret til at holde op til 5 ugers ferie i ferieafholdelsesperioden, uanset om med-
arbejderen har optjent ret til betaling for alle 5 uger. Reglen tilgodeser medarbejdere, der ansat-
tes i lobet af feriedret og dermed ikke kan na at optjene 5 ugers betalt ferie, og som heller ikke har
optjent ferien hos en tidligere arbejdsgiver. Her far medarbejderen ret til suppleringsferie uden
betaling. Arbejdsgiveren kan kraeve dokumentation for, at ferien ikke er aftholdt hos en tidligere
arbejdsgiver.

Hvis en medarbejder, der har ferie med lon, skal holde suppleringsferie uden betaling, treekkes
medarbejderen 4,8 % i lon pr. feriedag under suppleringsferie, svarende til 24 % pr. uge.
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Medarbejderen har ret og ikke pligt til at holde suppleringsferie. En arbejdsgiver kan ikke pa-
laegge medarbejderen at holde ferie, som medarbejderen ikke har optjent ret til betaling for. Med
andre ord kan arbejdsgiveren varsle atholdelse af ferie, som er optjent hos arbejdsgiveren selv el-
ler hos en tidligere arbejdsgiver, men ikke suppleringsferie. Se dog afsnit 6.3 om ferielukning.

5.6 Betalt ferie pa forskud (§ 7)

Medarbejderen kan ikke krave at holde ferie, for den er optjent. Nar september er overstaet, har
medarbejderen optjent ret til 2,08 feriedage. Nar oktober er overstaet, har medarbejderen optjent
4,16 feriedage, osv.

Arbejdsgiveren og medarbejderen kan dog ved individuel aftale, at betalt ferie holdes pa forskud,
dvs. for den er optjent. Herved gives der mulighed for, at der fx kan holdes en hel uges betalt ef-
terarsferie i oktober, selvom medarbejderen pa dette tidspunkt ikke har optjent en hel uges ferie.
Det er en betingelse, at ferien kan optjenes inden for samme ferieér.

Vear opmarksom p4, at der i nogle situationer kan veere pligt til at give medarbejderen forskudsfe-
rie, hvis virksomheden holder ferielukket. Laes mere om ferielukning i afsnit 6.3.

Hyvilken lon skal udbetales under forskudsferien?

Medarbejdere med lon under ferie

Medarbejdere med lgn under ferie skal have deres seedvanlige lon pa ferietidspunktet, nar de
aftholder betalt ferie pa forskud. Rent teknisk vil medarbejderens saldo for tilgodehavende ferie
g4 1 minus, indtil ferien er optjent.

Medarbejdere med feriegodtgorelse

For medarbejdere med ret til feriegodtgerelse skal der ved beregningen af feriegodtgerelsen un-
der forskudsferie tages udgangspunkt i lennen for de sidste 4 uger for ferien. Der skal ikke fore-
tages en efterregulering, hvis den senere optjente lon udger mere eller mindre end lennen i 4-
ugers-perioden.

Rent teknisk skal arbejdsgiveren indberette forskudsferien til elndkomst og indbetale den be-
regnede feriegodtgarelse til FerieKonto, der sorger for udbetaling til medarbejderen. Hvis med-
arbejderen er omfattet af en feriegarantiordning (tidligere feriekortordning), udbetaler arbejds-
giveren selv feriegodtgarelsen til medarbejderen.

Hvis en medarbejder holder betalt ferie pa forskud og efterfolgende fratraeder sin stilling, for den
afholdte ferie er optjent, kan arbejdsgiveren modregne i tilgodehavende lgn og feriebetaling (fe-
riegodtgerelse og ferietillaeg). Hvis tilgodehavende lgn og feriebetaling ikke kan deekke den ikke-
optjente forskudsferie, kan arbejdsgiveren ikke rejse yderligere krav mod medarbejderen. Risi-
koen herfor vil typisk forekomme ved bortvisning og ift. medarbejdere med kort opsigelsesvarsel.
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Eksempel

En fuldtidsmedarbejder med ret til lon under ferie onsker at holde 1 uges vinterferie i januar.
Medarbejderen har brugt al optjent ferie i juledagene og har derfor ikke optjent ferie til afhol-
delse i januar. Medarbejderen anmoder derfor arbejdsgiveren om lov til at holde 5 feriedage pa
forskud, hvilket arbejdsgiveren godkender. Medarbejderen bliver efterfolgende bortvist den 2.
februar. Lennen for januar er udbetalt.

Medarbejderen har ved udgangen af januar optjent 2,08 feriedage. Der resterer derfor et krav
pd veerdien af 2,92 feriedage, som arbejdsgiveren kan modregne i medarbejderens tilgodeha-
vende lon og feriebetaling.

Medarbejderens lon pa ferieafholdelsestidspunktet udger 30.000 kr. pr. maned. Vardien af de
2,92 feriedage opgores pd folgende mdade:

Veerdi pr. feriedag: 30.000 x 4,8 % = 1.440
Veardi 2,92 feriedage: 1.440 x 2,92 = 4.204,80

Arbejdsgiveren kan modregne belobet i tilgodehavende lon for 1. - 2. februar, feriegodtgorelse
heraf samt optjent, men ikke udbetalt, ferietillzeg for perioden 1. september til 31. januar.

Det kan forekomme, at medarbejderens normale daglige eller ugentlige arbejdstid gges indenfor
et feriedr pa en sdidan made, at arbejdsgiveren skal oplyse om andringen i medfer af lov om an-
saettelsesbeviser. For medarbejdere, som afholder ferie med len, og som har aftholdt betalt ferie pa
forskud inden e&endringen i samme feriear, skal der foretages en efterregulering af lon svarende til
differencen mellem den nye og den gamle arbejdstid. Efterreguleringen skal beregnes pa bag-
grund af lennen pa ferieatholdelsestidspunktet.

Hvis medarbejderens arbejdstid endres i nedadgéende retning, skal der ikke ske efterregulering,
og arbejdsgiver kan derfor ikke foretage modregning.

5.7 Forst optjent ferie atholdes forst

Den gamle ferielovs praksis om, at forst optjent ferie afholdes forst, er viderefart i den gaeldende
ferielov. Der er dog mulighed for, at arbejdsgiver og medarbejder kan aftale, at medarbejderen
atholder optjent ferie hos nuvaerende arbejdsgiver for ferie, der er optjent hos tidligere arbejdsgi-
ver.

6. Placering og varsling af ferie (§§ 8, 9, 10 og 11)

Som navnt ovenfor, kan de 5 ugers ferie holdes i ferieaftholdelsesperioden fra den 1. september til
den 31. december é&ret efter, men medarbejderen har ret til at holde mindst 4 af de 5 ugers ferie i
feriedret fra den 1. september til den 31. august. Der er dog intet til hinder for, at arbejdsgiveren i
en konkret situation aftaler med medarbejderen, at vedkommende helt eller delvist holder de 4
uger i lgbet de sidste 4 méaneder af ferieatholdelsesperioden, dvs. fra den 1. september til den 31.
december.
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De 5 ugers ferie opdeles i 3 ugers hovedferie og 2 ugers restferie. Medarbejderen har ret til at
holde de 3 ugers hovedferie i hovedferieperioden fra den 1. maj til den 30. september. Arbejdsgi-
veren og medarbejderen har mulighed for at aftale, at hovedferien holdes uden for hovedferiepe-
rioden, samt at hovedferien opdeles, dog saledes at medarbejderen holder mindst 10 dages hoved-
ferie i sammenhang. Restferie kan placeres i hele ferieatholdelsesperioden fra den 1. september
til den 31. december é&ret efter.

Indenfor ovenstdende rammer er det arbejdsgiveren, der afger, hvornar ferien skal placeres under
hensyntagen til virksomhedens drift. Lees mere om varsling af ferie i afsnit 6.1. Arbejdsgiveren har
dog fortsat pligt til forst at forhandle med medarbejderen og sa vidt muligt imedekomme medar-
bejderens feriegnsker samt til at tage hensyn til medarbejdere med skolesggende barn.

Eksempel 1
Hver méned optjenes 2,08 feriedage I Ny optjeningsperiode

Feriear
2020 I 2021

% NS M | e

Ferieafholdelsesperiode
|

|

f \
okt.

Optjent: 4,96 dage
Afholdt: 5 dages ferie
Saldo: O

Eksempel 2

Hver méned optjenes 2,08 feriedage

2020 Ferle‘ar/ .

& st

l Ny optjeningsperiode

\

Ferieafholdelsesperiode
[ A 1
X ~ april juli okt. dec.
.
/

Optjent: 14,8 dage Optjent: 8,96 dage Optjent: 3,96 dage
Afholdt: 10 dage Afholdt: 5 dage Afholdt: 4 dage
Saldo: 4,8 Saldo: 3,96 Saldo: O

6.1 Varsling af ferie
Hvis arbejdsgiveren og medarbejderen ikke kan blive enige om feriens placering, kan arbejdsgive-
ren placere ferien med de varsler, som folger af ferieloven:

Hovedferie skal varsles med mindst 3 maneders varsel, og restferie skal varsles med mindst 1 mé-

neds varsel. Arbejdsgiveren kan varsle ferien, selvom den ikke er optjent endnu, hvis blot ferien
forventes optjent, for den skal holdes.
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Der kan ikke opstilles en regel om, at den ferie, som optjenes forst, altid betragtes som enten ho-
vedferie eller restferie. Den forst optjente ferie kan bade veere hovedferie og restferie. En medar-
bejder, der ansattes pa et tidspunkt af aret, hvor det ikke er muligt for medarbejderen at optjene
3 ugers betalt hovedferie, har imidlertid ret til at atholde hele den ferie, der optjenes, som hoved-
ferie i hovedferieperioden.

Da medarbejderen har ret til at afholde mindst 4 af de 5 ugers ferie i feriedret fra 1. september til
31. august, jf. ovenfor i afsnit 6, kan arbejdsgiveren ikke varsle 3 ugers hovedferie afholdt i sep-
tember, som man kunne i den gamle ferielov. Afholdelse af 3 ugers hovedferie i september kan
kun ske efter aftale med medarbejderen.

Eksempel

Feriedret starter den 1. september 2020. Medarbejderen optjener 5 ugers ferie i perioden 1. sep-
tember 2020 til 31. august 2021, som kan afholdes i perioden 1. september 2020 til 31. december
2021. Huis arbejdsgiveren og medarbejderen ikke kan blive enige om, hvorndr de 3 ugers ho-
vedferie skal holdes, kan arbejdsgiveren varsle, hvornar hovedferien skal holdes indenfor ho-
vedferieperioden. Men da medarbejderen har ret til at holde 4 ugers ferie i feriedret fra 1. sep-
tember 2020 til 31. august 2021, kan arbejdsgiveren ikke ensidigt varsle, at medarbejderen skal
holde 3 ugers hovedferie i september 2021.

Arbejdsgiveren kan beslutte, at alle 5 ugers ferie sa vidt muligt skal afholdes i feriedret fra den 1.
september til 31. august, og dermed afskaere muligheden for at anvende de sidste 4 maneder af
ferieafholdelsesperioden. Det kraever dog, at arbejdsgiveren sgrger for at planlegge og eventuelt
varsle ferieafholdelse med ovennavnte varsler. Arbejdsgiveren kan dog ikke ensidigt varsle, at de
2,08 dage optjent i august maned skal holdes i august, fordi de ikke er optjent, far maneden er
gdet.

Arbejdsgiveren kan ensidigt beslutte, at den 5. ferieuge skal aftholdes i de sidste 4 méneder af fe-
rieafholdelsesperioden, dvs. i perioden 1. september til 31. december efter feriearets udlgb.

Hvis medarbejderen ved udlgbet af feriearet den 31. august har mere end den 5. ferieuge til gode,
kan arbejdsgiveren ogsa varsle al resterende ferie til afholdelse inden den 31. december.

Hvis hovedferien ikke kan placeres inden ferieafholdelsesperiodens udlgb med et varsel pa 3 ma-
neder, kan arbejdsgiveren ikke ensidigt varsle ferien. Arbejdsgiverens manglende varsling er med
andre ord ikke en szerlig omstendighed, der giver arbejdsgiveren adgang til at varsle ferien til af-
holdelse med forkortet varsel.

Ferien kan til gengeld varsles med forkortet varsel, hvis ferien ellers vil ga tabt for medarbejde-
ren, fordi arbejdsgiveren i sa fald vil indbetale de uhzvede feriemidler til Arbejdsmarkedets Fe-
riefond. Det vil i praksis medfare, at ferie til og med 4 ugers ferie, vil kunne varsles af arbejdsgive-
ren med et forkortet varsel, sadfremt ferien ellers vilga tabt for medarbejderen.

Side 13/42



DANSK ERHVERV

Skal medarbejderen fratraede senest ved arsskiftet, og kan feriepengene derfor udbetales kontant,
jf. ferielovens § 26 (se afsnit 10), vil ferien ikke kunne varsles af arbejdsgiveren med forkortet var-
sel.

Ved brug af forkortet varsel fastsattes ferien af arbejdsgiveren med et passende og kortere varsel
efter forhandlinger med medarbejderen.

6.2 Andring af tidligere fastsat ferie (§ 9, stk. 3)

Hyvis vaesentlige og uparegnelige driftsmaessige hensyn gor det ngdvendigt, kan arbejdsgiveren
endre tidligere fastsat ferie. Hvis arbejdsgiveren andrer den fastsatte ferie, skal medarbejderen
have erstattet det gkonomiske tab, der matte folge af @ndringen, fx betaling for mistet udlands-
rejse eller lignende.

Arbejdsgiveren kan dog ikke @ndre ferie, der allerede er pabegyndt.

6.3 Virksomhedens ferielukning (§ 10)

Hvis en virksomhed holder ferielukket, kan arbejdsgiveren kreeve, at medarbejderne holder ferie
under ferielukningen, uanset om medarbejderne har optjent nok betalt ferie til ferielukningen el-
ler €j.

Arbejdsgiveren skal dog s vidt muligt serge for at reservere medarbejdernes ferie til ferieluknin-
gen. Hvis virksomheden fx holder ferielukket 3 uger i juli méaned, skal arbejdsgiveren sarge for at
reservere 15 feriedage til ferielukningen.

Eksempel

Virksomheden holder ferielukket 3 uger i juli maned. Arbejdsgiveren skal derfor reservere 15 ferie-
dage for hver medarbejder til ferielukningen. En af medarbejderne har holdt ferie mellem jul og
nytar samt 1 uges vinterferie, svarende til 9 feriedage. Medarbejderen ensker nu at holde 3 feriedage
i forbindelse med pdsken. Arbejdsgiveren kan kun godkende 1 feriedag til afholdelse i pdsken, da 15
ud af 25 feriedage er reserveret til ferielukningen. Hvis medarbejderen har feriefridage til gode, kan
medarbejderen naturligvis holde dem i forbindelse med pasken efter aftale med arbejdsgiveren.

Hvis arbejdsgiveren ikke sgrger for at reservere feriedage til ferielukningen, skal arbejdsgiveren
betale lon under ferielukningen, selvom medarbejderen allerede har aftholdt 5 ugers betalt ferie i
feriedret. Lonnen skal i sa fald beregnes pa baggrund af medarbejderens sedvanlige lgn i de sidste
4 uger for ferielukningen.

Hyvis virksomheden holder ferielukket pa et tidspunkt, hvor det ikke er muligt at reservere nok fe-
rie, fordi der er ferielukket flere dage, end medarbejderen har kunnet né at optjene, skal arbejds-
giveren give ferie pa forskud til de medarbejdere, der har veret ansat i hele det forudgéende fe-
riedr.

Eksempel

Virksomheden holder ferielukket 2 uger i januar, svarende til 10 feriedage. Arbejdsgiveren skal
reservere mest mulig ferie, dvs. de 8,32 dage, som medarbejderen optjener fra 1. september til
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31. december. De resterende 1,68 feriedage skal arbejdsgiveren give medarbejderen pa forskud,
men kun hvis medarbejderen har varet ansat i hele det forudgdende feriedr. De 1,68 feriedage
vil vaere optjent allerede ved udgangen af januar.

Hvis medarbejderen ikke har optjent nok betalt ferie, fordi medarbejderen er tiltradt sin stilling i
lobet af feriedret, kan arbejdsgiveren trackke medarbejderen i lon under ferien, jf. afsnit 5.5. Dvs.
4,8 % af manedslennen pr. feriedag. I sa fald kan medarbejderen kreeve at fa den atholdte ferie
efterbetalt, efterhdnden som den optjenes. Ifglge STAR skal ferien efterbetales med den len, som
medarbejderen havde pa ferietidspunktet. I stedet for at treekke medarbejderne i lon under ferien
for efterfolgende at efterbetale ferien, efterhdnden som den er optjent, kan arbejdsgiveren og
medarbejderen aftale, at ferien holdes pa forskud, hvis betingelserne herfor er opfyldt, jf. afsnit
5.6.

6.4 Opsigelse og fritstilling (§ 11)

Opsigelse

Hvis en medarbejder opsiges eller selv opsiger sin stilling, skal allerede planlagt ferie som udgangs-
punkt afholdes som aftalt eller varslet i opsigelsesperioden. Det galder dog ikke hovedferien, hvis
medarbejderens opsigelsesvarsel er pa 3 maneder eller derunder, medmindre arbejdsgiveren for-
laenger opsigelsesvarslet med antallet af feriedage. Forlaengelsen af opsigelsesperioden kan f.eks.
ske pa den made, at opsigelsen afgives med det ngdvendige antal dage for den sidste i maneden.

Hvis hovedferien allerede var aftalt eller varslet for opsigelsen, kan medarbejderen velge at holde
hovedferien, selvom opsigelsesvarslet er pa 3 maneder eller derunder. Valger medarbejderen ikke
at holde hovedferien, skal medarbejderen mode pé arbejde. Medarbejderen er ikke forpligtet til at
holde ferien, selvom der er varslet ferielukning, og det derfor ikke er muligt at mode pa arbejde.

Hvis medarbejderen har ferie til gode, som hverken er aftalt eller varslet, kan arbejdsgiveren
vealge at varsle ferie atholdt i opsigelsesperioden med henholdsvis 3 méneder for hovedferie og 1
maned for restferie, jf. ovenfor i afsnit 6. og 6.1. Derudover kan ferie atholdes efter aftale mellem
arbejdsgiveren og medarbejderen.

Ferie kan varsles afholdt i en opsigelsesperiode, selvom ferien ikke er optjent pa opsigelsestids-
punktet, hvis blot ferien vil veere optjent, pa det tidspunkt hvor ferien skal holdes. Arbejdsgiveren
skal ikke tage hensyn til, hvordan ferie optjenes og atholdes hos en senere arbejdsgiver. Veer op-
merksom pa, at ferie, der optjenes i den méaned hvor medarbejderen fratraeder, ikke kan varsles
atholdt, da ferien forst er optjent, nar méneden er gaet, dvs. nar opsigelsesvarslet er udlgbet.

Arbejdsgiveren kan alene na at varsle
restferie med 1 méneds varsel. Da
medarbejderen optjener de sidste
2,08 feriedage i august, kan
arbejdsgiveren ikke né at varsle dem
atholdt.

Medarbejderen opsiges den 29. maj til

udlgbet af august (3 maneders
opsigelsesvarsel).
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Arbejdsgiveren kan na at varsle 3
ugers hovedferie.

Arbejdsgiveren kan derudover na at

Medarbejderen opsiges den 10. maj varsle restferie med 1 méneds varsel.

til udlebet af august (3 méneders

opsigelsesvarsel). Da medarbejderen forst optjener de
sidste 2,08 feriedage i august, kan
arbejdsgiveren ikke na at varsle dem
atholdt.

Antallet af feriedage, der kan varsles atholdt i opsigelsesperioden, afhaenger af, hvor meget ferie
medarbejderen kan nd at optjene for fratreedelsen, fratrukket allerede atholdt ferie.

Pa grund af reglerne om samtidighedsferie kan det efter omsteendighederne blive svarere for ar-
bejdsgiveren at varsle sammenhangende ferie i opsigelsesperioden. Nar arbejdsgiveren varsler
ferie i forbindelse med en opsigelse, er det vigtigt at vaere opmarksom p4, at ferien forst kan pla-
ceres pa et tidspunkt under opsigelsesvarslet, hvor ferieperioden er optjent. Varsler man 3 ugers
hovedferie, skal samtlige 3 uger altsa veere optjent pa det tidspunkt, hvor ferien placeres. Restferie
kan placeres for hovedferie, efterhdnden som den er optjent.

Eksempel

Medarbejderen bliver opsagt den 10. marts til fratraeden med udgangen af juni mdaned (opsigel-
sesvarslet er 3 maneder). Arbejdsgiveren ensker, at hovedferien placeres i opsigelsesperioden,
og har derfor forlaeenget opsigelsesvarslet, sa der er plads til at varsle med 3 maneder. Primo
juni maned har medarbejderen optjent 18,72 feriedage (9 x 2,08), sdledes at medarbejderen som
udgangspunkt vil kunne holde 3 ugers hovedferie i juni mdaned. Imidlertid har medarbejderen
allerede afholdt 5 dages juleferie i december og 5 dages vinterferie i februar. Primo juni maned
har medarbejderen derfor kun 8,72 feriedage til gode. Arbejdsgiveren kan derfor ikke varsle ho-
vedferie til afholdelse i juni maned inden fratraeden, da medarbejderen har krav pa 3 ugers ho-
vedferie i sammenhaeng, og al restferie er allerede afholdt.

Det er naturligvis muligt, at arbejdsgiveren og medarbejderen aftaler, at der holdes mere ferie i
opsigelsesperioden, end arbejdsgiveren kan varsle. Det kan fx ske i forbindelse med en fratraedel-
sesaftale.

Fritstilling

Medmindre andet er aftalt, anses en fritstillet medarbejder automatisk for at atholde mest mulig
ferie i fritstillingsperioden under overholdelse af ferielovens varslingsregler, jf. ovenfor i afsnit 6.4
om opsigelse og afsnit 6.1 om varsling. Dvs. at den ferie, der kan placeres i fritstillingsperioden,
anses for atholdt, uanset om den er varslet eller aftalt. Arbejdsgiveren kan i en fritstillingsperiode
anse hovedferie for afholdt efter hovedferieperiodens udlegb, forudsat at ferien kan rummes inden
udlebet af den indeveerende ferieatholdelsesperiode.

For at ferie kan anses for afholdt i fritstillingsperioden kraever det dog som udgangspunkt, at med-

arbejderen har en sakaldt arbejdsfri periode svarende til feriens lengde efter udlobet af ferielovens
varsler pa hhv. 1 og 3 maneder. Hvis medarbejderen far nyt arbejde i fritstillingsperioden, er der
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ikke en arbejdsfri periode, hvor ferien kan placeres, medmindre medarbejderen rent faktisk holder
ferien hos den nye arbejdsgiver. Kravet om en arbejdsfri periode gelder dog ikke, hvis ferien kan
ligge i en periode, hvor arbejdsgiveren ikke har adgang til at modregne i lonnen fra den nye arbejds-
giver, dvs. i minimalerstatningsperioden, jf. funktionzrlovens § 3, eller ved aftalt fritstilling uden
modregningsadgang i lon fra ny arbejdsgiver.

Suspension

I modsatning til fritstilling anses ferie ikke automatisk for afholdt i forbindelse med en suspen-
sion. Det skyldes, at medarbejderen star til rddighed for arbejdsgiveren under suspensionen. Det
er derfor nedvendigt at aftale eller varsle ferien, pA samme made som nar en medarbejder arbej-
der i opsigelsesperioden.

7. Sygdom (§ 12)

Sygdom er som udgangspunkt en feriehindring, hvilket betyder, at medarbejderen ikke har pligt
til at holde ferie under sygdom. Det afgarende er, om medarbejderen er uarbejdsdygtig i forhold
til at kunne udfore sit arbejde.

Reglerne om erstatningsferie er forskellige afhaengigt af, om medarbejderen bliver syg for eller
under ferien.

7.1 Syg for ferien

Ferien starter ved arbejdstidens begyndelse den forste feriedag. Hvis medarbejderen er syg, nar
ferien begynder, har medarbejderen ikke pligt til at holde ferien. Medarbejderen har i stedet krav
pé erstatningsferie. Det forudsetter en saedvanlig sygemelding i henhold til arbejdsgiverens ret-
ningslinjer, dvs. typisk ved arbejdstidens begyndelse. Man ser bort fra manglende sygemelding,
hvis det ikke kan bebrejdes medarbejderen. Hvis medarbejderen selv eansker det, kan ferien hol-
des pa trods af sygdommen.

7.2 Syg under ferien

Hvis medarbejderen bliver syg, efter at ferien er begyndt, er der forst ret til erstatningsferie fra
den 6. sygedag under ferie inden for feriearet. De forste 5 sygedage i hvert feriear betragtes altsa
som karensdage, som medarbejderen selv barer risikoen for. Se dog nedenfor om forholdsmaessig
beregning af karensdage ved tiltreeden og fratraeden i lgbet af ferieraret.

Hvis medarbejderen bliver syg under ferien, skal falgende betingelser i gvrigt veere opfyldt, for at
der er ret til erstatningsferie efter de 5 karensdage:

e Medarbejderen skal sygemelde sig pa 1. sygedag over for arbejdsgiveren i overensstem-
melse med virksomhedens regler. Sygemeldingen skal ske pa 1. sygedag, uanset at den
teeller som en karensdag, og selvom man befinder sig i udlandet Hvis medarbejderen forst
sygemelder sig pa fx 3. sygedag, teeller de 2 forste sygedage som udgangspunkt ikke med
som karensdage. Man ser bort fra manglende sygemelding, hvis det ikke kan bebrejdes
medarbejderen.
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e Medarbejderen skal for egen regning skaffe en legeerklering, der dokumenterer sygefra-
veeret fra forste sygedag. Er der tale om flere sygeperioder, skal der foreligge laegelig doku-
mentation for hver enkelt periode. Legeerkleringen skal fremskaffes i det land, hvor
medarbejderen bliver syg, og kan udstedes som en friattest. Laegeerklaeringen skal udar-
bejdes pé baggrund af en konsultation hos leegen.

Som du kan se af eksemplet nedenfor, behgver karensdagene ikke at ligge i sammenhaeng.

Medarbejderen bliver derefter
syg 5 dage i hovedferien.

Medarbejderen bliver syg 3 dage
i sin vinterferie. Medarbejderen

Medarbejderen har sygemeldt
sig og skaffet leegeerkleering, jf.
ovenfor.

har sygemeldt sig og skaffet
laegeerkleering, jf. ovenfor.

*Medarbejderen har nu samlet haft
8 sygedage under ferie i det
samme feriear.

«Medarbejderen har derfor ret til 3

erstatningsferiedage.

eMedarbejderen har ikke ret til
erstatningsferie, da de forste 5
sygedage er karensdage.

Hvis medarbejderen fratrader eller tiltreeder i lobet af feriearet og derfor ikke optjener ret til 25
dages betalt ferie hos arbejdsgiveren det pageldende feriear, skal der foretages en forholdsmaessig
beregning af karensdagene, hvis medarbejderen bliver syg under ferie i dette feriear. Der bliver
altsa ret til erstatningsferie efter reduktion for et forholdsmeessigt feerre antal karensdage. Antal-
let af karensdage skal i den enkelte situation beregnes pa baggrund af det antal feriedage, som
medarbejderen faktisk har optjent og potentielt kan na at optjene i feriearet.

Efter de nye regler lades bade tidligere og efterfolgende ansattelsesforhold ude af beregningen af
karensdage i tiltreedelses- og fratraedelsesaret.
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Eksempel pa sygdom i tiltraedelsesaret

En medarbejder bliver ansat 1.
januar og bliver sygi 5 dage i

sin sommerferie.

*Medarbejderen vil i det
indeveerende feriear potentielt
kunne optjene ferie i 8
maéneder, nemlig januar til og
med august.

+Det vil sige 8 maneder x 2,08
dage = 16,64 feriedage.

\

_/

Eksempel pa sygdom i fratraedelsesaret
Medarbejderen er ansat fra feriedrets start den 1. september. Medarbejderen har 5 sygedage
under en ferie i december. Da medarbejderen potentielt vil optjene 25 dages ferie i feriedret, er

alle 5 sygedage som udgangspunkt karensdage, og medarbejderen har derfor ikke ret til erstat-
ningsferie. Imidlertid opsiger medarbejderen derefter sin stilling til fratraeden 31. januar. Nu

skal der ske en efterberegning af karensdagene, da medarbejderen ikke lengere kan na at op-
tjene 25 feriedage i indeveerende feriedr.

*Medarbejderen har i det
indevaerende ferier optjent
ferie i 5 méneder, nemlig
september til og med januar.

+Det vil sige 5 méneder x 2,08
dage = 10,4 feriedage.

Forholdsmassig beregning af
karensdage.

«Karensdage udger 5 ud af 25
mulige feriedage, dvs. 1/5.

«For at finde antallet af
karensdage for medarbejderen,
skal de 16,64 mulige feriedage
ganges med 1/5.

«Det betyder, at medarbejderen
har 16,64 x 1/5 = 3,33
karensdage, for retten til
erstatningsferie indtraeder.

«Da medarbejderen er sygi5
dage, skal der altsa gives
erstatningsferie for 5 sygedage
— 3,33 karensdage = 1,67
feriedag.

J

Forholdsmassig beregning af
karensdage.

«Karensdage udgger 5 ud af 25
mulige feriedage, dvs. 1/5.

«For at finde antallet af
karensdage for medarbejderen,
skal de 10,4 feriedage ganges
med 1/5.

«Det betyder, at medarbejderen
har 10,4 x 1/5 = 2,08
karensdage, for retten til
erstatningsferie indtraeder.

«Da medarbejderen var sygi 5

dage, skal der afregnes

erstatningsferie for 5 sygedage

— 2,08 karensdage = 2,92

feriedage ifm. afregning af

feriegodtgarelse ved
fratreedelsen.

J
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7.3 Hvis medarbejderen bliver rask igen under den planlagte ferie

Hvis medarbejderen bliver rask igen, far den planlagte ferie er afsluttet, kan medarbejderen valge
at holde den resterende del af ferien som planlagt. I sa fald skal medarbejderen give arbejdsgive-
ren besked om, at resten af ferien holdes, ndr medarbejderen raskmelder sig. Vaelger medarbejde-
ren ikke at holde resten af den planlagte ferie, skal medarbejderen made pa arbejde.

Ovenstdende galder bade ved sygdom opstaet for og under ferien.

7.4 Afholdelse af erstatningsferie

Medarbejderen har ikke krav p4, at erstatningsferien leegges i forlaengelse af den oprindelige ferie-
periode. Medarbejderen og arbejdsgiveren aftaler, hvornar erstatningsferiedagene holdes. Kan de

ikke blive enige, kan arbejdsgiveren varsle erstatningsferien efter lovens almindelige regler, jf. af-

snit 6.1. Hvis medarbejderen ikke nar at blive rask for ferieaftholdelsesperiodens udleb, skal ferien
overfares eller udbetales efter reglerne om feriehindringer. Laes mere herom i afsnit 9.3.

7.5 Teknisk raskmelding

Hvis medarbejderen pa trods af sygdom gerne vil holde ferie, fx for at veere sammen med familien
i sommerhus eller i udlandet, er der risiko for, at arbejdsgiveren mister refusion af sygedagpenge
under ferieopholdet. Problemet lgses ofte ved en sakaldt “teknisk raskmelding”, som aftales mel-
lem medarbejderen og arbejdsgiveren. Den tekniske raskmelding betyder, at medarbejderen hol-
der ferie med lon eller feriegodtgerelse. Under ferien far virksomheden ingen sygedagpengerefu-
sion, men feriesaldoen nedskrives. Sygemeldingen genoptages umiddelbart efter ferieatholdelsen,
uden at der kommer en ny arbejdsgiverperiode.

Det er vigtigt at orientere kommunen om den tekniske raskmelding for ferien, sa det sikres, at
kommunen ikke indkalder til moder eller anden opfelgning under ferien. Kommunen har ogsa
mulighed for at protestere mod en teknisk raskmelding, hvis kommunen undtagelsesvist vurde-
rer, at et ferieophold vil forhale helbredelsen.

8. Betaling under ferien (§§ 16, stk. 1, 2 0g 3, 17, 18, 19, 20)
Medarbejderen har ret til:

o ferie med lon og et ferietilleg pa 1 % eller
o ferie med feriegodtgerelse pa 12,5 %.

En medarbejder, som har ret til ferie med lon, kan inden feriearets begyndelse i stedet krave fe-
riegodtgerelse svarende til 12 %, jf. nedenfor.

8.1 Lon under ferie (§§ 16, stk. 1 og 17, stk. 1)

En medarbejder, der er ansat ménedsvis eller for leengere tid, og som har ret til fuld lon under
sygdom og pa segnehelligdage, har ret til ferie med lon samt 1 % ferietillaeg beregnet af den ferie-
berettigede lon i feriedret. Du kan laese mere om ferietilleeg i afsnit 8.4.
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I forhold til om en medarbejder opfylder ovenstaende betingelser for at have ret til lon under fe-
rie, er det uden betydning, om lgnnen udbetales som time-, uge-, 14-dages- eller manedslgn. Ret-
ten til ferie med lon knytter sig traditionelt til funktionzerer, men omfatter ogsa andre ansettel-
ser, nar blot ovenstdende betingelser er opfyldt. At en lonmodtager er ansat manedsvist eller for
leengere tid forstas saledes, at medarbejderen mindst skal have krav pa en maneds opsigelsesvar-
sel. Dog far funktionerer pa provetid, der har kortere opsigelsesvarsel, (jf. funktioneerlovens § 2,
stk. 5), ogsa lgn under ferie.

Lonnen under ferie er den saedvanlige og fast paregnelige lon pa ferietidspunktet. Det betyder, at
medarbejderen fx skal have den seedvanlige grundlen, eventuelle tilleeg, fx forskudttidstilleeg, og
eventuel pension. Derudover skal vaerdien af eventuelle personalegoder indga i lennen, hvis med-
arbejderen ikke har radighed over godet under ferien.

Medarbejderen har ikke ret til overtidsbetaling under ferie, da det ikke kan anses for at veere en
fast paregnelig del af lonnen. Eventuel overtidsbetaling indgar i opgerelsen af den ferieberettigede
lon og dermed i beregningen af ferietillaegget.

En medarbejder, der far lon under ferie, kan inden feriearets begyndelse krave feriegodtgerelse
svarende til 12 % i stedet for lon under ferie og ferietilleeg. Det kan fx veere relevant for en medar-
bejder, der har meget overarbejde, idet overarbejde ikke indgar i lennen under ferie, men i bereg-
ningen af feriegodtgorelse.

8.2 Feriedifferenceberegning (§ 17, stk. 2)

Som naevnt ovenfor har en medarbejder, der har ret til ferie med lon, som udgangspunkt krav pa
sin sedvanlige, aktuelle lon, nar ferien holdes. Det gaelder ogsa, hvis medarbejderen har faet en
lonstigning eller lonnedgang, siden ferien blev optjent.

Der skal foretages en feriedifferenceberegning, hvis den normale daglige eller ugentlige arbejdstid
eller arbejdsomfang endres i labet af feriedret, og eendringen har en sddan karakter, at arbejdsgi-
veren skal oplyse om det i form af et nyt ansaettelsesbevis eller et tilleeg til ansaettelsesbeviset, jf.
ansattelsesbevislovens regler. I sa fald har medarbejderen ret til lon under ferien i forhold til den
normale daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa optjeningstidspunktet.

Med andre ord skal der laves en beregning af ferielonnen, s medarbejderen under ferien far den
aktuelle lgn pa ferietidspunktet for den arbejdstid, som medarbejderen havde pa optjeningstids-
punktet.

Eksempel

En medarbejder er ved feriedrets start den 1. september ansat til 37 timer om ugen med en lon
pa 200 kr. pr. time. Den 1. marts aendres medarbejderens ugentlige arbejdstid til 25 timer om
ugen, og lennen forhgjes til 300 kr. pr. time.

I det forste halve feriedr, hvor medarbejderen optjener 2,5 ugers ferie, vil medarbejderen have

krav pa lon under ferie svarende til den aktuelle arbejdstid/omfang og den aktuelle lon, dvs. 37
timer til 200 kr. pr. time. I det andet halvar, hvor arbejdstiden er faldet og lonnen er steget, har
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medarbejderen krav pa lon under ferie ud fra arbejdstiden/omfanget pa optjeningstidspunktet
og den aktuelle lon pa ferietidspunktet, dvs. 300 kr. pr. time.

Medarbejderen afholder 1 uges juleferie i december, 3 ugers sommerferie i juli og 1 uges efter-
drsferie i oktober. Dvs. at medarbejderen ikke holder 2,5 ugers ferie i det forste halve feriedr, og
der skal derfor laves en feriedifferenceberegning som beskrevet nedenfor.

Hver maned optjenes 2,08 feriedage Ny optjeningsperiode

Feriear
2020 I 2021

ST - "

Ferieafholdelsesperiode
|

i 1

4 - juli okt.

Optjent: 15,8 dage Optjent: 4,96 dage
Afholdt: 15 dages ferie Afholdt: 5 dages ferie
Saldo: 0,8 Saldo: O

Medarbejderen holder den forste uges ferie, svarende til 5 feriedage, i december. Pd det tids-
punkt er arbejdstiden (og lonnen) ikke aendret endnu. For de forste 5 feriedage far medarbejde-
ren derfor lon for 37 timer med den aktuelle lon pa 200 kr. pr. time.

Den sidste uges ferie i oktober, svarende til 5 feriedage, er fuldt optjent i perioden 1. marts — 31.
august, hvor medarbejderens lon udger 300 kr. pr. time pa nedsat tid (25 timer). I forhold til
ferien i oktober er medarbejderens arbejdstid altsa uaendret fra optjeningstidspunktet til afhol-
delsestidspunktet, og der skal derfor heller ikke laves feriedifferenceberegning ved afholdelse af
den sidste ferieuge. For ferien i oktober far medarbejderen derfor lon for 25 timer med den ak-
tuelle timelon pa 300 kr. pr. time.

Derimod er de 3 ugers sommerferie i juli, svarende til 15 feriedage, delvist optjent for og efter
arbejdstidszendringen den 1. marts. Medarbejderen har afholdt 1 ud af 2,5 ugers ferie optjent i
det forste halve feriedr for arbejdstidsaendringen. I 1,5 ud af de 3 ugers ferie i juli maned skal
medarbejderen derfor have lon svarende til arbejdstiden pa optjeningstidspunktet, men til den
aktuelle lon pa ferieafholdelsestidspunktet. Det vil sige, at lonnen for de 1,5 ugers ferie, der er
optjent for aendringen af arbejdstiden, udger 300 kr. i timen (den nye aktuelle lon) for 37 timer
om ugen (arbejdstiden pa optjeningstidspunktet for sendringen).

Feriedifferenceberegningen udgor derfor folgende:
37 timer — 25 timer = 12 timer * 300 kr. * 1,5 uger = 5.400 kr.

I lonnen for juli maned skal der altsG udbetales 5.400 kr. udover den saedvanlige lon.
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De resterende 1,5 ugers ferie i juli er optjent efter arbejdstidsaendringen og skal derfor afregnes
med 300 kr. for 25 timer pr. uge.

Der skal foretages feriedifferenceberegning, uanset om medarbejderen gér op eller ned i arbejds-
tid og -omfang. Det er dog kun, hvis der sker en a&ndring i aftalt arbejdstid og -omfang, at der skal
laves en feriedifferenceberegning. Der skal altsa fx ikke laves en feriedifferenceberegning, hvis
medarbejderens arbejdstid varierer inden for en allerede aftalt normperiode i medfer af en over-
enskomst eller en individuel aftale.

Eksempel

Medarbejderen er omfattet af Dansk Erhvervs butiksoverenskomst og ansat med en gennem-
snitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Medarbejderens arbejdstid kan i henhold til butiksover-
enskomsten variere fra uge til uge, nar blot den i gennemsnit udger 37 timer om ugen inden for
en 16-ugers periode, jf. dog overtidsbestemmelsen. Der skal derfor ikke laves en feriedifference-
beregning for medarbejderen i forbindelse med ferieafholdelse, da de skiftende arbejdstider fal-
der inden for det allerede aftalte.

Tilsvarende principper gelder for individuelle ansaettelsesforhold, der ikke er omfattet af en over-
enskomst, athangigt af hvad der er aftalt i fx ansettelseskontrakt/personalehdndbog.

Feriedifference for 1. september 2020

I den gamle ferielov var der en 20 %-regel, der betad, at hvis der i lobet af feriedret skete en &n-
dring af medarbejderens arbejdstid og -omfang pa 20 % eller derover, skulle der ske en feriediffe-
renceberegning. Denne 20 %-regel bortfaldt med virkning fra den 1. september 2020, saledes at
der nu skal foretages en feriedifferenceberegning i alle tilfzelde, hvor den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang a&ndres "vaesentligt” i lobet af feriedret, som beskrevet
oven for.

8.3 Provision (§§ 17, stk. 1 og 19, stk. 1)
Provisionslgnnede medarbejdere har krav pa kompensation for den provision, der mistes under
ferie.

Provisionslen kan sammensattes pa flere mader, fx ved en kombination af fast grundlen og provi-
sion eller fuld provision. Nogle provisionslgnnede far kun provision af egen arbejdsindsats, mens
andre ogsa far provision af “indirekte ordrer”, dvs. at medarbejderen ogsa far provision af en eller
flere kollegers indsats.

Hvis medarbejderen er provisionslgnnet, afthenger lennen under ferie af, om medarbejderen lider
et indteegtstab som folge af ferieaftholdelsen.

e Hvis medarbejderen modtager provision af indirekte ordrer, altsa kollegers indsats under
ferien, skal der ikke kompenseres for provisionsdelen under ferieatholdelsen.

e Hvis medarbejderen kan planlaegge sig ud af ferieafholdelsen, fx ved at rykke kundemeo-
der, eller hvis der i gvrigt er lavere provisionsindtagt i perioden, fordi kunderne holder
ferie, skal der ikke kompenseres for provisionsdelen under ferieatholdelsen.
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Tilsvarende geelder, hvis medarbejderen er delvist provisionslgnnet. I sa fald skal medarbejderen
blot have sin faste grundlgn udbetalt under ferieatholdelsen.

Hvis en helt eller delvist provisionslgnnet medarbejder mister indtegt som falge af ferieaftholdel-
sen, skal medarbejderen dog kompenseres for den mistede indtaegt. Det fremgar ikke tydeligt af
loven eller forarbejderne, hvordan kompensationen skal beregnes. Ifalge retspraksis omkring den
gamle ferielov beregnes kompensationen som en feriegodtgarelse pa 12,5 % af optjent provision i
optjeningsaret (forudgidende kalenderar). Der er ikke tilsigtet &ndringer i den nuvaerende ferielov
pa dette omrade. Kompensation for mistet provision skal derfor beregnes som feriegodtgerelse pa
12,5 % af den provision, der er optjent i lobet af det feriear (1. september til 31. august), som den
atholdte ferie relaterer sig til. Vi anbefaler at tage kontakt til Dansk Erhverv for radgivning om
dette i en konkret sag.

8.4 Ferietillaeg (§ 18)
En medarbejder, der har ret til ferie med len, har derudover ret til 1 % i ferietillaeg. Ferietillaegget
beregnes af den ferieberettigede lan, jf. afsnit 8.5.

I det gamle feriesystem skulle ferietilleegget udbetales senest ved feriens begyndelse, og dermed
forudbetales ferietilleegget enten forholdsmeessigt, i takt med at ferien blev atholdt, eller som et
samlet belgb med april-lennen for feriearets begyndelse. Mange arbejdsgivere valgte af admini-
strative arsager at forudbetale et samlet belgb med april-lennen.

Med overgangen til samtidighedsferie kan ferietillaegget ikke leengere forudbetales, for feriedret
begynder, da man pa grund af samtidigheden ikke kender beregningsgrundlaget, nar feriedret be-
gynder den 1. september. Derfor bliver ferietillaegget fremadrettet udbetalt i labet af ferieéret, og
den nye ferielov giver to muligheder for udbetaling af ferietilleegget:

Ovenstdende udbetalingstidspunkter kan ikke fraviges ved individuel aftale med medarbejderen,
men der kan ske fravigelse i en kollektiv overenskomst.

Ferieloven fastsetter ikke nogen frist for, hvornar arbejdsgiveren skal beslutte, hvilken udbeta-
lingsmulighed, der benyttes. Loven stiller heller ikke krav om, at arbejdsgiveren anvender samme
udbetalingsmetode til samtlige medarbejdere.

Er ferietillegget udbetalt, kan det som udgangspunkt ikke kraeves tilbagebetalt, hvis medarbejde-

ren ikke nar at holde ferien. Det galder for eksempel, hvis medarbejderen har planlagt ferie i de
sidste 4 méaneder af ferieatholdelsesperioden, men fratrader, for ferien bliver afholdt. Det vil dog
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fortsat veere muligt at indga en kollektiv aftale om modregning af forudbetalt ferietilleeg i den fe-
riegodtgorelse, der skal afregnes i forbindelse med fratraeden.

Lzes mere om mulighederne for at fravige ferieloven i afsnit 14.

Hyvis arbejdsgiveren udbetaler ferietilleegget pa 1 % to gange arligt, skal arbejdsgiveren i en fratrae-
delsessituation veere opmerksom pa, om medarbejderen i indevarende ferieatholdelsesperiode
har afholdt ferie forud for fratreedelsen, som medarbejderen ikke har faet udbetalt ferietillaeg for.
Les mere herom i afsnit 10.

8.5 Feriegodtgoarelse (§§ 16, stk. 2, 19 0g 20)
Hvis en medarbejder ikke har ret til lon under ferie, jf. afsnit 8.1, holder medarbejderen i stedet
ferie med feriegodtgerelse svarende til 12,5 % af den ferieberettigede lon.

Den ferieberettigede lon beregnes som

v’ ethvert skattepligtigt lonbelob, som er vederlag for arbejde under ansattelsen, og
v' veerdien af eventuelle personalegoder, hvis godet ikke er til radighed under ferien.

Den ferieberettigede lon udger typisk:

e Grundlen.

o Tilleg, herunder forskudttidstilleeg, radighedstilleeg, anciennitetstilleeg, personligt
tilleeg mv.

e Overtidsbetaling (inkl. overtidstillaeg).

e Medarbejderens andel af pensionsbidrag og arbejdsmarkedsbidrag (for fradrag i
lgnnen).

e Bonus.

e Provision.

e Veardien af fri telefon og fri bil, hvis godet ikke er til rddighed under ferien (er typisk
kun relevant ifm. fritstilling).

Lon under ferie, ferietillaeg eller feriegodtgerelse indgar ikke i den ferieberettigede lon. Til-
svarende geelder arbejdsgivers andel af pensionsbidraget.

8.5.1 Indberetning og afregning af feriegodtgoerelse (§§ 3, stk. 4 og 5, 31 0g 32)

Den beregnede feriegodtgarelse indberettes til elndkomst samtidig med lenafregningen, dvs. ma-
nedsvis for ménedslgnnede eller hver 14. dag for 14-dages lannede. Det gaelder, uanset om der af-
regnes lgbende til FerieKonto, eller om medarbejderen er omfattet af en feriegarantiordning (tid-
ligere kaldet feriekortordning). I den gamle ferielov skete indberetning kvartalsvist til FerieKonto
for medarbejdere, der ikke var omfattet af en feriegarantiordning/feriekortordning.

Via eIndkomst videresendes indberetningen til FerieKonto eller Feriepengeinfo for de medarbej-

dere, der er omfattet af en feriegarantiordning. Medarbejderen vil s& pa have
overblik over al tilgodehavende feriegodtgerelse, uanset om de har flere arbejdsgivere, og uanset
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om arbejdsgiverne afregner lobende til FerieKonto eller beholder feriegodtgerelsen i virksomhe-
den, fordi medarbejderen er omfattet af en feriegarantiordning.

Medarbejderen skal anmode om udbetaling af feriegodtgerelse via . Derefter vide-
resendes anmodningen automatisk til FerieKonto eller virksomheden med henblik pa udbetaling.

Afregning af feriegodtgorelse

Medarbejderen er omfattet af feriegarantiordning

Hvis medarbejderen er omfattet af en feriegarantiordning (tidligere feriekortordning),
kan virksomheden beholde feriegodtgerelsen i virksomheden, indtil medarbejderen af-
holder ferien. Nar medarbejderen vil atholde ferien, skal medarbejderen sende anmod-
ningen om feriepenge via www.borger.dk. Anmodningen videresendes til arbejdsgiveren,
som derefter kan udbetale feriegodtgerelsen til medarbejderen og indberette udbetalin-
gen via eIndkomst.

Du kan lzese mere om feriegarantiordninger i afsnit 15.

Medarbejderen er ikke omfattet af feriegarantiordning

Hvis medarbejderen ikke er omfattet af en feriegarantiordning, skal arbejdsgiveren af-
regne feriegodtgerelsen til FerieKonto. Nar medarbejderen vil atholde ferien, skal med-
arbejderen sende anmodningen om feriepenge via www.borger.dk. Anmodningen vide-
resendes til FerieKonto, der udbetaler feriegodtgerelsen til medarbejderen.

Indberetningstidspunktet og indbetaling til FerieKonto folger sdledes tidspunktet for
den sadvanlige lonafregning. Der er brugerbetaling ved afregning til FerieKonto.

8.5.2 Udbetalingstidspunktet (§ 32)

Udbetalingstidspunktet for feriegodtgarelse er ved forstkommende lonudbetaling efter medarbej-
derens anmodning om udbetaling — dog tidligst en méned for ferien begynder. Feriegodtgorelse
bliver saledes udbetalt i takt med ferieafholdelsen.

P& grund af den samtidige optjening og afholdelse af ferie vil det dog — rent praktisk — kunne fo-
rekomme, at det ikke er muligt at fa udbetalt feriegodtgerelsen senest ved feriens begyndelse.

I den gamle ferielov havde medarbejderen ret til at fa feriegodtgerelse udbetalt, senest nar ferien

begyndte. Denne regel er bortfaldet som falge af overgangen til samtidighedsferie. Ligeledes er de
hidtidige regler om kontant udbetaling af smabelgb blevet fjernet.
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9. Ikke afholdt ferie (8§ 21, 22, 23, 24 og 25)

9.1 Overforsel af ferie

Medarbejderen skal som udgangspunkt afholde 5 ugers ferie inden for ferieafholdelsesperioden
fra 1. september til 31. december éret efter. Medarbejderen kan dog anmode om, at al ferie udover
4 uger overfores til naeste ferieafholdelsesperiode. Det er en betingelse for overfarsel af ferie, at
arbejdsgiveren godkender ferieoverforslen, og at der laves en skriftlig aftale med medarbejderen
senest den 31. december, dvs. ved udlgbet af ferieatholdelsesperioden.

Som det fremgar ovenfor, er det ferie udover 4 uger, der kan overfores til naste ferieatholdelses-
periode. Det betyder, at det fortsat vil veere muligt at akkumulere overfort ferie ar efter ar. Hvis
medarbejderen fx overforer 1 ud af 5 uger i den forste ferieaftholdelsesperiode, har medarbejderen
6 ugers ferie til aftholdelse i den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Holdes kun 4 af de 6 uger,
kan medarbejderen overfare 2 ugers ferie, osv.

Da det er en betingelse for overforsel af ferie, at arbejdsgiveren godkender det, kan arbejdsgiveren
helt afvise overforsel eller satte en begreensning pa akkumulering af ferie, fx maksimalt 2 uger i
alt. Sddanne begraensninger kan ogsa fremga af en overenskomst.

Arbejdsgiveren skal senest den 31. december meddele FerieKonto eller feriepengeudbetaleren -
via Feriepengeinfo - om overforslen af den 5. ferieuge. I modsat fald vil FerieKonto eller
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feriepengeudbetaleren automatisk udbetale vardien af ferie ud over 4 uger til medarbejderen, jf.
nedenfor i afsnit 9.2.

Aftaler om overforsel af ferie indgéet for ferieloveendringen 1. september 2020 vil fortsat veere gyl-
dige efter den 1. september 2020. De overfarte uger bliver omfattet af reglerne i den gaeldende fe-
rielov og kan afholdes i den ferieafholdelsesperiode, der lgber fra den 1. september 2020 til den
31. december 2021. Dansk Erhverv vurderer, at det ogsa betyder, at de akkumulerede ferieuger
skal udbetales i marts 2022, hvis der ikke er indgéet en aftale om ny overfarsel senest den 31. de-
cember 2021. Laes mere om udbetaling af akkumuleret ferie i afsnit 9.2 nedenfor.

9.2 Udbetaling af den 5. ferieuge/ ferie udover 4 uger

Hvis den 5. ferieuge ikke bliver atholdt, skal den udbetales til medarbejderen efter udlgbet af fe-
rieatholdelsesperioden den 31. december, medmindre arbejdsgiveren og medarbejderen har aftalt
at overfore ferien til neeste ferieafholdelsesperiode. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere, at
der senest den 31. december er indgéet en skriftlig aftale om overfersel af den 5. ferieuge samt
eventuelt akkumuleret overfort ferie for at undga automatisk udbetaling, jf. afsnit 9.1.

Udbetaling af akkumuleret ferie

Ifolge ferieloven skal al ferie udover 4 uger udbetales automatisk, hvis det ikke er aftalt over-
fort. Da vi har ret til 5 ugers ferie, er det som udgangspunkt den 5. ferieuge, der skal udbetales
automatisk, hvis den ikke er aftalt overfort.

Det er muligt at akkumulere overfort ferie ved at overfore ferie udover de forste 4 uger i flere
feriear. Hvis medarbejderen har akkumuleret overfort ferie, er det vaerdien af alle de overforte
uger, der skal udbetales automatisk til medarbejderen, hvis de ikke nér at blive holdt, og der
ikke senest ved ferieatholdelsesperiodens udlgb den 31. december indgés en ny aftale om fe-
rieoverfarsel, der omfatter de akkumulerede uger. Laes mere herom i afsnit 9.1.

Feriehindring
Veaer opmarksom p4, at der gaelder seerlige regler for overfarsel/udbetaling af ferie, hvis arsa-
gen er en feriehindring. Det kan du laese mere om i afsnit 9.3.

Fristen for betaling af den 5. ferieuge er den 31. marts efter ferieatholdelsesperiodens udlgb.

Det er en forudsatning for automatisk udbetaling af den 5. ferieuge, at medarbejderen har vearet
ansat pa fuld tid i hele ferieaftholdelsesperioden. Hvis medarbejderen ikke har veret ansat pa fuld
tid i hele ferieatholdelsesperioden, forudsatter udbetaling, at medarbejderen underskriver en
blanket om, at lennen under ferie vedrerer den 5. ferieuge, og at medarbejderen ikke har modta-
get sociale ydelser i perioden. Blanketten findes pa www.borger.dk og skal udfyldes til feriepenge-
udbetaleren.

Laes om udbetaling af feriepenge efter reglerne om bagatelgraenser nedenfor i afsnit 9.2.1.
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9.2.1 Udbetaling af 5. ferieuge/ferie udover 4 uger ved belab under bagatelgraenser
(§8§ 24a og 24b)

9.2.1.1 Udbetaling uanset modtagelse af offentlige ydelser

Feriepenge under nedenstdende bagatelgraenser udbetales uanset, om medarbejderen har modta-
get offentlige ydelser i ferieaftholdelsesperioden. Udbetaling efter reglerne om bagatelgranser er
derfor relevante for medarbejdere, som ikke har veret ansat pa fuld tid i hele ferieatholdelsesperi-
oden. Dette er en undtagelse til de almindelige regler om udbetaling ved ferieatholdelsesperio-
dens udleb, som er beskrevet ovenfor i afsnit 9.2.

9.2.1.2 Medarbejdere, der holder med ferie med lon

For medarbejdere, der holder ferie med lon, skal arbejdsgiver automatisk udbetale lon under ferie
og eventuelt ferietilleeg for ikke-atholdt ferie, hvis belabet udger hejst 5.000 kr. for skat og AM-
bidrag, og belgbet vedrarer ferie ud over 4 uger.

Betaling skal ske efter ferieafholdelsesperiodens udlgb. Dansk Erhverv vurderer, at udbetaling
skal ske ved forstkommende lonudbetaling efter ferieafholdelsesperiodens udleb.

9.2.1.3 Medarbejdere, der holder ferie med feriegodtgoerelse

For medarbejdere, der holder ferie med feriegodtgarelse i det labende ansettelsesforhold, skal
arbejdsgiver, som anvender feriegarantiordning, via feriepengeinfo automatisk udbetale uhavet
feriegodtgarelse til medarbejdere, hvis belgbet udger hgjst 5.000 kr. for skat og AM-bidrag, og
vedrarer ferie ud over 4 uger.

Betaling skal ske efter, at arbejdsgiver har modtaget en meddelelse om udbetaling fra Feriepenge-
info. Dansk Erhverv vurderer, at udbetaling skal ske ved ferstkommende lenudbetaling derefter.

For arbejdsgivere, som benytter FerieKonto/feriekasse, star FerieKonto/feriekassen for den auto-
matisk udbetaling til medarbejdere af uhaevet feriegodtgerelse, som udger hgjst 3.000 kr. efter
skat og AM-bidrag, og som vedrarer ferie ud over 4 uger.

9.2.1.4 Ingen delvis automatisk udbetaling efter regler om bagatelgraenser

Safremt de uhavede feriepenge udger mere end de fastsatte belgbsgraenser, vil medarbejderen
ikke automatisk fa feriepengene udbetalt efter reglerne om bagatelgraenser. Der kan saledes ikke
ske delvis udbetaling efter disse regler. Medarbejderen vil i stedet eventuelt kunne fa udbetalt fe-
riepengene efter ferielovens almindelige regler for udbetaling efter ferieatholdelsesperiodens ud-
lab, se afsnit 9.2.

9.2.1.4 Udbetaling af restferie under én feriedag (decimalferie)

Arbejdsgiver kan efter anmodning fra medarbejderen udbetale ferie under én feriedag efter ferie-
arets udleb den 31. august. Muligheden betyder, at medarbejdere, der har holdt det antal hele fe-
riedage, som medarbejderen har optjent i feriedret, kan fa den eventuelle rest udbetalt.

Denne mulighed er tiltaenkt medarbejdere, som ikke optjener et helt antal feriedage i feriearet, fx i
tilfeelde af at medarbejderen ikke har veret ansat hele feriearet. Forslaget er ikke til hinder for, at
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medarbejderen som hidtil kan velge selv at supplere feriebetalingen op til at kunne holde en hel
dag.

Det er ogsa fortsat muligt for arbejdsgiver for egen regning at valge at supplere feriebetalingen op
til en hel feriedag og varsle den.

Safremt medarbejderen ikke benytter sig af muligheden for udbetaling af decimalferie, vil restfe-
rien under én feriedag eventuelt kunne udbetales ved ferieaftholdelsesperiodens udlgb efter reg-
lerne om bagatelgranser eller de almindelige udbetalingsregler.

9.2.2 Vaerdien af den 5. ferieuge (eller ferie udover 4 uger)

Veardien af den 5. ferieuge for medarbejdere med lon under ferie skal beregnes pa basis af lonnen
for december i den netop afsluttede ferieatholdelsesperiode. Dansk Erhverv vurderer, at hvis
medarbejderen har akkumuleret flere ugers overfort ferie, som nu kommer til udbetaling, fordi
der ikke er indgaet en ny aftale om ferieoverforsel, skal veerdien af alle overferte uger beregnes
med udgangspunkt i lennen for december i den netop afsluttede ferieatholdelsesperiode.

Illustration af hvordan den 5. ferieuge afregnes i labende ansettelsesforhold:

Kompensation for den 5. ferieuge
beregnes som lgn for en uge med
Medarbejdere med lon under ferie udgangspunkt i lonnen for december
samt eventuelt ferietilleeg, der er
optjent, men ikke udbetalt.

Kompensation for den 5. ferieuge udger
en forholdsmaessig andel af den
optjente, men endnu ikke udbetalte
feriegodtgerelse, svarende til den 5.
ferieuge.

Arbejdsgiveren skal intet foretage sig,
da udbetaling af den 5. ferieuge sker
direkte gennem FerieKonto.

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan ogsa aftale, at den 5. ferieuge udbetales til medarbejderen,
allerede for ferieatholdelsesperiodens udlgb, jf. skemaet nedenfor. Dansk Erhverv vurderer, at der
ved beregningen for medarbejdere med lon under ferie i s fald skal tages udgangspunkt i lannen
i den méaned, hvor udbetalingen sker. Hverken loven eller forarbejderne giver imidlertid et klart
svar herpa.

Det er vigtigt at veere opmeerksom p4, at der kan opsté uforudsigelige behov for, at medarbejderen
holder den 5. ferieuge i de sidste 4 maneder af ferieatholdelsesperioden fra den 1. september til
31. december, selvom medarbejderen ikke umiddelbart vurderer at have behov for det. Det kan fx
veere til brug for at holde efterarsferie, feriedage til barns sygdom over flere dage, eller hvis ar-
bejdsgiveren af forskellige arsager ensker at varsle restferien aftholdt inden
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ferieafholdelsesperiodens udlgb. Dette ber arbejdsgiveren overveje, inden der tages stilling til
medarbejderens eventuelle anmodning om udbetaling for ferieafholdelsesperiodens udlab.
Den 5. ferieuge

Feriedr

A

1/9 1/6 31/8 30/9 31/12

t

Hovedferieperiode I

Ferieafholdelsesperiode |

Den 5. ferieuge kan Den 5. ferieuge
udbetales kontant udbetales

automatisk kontant
Det er en god idé at veere opmerksom pa at fa medarbejdernes restferie varslet i tide,
hvis man egnsker at undga automatisk udbetaling af den 5. ferieuge. Las mere om vars-
ling af ferie i afsnit 6.1.

9.3 Feriehindringer (§§12, 13, 14 og 25)

Medarbejderen kan vaere forhindret i at holde ferie, nar der foreligger en lovlig feriehindring, sa-
som sygdom, barsel, strejke, orlov til pasning af neertstaende syge eller deende, tvangsanbrin-
gelse, aftjening af vaernepligt etc. Bekendtgorelse om feriehindringer indeholder en oplistning af
forhold, som udger en feriehindring.

Hvis medarbejderen er forhindret i at afholde ferie pa grund af en lovlig feriehindring, skal den
ikke afholdte ferie som udgangspunkt overfores til den neeste ferieatholdelsesperiode, altsd frem
til og med den 31. december i det efterfolgende kalenderar. Det gaelder dog ikke den 5. ferieuge,
som skal udbetales automatisk, hvis den ikke er aftalt overfort, jf. afsnit 9.1 og 9.2.

Arbejdsgiveren skal senest den 31. januar meddele FerieKonto eller feriepengeudbetaleren - via
Feriepengeinfo - om overferslen pa grund af feriehindring. I modsat fald vil FerieKonto eller fe-
riepengeudbetaleren automatisk udbetale veerdien af ferie til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en
privat feriefond.

Hvis feriehindringen skyldes sygdom eller barsel, kan medarbejderen valge at fa den overforte
ferie udbetalt, hvis feriehindringen fortsat bestar ved udlebet af den efterfolgende ferieatholdel-
sesperiode. @nsker medarbejderen ikke at fa ferien udbetalt, overfores ferien til endnu en ferieaf-
holdelsesperiode.
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Eksempel

En gravid medarbejder bliver graviditetsbetinget syg i november og er syg hele december
2021. Pa dette tidspunkt har hun 2 ugers ferie tilbage fra den ferieafholdelsesperiode, der lo-
ber fra 1. september 2020 til 31. december 2021. Pd grund af feriehindringen far hun ikke
holdt de 2 ugers ferie.

Den ene uge er den 5. ferieuge, som udbetales automatisk, jf. afsnit 9.2, medmindre den afta-
les overfort, jf. afsnit 9.1. Den resterende uges ferie overfores automatisk.

Medarbejderen gar derefter pa barselsorlov uden at have veeret raskmeldt i mellemtiden.
Hun er derfor ogsa forhindret i at holde ferie i den efterfolgende ferieafholdelsesperiode
frem til den 31. december 2022.

Den ene uges ferie, som er overfort fra perioden 1. september 2020 til 31. december 2021,
kan udbetales til medarbejderen, da feriehindringen skyldes barsel, jf. ovenfor. De 5 ugers
ferie, der ikke afholdes i ferieafholdelsesperioden fra 1. september 2021 til 31. december
2022, skal overfores til den efterfolgende ferieafholdelsesperiode, bortset fra den 5. ferieuge,
som udbetales automatisk, medmindre den ogsa aftales overfort.

Hvis feriehindringen skyldes andre forhold end sygdom og barsel, er det ikke muligt at udbetale
ferien, selvom der er en feriehindring ved udlgbet af to ferieatholdelsesperioder.

I den gamle ferielov kunne medarbejderen anmode om at fa feriepengene udbetalt, hvis det ikke
var muligt at atholde ferien som felge af en feriehindring. Denne adgang eksisterer ikke laengere.

10. Fratradelse (§§ 16, stk. 3, 24b, 26 og 27)

Néar en medarbejder fratraeder, skal feriegodtgarelse afregnes via FerieKonto eller feriegarantiord-
ning (tidligere kaldet feriekortordning).

Nar en medarbejder, der har ret til ferie med lon, fratraeder, skal der afregnes feriegodtgerelse
svarende til 12,5 % af den ferieberettigede lon. Feriegodtgerelsen erstatter medarbejderens ret til
lon under ferie og 1 % ferietillaeg, jf. afsnit 8.5 om feriegodtgerelse. Et overenskomstmeessigt eller
individuelt aftalt forhgjet ferietilleeg skal behandles i henhold til reglerne i overenskomsten eller
den enkelte aftale. Hvis ikke det er aftalt, at ferietillegget udbetales i forbindelse med fratraedelse,
ma udgangspunktet veere, at feriegodtgarelsen ogsa erstatter det forhgjede ferietilleeg.

Hvis arbejdsgiveren udbetaler ferietillaegget pa 1 % to gange arligt, jf. afsnit 8.4, skal arbejdsgive-
ren i en fratraedelsessituation veere opmaerksom pa, om medarbejderen i indeveaerende ferieafhol-
delsesperiode forud for fratraedelsen har atholdt ferie, som medarbejderen ikke har faet udbetalt

ferietilleeg for. I sa fald skal arbejdsgiveren udbetale ferietilleeg svarende til antallet af afholdte fe-
riedage. Udbetalingen skal ske i fratraedelsesméneden.

Feriegodtgerelse skal indberettes til elIndkomst pa fratreedelsestidspunktet, og eIndkomst videre-
sender sa indberetningen til FerieKonto eller Feriepengeinfo. Hvis medarbejderen er omfattet af
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en feriegarantiordning, kan arbejdsgiveren dog beholde feriegodtgerelsen i virksomheden, indtil
medarbejderen sgger om at fa feriegodtgorelsen udbetalt, jf. afsnit 8.5.1 og 15.

Ifolge bekendtgerelse om ferie skal arbejdsgiverens betaling til FerieKonto ske senest den sidste
dag i fratreedelsesméneden.

Medarbejderen kan ansege skriftligt om at fa feriegodtgerelsen udbetalt efter sin fratreeden fra
enten FerieKonto, en privat feriekasse eller arbejdsgiveren (ved feriegarantiordning). Fristen for
ansggningen folger ferielovens generelle regler om forzldelse pa 5 ar. Det er ikke et krav, at med-
arbejderen holder ferien, fx hos en ny arbejdsgiver.

Hvis medarbejderen sager om udbetaling, er det en betingelse, at medarbejderen skriftligt erklae-
rer, at medarbejderen ikke har modtaget sociale ydelser i feriedret, sasom kontanthjalp, dag-
penge etc. Ansggning om udbetalingen skal ske via , uanset om arbejdsgiveren an-
vender FerieKonto eller feriegarantiordning, jf. mere herom i 8.5.1. Erkleeringen vedr. sociale
ydelser afgives ogsa elektronisk via

Safremt der ikke er sket udbetaling af feriegodtgorelse efter de almindelige regler om udbetaling
eller efter reglerne om bagatelgreanser, skal arbejdsgiveren, FerieKonto eller den private ferie-
kasse afregne uhavet feriegodtgarelse til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond se-
nest den 15. november efter ferieatholdelsesperiodens udlgb. Laes mere herom i afsnit 13.1.

10.1 Bagatelgranser for udbetaling af feriepenge ved fratraeden

10.1.1 Arbejdsgivere, som anvender feriegarantiordning

Arbejdsgiver, som anvender feriegarantiordning, skal automatisk udbetale uhavet feriegodtge-
relse til medarbejdere, som er fratradt inden ferieafholdelsesperiodens udlagb, nér belgbet udgor
hgjst 5.000 kr. for skat og AM-bidrag. Dette gaelder uanset, hvilke ferieuger feriepengene vedro-
rer, det vil sige ogsa 1. til 4. ferieuge.

Betaling skal ske, efter at arbejdsgiver har modtaget en meddelelse om udbetaling fra Feriepenge-
info.

10.1.2 Arbejdsgivere, som anvender Feriekonto/feriekasse

FerieKonto/feriekassen udbetaler automatisk uhavet feriegodtgerelse, som medarbejderen har
stdende hos FerieKonto /feriekasse, safremt belgbet udger hgjst 3.000 kr. efter skat og AM-bi-
drag. Feriepengene skal vedrare et ophert ansattelsesforhold, ellers kan FerieKonto krave tilba-
gebetaling.

10.1.3 Arbejdsgivers mulighed for udbetaling direkte til medarbejderen ved fratraeden
Arbejdsgiver kan vaelge at udbetale feriegodtgerelse pa hgjst 2.500 kr. for skat og AM-bidrag di-
rekte til medarbejderen ved fratraeden. Denne adgang m& maksimalt anvendes to gange indenfor
samme feriedr til ssmme medarbejder.

Muligheden for direkte udbetalt til medarbejderen geelder bade arbejdsgivere, som anvender fe-
riegarantiordning/feriekasse og arbejdsgivere, som anvender Feriekonto.
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Reglen er tilteenkt medarbejdere, der er kortvarigt ansat. Arbejdsgivere kan ved at udbetale ferie-
godtgarelsen direkte til medarbejderen undgé at skulle indberette belgbet til indkomstregisteret
og eventuelt indbetale belgbet til FerieKonto.

Safremt der ikke er sket udbetaling af feriegodtgerelse efter de almindelige regler om udbetaling
eller efter reglerne om bagatelgreanser, skal arbejdsgiveren, FerieKonto eller den private ferie-
kasse afregne uhavet feriegodtgarelse til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond se-
nest den 15. november efter ferieatholdelsesperiodens udlgb. Laes mere herom i afsnit 13.1.

11. Modregning og tilbageholdelse af feriegodtgoerelse (§§ 28 og 29)

Arbejdsgiveren har som udgangspunkt pligt til at afregne optjent feriegodtgerelse frem til fratrae-
delsespunktet, uanset arsagen til fratraedelsen, fx opsigelse eller bortvisning. Der er dog en undta-
gelse til denne hovedregel.

Derudover kan der ske modregning af forskudsferie, hvis medarbejderen fratraeder, for ferien er
optjent, jf. afsnit 5.6.

Herudover kan en medarbejder ikke overdrage sit krav pa ferie og feriebetaling, og feriebetalin-
gen kan ikke gores til genstand for retsforfelgning af medarbejderens kreditorer.

12. Elever (§ 5 og § 42)

Ferieloven indeholder serlige regler om elevers ret til ferie. De sarlige regler omfatter elever, der
har en uddannelsesaftale efter erhvervsuddannelsesloven.

Som udgangspunkt optjener elever 2,08 dages betalt ferie pr. maned ligesom alle andre medar-
bejdere, jf. ferielovens § 5.
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Selvom elever som udgangspunkt optjener ferie ligesom andre medarbejdere, medferer de serlige
ferieregler, at elever i praksis har ret til at holde betalt ferie, uden at ferien er optjent, eller at ele-
ven i gvrigt kan nd at optjene ferien inden for feriearet. Da der er tale om nogle sarlige ferieret-
tigheder for elever, er der ikke tale om ferie pa forskud.

Den serlige ferieret for elever kan ogsa veere relevant, hvis en elev ikke optjener ferie i en periode,
hvor eleven er pa ulennet orlov, f.eks. foraldreorlov. Her vil eleven — modsat andre medarbejdere
— fortsat have ret til betalt ferie i henhold til de szrlige regleri § 42.

e EERTRR

Eksempel

Huis eleven ansaettes den 1. september, starter ansaettelsesforholdet samtidig med, at ferieafhol-
delsesperioden gar i gang. I den situation vil eleven have ret til 5 ugers betalt ferie i den ferieaf-
holdelsesperiode, der starter samtidig med ansattelsen og 5 ugers betalt ferie i den efterfol-
gende ferieafholdelsesperiode.

s D

Eksempel

Huis eleven ansaettes den 1. oktober 2020, kan eleven na at optjene 22,88 feriedage. Eleven til-
skrives 2,08 ekstra feriedage, sd eleven kan holde 5 ugers betalt ferie i ferieafholdelsesperioden
fra 1. september 2020 til 31. december 2021. I de efterfolgende to hele ferieafholdelsesperioder
skal eleven tilsvarende sikres 5 ugers betalt ferie.

e B

Eksempler

e Huis eleven ansettes den 1. december 2020, kan eleven na at optjene 18,72 feriedage og er
derfor sikret 3 ugers betalt hovedferie. Eleven skal derfor som udgangspunkt ikke have til-
skrevet ekstra ferie, medmindre virksomheden holder julelukket. I sd fald skal der tilskrives
op til 5 feriedage, sa eleven allerede i december har nok ferie til at dekke ferielukningen. I de
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efterfolgende to hele ferieafholdelsesperioder skal eleven tilsvarende sikres 5 ugers betalt fe-
rie.

e Huis eleven ansaettes den 1. marts 2021, kan eleven alene na at optjene 12,48 feriedage. Ele-
ven skal derfor tilskrives 2,52 ekstra feriedage, sd eleven er sikret 3 ugers betalt hovedferie
(15 feriedage). I de efterfolgende to hele ferieafholdelsesperioder skal eleven sikres 5 ugers
betalt ferie.

Eleven folger de almindelige regler for
samtidighedsferie i den forste
ferieaftholdelsesperiode.

Elevforholdets starttidsspunkt:
1. juli til 31. august

Eksempel

Huis eleven anseettes i perioden 1. juli til 31. august 2021, folger eleven de almindelige regler for
optjening og afholdelse af ferie i den indevaerende ferieafholdelsesperiode. Det vil sige, at eleven
optjener 2,08 feriedage i hhv. juli og august til afholdelse i den indevaerende ferieafholdelsespe-
riode, der slutter den 31. december 2021. I de efterfolgende to hele ferieafholdelsesperioder skal
eleven sikres 5 ugers betalt ferie.

Arbejdsgiveren betaler lon under elevers ferie, i det omfang eleven ikke selv har optjent ret til fe-
rie med lon eller feriegodtgarelse.

Ferie, som er tildelt i medfer af de serlige ferieregler jf. § 42, og som eleven derfor ikke har op-
tjent, jf. § 5, bortfalder ved udlabet af ferieatholdelsesperioden, hvis ikke ferien er afholdt. Denne
ferie kan ikke overfares til en efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Placering af ferien

Elevers ferie fastsattes efter de samme regler som andre medarbejdere. Det betyder, at ferien
fastsattes efter aftale, eller ved at arbejdsgiveren placerer ferien med de galdende varsler (se af-
snit 6.1).

12.1 Hvis eleven har optjent ferie hos en tidligere arbejdsgiver

Ovenstédende regler om tildeling af ekstra ferie til elever galder kun i det omfang, eleven ikke har
optjent ferien hos en tidligere arbejdsgiver. Det gelder, uanset om der var tale om et elevforhold
eller ej hos den tidligere arbejdsgiver. Hvis den optjente feriegodtgerelse pr. feriedag er mindre
end den lgn, som eleven har ret til fra den nye arbejdsgiver, skal den nye arbejdsgiver betale diffe-
rencen under ferieatholdelsen. Er den optjente feriegodtgarelse pr. dag storre end elevlgnnen pr.
feriedag, holder eleven ferien med den optjente feriegodtgorelse pa de tilskrevne feriedage.

Arbejdsgiveren kan kraeve dokumentation for optjening og afholdelse af ferie hos den tidligere ar-
bejdsgiver.
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12.2 Hvis eleven fratrader

De serlige ferieregler, hvorefter eleven tildeles ferie ud over det, som eleven matte have optjent
efter de almindelige optjeningsregler, geelder kun, si leenge eleven er ansat og under uddannelse
hos arbejdsgiveren.

Hvis en elev fratraeder, skal den ferie, som eleven matte have optjent efter de almindelige regler i
§ 5, afregnes i forbindelse med fratraedelsen, medmindre den er afholdt. Ferie tildelt efter de saer-
lige ferieregler i § 42 skal ikke afregnes ved fratraedelsen.

Eksempel

En elev, som ansaettes med start den 1. oktober, kan na at optjene 22,88 dages betalt ferie i det
pageldende feriedr. Eleven er herudover sikret ret til at holde de resterende 2,08 dages betalt
ferie op til samlet 25 dage i henhold til de saerlige ferieregler for elever.

Eleven afholder herefter 1 uges juleferie i december og 1 uges vinterferie i januar dret efter.
Eleven fratraeder herefter den 1. juli.

Pa fratraedelsestidspunktet har eleven optjent 18,72 dages betalt ferie efter de almindelige reg-
ler. Eleven har afholdt 10 dages ferie. Ved fratraedelsen skal virksomheden derfor afregne 8,72
dage. De 2,08 dage, som virksomheden skulle supplere op med i henhold til de szerlige feriereg-
ler for elever, bortfalder.

13. Foraldelse og Arbejdsmarkedets Feriefond (§§ 30, 34, 40 og 41)

Ikke afholdt ferie skal enten overfares eller udbetales til medarbejderen, jf. afsnit 9, eller afregnes
til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond.

Afregningen til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond er med til at sikre, at ar-
bejdsgiveren ikke far en gkonomisk fordel ved, at medarbejderen ikke far holdt al sin ferie.

13.1 Afregning til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond

Hvis en medarbejder ikke holder al sin tilgodehavende ferie (1.-4. ferieuge) inden ferieatholdel-
sesperiodens udleb, skal arbejdsgiveren afregne de uhavede feriepenge til Arbejdsmarkedets Fe-
riefond. Hvis virksomheden er tilknyttet en privat feriefond gennem en kollektiv overenskomst,
skal de uhavede feriepenge dog afregnes hertil.

Stammer de uhaevede feriepenge alene fra den 5. ferieuge, skal de ikke afregnes til feriefonden, da
den 5. ferieuge skal udbetales automatisk til medarbejderen, medmindre den 5. ferieuge er aftalt
overfort, jf. afsnit 9.1 og 9.2. Herudover gaelder der sarlige regler om udbetaling og overforsel af
ferie ved feriehindringer, jf. afsnit 9.3.

De uh&vede feriepenge, svarende til lon under ferie + ferietilleeg eller feriegodtgarelse, skal afreg-
nes til fonden senest den 15. november efter ferieafholdelsesperiodens udlab.
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Beregningsgrundlaget for de uhavede feriepenge vil veere decemberlgnnen i den netop afsluttede
ferieaftholdelsesperiode.

Hvert ar udtager Arbejdsmarkedets Feriefond et antal virksomheder til stikpregvekontrol. En virk-
somhed, der udtages til stikprovekontrol, skal inden for en rimelig frist fremsende dokumentation
for korrekt afregning til fonden. Dansk Erhverv vurderer, at der skal fremsendes dokumentation
for:

o ferieoverforselsaftaler vedrgrende den 5. ferieuge

¢ dokumentation for overfersel pa grund af feriehindringer

e automatisk udbetaling af den 5. ferieuge

e udbetaling af uhaevede feriepenge pa grund af feriehindringer
e afregning af det overskydende til Arbejdsmarkedets Feriefond.

13.2 Forzaeldelse

Hvis uhaevede feriepenge er afregnet til Arbejdsmarkedets Feriefond, og ferien er atholdt eller
kunne vaere udbetalt, kan medarbejderen rejse krav om at fa de uhaevede feriepenge udbetalt fra
fonden. Medarbejderen skal i sa fald rejse kravet senest 5 ar efter udlebet af den ferieatholdelses-
periode, som ferien vedrerer.

Hvis de uhavede feriepenge ikke er afregnet til Arbejdsmarkedets Feriefond, og ferien er afholdt
eller kan udbetales, kan medarbejderen rejse krav om de uhavede feriepenge over for arbejdsgi-
veren. Kravet skal rejses over for arbejdsgiveren senest 5 ar efter udlgbet af den ferieatholdelses-
periode, som ferien vedrerer, er udlgbet. Derudover skal medarbejderen inden udlgbet af de 5 ar
sage kravet gennemfort ved

e retssag,

o fagretlig behandling,

e politianmeldelse eller

e indgivelse af konkursbegering.

Hyvis arbejdsgiveren ikke efterkommer medarbejderens krav, skal medarbejderen sege kravet gen-

nemfort ved ovenstaende muligheder uden ugrundet ophold. Det betyder, at medarbejderen kan
miste kravet pa grund af passivitet, hvis medarbejderen ikke forfolger kravet tilstraekkeligt.
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14. Mulighed for at fravige ferieloven (§ 3)

14.1 Fravigelser af ferieloven
Ferieloven kan pa en raekke omrader fraviges ved kollektive og individuelle aftaler.

14.2 Kollektiv aftale
Store dele af ferieloven, kan fraviges ved kollektiv aftale, sa leenge fravigelsen er i overensstem-
melse med arbejdstidsdirektivet. Dog er nogle bestemmelser ufravigelige, jf. ferielovens § 3, stk. 1.

Det er en betingelse, at den kollektive aftale, der fraviger reglerne i ferieloven, er indgaet af de
mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark. Virksomhedsoverenskomster er ogsa om-
fattet, sd leenge de er indgaet med en af de mest reprasentative lenmodtagerorganisationer.

Fravigelser vil ogsa kunne ske ved lokalaftaler indgaet mellem de lokale parter pa en virksomhed
inden for rammerne i den kollektive overenskomst pa virksomheden. P4 omrader, der ikke er
overenskomstdekket, skal lokalaftalen godkendes af den mest repraesentative lanmodtagerorga-
nisation inden for det pageldende faglige omrade i Danmark.

14.3 Individuel aftale

Der er meget begransede muligheder for at fravige ferieloven ved individuel aftale. Fx kan virk-
somheden og medarbejderen ikke (leengere) pa forhand aftale i ansaettelseskontrakten, at virk-
somheden kan varsle afholdelse af ferie med kortere varsel end hhv. 3 méneder for hovedferie og
1 maned for restferie.

Arbejdsgiveren og medarbejderen kan dog stadig i en aktuel, konkret situation (fx ved opsigelse
eller i anledning af anden konkret ferieplanlaegning) indgé en individuel aftale om fravigelse af
folgende bestemmelser:

e §8, stk. 2 (om 3 ugers hovedferie i sammenhang og placeringen heraf)

e § 8, stk. 3 (om afholdelse af restferie i ssmmenhaeng)

e §9,stk. 2 (om varsling af ferie med hhv. 3 og 1 méned)

e § 11, stk. 1 (om at hovedferie ikke kan placeres i opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet
er 3 maneder eller derunder).

Det betyder, at arbejdsgiveren og medarbejderen fx kan aftale, at medarbejderens frist for at af-
give feriegnsker udskydes, mod at arbejdsgiveren kan varsle ferieatholdelse med forkortet varsel,
hvis medarbejderens feriegnske viser sig ikke at passe ind i ferieplanleegningen.

15. Feriegarantiordning/feriekortordning (§§ 3, stk. 4 og 5, 38)
Hvis medarbejderen har ret til feriegodtgerelse under sin ferie, skal feriegodtgerelsen som ud-
gangspunkt afregnes lgbende til FerieKonto. For medarbejdere med ret til ferie med lgn, afregnes

feriegodtgarelse kun til FerieKonto i forbindelse med fratreedelsen. Laes mere herom i afsnit 8.5
og 16.
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FerieKonto anvendes dog ikke, hvis virksomheden er omfattet af en overenskomst med en ferie-
garantiordning (tidligere kaldet feriekortordning), som arbejdsgiveren har valgt at udnytte. En
feriegarantiordning betyder, at arbejdsgiveren kan beholde feriegodtgerelsen i virksomheden,
indtil medarbejderen skal have den udbetalt i forbindelse med, at ferien holdes. En feriegaranti-
ordning kraever, at der stilles en garanti for feriepengene, og der er kun ret til at anvende feriega-
rantiordning, hvis det fremgar af en overenskomst, som virksomheden er omfattet af. I Dansk Er-
hvervs landsoverenskomster fremgér det om - og i givet fald hvordan - der kan anvendes feriega-
rantiordning/feriekortordning.

15.1 Udvidelse af feriegarantiordningen (tidligere kaldet feriekortordning)

Hyvis virksomheden er omfattet af en overenskomst, som anvendes pa en eller flere medarbejdere
pé virksomheden, og som indeholder mulighed for at bruge feriegarantiordningen for alle virk-
somhedens medarbejdere, vil det kunne forenkle virksomhedens administration. Derudover kan
virksomheden opna en gkonomisk besparelse, da der er brugerbetaling ved afregning til Ferie-
Konto, som beskrevet i afsnit 16.2.

Hyvis virksomheden er omfattet af flere overenskomster med en feriegarantiordning, der giver
mulighed for at anvende feriegarantiordningen for alle medarbejdere, bruges den overenskomst,
der deekker flest medarbejdere, i forhold til de medarbejdere, der ikke allerede er dakket af en ak-
tiv overenskomst med en feriegarantiordning.

En virksomhed, der er omfattet af en overenskomst med en feriegarantiordning, kan anvende fe-
riegarantiordningen i forhold til alle virksomhedens medarbejdere, uanset om medarbejderne er
omfattet af den pagaeldende overenskomst eller ej. Det er en nyskabelse indfert med ferielovaen-

dringen den 1. september 2020. I den gamle ferielov kunne der kun anvendes feriegaranti/ferie-

kort i forhold til de medarbejdere, der var omfattet af den pageeldende overenskomst.

Udvidelse af feriegarantiordning er betinget af, at

e virksomheden giver de medarbejdere, der bliver omfattet af den udvidede garanti, meddelelse
herom samt vilkdrene herfor, samt

e virksomheden ogsa giver besked til de lanmodtagerorganisationer, som virksomheden har
overenskomst med, og hvis medlemmer bliver omfattet af garantien og

¢ den, der garanterer for feriemidlerne, har tilladt en udvidelse af feriegarantiordningen.

Dansk Erhverv giver denne garanti i forhold til virksomheder, der er medlemmer af Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og er omfattet af en af Dansk Erhvervs landsoverenskomster, der indeholder
en feriegarantiordning/feriekortordning. Kontakt Dansk Erhverv for radgivning om hvordan din
virksomhed kan gere brug af den udvidede feriegarantiordning/feriekortordning.

15.2 Indberetning

Virksomheder med feriegarantiordning (tidligere kaldet feriekortordning) skal indberette ferie-
godtgarelse lobende til Feriepengeinfo via eiIndkomst samtidig med lgnindberetningen.
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I forbindelse med lgnindberetningen skal det oplyses, at medarbejderen er omfattet af en feriega-
rantiordning/feriekortordning. Indberetningen videresendes via eIndkomst til Feriepengeinfo,
som sammenkgres med . Medarbejderen vil derigennem kunne anmode om udbe-
taling af feriegodtgerelse. Anmodningen videresendes til virksomheden med henblik pa udbeta-
ling.

16. Kort om FerieKonto, finansiering af FerieKonto mv. (§§ 35, 36, 37, 39)

16.1 Indberetning, indbetaling og udbetaling

Den beregnede feriegodtgerelse indberettes til elndkomst samtidig med lgnafregning, dvs. ma-
nedsvis for manedslonnede eller hver 14. dag for 14-dages lennede. Feriegodtgerelsen forfalder til
betaling samtidig med fristen for indberetning til elIndkomst.

eIndkomst videresender indberetningen til FerieKonto, som sammenkgres med .
Medarbejderen anmoder om udbetaling af feriegodtgerelse via , 0g anmodningen
videresendes til FerieKonto, som derefter sgrger for udbetaling af feriegodtgerelse til medarbejde-
ren. Lees mere om udbetaling i afsnit 8.5.2.

16.2 Brugerbetaling ved afregning til FerieKonto

Driften af FerieKonto finansieres ved brugerbetaling fra de virksomheder, der anvender Ferie-
Konto. Brugerbetalingens storrelse fastseettes af Beskeeftigelsesministeren en gang om aret pa
baggrund af de opgjorte omkostninger til driften af FerieKonto. Brugerbetalingen udger aktuelt
10,20 kr. pr. medarbejder pr. maned og afregnes kvartalsvis til FerieKonto. Brugerbetaling for
medarbejdere med lon under ferie, hvor feriegodtgerelsen kun afregnes til FerieKonto ved fratrae-
den, vil ligeledes udgere 10,20 kr. pr. medarbejder. Hvis virksomheden har mulighed for at an-
vende feriegarantiordning (tidligere kaldet feriekortordning) — eventuelt for alle medarbejderne
uanset overenskomstforhold - vil brugerbetalingen til FerieKonto kunne undgas, jf. afsnit 15.

Brugerbetalingen blev indfert sammen med ferieloveendringen i 2020 pga. overgangen til samti-
dighedsferie. Det betyder, at FerieKontos drift ikke l&ngere kan finansieres af renteindteaegter og
uheevede feriemidler.

17. Strafbestemmelser (§ 46)

En arbejdsgiver, der undlader at betale skyldige feriepenge, kan straffes med bade. Badeniveaet
forventes at stige fra cirka 1.000 kr. til cirka 3.500 kr.

18. Skat

Virksomheden skal indeholde og indberette am-bidrag og A-skat af bade feriegodtgerelse, ferie
med lon og ferietilleg.

18.1 Ferie med lon

Virksomheden skal indeholde og indberette am-bidrag og A-skat pa seedvanlig vis, som nar med-
arbejderen far udbetalt lon under ferie.
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18.2 Ferietilleg
Ferietilleeg beskattes pa det tidspunkt, hvor det udbetales. Der skal ogsa her afregnes bade am-
bidrag og A-skat.

18.3 Feriegodtgorelse

For arbejdsgivere med medarbejdere pa feriegarantiordning (tidligere kaldet feriekortordning) er
beskatningstidspunktet udbetalingstidspunktet, og arbejdsgiveren indeholder og afregner séledes
AM-bidrag og A-skat af feriegodtgorelse pa dette tidspunkt. Det betyder, at arbejdsgiverne kan
vente med at afregne skatten, indtil feriegodtgerelsen skal udbetales til medarbejderen i forbin-
delse med, at ferien holdes. Det gaelder ogsa for udbetaling af indefrosne feriemidler.

For arbejdsgivere, der afregner feriegodtgarelse til FerieKonto gelder, at tidspunktet, hvor ar-
bejdsgiveren indbetaler til FerieKonto, i skattemassig henseende er identisk med udbetalings-
tidspunktet, da afregningen af feriegodtgerelse sker samtidig med lonafregningen, jf. afsnit 15.
Skatten skal sdledes opgares manedsvis og afregnes med den naestfolgende skatteafregning.
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