DANSK
ERHVERV 3F
Arbejdsgiver Transport

Aftale om ferieoverfgrsel

galdende for ansettelsesforhold omfattet af Lageroverenskomsten mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe og Transportoverenskomsten mellem
DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe.

Arbejdsgiver Medarbejder

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage
overfares til naeste ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage, og senest i anden ferieafholdelsesperiode
efter, at ferie overfares, skal den afholdes. Feriedage, som medarbejderen er forhindret
i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer
pa grund af orlov, overfares uanset denne begraensning.

2. Aftaler om afvikling
For den overfarte ferie er folgende i gvrigt aftalt (seet 1 kryds):

2.1 0 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i
ferieafholdelsesperioden 20 .

2.2 O Det er aftalt, at den overfarte ferie skal afholdes i fglgende periode(r):
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .

Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .

2.3 OO Anden eller supplerende aftale:




3. @vrige bestemmelser
3.1. Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden 31. december.

3.2. Ereller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien
som restferie.

3.3. Er der indgaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan aftale
kun &ndres ved en ny aftale.

3.4. Arbejdsgiveren har pligt til inden 31. december skriftligt at underrette den, der

skal udbetale feriegodtgerelsen for den overfarte ferie, om at ferien er overfort.
Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.
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