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Barrierer for de danske
ivaerksaettervirksomheders
vaekst

Danmark har brug for, at de danske iveerkseettervirksomheder tager det nseste skridt og
udvikler sig til starre virksomheder. De skal bidrage med viden og lgsninger, og derud-
over vokse og skabe arbejdspladser. lveerkseettervirksomheder kan bidrage med nye
idéer og indferelsen af disse i samfundet'. Alt dette er der brug for i Danmark, sa vi sam-
men kan megde samfundsudfordringerne steerke - hvilket der ogsé er behov for i forbin-
delse med klimaomstillingen.

| Danmark er vi bagud i forhold til andre europaeiske lande, nar det kommer til maengden
af hejvaekstvirksomheder. Det betyder, at iveerksaetterne i Danmark ikke formar at vokse
sig store og veekste i labet af virksomhedens forste levear. Dansk Erhverv har undersogt,
hvilke barrierer der i Danmark er for, at vores ivaerkseettervirksomheder kan gere det
samme som i andre europaeiske lande.

Analysen viser, at danske ivaerksaettervirksomheder har problemer med at skaffe kapital.
44 pct. af de adspurgte iveerkseettere svarer, at adgang til kapital er deres sterste udfor-
dring. Analysen viser ydermere, at interessen for at investere i danske iveerksaettervirk-
somheder er lav i den danske befolkning, hvilket ligeledes kan ses som en udfordring for
virksomhedernes mulighed for at veekste.

Analysen viser samtidig, at mange danske iveerkssettere mangler ambitioner for deres
virksomhed. Kun 9 pct. af de adspurgte iveerkseetteres mélsaetning er, at deres virksom-
hed skal barsnoteres, hvilket ogsa kan veere en barriere for virksomhedens udvikling.

Samlet set viser analysen, at de danske iveerkszettere har en raekke barrierer for deres
udvikling blandt andet i forhold til deres egne ambitioner og adgang til kapital. Disse
barrierer kan veere en del af forklaringen p4, hvorfor de danske iveerksaettervirksomheder
ikke formar at fglge med udviklingen i andre europeeiske lande.

DANSK
ERHVERV



Faerre danske iveerkszettervirksomheder vaekster hurtigt i dag

Hgjveekstvirksomheder er virksomheder, som er op til fem ar gamle, og som har haft en
arlig gennemsnitlig veekst pa 20 pct. over en treérig periode.

Figur 1 viser, at antallet af hejveekstvirksomheder i Danmark i tiden efter finanskrisen
har veeret relativt stabilt og at der i perioden inden finanskrisen var et hgjere antal af
hejveekstvirksomheder, end det er i dag.

Antallet af hgjvaekstvirksomheder er en indikator for, hvordan det gar med udviklingen
af de danske iveerkseettervirksomheder. Som det fremgar af figur 1, har vi i Danmark ikke
formaet at gge antallet af hgjveekstvirksomheder veesentligt, selv ikke efter vi for alvor
kom pé afstand af finanskrisen.

Figur 1: Antallet af nye hojvaekstvirksomheder i perioden 2007-2018.
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Danmarks Statistik, tabel: [od_9pm_r2].

Anm: Ifalge Danmarks Statistik defineres nye hgjveekstvirksomheder som virksomheder, som er op til fem ar
gamle, der har haft en gennemsnitlig arlig veekst pd mindst 20 pct. over en treérig periode, og som havde fem
eller flere ansatte i starten af veekstperioden. Arstallet er slutaret for veekstperioden. Definitionen af nye hgj-
vaekstvirksomheder i Danmark felger i udgangspunktet OECDs og Eurostats fzelles definition.
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Sammenlignet med andre europzeiske lande er Danmark bagud i forhold
til antallet af hojvaekstvirksomheder

Figur 2 viser andelen af hgjveekstvirksomheder i forhold til antallet af aktive virksomhe-
der. Der er her tale om virksomheder, som ikke nedvendigvis er nye iveerksaettervirksom-
heder. | figur 2 fremgar virksomheder som har haft en gennemsnitlig arlig vaekst i antal
fuldtidsmedarbejdere pa mindste 10 pct. over en treérig periode, og som samtidig havde
minimum 10 ansatte i starten af veekstperioden. Selvom figur 2 ikke giver et afgraenset
billede af iveerkseettervirksomheder, er figuren stadig interessant, da den i forleengelse
af ovenstaende figur 1 viser, at de danske virksomheder generelt er bagud i forhold til at
udvikle sig til hgjveekstvirksomheder i Danmark.

Figur 2 viser, at antallet af hgjvaekstvirksomheder i Danmark er bade lavere end det eu-
ropaeiske gennemsnit og samtidig ogsa lavere end lande som Sverige og Norge, som vi
normalt sammenligner os med. Det er vigtigt, at de danske iveerkseettere forméar at op-
starte virksomheder, som kan veekste og vokse sig store. Dette vil badde ege antallet af
arbejdspladser, og det er samtidig vigtigt i forhold til udviklingen af innovative produkter
og services.

Antal hojvaekstvirksomheder som andel af antallet af aktive virksomheder

Figur 2: med 10 eller flere ansatte fordelt pa de europaeiske lande, 2017.
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Eurostat, tabel [bd_9pm_r2].

Anm: Hojvaekstvirksomheder defineres ifglge Eurostat som virksomheder, der har haft en gennemsnitlig arlig
veaekst i antal fuldtidsmedarbejdere pa mindst 10 pct. over en tredrig periode, og som havde 10 eller flere ansatte
i starten af veekstperioden. Figuren viser antallet af hejveekstvirksomheder som andelen af alle aktive virksom-
heder med 10 eller flere ansatte i veekstperiodens start.
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Naesten halvdelen af de adspurgte iveerkszettere ser adgangen til kapi-
tal som den storste udfordring for deres virksomhed

Dansk Erhverv har adspurgt en reekke iveerkseettere, hvilke udfordringer deres virksom-
hed oplever. Naesten halvdelen af de adspurgte ivaerkszaettere (44 pct.) anser adgang til
kapital som den sterste udfordring for deres virksomhed. 43 pct. mener, at byrder fra
staten, er en af deres starste udfordringer og 38 pct. mener, at rekruttering af kvalifice-
rede medarbejdere er en af de sterste udfordringer for deres ivaerkseettervirksomhed.

En tredjedel af de adspurgte iveerkszettere oplever udfordringer med deres salg som en
af de sterste udfordringer for deres virksomhed.

Iveerksaetternes egne oplevelser af, hvad de storste udfordringer er for de-

Figur 3: res virksomhed.
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Kilde: Dansk Erhverv Ivaerkszettersurvey, november 2019.

Anm: n = 106. Figuren viser de iveerkseettere, som har svaret 4 eller 5 pa spgrgsmalet: "Angiv pé en skala fra 1-5,
hvor store udfordringer virksomheden oplever med felgende:”. Figuren summer ikke til 100 pct., da det har veeret
muligt at angive flere svar.
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De danske iveerksaetteres udfordringer med at rejse kapital bliver tydelige i sammenlig-
ning med andre europaeiske lande. Figur 4 viser, hvor meget kapital de kebenhavnske
iveerkseettervirksomheder rejser sammenlignet med iveerksesettere i andre udvalgte stor-
byer. Figuren viser medianen for belgbssterrelse af Serie A-funding. Serie A-funding ka-
rakteriserer den farste runde af venture eller seed finansiering.

Iveerkseettere i Kebenhavn rejser markant mindre kapital, end iveerksaettere gor i andre
storbyer. lvaerksaettere i Kebenhavn rejser 18,7 mia. kr. mindre i Serie A runder end iveerk-
seettere i Berlin. Dette kan have en betydning for virksomhedens mulighed for at veekste
og vokse, da adgangen til kapital er vigtig for en virksomhed i sine ferste levear.

Ivaerksaettervirksomheder i Kobenhavn rejser mindre kapital end i andre

Figur 4: europaiske storbyer.
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Startup Genome, august 2019.
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En made at opna kapital pa er, hvis befolkningen bakker gkonomisk op omkring iveerk-
saettervirksomhederne. Dansk Erhverv har spurgt danskerne, om de har investeret deres
egne penge direkte i én eller flere iveerksaettervirksomheder. Det er der 4 pct. af dan-
skerne, som har.

Nar de danskere, som ikke har investeret direkte i ivaerksaettervirksomheder, bliver
spurgt, hvorfor de ikke har investeret penge i en iveerksaettervirksomhed, svarer storste-
delen, at det er fordi, at de ikke @nsker at investere. Den manglende investeringslyst
blandt danskere kan derfor ogsa veere en af barriererne for de danske iveerkseetteres
veekstmuligheder.

Kigger man derimod pa dem, der ikke investerer i dag, men som gerne vil i gang, naevner

lige godt hver tredje, at de ikke ved, hvordan de skal komme i gang. Det viser figuren
herunder.

Figur 5: Hvorfor har du ikke investeret direkte i en ivaerksaettervirksomhed?
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Kilde: Norstat for Dansk Erhverv, november 2019.

Anm: n = 375. Det er kun danskere, som ikke har investeret egne penge direkte i én eller flere virksomheder, som
har faet dette spergsmal. Figuren viser fordelingen blandt de respondenter, der har angivet, at de ensker at inve-
stere i en iveerksaettervirksomhed.

Der er dermed mange barrierer forbundet med adgangen til kapital for de danske
iveerkseettervirksomheder. Det haenger godt sammen med, at naesten halvdelen af de
adspurgte iveerksaettere ser adgang til kapital, som virksomhedens sterste udfordring.
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Kun 9 pct. af de adspurgte danske ivaerksazettere har ambitioner om at
borsnotere deres virksomhed

Den manglede vaekst i de danske iveerkseettervirksomheders forste levear kan ogséa
haenge sammen med, at de danske iveerksaetteres mal for deres virksomhed ikke er am-
bitisse nok. Kun 9 pct. af de adspurgte virksomheder sigter efter at fa bersnoteret deres
virksomhed. Malet for starstedelen af ivaerksaetterne (39 pct.) er at seelge virksomheden
videre, og 18 pct. har det som mal, at deres virksomhed skal blive i familien.

Figur 6: Hvad er dit mal for virksomheden?
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Kilde: Dansk Erhvervs Iveerkseettersurvey, november 2019.
Anm: n =106.
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Meget fa af de danske iveerksaettere har som mal at bersnotere deres virksomhed. Figur
7 viser pa samme made, at de kgbenhavnske iveaerksaettervirksomheder ikke har hgje
ambitioner sammenlignet med iveerkseettervirksomheder i andre storbyer.

Kun 11 pct. af iveerkseettervirksomhederne i Kebenhavn har en global markedsstrategi i
begyndelsen af virksomhedens levetid. Det er betydeligt mindre end iveerkseettervirk-
somheder i Berlin og Stockholm, hvor 23 pct. af iveerksaettervirksomhederne i begge byer
har en global markedsstrategi fra start. | Helsinki er det mere end hver tredje iveerkseet-
tervirksomhed, som har internationale ambitioner fra start.

Andelen af iveerksazettervirksomhederne, som har en global markedsstra-

Figur 7: tegi fra start
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Startup Genome, august 2019.

De danske iveerkseettere halter dermed bagefter i forhold til ambitionerne for deres
virksomhed, hvilket ogséa kan veere en barriere for, at de pa sigt kan udviklere deres
virksomhed p& samme made som i andre europzeiske lande.
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Om dette notat
Arbejdet med analysenotatet er afsluttet den 16. september 2020.

Metode
Dette analysenotat indeholder tal fra Dansk Erhvervs iveersaettersurvey og befolknings-
undersegelse.

Om Dansk Erhvervs Iveerkszettersurvey

Dansk Erhvervs Iveerksaettersurvey er en survey udsendt til en reekke iveerkseettere i Dan-
mark i august 2019. 106 ivaerkseettere har i alt besvaret undersegelsen. De 106 ivaerk-
saettervirksomheder er ikke repraesentative for alle danske iveerksaettervirksomheder.

Dansk Erhvervs befolkningsundersogelser

Norstat har pa vegne af Dansk Erhverv foretaget en repraesentativ befolkningsunderse-
gelse om danskernes holdninger til iveerkseetteri. Norstat har spurgt ca. 1.000 danskere
i alderen 18 til 65 ar. Stikpreven afspejler den danske befolkning i denne aldersgruppe
péa variablene ken, alder og region. Den maksimale stikpreveusikkerhed i en underse-
gelse med 1.000 respondenter er +- 3,1 pct. point. Den statistiske usikkerhed er natur-
ligvis sterre i de tabeller eller figurer, som bygger pa feerre respondenter.

Om Dansk Erhvervs Analysenotater

Dansk Erhverv udarbejder lgbende analyser, som samles i analysenotater. Ambitionen
er at udgere et kvalificeret og anvendeligt beslutningsgrundlag i forhold til veesentlige,
aktuelle udfordringer pé alle omrader, som har betydning for dansk erhvervsliv og den
samfundsekonomiske udvikling. Det er tilladt at citere fra Dansk Erhvervs analysenota-
ter med tydelig henvisning til Dansk Erhverv.

Kontakt
Henvendelser angdende analysen kan ske til analysekonsulent Jakob Kzestel Madsen pa
jkm@danskerhverv.dk eller pa tIf. 3374 6079.

Henvendelser angdende iveerkseetteri kan ske til chefkonsulent Jasmina Pless pé
jpl@danskerhverv.dk eller pa tif. 3374 6195.

Noter

 Regeringen om fordelene, og behovet for, iveerksaettere. https://www.regeringen.dk/regeringens-politik-a-
%C3%A5/ivaerksaetteri
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