- ANALYSE

Andelen af unge ivaerk-
saettere er stagneret fra 2019
til 2020

Dansk Erhvervs undersegelse viser, at andelen af unge iveerksaettere
steg fra 3 pct. i 2018 til 11 pct. i 2019. | 2020 er andelen stagneret og
ligger pa 8 pct. Tre ud af ti af de unge, som ikke forventer at starte ny
virksomhed inden for de kommende tre ar, vurderer selv, at de mangler
de rette kompetencer til at blive selvstendig.

Dansk Erhvervs analyse fra 2019 viser, at andelen af unge iveerkseettere i alderen 18-29
ar steg fra 3 pct. i 2018 til 11 pct. i 2019.' Dansk Erhverv har i den forbindelse undersegt
udviklingen for unge iveerksaettere det seneste ar.

Undersagelsen viser, at andelen af unge ivaerkseettere i 2020 ligger pa 8 pct., hvilket er
pé niveau med 2019, nér der tages hgjde for den statistiske usikkerhed. Unge defineres
her som aldersgruppen 18-29-arige, mens iveerksaettere defineres som personer, der har
startet ny virksomhed inden for de seneste 3,5 ar eller er i gang med at starte ny virk-
somhed. Tre ud af ti af de unge, som ikke forventer at starte ny virksomhed inden for de
kommende tre ar, vurderer selv, at de mangler de rette kompetencer.

Andelen af unge iveerksaettere er stagneret
Figur 1 nedenfor viser andel danskere i den erhvervsaktiv alder, som er iveerkseettere.

Figur 1:  Andel af danskere i den erhvervsaktive alder, som er ivaerksaettere
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Kilde: Norstat for Dansk Erhverv, januar 2018, november 2019 og november 2020.

Note: n (18-29 ar i 2018) = 178, n (30-64 &r i 2018) = 575, n (18-29 &r i 2019) = 156, n (30-64 &r i 2019) = 606, n (18-
29 &r i 2020) = 318, n (30-64 ar i 2020) = 834. lveerksaettere er defineret ved, at man inden for de seneste 3,5 ar
har startet ny virksomhed eller at man er i gang med det i gjeblikket (jf. Global Entrepreneurship Monitor). Mak-
simal stikpreveusikkerhed: +- 5,9 procentpoint.
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Andelen af unge iveerkseettere (18-29 ar) var signifikant sterre i 2019 (11 pct.) end i 2018
(3 pct.). 1 2020 ligger andelen af unge iveerksaettere pa 8 pct., hvilket er pa niveau med
2019, nar der tages hgjde for den statistiske usikkerhed.

Figuren viser ogsa, at andelen af ivaerksaettere pa 30-64 ar ikke har udviklet sig over de
seneste tre ar. Andelen ligger dermed relativt fast pa 4-5 pct.

Figur 2 nedenfor viser andelen af danskere i den erhvervsaktive alder, som forventer at
starte ny virksomhed inden for de naeste tre ar. | figuren ses, at denne andel ikke er
aendret for hverken de unge eller de 30-64-arige i perioden 2018-2020. Dermed forven-
ter 6-7 pct. af de unge at starte ny virksomhed inden for de naeste 3 ar, mens det geelder
for 4-6 pct. af de 30-64-arige.

Andel af danskere i den erhvervsaktive alder, som forventer at starte ny
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Kilde: Norstat for Dansk Erhverv, januar 2018, november 2019 og november 2020.
Note: n (18-29 &r i 2018) = 178, n (30-64 &r i 2018) = 575, n (18-29 &r i 2019) = 156, n (30-64 &r i 2019) = 606, n (18-
29 &r i 2020) = 318, n (30-64 &r i 2020) = 834. Maksimal stikpreveusikkerhed: +- 5,1 procentpoint.

De unge vurderer, at de mangler de rette kompetencer til at blive selvstaendig
Figur 3 nedenfor viser barrierer for at starte ny virksomhed for danskere i alderen 18-29
ar i perioden 2018-2020.

Figuren viser, at den sterste barriere i badde 2019 og 2020 er, at de unge vurderer, at de
mangler de rette kompetencer til at blive selvsteendig. Det geelder for ca. en tredjedel af
de unge, som ikke forventer at starte ny virksomhed inden for de nzeste tre ar. | 2020
angiver 18 pct. desuden, at de ikke kan overskue, hvordan de skal komme i gang.
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Figur 3:

Barrierer for at starte ny virksomhed for danskere i alderen 18-29 ar
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Kilde: Norstat for Dansk Erhverv, januar 2018, november 2019 og november 2020.
Note: n (18-29 ar i 2018) = 168, n (18-29 &r i 2019) = 112, n (18-29 &r i 2020) = 262. Kun respondenter, som ikke
forventer at starte ny virksomhed inden for de naeste tre ar. "Jeg frygter, at det kreever flere arbejdstimer end jeg
ensker at bruge pa at arbejde” og "Jeg teenker, at det kreever flere arbejdstimer for at lykkes, end nar man arbej-
der som almen lenmodtager” indgik kun i 2020. Maksimal stikpreveusikkerhed: +- 9,2 procentpoint.
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Figur 4 nedenfor viser barrierer for at starte ny virksomhed for danskere i den erhvervs-
aktive alder, hhv. 18-29 ar og 30-64 ar i 2020. Tre ud af ti af de unge mener, at de mangler
de rette kompetencer for at blive selvsteendig. Det geelder for markant feerre af de 30-
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64-arige (17 pct.). Den sterste af de neevnte barrierer for de 30-64-arige er, at de er af-
heengige af en fast personlig indkomst (19 pct.). Markant flere af de unge kan ikke over-
skue, hvordan de skal komme i gang (18 pct.) ift. de 30-64-arige (9 pct.). Desuden vur-
derer de 30-64-arige i hgjere grad end de 18-20-arige, at det kraever flere arbejdstimer
for at lykkes som iveerkseetter, end nar man arbejder som almen lanmodtager.

Barrierer for at starte ny virksomhed for danskere i den erhvervsaktive

Figur 4: alder
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Kilde: Norstat for Dansk Erhverv, november 2020.
Note: n (18-29) = 262, n (30-64 &r) = 746. Kun respondenter, som ikke forventer at starte ny virksomhed inden for
de naeste tre ar. Maksimal stikpreveusikkerhed: +- 5,8 procentpoint.




Om dette notat
Arbejdet med analysenotatet er afsluttet den 1. september 2021.

Om Dansk Erhvervs Analysenotater

Dansk Erhverv udarbejder labende analyser, som samles i analysenotater. Ambitionen
er at udgere et kvalificeret og anvendeligt beslutningsgrundlag i forhold til veesentlige,
aktuelle udfordringer pé alle omrader, som har betydning for dansk erhvervsliv og den
samfundsekonomiske udvikling. Det er tilladt at citere fra Dansk Erhvervs analysenota-
ter med tydelig henvisning til Dansk Erhverv.

Om Dansk Erhvervs befolkningsundersogelser

Norstat har i november 2020 pa vegne af Dansk Erhverv foretaget en repreesentativ be-
folkningsundersegelse om danskernes holdning til iveerkseetteri. Norstat har spurgt
1.152 danskere, som afspejler malgruppen pé variablene ken, alder og region. Den mak-
simale stikpraveusikkerhed i en undersegelse med 1.152 respondenter er +- 2,9 procent-
point. Usikkerheden er starre i figurer med feerre respondenter.

Kontakt
Henvendelser angdende Dansk Erhvervs politik p4 omradet kan ske til chef for ivaerk-
seetterpolitik, Jasmina Pless pa JPL@danskerhverv.dk eller pa tIf. 3374 6195.

Henvendelser angdende analysen kan ske til skonom, Christine Sinkjeer-Rasmussen pa
chsi@danskerhverv.dk eller pa tlf. 3374 6156.

Noter

" Dansk Erhverv: "Flere unge danskere vil veere iveerkseettere”, 19. maj 2020. Link: https://www.dans-
kerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/O1-analyser/analysenotater-2020/flere-unge-danskere-vil-
vare-ivarksattere.pdf
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