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Danmark har udsigt til demografisk modvind. I 2040 vil vi derfor være 
85.000 færre personer i den arbejdsdygtige alder på 20-69 år i Danmark. 
74 kommuner af de 98 kommuner vil opleve et fald.  

 
Ifølge Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning vil der på 

landsplan i 2040 være 85.000 færre personer i aldersgruppen 

20-69 år, hvilket svarer til en tilbagegang på 2 pct. De 20-69-

årige kaldes ofte for arbejdsmarkedets kernetropper.  

 

Det er stor demografisk modvind, der kan lægge en dæmper på 

vækstpotentialet i dansk økonomi, fordi virksomhederne ikke kan 

skaffe hænder og hjerner. 

74 danske kommuner har udsigt til færre personer i den ar-

bejdsdygtige alder 

Der er store forskelle på tværs af landet på udviklingen i arbejds-

styrken. I 74 af de i alt 98 danske kommuner er der udsigt til 

færre personer i den arbejdsdygtige alder i 2040. 

 

De dårligste udsigter er der for Lemvig, der har udsigt til 21 pct. 

færre personer i den arbejdsdygtige alder. I kommunerne Læsø, 

Lolland, Skive og Tønder er der udsigt til over 15 pct. færre perso-

ner i den arbejdsdygtige alder. 

 

Det er problematisk, at der i så mange danske kommuner er ud-

sigt til færre personer i den arbejdsdygtige alder, fordi det hæm-

mer vækstpotentialet i kommunerne.  

 

I fremtiden vil faldet i arbejdsstyrken gøre det mere vanskeligt for 

de lokale virksomheder at rekruttere ny arbejdskraft. Det vil i sti-

gende grad blive nødvendigt for flere lokale virksomheder at re-

kruttere arbejdskraft fra andre kommuner eller arbejdskraft fra 

udlandet. Det er også en mulighed, at flere virksomheder vil søge 

ind mod de større byer, eller flytte en større del af produktionen 

til udlandet. 

24 kommuner har udsigt til flere personer i den arbejdsdygtige 

alder 

De bedste udsigter for udviklingen i arbejdsstyrken finder vi i Sil-

keborg, som ventes at have 12 pct. flere i den arbejdsdygtige al-

der i 2040. Udsigterne er også meget positive for kommunerne 

Horsens og Skanderborg.  

 

 

 

 
      

   
      

 

 

74 kommuner har udsigt til færre 

personer i den arbejdsdygtige alder 

Ti kommuner med lavest vækst i personer i den ar-

bejdsdygtige alder (20-69 år) frem mod 2040 

 

  Vækst 2022-2040 

Lemvig -21% 

Læsø -20% 

Lolland -19% 

Skive -17% 

Tønder -16% 

Struer -15% 

Hjørring -15% 

Norddjurs -15% 

Frederikshavn -15% 

Langeland -15% 

 
Kilde: Dansk Erhverv på baggrund af Danmarks Statistik 

Ti kommuner med højeste vækst i personer i den ar-

bejdsdygtige alder (20-69 år) frem mod 2040 

  Vækst 2022-2040 

Silkeborg 12% 

Horsens 11% 

Skanderborg 10% 

Rødovre 8% 

Solrød 7% 

København 6% 

Høje-Taastrup 5% 

Vejle 5% 

Aarhus 4% 

Hillerød 2% 

 

 
Kilde: Dansk Erhverv på baggrund af Danmarks Statistik 


