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Digitale rammevilkår skal sikre, at Danmark forbliver et digitalt foregangs-
land. Det er fx adgang til medarbejdere med digitale kompetencer. Denne 
type medarbejder er særligt vigtig for IT og tele- samt rådgivningsbranchen 
såvel som for større virksomheder med 50+ medarbejdere.  

Den nye SVM-regering ønsker at fastholde Danmark som et digi-

talt foregangsland.i I 2015 toppede Danmark det europæiske in-

deks, der måler digitaliseringen af økonomien og samfundet, 

DESI-indekset. Siden har vi ligget i top-3 med skiftende placerin-

ger. Det vidner om, at andre europæiske lande indhenter os.ii 

 

Dansk Erhverv har i den sammenhæng spurgt vores medlemmer, 

hvor vigtige 30 rammevilkår er for, at de har optimale betingelser 

for at drive virksomhed i Danmark. Generelt ligger digitale ram-

mevilkår højt på listen sammen med kvalificeret arbejdskraft og 

uddannelser af høj kvalitetiii. I denne one-pager ser vi på ramme-

vilkåret ”Adgang til medarbejdere med digitale kompetencer”. 

 

Stort behov for digitale kompetencer i IT og tele-branchen 

Vigtigheden af adgang til medarbejdere med digitale kompeten-

cer scorer i gennemsnit 4,7 på en skala fra 1-7. Dette placerer 

rammevilkåret på en 8. plads ud af 30 pladser. Vigtigheden af ad-

gang til medarbejdere med digitale kompetencer varierer dog på 

tværs af brancher. Særligt IT og tele- samt rådgivningsbranchen 

lægger stor vægt på digitale kompetencer. Her scorer rammevil-

kåret henholdsvis 6,4 og 5,8.     

 

Digitale kompetencer er særligt vigtigt for større virksomheder 

Vigtigheden af medarbejdere med digitale kompetencer varierer 

også på tværs af virksomhedsstørrelse. Jo større virksomheden er 

målt på antal medarbejdere, jo mere vigtig er adgang til medar-

bejdere med digitale kompetencer i gennemsnit. For virksomhe-

der med 0-9 og 10-49 medarbejdere scorer vigtigheden af ram-

mevilkåret hhv. 4,5 og 4,6 på en skala fra 1-7. Der sker et spring, 

når vi ser på virksomheder med 50-249 medarbejdere. For virk-

somheder af denne størrelse scorer rammevilkåret 5,3 og for virk-

somheder med 250+ medarbejdere scorer rammevilkåret 5,6. Det 

tyder altså på, at større virksomheder har særligt brug for medar-

bejdere med digitale kompetencer for, at de har optimale betin-

gelser for at drive virksomhed. 

 
i Regeringsgrundlag 2022 (stm.dk), s. 26 
ii  The Digital Economy and Society Index (DESI) | Shaping Europe’s digital fu-
ture (europa.eu) 

 
      

   
      

 

 

iii vigtigste-rammevilkar-for-dansk-erhvervs-medlemmer.pdf (danskerhverv.dk) 

Adgang til digitale kompe-
tencer er særligt vigtigt for 
store virksomheder 

Gennemsnit af vigtigheden af adgang til medarbejdere 
med digitale kompetencer (skala 1-7) efter branche. 

 

 
Kilde: Dansk Erhvervs medlemsundersøgelse, september 2022. 
Note: n (Alle) = 766, n (Detailhandel) = 183, n (Engroshandel) = 110, n 
(Fremstilling) = 36, n (IT og tele) = 65, n (Rådgivning) = 46, n (Sundhed og 
velfærd) = 104, n (Transport) = 118, n (Turisme og oplevelse) = 51. 
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Gennemsnit af vigtigheden af adgang til medarbejdere 
med digitale kompetencer (skala 1 – 7) efter antal med-
arbejdere.  

 

 
Kilde: Dansk Erhvervs medlemsundersøgelse, september 2022. 
Note: n (Alle) = 766, (0-9 medarbejdere) = 308, n (10-49 medarbejdere) = 
295, n (50-249 medarbejdere) = 122, n (250+ medarbejdere) = 41. 
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https://www.stm.dk/media/11768/regeringsgrundlag-2022.pdf
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/vigtigste-rammevilkar-for-dansk-erhvervs-medlemmer.pdf

