Adgang til digitale kompe-
tencer er saerligt vigtigt for
store virksomheder

Digitale rammevilkar skal sikre, at Danmark forbliver et digitalt foregangs-
land. Det er fx adgang til medarbejdere med digitale kompetencer. Denne
type medarbejder er seerligt vigtig for IT og tele- samt radgivningsbranchen
savel som for starre virksomheder med 50+ medarbejdere.
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Digitale kompetencer er seerligt vigtigt for sterre virksomheder arbejdere.

Vigtigheden af medarbejdere med digitale kompetencer varierer Alle 4,7

ogsa pa tveers af virksomhedssterrelse. Jo sterre virksomheden er 0-9 medarbejdere 45

malt pa antal medarbejdere, jo mere vigtig er adgang til medar- 10-49 medarbeidere 46

bejdere med digitale kompetencer i gennemsnit. For virksomhe- ’

der med 0-9 og 10-49 medarbejdere scorer vigtigheden af ram- 50-249 medarbejdere 5.3
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nar vi ser pa virksomheder med 50-249 medarbejdere. For virk- ' ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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gelser for at drive virksomhed.
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