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Kroniske sygdomme traekker over
74.500 fuldtidsbeskaeftigede ud af
arbejdsstyrken

Samlet set treekker otte kroniske sygdomme 74.573 fuldtidsbeskaeftigede perso-
ner ud af arbejdsstyrken. Der er ca. 1.028.000 personer i Danmark med mindst
én af disse kroniske sygdomme, og arbejdsmarkedsdeltagelsen for disse perso-
ner er markant lavere end for raske personer med samme ken og alder. Forebyg-
gelse og bedre behandling til personer med kroniske sygdomme rummer dermed

et betydeligt potentiale for et oget arbejdsudbud.

Danmark star overfor en udfordring med mangel pa arbejdskraft.
Personer med kroniske sygdomme har ofte en lavere arbejdsmar-
kedstilknytning end raske personer - seerligt hvis deres sygdom
ikke er velbehandlet. Det har konsekvenser for bade den enkelte,
de pérgrende og samfundet. Dansk Erhverv har derfor undersagt
arbejdsudbudspotentialet ved gget arbejdsmarkedsdeltagelse
blandt disse personer.

1 2024 var der 1.027.628 personer i Danmark med mindst én af otte
udvalgte kroniske sygdomme samt demens. Heraf var 461.631i den
arbejdsdygtige alder (20-64 ar). Blandt disse personer star 34 pct.
uden for arbejdsmarkedet, midlertidigt eller varigt. Til sammenlig-
ning geelder det kun for knap 16 pct. af personer uden kronisk syg-
dom, men med samme kon og alder.

Denne forskel i arbejdsmarkedsdeltagelse betyder, at arbejdsstyr-
ken samlet set reduceres med 74.574 fuldtidsbeskzaeftigede. Hvis
blot 25 pct. af forskellen i arbejdsmarkedstilknytning mellem per-
soner med og uden kronisk sygdom kunne fjernes - fx gennem
bedre behandling, statteordninger eller forebyggelse - ville det ege
arbejdsudbuddet med godt 18.600 fuldtidsbeskeeftigede.

Analysen peger ind i en bredere dagsorden omkring dynamiske ef-
fekter ved investeringer i sundhed. Generelt tages der i beslut-
ningsprocesser ikke i tilstreekkelig grad hejde for de samfundseko-
nomiske gevinster pa bl.a. arbejdsudbuddet ved bedre og rettidig
behandling, forebyggelse m.v., som kan vaere med til at afhjeelpe
forskellene. Hvis vi ikke medregner disse gevinster, far vi ikke det
fulde billede effekten af sundhedsinvestering.

Metode

Dansk Erhverv har pa baggrund af data fra Sundhedsdatastyrel-
sens udtrukket personer, der i 2024 er diagnosticeret med astma,
hjertesvigt, KOL, leddegigt, osteoporose, skizofreni samt type 1-
og type 2-diabetes. Vi har sammenlignet arbejdsmarkedsdeltagel-
sen for disse personer med personer med samme ken og alder,
som ikke har en af de kroniske sygdomme. Se Dansk Erhvervs no-
tat "Stort arbejdsudbudspotentiale for personer med kroniske
sygdomme” for beskrivelse af data og metode.
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Sundhedsdatastyrelsen.
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OM DETTE NOTAT: Arbejdet med analysenotatet er afsluttet den 29. oktober 2025.



