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Kunst pa jobbet oger arbejdsglaeden

Kunst pa arbejdspladsen handler om meget mere end udsmykning og ind-
retning med malerier blot for udseendets skyld. Ifelge en ny analyse fra
Dansk Erhverv oplever 42 pct. af medarbejderne i den private sektor, at
kunst pa arbejdspladsen er med til at styrke arbejdsmiljoet. 24 pct. oplever
desuden, at kunsten gger arbejdsglaeden. Seerligt de unge ansatte mener,
at kunst bidrager til oget arbejdsgleede.

Dansk Erhverv har undersegt danskernes holdning til virksomhe-
dernes indretning med kunst. Konkret viser undersggelsen, at der
er godt med kunst pa de danske arbejdspladser, men at mange
danskere er abne for mere kunst.

Over halvdelen af fuldtidsansatte i den private sektor (57 pct.)
svarer, at deres arbejdsplads i sterre eller mindre grad har indret-
tet sig med kunst pé arbejdspladsen (ikke vist i figur).

Kunst har for mange en positiv indflydelse pa arbejdsmiljget
Mange oplever, at kunst gar noget godt for arbejdsmiljoet. 42 pct.
af medarbejderne i den private sektor oplever, at kunst bidrager
positivt til arbejdsmiljeet. Iseer medarbejdere i virksomheder med
kunst pa arbejdspladsen mener, at kunsten bidrager positivt (50
pct.). Men ogsa mange medarbejdere uden kunst i hverdagen har
et positivt syn pa dette (30 pct.).

24 pct. af de ansatte i den private sektor oplever desuden, at
kunst bidrager til eget arbejdsgleede. Blandt medarbejdere i virk-
somheder med kunst er andelen endnu hgjere - her svarer 31
pct., at kunsten eger deres arbejdsgleede, mens det kun geelder
14 pct. blandt dem, der arbejder et sted uden kunst.

For nogle handler kunst ikke kun om arbejdsmiljget og arbejds-
gleeden, men ogséa om identitet. Naesten hver femte (17 pct.) for-
teeller, at kunsten er en del af fortaellingen om deres arbejdsplads
- og at den faktisk ger dem stolte over, hvor de arbejder.

Kunsten skaber iszr arbejdsglaede blandt de yngre
Undersegelsen viser ogsa, at der er en veesentlig forskel pa gene-
rationernes holdning til kunstens indtog pa arbejdspladsen. Iszer
de yngste medarbejdere under 30 ar leegger vaegt pa kunstens
betydning - her er 38 pct. enige i, at kunst @ger deres arbejds-
gleede. Blandt de 40-49-arige og 50-59-arige ligger andelen pa 24
pct., mens ansatte i alderen 30-39 ar i lidt mindre grad oplever, at
kunst gar en forskel for deres arbejdsglaede.

Andelen af ansatte i den private sektor, der er enige i
folgende udsagn
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Kilde: Norstat for Dansk Erhverv, april 2025.

Note: n=448. Figuren viser andelen af fuldtidsansatte (mindst 30 timer
ugentligt) i den private sektor, der svarer "Meget enig” og "Overvejende
enig”.

Andelen af ansatte i den private sektor, der er enige
i, at kunsten oger deres arbejdsglaede
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Kilde: Norstat for Dansk Erhverv, april 2025.

Note: n (alle) = 448, n (under 30 ar) = 55, n (30-39 &r) =102, n (40-49 ar)
=137, n (50-99 ar) = 154. Figuren viser andelen af fuldtidsansatte
(mindst 30 timer ugentligt) i den private sektor, der svarer "Meget enig”
og "Overvejende enig”.
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OM DETTE NOTAT: Arbejdet med analysenotatet er afsluttet den 24. april 2025.
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