- ANALYSE

Hvor lang tid er danskerne
villige til at pendle?

En analyse fra Dansk Erhverv viser, at tre ud af ti beskaeftigede dan-
skere maksimalt vil pendle halvanden time om dagen til arbejde, altsa
45 minutter hver vej. Til sammenligning var det 43 pct. i en underso-
gelse fra november 2018. Det tyder pa, at danskerne er blevet mindre
villige til at udvise geografisk mobilitet pa arbejdsmarkedet.

Ifglge tal fra Danmarks Statistik pendler danskerne i gennemsnit 22 km til arbejde.! Geo-
grafisk mobilitet pa arbejdsmarkedet er vigtig, hvis arbejdskraften skal fordeles effektivt
pé tveers af landet, og hvis regionale flaskehalsproblemer skal undgés.i Hvis en person
mister sit job, kan der opsta en situation, hvor der er et relevant job ledigt et sted i landet,
som kreever leengere transporttid, end hvad man er vant til.

Dansk Erhverv har undersagt, hvor lang tid beskzeftigede danskere er villige til at pendle,
hvis de mister deres nuveerende job og far tilbudt et nyt job med samme arbejdsbetin-
gelser og samme lan et andet sted i Danmark.

Analysen viser, at 29 pct. af danskerne er villige til at pendle op til halvanden time om
dagen, altsa 45 minutter hver vej. Til sammenligning svarede 43 pct. i Dansk Erhvervs
undersggelse fra 2018, at de var villige til en samlet transporttid p4 maksimalt halvanden
time om dagen. Analysen viser ogsa, at maend er mere villige til at pendle i leengere tid
pé arbejde end kvinder, og at der er en tendens til, at jo hgjere uddannelsesniveau man
har, jo laengere transporttid er man villig til at have.

29 pct. er villige til at pendle maksimalt 45 minutter hver vej

Analysen viser, at 57 pct. er villige til at pendle op til én time om dagen, hvis de blev
ledige og fik tilbudt et tilsvarende job et andet sted, se figur 1. Det svarer til en halv times
transporttid fra bopeelen til arbejdspladsen.

For flertallet ligger smertegreensen for en samlet daglig transporttid til og fra arbejde pa
omkring halvanden time. Tre ud af ti beskeeftigede danskere (29 pct.), vil maksimalt
pendle halvanden time om dagen til arbejde, altsd 45 minutter hver vej. Sagt pa en anden
made vil 71 pct. som udgangspunkt ikke tage imod et tilsvarende job, som det de i givet
fald har mistet, hvis det indebaerer en samlet daglig pendlertid pa tre kvarter eller der-
over hver vej.
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Den maksimale samlede transporttid til og fra arbejde, man er villig til at
Figur1:  have, hvis man mister sit arbejde og far tilbudt et nyt job med samme ar-
bejdsbetingelser og lon som i ens nuvaerende job

100% A

80% -

60% - = Ikke villig
40% - 81% mVillig
20% 1 o 29%

0% 1 ‘ ‘ ‘ i 122 .

Under 30 Optil45 Optil1time Optil1,56 Optil2timer Optil2,6 Mereend2,5
minutter minutter timer timer timer

Kilde: Norstat for Dansk Erhverv, maj 2021.
Note: n = 972. Kun beskaeftigede danskere, dvs. selvstaendige, fuldtids- eller deltidsbeskeeftigede mellem 20-65
ar.

Maend og hgjtuddannede er villige til leengere transporttid

Nar vi ser pa resultaterne pa tveers af ken, kan vi se, at maend i hgjere grad er villige til
at have en laengere transporttid pa arbejde end kvinder. 61 pct. af de adspurgte beskaef-
tigede meend er villige til en samlet transporttid pa op til en time, mens det geelder for 51
pct. af de adspurgte kvinder.

Hverken pa tveers af regioner eller alder er der signifikant forskel pd den maksimale
transporttid, man er villig til at have.

Nar det kommer til uddannelsesniveau, er der en tendens til, at jo hgjere uddannelse
man har, jo leengere transporttid er man villig til at have. 45 pct. af de beskeeftigede,
ufagleerte danskere er villige til en samlet transporttid pa op til en time, mens det geelder
for 72 pct. af de beskeeftigede danskere med en lang videregdende uddannelse. Tilsva-
rende er 21 pct. af de ufagleerte villige til en transporttid pa op til halvanden time, mens
det geelder for 48 pct. af dem med en lang videregdende uddannelse. Disse resultater er
ikke vist i en figur.

Danskerne er mindre villige til at udvise geografisk mobilitet pa arbejdsmarkedet

| Dansk Erhvervs tilsvarende undersegelse fra november 2018 var 70 pct. af de beskeef-
tigede danskere villige til at pendle i op til en time om dagen, se figur 2.7 43 pct. af dan-
skerne var villige til at pendle i op til halvanden time i november 2018, mens det i maj
2021 geelder for blot 29 pct. af de beskaeftigede. Det er overraskende, da man ellers
kunne forvente, at coronapandemien og bedre muligheder for hjemmearbejde ville age
danskernes geografiske mobilitet.
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Den maksimale samlede transporttid til og fra arbejde, man er villig til at
Figur 2:  have, hvis man mister sit arbejde og far tilbudt et nyt job med samme ar-
bejdsbetingelser og lon som i ens nuvaerende job
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Kilde: Norstat for Dansk Erhverv, maj 2021.
Note: n (November 2018) = 524, n (Maj 2021) = 972. Kun beskeeftigede danskere, dvs. selvsteendige, fuldtids-
eller deltidsbeskeeftigede mellem 20-65 ar.




Om dette notat
Arbejdet med analysenotatet er afsluttet den 14. juli 2021.

Om Dansk Erhvervs Analysenotater

Dansk Erhverv udarbejder labende analyser, som samles i analysenotater. Ambitionen
er at udgoere et kvalificeret og anvendeligt beslutningsgrundlag i forhold til vaesentlige,
aktuelle udfordringer pé alle omrader, som har betydning for dansk erhvervsliv og den
samfundsgkonomiske udvikling. Det er tilladt at citere fra Dansk Erhvervs analysenota-
ter med tydelig henvisning til Dansk Erhverv.

Om Dansk Erhvervs befolkningsundersogelser

Norstat har pa vegne af Dansk Erhverv foretaget en repreesentativ befolkningsunderse-
gelse om den transporttid, som beskaeftigede danskere, er villig til at tage i tilfaelde af
ledighed. Norstat har spurgt 972 beskaeftigede danskere i alderen 20-65 ar, som afspe;j-
ler malgruppen pa variablene ken, alder og region. Den maksimale stikpreveusikkerhed
i en undersegelse med 972 respondenter er +- 3,1 procentpoint.

Kontakt
Henvendelser angdende Dansk Erhvervs politik pd omradet kan ske til arbejdsmarkeds-
chef, Peter Halkjeer pa PHA®@danskerhverv.dk eller pa tIf. 3374 6133.

Henvendelser angdende analysen kan ske til ekonom, Christine Sinkjeer-Rasmussen pa
CHSI@danskerhverv.dk eller pa tif. 3374 6156.

Noter

i Danmarks Statistik, tabel AFSTB4, 2019.

i Nationalbanken: "Geografisk jobmobilitet og lenfleksibilitet”, 2016. https://www.nationalbanken.dk/da/publi-
kationer/Documents/2016/09/Geografisk_jobmobilitet_og_loenfleksibilitet_kvo3_16.pdf

i Dansk Erhverv: "Hvad ville du gere, hvis du mistede dit job i morgen?”, 2018. www.danskerhverv.dk/siteas-
sets/mediafolder/dokumenter/O1-analyser/analysenotater-2019/1.-hvad-ville-du-gore-hvis-du-mistede-dit-
job-i-morgen.pdf
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