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Horing af Lejre Kommunes indkebspolitik
Dansk Erhverv har den 18. marts 2021 modtaget horing af Lejre Kommunes indkebspolitik.

Generelle bemarkninger

Dansk Erhverv kvitterer for mulighed for at kommentere pa Lejre Kommunes indkebspolitik, og vil
gerne rose Lejre Kommunes gnske om at skabe tydelighed og gennemsigtighed for bade internt og eks-
ternt. Dansk Erhverv leeser politikken som afspejlende et gnske om at skabe udgangspunktet for et
godt samarbejde, og stetter op herom.

Indkebspolitikken adresserer meget af det som Dansk Erhverv anser for vaesentligt for at styrke offent-
lig-privat samarbejde fx oget anvendelse af funktionsudbud og TCO, fokus p& markedsdialog i forbin-
delse med indkeb, tilgsengelige udbudsplaner, udbredelse af granne og klimavenlige lasninger, lo-
bende opfolgning i kontraktperioden samt SMV’ers mulighed for at deltage i konkurrencen.

Indkgbspolitikken tager afsat i visionen for kommunen samt FNs verdensmal. Dansk Erhverv aner-
kender, at det er gode udgangspunkter, men det betyder ogs4, at politikken bevager sig pa et meget
overordnet niveau. Erfaring viser, at det kan veere vanskeligt at omsztte gode intentioner til indkebs-
praksis. Dansk Erhverv opfodrer til, at der er fokus p&, hvordan implementering af politikken sikres i
alle dele af kommunen. For at sikre dette forslar Dansk Erhverv, at der i forlengelse af politikken, fo-
retages en prioritering af indsatser og arbejdes med udvikling af konkrete redskaber, der skal sikre im-
plementering og efterlevning af indkebspolitikkens intentioner.

Dansk Erhverv stiller sig til rddighed for videre dialog.

Med venlig hilsen,
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