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Høring over udkast til ændring af bekendtgørelse om socialtilsyn og be-
kendtgørelse om Tilbudsportalen 
 
Dansk Erhverv har modtaget høring fra Social- og Ældreministeriet over udkast til ændring af be-
kendtgørelse om socialtilsyn og bekendtgørelse om Tilbudsportalen og har en række bemærknin-
ger. 
 
Vedr. forslag til ændringer i bekendtgørelse om socialtilsyn 
Ministeriet foreslår en justering af kravene til private sociale tilbud vedrørende indberetning af 
økonomiske nøgletal for udbytte. Dansk Erhverv hilser gennemsigtighed i tilbuddenes økonomi 
velkommen, men vurderer, at foreslåede ændringer allerede i dag skal oplyses af de private soci-
ale tilbud til i årsrapporterne. Jf. gældende regler oplyser private sociale tilbud udbytte udbetalt 
over de seneste 5 år, ligesom de oplyser årligt overskud og underskud.  
 
Dansk Erhverv anbefaler  

• at de forholdsvis nye gældende regler som følge af Aftale om styrkelse af socialtilsynet og 
styrkelse af det økonomiske tilsyn med sociale tilbud april 2021 får mulighed for at finde 
indvirkning i praksis med henblik på at vurdere ny praksis, inden der iværksættes ændrin-
ger af de gældende regler. 

• at ændringer og nye krav til sociale tilbud retter sig mod både offentlige og private sociale 
tilbud, som den politiske aftale tilsiger. Yderligere krav om oplysning af nøgletal til private 
sociale tilbud bør således ledsages af krav til offentlige sociale tilbud om at levere revisor-
påtegnede regnskaber på enhedsniveau.  

 
Vedr. forslag til ændringer i bekendtgørelse om Tilbudsportalen  
Dansk Erhverv tager til efterretning, at nye økonomiske nøgletal som følge af den politiske aftale 
skal indberettes til Tilbudsportalen. Dansk Erhverv savner imidlertid fortsat definitioner og vej-
ledning og har en række specifikke bemærkninger. 
 
Vedr. nøgletal nr. 80 i bilag 2: Angiv samlede administrationsomkostninger opgjort i procent i 
forhold til omsætningen: 
 
Dansk Erhverv anerkender, at dette nøgletal skal indberettes til socialtilsynet. Kravet om offent-
liggørelse på Tilbudsportalen stiller Dansk Erhverv sig imidlertid kritisk over for, da adgang til 
denne information åbner for offentlig adgang til konkurrencefølsomme oplysninger, da sociale 
tilbud konkurrerer om effektivt at levere høj kvalitet.  
 
Dansk Erhverv anbefaler 

• at samlede administrationsomkostninger opgjort i procent i forhold til omsætningen ind-
berettes, men ikke offentliggøres af konkurrencehensyn.  
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Vedr. nøgletal forslag til ny nr. 71 og 72 i bilag 2: Angiv samlet løn m.v. til øverste leder og An-
giv lønomkostninger til samlet ledelse: 
 
Dansk Erhverv anerkender, at disse nye nøgletal skal indberettes som følge af den politiske aftale. 
Dansk Erhverv finder det kritisabelt, at definition af øverste leder og samlet ledelse fortsat ude-
står, og en ny socialtilsynsvejledning med vejledning og definitioner ikke er offentliggjort endnu, 
trods nye regler for socialtilsyn er trådt i kraft. Dansk Erhverv finder desuden, at kravet om of-
fentliggørelse af løn til øverste leder rejser visse GDPR-mæssige udfordringer og savner en rede-
gørelse for kravet om offentliggørelse af løn til øverste leder og GDPR-reglerne.  
 
Dansk Erhverv anbefaler 

• at en ny socialtilsynsvejledning med definition af øverste ledelse og samlet ledelse samt 
øvrige udestående definitioner bliver offentliggjort snarest, så de fem socialtilsyn har 
bedst mulige betingelser for at føre et ensartet tilsyn, hvilket er et sigte med den politiske 
aftale.  

• at der redegøres for sammenhæng mellem kravet om offentliggørelse af løn til øverste le-
der og GDPR-reglerne.  

 
Såfremt der er behov for uddybning af ovenstående, står Dansk Erhverv til rådighed for opføl-
gende kommentarer og dialog. 
 
Med venlig hilsen 
 
Troels Yde Toftdahl 
Markedschef for Velfærd og Samfund 
 


