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Den 6. maj 2022

Horingssvar vedr. udkast til bekendtgorelse om @ndring af bekendtgorelse
om keore- og hviletidsbestemmelserne i vejtransport og udkast til bekendtgo-
relse om a&endring af bekendtgorelse om arbejdstid for selvstaendige vogn-
mand, der udferer mobile vejtransportaktiviteter (j.nr. 2022-204756).

Dansk Erhverv, DTL Danske Vognmand og Dansk Persontransport har modtaget hgringen d. 8.
april 2022.

Vi henviser generelt til de hgringssvar, som vi tidligere som supplement til heringssvar fra Dansk
Arbejdsgiverforening har afgivet til udkast til forslag om @ndring af lov om godskersel, lov om
buskersel og lov om arbejdstid for mobile arbejdstagere inden for vejtransportsektoren (kontrol
af arbejdstid) for sa vidt angar den del, som angar kontrol af arbejdstid.

Af bemaerkninger til de foreliggende udkast til eendringsbekendtgerelser vil vi fremhaeve folgende:

Udkast til bekendtgoerelse om zendring af bekendtgorelse om kore- og hviletidsbe-
stemmelserne i vejtransport:

Det fremgar af forslag til lov om kontrol af arbejdstid, at myndighedskontrol af arbejdstid skal
gennemfores risikobasseret og malrettet de virksomheder, der i lobende eller alvorlig grad har
overtradt kere- og hviletidsreglerne. Det folger endvidere af Kontroldirektivets artikel 9, stk. 2, at
virksomheder i en hgj risikoklasse kontrolleres grundigere og hyppigere. Jf. artikel 2, stk. 3 mal-
rettes kontrollen en virksomhed, hvis en eller flere forere labende eller i alvorlig grad har over-
tradt kere- og hviletidsforordningen eller takografforordningen.

I det foreliggende forslag til &ndring af bekendtgorelse om kere- og hviletidsbestemmelserne ses
det ikke umiddelbart som en strategi, at kontrollen skal udferes som risikobasserede kontrol. Det
er dog anfort, at kriterie for at blive udtaget til kontrol vil vaere konstatering af mange eller alvor-
lige overtraedelser af kare- og hviletidsovertraedelserne eller takografforordningen.

Det fremgar i udkast til lov om kontrol af arbejdstid, at politiet skal foretage kontrol af arbejdstid i
forbindelse med vejkontrol og herunder kontrollere aspekter, der kan kontrolleres effektivt ved
hjalp af takograf. Det antages i bemarkningerne, at det alene vil vaere pauser, som politiet vil
kontrollere, da disse elementer formodes at veere til stede i takografen og derfor vil kunne kon-
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trolleres, nar forudsetningerne for at ivaerkseette kontrol af arbejdstid er til stede. I det naervee-
rende udkast til bekendtgarelse om a&ndring af bekendtgarelse om kore- og hviletidsbestemmel-
serne i vejtransport fremgar det ikke tydeligt af § 1, stk. 4, at politiet alene skal kontrollere pauser
i vejkontrol.

Kontrol af arbejdstid mé ikke pludselig bliver et selvsteendigt kontrolelement, og derfor ser vi
frem til, at kontrolmyndighederne tydeligt anvises, hvad der udleser kontrol af arbejdstid, lige-
som at det tydeligt bor fremga af bekendtgerelsen, at politiet i givet fald alene skal kontrollere
pauser i vejkontrol.

Det skal ogsa naevnes, som vi tidligere har papeget, at der i forbindelse med Danmarks implemen-
tering af undtagelsesmulighederne i art. 13 i kore- og hviletidsforordningen (forordning 561/2006
af 15. marts 2006) er sket en mangelfuld implementering heraf. Organisationerne anbefaler, at
der bliver rettet op pa dette med en andring af kere- og hviletidsbekendtgerelsen (nr. 328 af 28.
marts 2007), hvori den mangelfulde implementering er gennemfort.

Organisationerne har anbefalet, at der bliver rettet op pa dette i forbindelse med implementerin-
gen af vejpakken. Da forholdet ikke er uden betydning for naervarende lovforslag, skal det kort
gengives.

Det folger af kore- og hviletidsforordningens art. 13, at de korsler, der er omfattet heraf af natio-
nalstaterne, kan undtages fra reglerne i art. 5-9. Ifolge forordningen er det saledes ikke muligt at
undtage art. 13 karsel helt fra forordningens gyldighedsomrade og saledes f.eks. ikke undtage art.
13 karsel fra bestemmelserne i art. 10.

Det folger imidlertid af ordlyden i § 2 i kare- og hviletidsbekendtgerelsen, at transporter omfattet
af kore- og hviletidsforordningens art. 13 helt er undtaget fra bestemmelserne i kore- og hviletids-
forordningen for s& vidt angar nationale transporter.

Det er som anfort ikke i overensstemmelse med forordningen og ber derfor a&ndres, siledes at
den allerede besluttede anvendelse af undtagelsesmuligheden i art. 13 fastholdes, men inden for
rammerne af reglerne i kere- og hviletidsforordningen. Organisationerne deltager meget gerne i
en droftelse herom.

Udkast til bekendtgerelse om zndring af bekendtgerelse om arbejdstid for selv-
steendige vognmaend, der udferer mobile vejtransportaktiviteter:

Gennemforelse af arbejdstidsreglerne var temmelig indgribende for den selvsteendige vognmand,
da de blev implementeret for 10 ar siden. Men siden da har der veeret en praksis, som vognmeen-
dene kan leve med. I den forbindelse henvises i seerdeleshed til 2 forhold; definitionen af arbejds-
tid samt metoden som vognmanden kan registrere sin arbejdstid pa.

I den forbindelse bemaerker vi, at der ikke sendres ved definitionen for, hvad der regnes som ar-
bejdstid. I stor udstrekning geelder den samme definition for den selvstaendige vognmand, som
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ogsa gelder for chaufforerne. Det fremgar da ogsa af bekendtgorelsens § 2, stk. 3, at ved arbejds-
tid forstas det tidsrum, hvor den selvstaendige vognmand er pa sin arbejdsplads og udferer sin be-
skeeftigelse eller sine opgaver bortset fra generelt administrativt arbejde, der ikke specifikt knytter
sig til den pageldende transport. Dette medforer, at i tilleeg til den arbejdstid, som vognmanden
skal registrere, taeller administrativt arbejde, der specifikt knytter sig til den konkrete transport,
herunder tilbudsgivning og fakturering.

Det bemaerkes, at nu hvor arbejdstidsreglerne vil blive kontrolleret i et storre omfang end hidtil,
er det det vaesentligt, at fortolkning af administrativt arbejde, som konkret knytter sig til en trans-
port, bar fastholdes i sin nuvarende form. Ellers vil vognmandens mulighed for at fastholde sin
konkurrenceevne og udvikling af sin forretning blive vaesentlig forringet.

Vognmanden skal endvidere registrere sin arbejdstid. Som vi forstar reglerne, er der ikke krav til,
at vognmanden registrerer sin arbejdstid i takografen. I mange tilfzelde vil det vaere en hjelp for
vognmanden at bruge takografen til dette formaél, idet vognmanden sa kun skal registrere kare- og
hviletid og arbejdstid samme sted. Men der vil ogsa vaere mange vognmaend, som kun kerer lejlig-
hedsvist og derfor sjeldent benytter takografen. Derfor vil det vaere gunstigt for vognmendene,
hvis den nuvarende mulighed for at registrere arbejdstiden i et skema, fx som det der findes pa
Feerdselsstyrelsens hjemmeside.

For s vidt angar sanktionering skal vi gentage vores bemarkninger fra tidligere hering om lov til
kontrol af arbejdstid. Vi mener ogsa, at der ber indferes et badeloft for overtraedelser af bestem-
melserne om arbejdstid for selvstendige vognmand.

I bemerkningerne til loven om kontrol af arbejdstid foreslas badeniveauet athangig af overtrae-
delsens karakter og fastsattes til 1.000/3.000 kr. pr. overtradelse til foreren og dobbelt op, dvs.
2.000/6.000 kr. pr. overtraedelse, til virksomheden. For den selvstaendige vognmand kan dette
blive en ganske dyr ordning serligt set i lyset af, at mange vognmaend arbejder mange timer.

I tilleeg hertil foreslas princippet om absolut kumulation indfert pa omrédet, dvs. at der skal ske
sammenlaegning af badestraffen for hver overtradelse, nar der er begaet flere overtraedelser af be-
stemmelserne. Det er vores opfattelse, at ved ikke at indfere et badeloft ved tilsidesattelse af ar-
bejdstidsreglerne tilsidesattes de selvsamme hensyn, som var grundlaget for at indfere et bade-
loft pa kare- og hviletidsomradet i 2017.

Informations- og vejledningsindsats:

Slutteligt skal vi igen opfordre til en markant informations- og vejledningsindsats fra myndighe-
derne om de nye regler inden lovens ikrafttraedelse, herunder om form- og indholdsmeessige krav
til registreringerne af arbejdstid, som skal udleveres til myndighederne. Det er isar vigtigt, at der
vejledes omkring, hvordan og hvorvidt registreringer i takografen kan give fyldestgerende data for
kontrollen af arbejdstid. Safremt registreringer i takografen ikke altid vil vaere fyldestgorende,
skal der vaere klarhed omkring, hvilke aktiviteter mv. der skal registreres saerskilt, og hvordan
disse oplysninger naermere bestemt skal registreres. Det er afgarende, at der bliver kommunikeret
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bredt ud til branchen omkring disse forhold. Det er bade i myndighedernes og branchens inte-
resse, at der er klare retningslinjer. Dansk Erhverv, DTL Danske Vognmand og Dansk Person-

transport medvirker gerne til dette arbejde.

I sammenheang hertil opfordrer vi myndighederne til indledningsvis at udvise konduite i kontrol-

arbejdet henset til, at loven om kontrol af arbejdstid endnu ikke er endelig behandlet i Folketin-
get, ligesom loven og de tilknyttende bekendtgarelsers forventede ikrafttreedelse narmer sig ha-

stigt.

Med venlig hilsen
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Underdirektor
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Fagchef for Transport og Infrastruktur
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