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8 1. Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Arbejdernes arbejdstid
Stk. 1. Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte arbejder
37 timer pr. uge.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer. Der
kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle 3 skift, forudsat at der
lokalt er enighed derom.

Der kan traffes aftale om ansattelse med kortere arbejdstid pa indtil 3 timer pr.
uge ved holddriftsarbejde pa 2. og 3. skift, forudsat at der er lokal enighed der-
om. Aflgnning sker som hidtil efter antal preaesterede arbejdstimer. Aftalen kan
opsiges med 8 ugers varsel til en turnusperiodes udlgb.

Kommentar: Den normale arbejdstid for den enkelte arbejder er som anfert, u-
anset om der arbejdes i 2 eller 3 skift, og hvad enten der er tale om almindeligt
holddriftsarbejde eller kontinuerlig drift.

Arbejdstidens tilretteleegning

Stk. 2. Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet straekker sig over mindst 6 u-
ger, tilretteleegges over en lokalt aftalt turnusperiode, saledes at den enkelte ar-
bejders normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gennemsnit udger 105 timer i
lebende 3 ugers perioder og ved arbejde i 2 skift i gennemsnit 71 timer i lgbende
2 ugers perioder. Den ugentlige arbejdstid kan saledes vare leengere eller kortere
end anfert i stk. 1, og overskydende timer opsamles til hele fridage, som fastleeg-
ges i turnusperiodens arbejdsplan. Den enkelte arbejder skal for at kunne betrag-
tes som holddriftsarbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 u-
ger.

Kommentar: Alt holddriftsarbejde skal tilretteleegges i overensstemmelse med
Arbejdsmiljglovens kap. 9 om hviletid og fridegn samt de hertil knyttede be-
kendtgarelser, jf. bilag 2. Alt holddriftsarbejde kan saledes uanset produktio-
nens art fortsattes i alle ugens degn, nar de sarlige regler om hviletid og fri-
daggn iagttages. Da dette kan medfare, at holdene inden for den enkelte uge far
arbejdstider, der afviger fra den i § 1, stk. 1, fastsatte norm, er det en forudseet-
ning, at holddriftsarbejdet i sadanne tilfeelde straeekker sig over mindst 6 uger. |
sa fald tilretteleegges over en lokalt aftalt turnusperiode en turnusplan, som fast-
lzegger den enkelte arbejders arbejdstid. Vedrarende afbrydelse af holddriftsar-
bejde efter en turnusplan se § 2, stk. 1, og 8 6, stk. 2 og 3.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120#K9

| turnusplanen skal der indga opsamlingsfridage for den enkelte arbejder, sale-
des at han opnar en normal arbejdstid ved arbejde i 2 skift pa 35,5 timer og ved
arbejde i 3 skift pa 35 timer, alt i gennemsnit for hele turnusperioden.

Arbejdstiden i den enkelte uge kan saledes afvige fra de i stk. 1 anfarte. Arbejds-
timer i den enkelte uge eller periode ud over det antal, der er anferti § 1, stk. 1,
men som i turnusplanen udlignes med frihed, skal ikke betales med overarbejds-
tilleeg. Ved egentligt overarbejde i forbindelse med holddrift betales dog overar-
bejdstilleeg.

Lengere arbejdstid i en periode (f.eks. ved sesonbetonet arbejde) mod afkort-
ning af arbejdstiden i en senere periode kan, safremt der er enighed herom, af-
tales i henhold til § 9.

Supplerende mandskab, aflgsere m.v. skal have mindst 6 vagter inden for en 6-
ugers periode for at kunne betragtes som holddriftsarbejdere.

Overgang til holddriftsarbejde

Stk. 3. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 gange 24 ti-
mers varsel, idet dog arbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller er med i
en turnusperiodes vagtplan (8 1, stk. 2), ikke kan ggre fordring pa varsel. Der-
som arbejde fordres udfgrt inden varslets udlgb, betales de arbejdere, der har
krav pa varsel, efter reglerne i 8 5 med de seedvanlige overarbejdstilleeg beregnet
ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid.

Kommentar: Ved udtrykket “overgang til holddriftsarbejde” forstds sdavel etab-
lering af nye hold som enkelte arbejderes overflytning fra dagarbejde til hold-
driftsarbejde, medmindre arbejderne er antaget til holddriftsarbejde eller er
med i en turnusplan.

Varslet er 5 gange 24 timer forud for holddriftsarbejdets begyndelse (inklusive
sen-, hellig-, fri- og feriedage).

Udlgber varslet i en arbejdsperiode, betales overarbejdstilleeg i stedet for hold-
driftstilleeg for tiden indtil varslets udlgb, jf. i gvrigt 8 5, men denne sarlige be-
talingsregel @ndrer ikke arbejdets karakter af normalt holddriftsarbejde.

Holdskifte

Stk. 4. | almindelighed fortsetter et hold 1 uge ad gangen pa samme skift, og
derefter skiftes, f.eks. ved arbejde i 3 skift, saledes at holdet fra 1. skift overgar
til 3. skift, holdet fra 2. skift overgar til 1. skift, og holdet fra 3. skift overgar til
2. skift. Der skiftes normalt i forbindelse med en sgndag.



Kommentar: Bestemmelsen fastseetter den normale form for skifte mellem hol-
dene, men udelukker ikke andre former, f.eks. at arbejde pa et skift kan have
kortere eller leengere varighed end én uge (se ogsa § 9).

Afvigelser fra normalordningen kan ikke medfgre ekstrabetaling.

Arbejdsdagnet

Stk. 5. | forbindelse med holddriftsarbejde regnes dagnet fra kl. 06.00 til KI.
06.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til sam-
me tidspunkt naste morgen, medmindre andet er aftalt skriftligt. Kraeves det, at
arbejdere skal mgde far kl. 06.00, betales overarbejdstilleeg indtil dette tidspunkt
I stedet for holddriftstillzeg.

Kommentar: Bestemmelsen, om at holddriftsdegnet regnes fra kl. 06.00 eller fra
normal dagarbejdstids begyndelse, medfgrer normalt at hold, der pabegyndes
inden for dette tidsrum, skal betragtes som arbejdende pa 1. skift.

Hvis virksomheden kraver, at arbejdere pa 1. skift begynder tidligere end K.
06.00, skal der i stedet for holddriftstilleeg betales det overenskomstmaessige
overarbejdstillzeg indtil kl. 06.00.

Overlapning og slip

Stk. 6. Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever
det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan veare slip imellem dem. Ar-
bejderne har pataleret efter de gaeldende arbejdsretlige regler for manglende hen-
syntagen ved holddriftsarbejdets tilretteleeggelse, der ikke er tilstrekkeligt be-
grundet i virksomhedens tarv.

Kommentar: Der er ikke faste graenser for overlapningstid eller mellemrum
mellem holdene, og hvor virksomhedens drift kreever det, kan der f.eks. etableres
et 1. skift og et 3. skift, uden at der ngdvendigvis behgver at vaere et 2. skift. Ar-
bejdet mister ikke herved karakteren af holddriftsarbejde. Arbejderne har pata-
leret efter de geeldende arbejdsretlige regler for manglende hensyntagen ved
holddriftsarbejdets tilretteleeggelse, herunder ogsa ved etablering af overarbej-
de forud for eller i fortsattelse af et skift.

Virksomhedens driftstid

Stk. 7. Virksomhedens driftstid er uafhangig af den enkelte arbejders overens-
komstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun begreenses af de i lovgivningen
gaeldende bestemmelser.

Kommentar: Bestemmelsen understreger virksomhedens ret til en ugentlig
driftstid, der er uafhangig af den enkelte arbejders normale ugentlige arbejds-
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tid. Da arbejdernes overenskomstmaessige normale arbejdstid ved holddriftsar-
bejde sammenlagt for 1., 2. og 3. skift er 105 timer pr. uge, ma den resterende
driftstid derfor udfyldes ved turnuslaegning i henhold til § 1, stk. 2, dvs. indseet-
telse af aflgsere eller fordeling af arbejdstiden pa flere hold.

Se bilag 2 om fridegnets placering og omlaegning af fridggnet.

§ 2. Seerlige arbejdstidsbestemmelser

Afbrydelse af holddrift

Stk. 1. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i til-
feelde hvor det ngdvendiggeres af forhold, som virksomheden er uden indflydel-
se pa, samt i tilfelde hvor der treeffes aftale mellem parterne herom. Endvidere
kan turnusplanen med 3 ugers varsel afbrydes pa sggnehelligdage, uden at det
medfgrer betalingsmassige konsekvenser efter § 6, stk. 2.

Kommentar: En turnusplan kan afbrydes midlertidigt pa grund af uforudsete
haendelser, f.eks. maskinnedbrud, materialemangel eller efter aftale, f.eks. i for-
bindelse med ferie, samt med 3 ugers varsel pa segnehelligdage. Forudsetnin-
gen er, at turnusplanen genoptages, nar de forhold, der var arsag til afbrydel-
sen, ikke mere er til stede. En midlertidig afbrydelse far ikke betalingsmaessige
konsekvenser efter 8 5, 8 6, stk. 1 og 2, og 8§ 7, stk. 2, der omhandler holddrifts-
arbejdets ophar.

Hvor holddriftsarbejdet indstilles pa grund af force majeure efter aftale eller pa
sggnehelligdage, skal arbejderne have lejlighed til at oparbejde manglende tid,
jf. 8 6, stk. 3.

Sggnehelligdage

Stk. 2. Nar der arbejdes i holddrift pa segnehelligdage, har arbejderen ret til en
fridag for hver sggnehelligdag, han har veeret pa arbejde. Falder en vagtlistefri-
dag pa en sggnehelligdag, har arbejderen ret til en anden fridag.

Kommentar: Erstatningsfrihed for arbejde pa segnehelligdage (hvorved forstas
folkekirkens helligdage samt Grundlovsdag fra kl. 12.00 til arbejdsdggnets af-
slutning i det omfang, disse dage ikke falder pa en sgndag) og erstatningsfrida-
ge for vagtlistefridage, der falder pa sadanne segnehelligdage, medfarer en ind-
skreenkning i den i § 1, stk. 1 og 2, angivne arbejdstid. Den gennemsnitlige ar-
bejdstid i uger eller turnusperioder, hvor sadanne sggnehelligdage forekommer,
skal derfor afkortes med det antal timer, der er arbejdet eller kunne have veeret
arbejdet pa en sggnehelligdag. Kan erstatningsfridage for sggnehelligdage ikke
gives, betales efter reglerne i § 8, stk. 1. Arbejdes der pa enkelte sggnehelligda-
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ge, udfgres sadant arbejde som overarbejde og berettiger heller ikke til erstat-
ningsfridage.

Ugelgnnede arbejdere skal have lgnnen udbetalt ubeskaret i de uger, hvor er-
statningsfridage gives, idet de for arbejde pa en sggnehelligdag ud over den
normale ugelgn kun opnar tillegsbetalingen for arbejde pa sgn- og helligdage.

Timelgnnede arbejdere far ikke lgn pa en erstatningsfridag, idet de for arbejde
pa sggnehelligdage ud over normal betaling far tillegsbetaling for arbejde pa
sggnehelligdage og uafhangigt heraf den geldende generelle sggnehelligdags-
betaling.

Weekendfrihed
Stk. 3. Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made gives
arbejderne weekendfrihed.

Det bar tilstraebes, at der hver anden uge kan holdes fri i sammenhzngende 2
gange 24 timer i forbindelse med weekenden.

Kommentar: Weekendfrihed skal gives pa bedst mulig made, afhangig af de lo-
kale forhold, og arbejderne har pataleret for manglende hensyntagen.

Sen- og helligdagsdggnet

Stk. 4. Sgn- og helligdagsdagnet (24 timer) kan tidligst pabegyndes kl. 22.00 for
pagzldende san- eller helligdag og skal senest slutte kl. 08.00 efter pagaeldende
sgn- og helligdag.

Kommentar: Hvor ugens arbejde afsluttes i Igbet af lgrdagen eller senest sgn-
dag morgen, er sgndagsdggnet de sidste 24 timer forud for arbejdets genopta-
gelse sgndag aften (tidligst kl. 22.00) eller mandag morgen (senest kl. 08.00).
Andring af en fastlagt placering af sendagsdagnet kan ske efter skriftlig aftale
mellem parterne. Afsluttes sendagsdggnet sgndag aften kl. 22.00, skal der beta-
les almindeligt holddriftstilleeg, i henhold til § 3, stk. 1, fra dette tidspunkt. Se
dog ogsa regleni § 3, stk. 3.

§ 3. Betaling for holddriftsarbejde

Holddriftstilleeg
Stk. 1. For holddriftsarbejde pa hverdage med undtagelse af lardage, betales fra
kl. 18.00 til kl. 06.00 et tilleg pr. time pa



1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. 39,14 kr. 39,77 kr. 40,41

Kommentar: Hvor den ugentlige arbejdstid pabegyndes med et 3. skift sendag
aften, dvs. efter sgndagsdegnets afslutning, skal arbejde pa dette skift betales
med ovennavnte satser.

Tilleeg for arbejde pa lgrdage efter kl. 14.00 og pa sgn- og helligdage

Stk. 2. For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 14.00 til sendagsdagnets
afslutning samt pa sggnehelligdage (Grundlovsdag mellem kl. 12.00 og arbejds-
dagnets afslutning, jf. 8 1, stk. 5) betales pr. time et tilleeg pa

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. 85,02 kr. 86,38 kr. 87,76

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tilleegsbetalinger,
procenter eller grebelgb for arbejde pa disse dage.

Kommentar: Tilleegsbetalingen for holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl.
14.00 til sgndagsdagnets afslutning skal, ligesom de almindelige holddriftstilleeg
i stk. 1, ydes, uanset hvilket skift der arbejdes pa inden for disse tidsrum. Arbej-
dere pa 1. skift skal, hvis deres normale arbejdstid pa lgrdage slutter efter kl.
14.00, have det szrlige weekendtilleeg fra kl. 14.00.

Den samlede betaling for arbejde i holddrift fra lgrdag kl. 14.00 til sendagsdeg-
nets afslutning samt pa sggnehelligdage er for time- og akkordlgnnede den nor-
male betaling samt tilleegget og pa segnehelligdage desuden sggnehelligdagsbe-
taling (forskud). Arbejdere under ugelgnsoverenskomster far ud over den nor-
male ugelgn ovennavnte holddriftstilleeg, idet segnehelligdagsbetalingen pa dis-
se omrader ydes ved, at der betales fuld lgn, i den uge hvori erstatningsfridagen
falder.

Pa erstatningsfridage far arbejdere under timelgnsoverenskomster ingen lgn, jf.
kommentaren til § 2, stk. 2.

Safremt Grundlovsdag overenskomstmaessigt er gjort til hel fridag, galder dette
0gsa, nar der arbejdes i holddrift.

Betaling ved forskudt sgndagsdegn

Stk. 3. Hvor sgndagsdggnet er forskudt og slutter mellem sgndag kl. 22.00 og
mandag morgen kl. 06.00, og hvor der arbejdes 6 gange pa 3. skift pr. uge, beta-
les til mandag morgen kl. 06.00 samme tilleeg pr. time, som anfart i stk. 2.



Kommentar: Bestemmelsen tager udelukkende sigte pa virksomheder, hvor der
arbejdes pa 3 skift 6 gange i ugens lgb, og hvor ugens arbejdstid begynder sen-
dag aften og slutter lgrdag. Tilleegsbetalingen for arbejde sgndag nat er i disse
tilfeelde den samme, som anfart i stk. 2 i stedet for de almindelige holddriftstil-
leeg i stk. 1.

§ 4. Overarbejde

Tilleeg for overarbejde
Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleg, jf. 8 3, stk. 1
0g 2, betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet svarende holdriftstillaeg.

Kommentar: De nye regler om betaling for overarbejde indeberer, at hold-
driftsarbejdere ved overarbejde pa tidspunkter, hvor der ydes holddriftstillag,
skal aflennes med savel overtidsbetaling som holddriftstilleeg

Overarbejde i forbindelse med holddriftsarbejde kan finde sted efter de alminde-
ligt geeldende regler i de enkelte overenskomstforhold, hvorfor spgrgsmalet om,
I hvilket omfang overarbejde kan kraeves, ikke kan afggres efter faellesordnin-
gens bestemmelser, men kun efter reglerne i de enkelte overenskomster.

8 5. Manglende varsel

Betaling for manglende varsel

Safremt der ikke er givet det i § 1, stk. 3, anfarte varsel pa 5 gange 24 timer, be-
tales i stedet for holddriftstilleeg indtil varslets udlgb en tilleegsbetaling svarende
til overarbejdstillzeg for den tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid.

Kommentar: Bestemmelsen er alene en betalingsregel, der fastsetter, at der,
hvis det anfarte varsel ikke er givet, skal betales overarbejdstilleeg i stedet for
holddriftstilleeg for den tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid, indtil
varslet udlgber 5 gange 24 timer efter, at det er afgivet. Den serlige betalings-
regel eendrer ikke arbejdets karakter af holddriftsarbejde. Med udtrykket “den
normale dagarbejdstid” forstds den faktiske arbejdstid og ikke eventuelle over-
enskomstmaessige rammetider. Hvis en normal dagarbejdstid ikke findes for alle
arbejdere, ma den enkelte arbejders (eller gruppes) dagarbejdstid anvendes. Be-
stemmelsen geelder ikke for arbejdere, der antages til holddriftsarbejde eller er
med i en turnusperiodes vagtplan.
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8 6. Manglende varighed og afbrydelse af holddriftsarbejde

Betaling for manglende varighed

Stk. 1. Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hin-
dres i at fortsette arbejdet i holddrift ud over 3 dggn, betales i stedet for hold-
driftstilleeg for den praesterede tid en tilleegsbetaling svarende til overarbejdstil-
leeg beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid. Denne bestemmelse
kan ikke bringes i anvendelse for arbejdere, der er med i en turnusperiodes vagt-
plan.

Kommentar: Har holddriftsarbejdet for den enkelte arbejder ikke en varighed
pa ud over 3 dggn, betales overarbejdstilleeg for timer, der falder uden for nor-
mal dagarbejdstid. Der kan ikke samtidig opnas overarbejdstilleeg bade efter § 5
og efter 8 6, stk. 1.

Denne sarlige betalingsregel aendrer ikke arbejdets karakter af holddriftsarbej-
de, og arbejdstiden skal derfor medtages i arbejdstidsberegningen som hold-
driftsarbejde.

Bestemmelsen kan ikke bringes i anvendelse for arbejdere, der er med i en tur-
nusperiodes vagtplan, og som opfylder betingelserne i § 1, stk. 2, om at indga i
turnusordningen med mindst 6 vagter inden for 6 uger.

Afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperioden

Stk. 2. Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i henhold til
8§ 1, stk. 2, skal der i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen finder sted, betales
overenskomstmaessig overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser for
timer ud over den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lgnningsperioden.
Manglende tid op til den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lgnningspe-
rioden betales med sadvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle
andre tilleg. Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af lgnningsperioden
kan ikke medregnes ved opgarelsen af den enkeltes timetal.

Kommentar: Ved afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperioden forstas, at
holddriftsarbejdet for et eller alle hold ophgrer, og ikke genoptages eller ophg-
rer efter hidtil geeldende turnusplan for at fortseette efter en anden turnusplan.

Holddriftsarbejde, der tilretteleegges efter § 1, stk. 2, med ugentlige arbejdstider
af varierende leengder, skal normalt straekke sig over mindst 6 uger. Afbrydes
holddriftsarbejdet i turnusperioden enten far eller efter 6 ugers forlgb, skal der
ske en opgarelse af hver enkelt arbejders arbejdstid i den Ignningsperiode, hvori
afbrydelsen sker.
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Viser opgarelsen af arbejdstiden, at nogle har arbejdet mere end den overens-
komstmaessige normale arbejdstid i lgnningsperioden, skal der ydes overar-
bejdstilleeg begyndende med de laveste satser for det overskydende antal timer,
og hvis andre har haft mindre arbejdstid end den overenskomstmaessige normale
arbejdstid i lenningsperioden, skal der for dette antal timer betales sedvanlig
betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tillzg.

Ved egentlige overarbejdstimer, der skal holdes uden for beregningen af ar-
bejdstiden, forstas timer, der forleenger den aftalte arbejdstid i lgnningsperio-
den, og derfor betales med overarbejdstilleeg, men ikke timer, der af anden
grund betales med et ekstra tilleeg svarende til overarbejdsbetaling.

Hvis arbejdere inden for et ugelgnsomrade er aflannet med den normale ugelgn
uanset arbejdstidens leengde i den enkelte uge, skal der betales len og overar-
bejdstilleeg efter ovenstaende regler for eventuelle overskydende timer i den lgn-
ningsperiode, hvori afbrydelsen fandt sted. Ved manglende tid kan der ikke fore-
tages reduktion af den normale ugelen.

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, hvor en enkelt arbejder i en turnus-
periode overgar til et andet skift eller til dagarbejde. | sadanne tilfeelde er det
bestemmelsen i § 7, stk. 2, der skal anvendes.

Betalingernes bortfald

Stk. 3. Ovennavnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er indstillet pa
grund af force majeure eller efter aftale. | sadanne tilfelde skal arbejderne have
mulighed for at oparbejde manglende tid.

Kommentar: Reglerne i stk. 2 finder ikke anvendelse, hvor holddriftsarbejde
indstilles pa grund af force majeure og lignende. I modseatning til § 2, stk. 1,
forudseettes det ikke her, at holddriftsarbejdet genoptages, hvorfor der skal gives
arbejderne adgang til at oparbejde den manglende tid eller ydes erstatning. Sker
oparbejdningen uden for den normale daglige arbejdstid, respektive de enkelte
skifts normale arbejdstid, betales sadanne timer med overarbejdsbetaling.

Arbejdere inden for et ugelensomrade med normal ugelgn skal have lgn for
eventuelle overskydende timer og har pligt til at oparbejde eventuel manglende
tid for at undga reduktion i ugelgnnen. Sker oparbejdningen uden for den nor-
male daglige arbejdstid, respektive de enkelte skifts normale arbejdstid, betales
sadanne timer med overarbejdsbetaling.
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§ 7. Overflytning

Betaling for unormal overflytning
Stk. 1. Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en fglge af
en fastlagt turnusplan, betales i anledning af overflytningen et éngangsbelgb pa

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. 189,49 kr. 192,52 kr. 195,60

Ved tilbageflytning til det oprindelige hold eller ved flytning til dagarbejde ydes
ingen ekstra betaling.

Kommentar: Betaling for unormal overflytning sker efter falgende retningslin-
jer:

Overgang fra dagarbejde til holddriftsarbejde

Overgang fra fast dagarbejde til holddriftsarbejde skal varsles efter § 1, stk. 3,
eller betales efter § 5. | sadanne tilfeelde skal § 7, stk. 1, derfor ikke anvendes.

Ved overflytning af faste aflgsere fra dagarbejde til holddriftsarbejde, uden for
de i turnusplanen indeholdte tidspunkter, betales éngangsbelagbet, nar overflyt-
ningen sker til 2. eller 3. skift, men ikke til 1. skift, hvis dettes arbejdstid er sam-
menfaldende med dagarbejde, eller der kun er en forskel mellem arbejdstidsbe-
gyndelsen mellem dagarbejde og 1. skift pa 1 time eller derunder.

Ved overflytning af arbejdere inden for holddrift betales éngangsbelgbet, hvor
arbejderne som et led i en turnusplan ogsa arbejder pa dagarbejde, fra sadant
arbejde til 2. eller 3. skift.

Ved flytninger mellem dagarbejde og 1. skift anses disse som ligestillede, hvis
arbejdstiden er sammenfaldende, eller der kun er en forskel mellem arbejdstids-
begyndelsen pa 1 time eller derunder, og éngangsbelgbet skal ikke betales i sa-
danne tilfeelde.

Overflytning fra et skift til et andet

Ved omlagning af selve turnusplanen eller flytning af hele hold i forbindelse
med endring af holddriftsformen eller a&ndring af skiftenes placering i arbejds-
degnet betales éngangsbelgbet ikke, hvorimod alle andre overflytninger, herun-
der @ndring af enkelte arbejderes i forvejen fastlagte holdarbejdstid, betragtes
som overflytning, der berettiger til éngangsbelgbet.

Ved tilbagefarelse til det oprindelige hold betales éngangsbelgbet ikke, hvis til-
bagefarelsen sker inden for 3 uger.
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Sker tilbagefarelsen efter 3 ugers forlgb, betragtes den som en ny overflytning,
der berettiger til udbetaling af éngangsbelgbet.

Ved overgang til dagarbejde, hvorved forstas flytning ud af en turnusplan eller
bort fra holddriftsarbejde, betales éngangsbelagbet ikke.

Betaling for manglende eller overskydende tid

Stk. 2. Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet eller til og fra dagarbejde,
uden at dette sker som fglge af en fast turnusplan tilrettelagt i henhold til § 1,
stk. 2, og han ikke inden for en lgnningsperiode opnar den overenskomstmaessi-
ge normale arbejdstid i lgnningsperioden, betales den manglende tid med s&d-
vanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tilleeg. Eventuelle
overskydende timer i lenningsperioden ud over den overenskomstmaessige nor-
male arbejdstid i lgnningsperioden betales med overenskomstmassig overar-
bejdsbetaling begyndende med de laveste satser. Egentlige overarbejdstimer i
den forlgbne del af lgnningsperioden kan ikke medregnes ved opggrelsen af den
enkeltes timetal.

Kommentar: Bestemmelsen tager sigte pa de situationer, hvor den enkelte ar-
bejder, uden at det er en falge af en turnusplan, opnar kortere eller leengere ar-
bejdstid end den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lgnningsperioden,
fordi han flyttes fra et hold til et andet eller til og fra dagarbejde. I sddanne til-
feelde opgeres arbejdstiden i lgnningsperioden, og eventuelle manglende timer
op til den overenskomstmassige normale arbejdstid i Ignningsperioden betales
med szdvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tilleeg,
medens overskydende timer i lgnningsperioden ud over den overenskomstmaessi-
ge normale arbejdstid i lgnningsperioden betales med overenskomstmaessig
overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser. Ved egentlige overar-
bejdstimer forstas timer, der efter definitionen er overarbejde (se kommentaren
til 8 6, stk. 2). Overflytninger bgr, hvor dette kan lade sig gere, tilretteleegges
saledes, at der bliver mindst muligt overarbejde eller manglende tid i lgnnings-
perioden.

8§ 8. Arbejde pa eller forskydning af fridage

Betaling for arbejde pa erstatningsfridage
Stk. 1. Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage (8§ 2, stk. 2) ikke
gives, skal der for arbejde pa segnehelligdagen betales et ekstra tilleeg pr. time
pa

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019

kr. 8241 kr. 83,73 kr. 85,07
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Samme ekstra tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en sggnehellig-
dag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag (8 2, stk. 2).

Kommentar: Denne betalingsbestemmelse tager sigte pa uforudsete situationer
og giver ikke arbejdsgiveren adgang til mod betaling generelt at inddrage frida-
gene ved turnusplanens tilretteleeggelse eller senere.

Inddrages ugelannede arbejderes erstatnings- eller vagtlistefridage, der falder
pa en sggnehelligdag, skal arbejderen ud over den normale ugelgn have beta-
ling for arbejde en sadan dag plus det ekstra tilleeg.

Betaling ved forskydning af vagtlistefridage
Stk. 2. Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af tur-
nusplanen, betales et tilleeg pr. time pa

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. 26,98 kr. 27,41 kr. 27,85

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger, medmindre andet
aftales lokalt.

Kommentar: Forskydning af vagtlistefridage ber varsles i sa god tid som mu-
ligt, og forskydningen kan hgjst ske inden for en 4-ugers periode. Tilleegsbeta-
lingen skal ydes uden hensyn til, med hvilket varsel vagtlistefridagen bliver for-
skudt.

Betaling ved inddragning af vagtlistefridage

Stk. 3. Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde pa
denne dag med overenskomstmassig ekstrabetaling enten for arbejde pa en til-
sikret hverdagsfridag, hvor en sadan bestemmelse findes, eller, hvor den ikke
findes, med overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser.

Kommentar: Safremt en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, ma inddra-
ges, uden at arbejderen senere far en anden fridag i stedet, jf. stk. 2, skal han ud
over s@dvanlig betaling for arbejdet den pagzldende dag have den i den gel-
dende overenskomst fastsatte ekstrabetaling for arbejde pa tilsikrede hverdags-
fridage. Har overenskomsten ingen bestemmelse om sarskilt betaling i sadanne
tilfeelde, betales i stedet de overenskomstmaessige overarbejdstilleeg begyndende
med de laveste satser

15



8 9. Lokalaftaler

Adgang til lokalaftaler

Der er adgang til at treeffe lokale aftaler under hensyn til virksomhedernes seerli-
ge forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjevning
af betalingerne over en periode. Sadanne aftaler skal indgas skriftligt.

Kommentar: Der kan lokalt treeffes aftale om arbejdstidens leegning, spisepau-
ser og holdskifte (se 8§ 1, stk. 1, 2, 4 og 5, samt § 2, stk. 1). Hvor det undtagelses-
vis skannes hensigtsmaessigt, kan der treeffes aftale om at omregne alle tillaegs-
betalinger til f.eks. ensartede grebelgb til samtlige timer pa alle 3 skift, til samt-
lige timer pa 2. og 3. skift eller til faste ugebelgb, men der kraeves i sa tilfelde en
ganske fast turnus. Beregningsgrundlaget i en lokalaftale om betaling af ensar-
tede belgb pr. time eller pr. uge skal vaere holddriftsaftalens satser, og der skal i
lokalaftalen veere en opstilling over beregningerne, saledes at disse til enhver tid
kan ajourfares ved eventuelle andringer i fellesordningen. | en sadan aftale
skal det samtidig bestemmes, hvorledes man skal forholde sig med arbejdere,
der indgar i eller udgar af holddriftsarbejdet, enten at deres tillegsbetalinger
beregnes for den tid de deltager i holddriftsarbejdet, eller at de er forpligtet til
at arbejde efter samme betalingsregler som er aftalt for de avrige.

Hvis holddriftsarbejde er tillrettelagt saledes, at der pa lerdage kun skal arbej-

des fa timer i 2-holdsdrift pa 2. skift og i 3-holdsdrift pa 2. og 3. skift, kan der
treeffes aftale om, at holdene efter tur tager hele lgrdagsarbejdet.

§ 10. Aftalens parter, fortolkning m.v.

Aftalens parter

Stk. 1.

a. Denne aftale, der oprindelig er indgaet mellem Landsorganisationen i Dan-
mark og Dansk Arbejdsgiverforening, er med virkning fra 1. januar 2009 en
bestanddel af de Dansk Erhverv Arbejdsgiver-overenskomster og eventuelle
medlemsvirksomheders overenskomster, hvori DA/LO-holddriftsaftalen eller
holddriftsaftalen mellem HTS og 3F hidtil har veeret geeldende.

b. Denne aftale kan efter aftale bringes i anvendelse i fremtidige overenskom-
ster mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe, hvor
holddriftsarbejde forekommer.

c. Undtaget fra ovenstaende er arbejde i holddrift efter de regler, som er inde-
holdt i den transportoverenskomst, som er indgaet mellem DTLs arbejdsgi-
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verforening og 3F’s Transportgruppe, jf. parternes s&rlige aftale af 7. oktober
2008 om holddrift.

d. Aftalen geelder ikke for de omrader, hvor der i henhold til de hidtidige over-
gangsbestemmelser er dispenseret for tiltreedelse, medmindre der senere op-
nas enighed om at tiltreede naervearende aftale.

e. Aftalen geelder ikke for omrader, hvor de enkelte parter har aftalt at egne o-
verenskomstbestemmelser om holddriftsarbejde skal treede i stedet for afta-
lens bestemmelser.

Kommentar: Denne aftale er oprindelig indgaet mellem hovedorganisationerne
pa medlemsorganisationernes vegne, og den er generelt gaeldende inden for
overenskomstomrader, hvori DA/LO-holddriftsaftalen hidtil har varet geldende
med de under litra d og e angivne undtagelser.

Fortolkning

Stk. 2. Uoverensstemmelser om fortolkning af aftalen behandles efter reglerne
om behandling af faglig strid indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
3F’s Transportgruppe.

Praksis viderefgres

Stk. 3. Der er ikke ved den redaktionelle omskrivning til naervaerende aftale til-
sigtet foretaget materielle a&ndringer i DA/LO-holddriftsaftalen og den dertil
knyttede praksis. De uddybende fortolkninger, der udspringer af DA/LO Felles-
ordning for arbejde i holddrift, forbliver saledes geldende, selv om denne skulle
miste sit forudsatte grundlag.

8 11. Aftalens varighed

Holddriftsaftalen kan tidligst opsiges til 1. marts 2020. Opsigelsesfristen er 3
maneder, medmindre andet aftales.
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Serlige aftaler

Stk. 1. Parterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at optage
drgftelser om indholdet af Feellesordningen for arbejde i holddrift.

Det er en forudsatning, at Feellesordningen for arbejde i holddrift ogsa i fremti-
den vil vaere geeldende for de Dansk Erhverv Arbejdsgiver-medlemsvirksomhe-
der og -organisationer, som aktuelt anvender den, ligesom andre virksomheder,
organisationer og forbund, som matte have interesse deri, har mulighed for at
indtreede i aftalen.

Stk. 2. Parterne vil i den kommende overenskomstperiode sgge at gennemfare
en felles informationskampagne om tilretteleegningen af arbejdstiden pa skifte-
hold og forskudt tid.

Medarbejderindflydelse og sundhedsmassige virkninger af arbejde pa ubekvem-
me arbejdstider inddrages i denne kampagne. Parterne er enige om, at kampag-
nens gennemfarelse forudseetter finansiering gennem Branchearbejdsmiljeradet.
Kampagnens udformning og gennemfarelse ledes af et udvalg med lige mange
repraesentanter fra overenskomstens parter.

Stk. 3. Parterne er enige om, at a&ndringen af starttidspunktet for betaling af det

almindelige holddriftstilleeg fra kl. 17.00 til kl. 18.00 i § 3, stk. 1, er kompense-
ret gkonomisk ved en aftalt ekstra forhgjelse af det almindelige holddriftstillaeg.
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Bilag 1. Implementering af direktiv om tilretteleeggelse af
arbejdstiden

Aftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark om implementering af Radets direktiv 93/104/EF af 23. november
1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Aftalen finder ikke anvendelse inden for fglgende sektorer: Vej-, luft-, sg- og
jernbanetransport, sejlads ad indre vandveje, havfiskeri og andre aktiviteter pa
havet, eksempelvis off-shore arbejde.

Ligeledes finder aftalen ikke anvendelse i det omfang, der som fglge af andre
feellesskabsbestemmelser findes mere specifikke forskrifter, eksempelvis Radets
forordning af 20. december 1985 om kare- og hviletidsbestemmelser (3820/85).

1.

Som natarbejder anses en ansat, der regelmaessigt udfgrer mindst 3 timer af
sin daglige arbejdstid mellem kl. 22.00 og kl. 05.00, eller som arbejder
mindst 300 timer i dette tidsrum inden for en periode pa 12 maneder.

Der tilbydes gratis helbredskontrol inden en arbejdstager begynder beskafti-
gelse som natarbejder, og derefter med regelmassige mellemrum. Parterne er
enige om, at den gratis helbredskontrol bar daekkes af den offentlige sygesik-
ring.

En arbejdstager med en daglig arbejdstid pa mere end 6 timer har ret til en
pause af et sadant omfang, at pausens formal tilgodeses. Pausen leegges efter
de normale regler for legning af arbejdstiden.

Den normale ugentlige arbejdstid fremgar af Holddriftsaftalens § 1. Reglerne
om varslet overarbejde fremgar af de respektive overenskomster. Den gen-
nemsnitlige arbejdstid i lgbet af en syvdagesperiode ma dog ikke overstige
48 timer inkl. overarbejde malt over en referenceperiode pa 12 maneder.

Den normale arbejdstid for natarbejde ma i gennemsnit malt over en referen-
ceperiode pa 12 maneder ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer.

En natarbejder, der udfarer arbejde, der er serligt risikofyldt, eller indebarer
en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. Arbejdsmiljglovens § 57, ma
ikke arbejde mere end 8 timer inden for en 24-timers periode.

En natarbejder, som har helbredsproblemer, der paviseligt skyldes natarbej-
de, overfares, nar det er muligt, til passende dagarbejde.
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Aftalen fglger for sa vidt angar fortolkning og opsigelse holddriftsaftalen, jf. §§
10 og 12.

(Aftalt ved overenskomstforhandlingerne i 1995)

Bilag 2. Vejledning om hvileperiode og fridggn

Vejledning vedrgrende Arbejdsmiljglovens kapitel 9 og bekendtgarelse nr.
1282 af 20. december 1996 om hvileperiode og fridggn.

Daglig hvileperiode
Der skal inden for hver periode pa 24 timer gives den ansatte 11 timers sammen-
haengende hvile (Arbejdsmiljalovens § 50, stk. 1).

Dette indebaerer eksempelvis, at en ansat, der har holdt fri i weekenden og pabe-
gyndt arbejdet mandag kl. 06.00, hgjst kan fortsette arbejdet indtil mandag aften
kl. 19.00, idet der i 24-timers perioden fra sgndag kl. 19.00 til mandag kl. 19.00
preecis er 11 timers sammenhangende hvile.

Den ansattes daglige hvileperiode kan nedseettes til 8 timer ved holdskifte i virk-
somheder, der arbejder i flerholdsdrift (Arbejdsmiljelovens § 50, stk. 2, nr. 1).

Ved holdskifte forstas savel ordinaert som ekstraordinaert holdskifte i overens-
stemmelse med Aftale om arbejde i holddrift.

Ugentligt fridegn
Inden for hver periode pa 7 degn skal de ansatte have et ugentligt fridegn, der
skal ligge i umiddelbar tilknytning til en daglig hvileperiode (Arbejdsmiljglo-
vens 8 51, stk. 1).

Bestemmelsen forstas saledes, at der ikke ma veare mere end 6 degn mellem 2
fridagn.

Da fridggnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode, vil de
ansatte normalt fa en sammenhangende hvileperiode pa mindst 35 timer (ved
holdskifte kan den nedszttes til 32 timer) hvert 7. dagn.

Undtagelser i gvrigt
| gvrigt geelder de almindelige regler i arbejdsmiljgloven om fravigelser fra den
daglige hvileperiode og det ugentlige fridggn, jf. Arbejdsmiljglovens 88 50 til
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55. | sa fald skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fri-
dagn.

Aftaler om omlaegning af fridegnet

a. Aftaler om 7 dggn mellem 2 fridegn
| falge bekendtgerelsens § 22 kan der lokalt treeffes aftaler om, at det ugentli-
ge fridegn omlagges. Der ma dog ikke vaere mere end 7 degn mellem 2 fri-
daegn.

Lokalaftalen indgas mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten(erne), el-
ler, hvor sadanne ikke findes, med et flertal af de ansatte inden for overens-
komstomradet. Aftalen skal veere skriftlig og skal efterfglgende noteres i til-
synsbogen. Om beregning af den daglige hvileperiode i tilslutning til frideg-
net samt om fridggnets placering henvises til bemarkningerne i forrige af-
snit.

b. Aftaler om fra 7 til 12 degn mellem 2 fridegn
Organisationerne kan godkende arbejdstidsplaner, hvor der er op til 12 dggn
mellem 2 fridegn. Fremgangsmaden ved udarbejdelsen af sadanne arbejds-
tidsplaner er fglgende:

Der aftales mellem lokale parter en arbejdstidsplan, hvoraf det klart fremgar,
hvorledes arbejdstiden for den enkelte medarbejder er placeret. Arbejdstids-
planen oprettes skriftligt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten(er-
ne), eller, hvor sadanne ikke findes, med et flertal af de ansatte inden for
overenskomstomradet. Om arbejdstidsplanens varighed og opsigelse samt om
beregningen af den daglige hvileperiode i tilslutning til fridegnet og place-
ringen af det ugentlige fridagn henvises til bemarkningerne i forrige afsnit.
Den oprettede arbejdstidsplan indsendes derefter af de lokale parter til god-
kendelse hos de respektive organisationer. Arbejdstidsplanen indsendes til
organisationerne senest 8 uger, inden arbejdstidsplanen agtes ivaerksat. Orga-
nisationernes skriftlige svar pa den fremsendte arbejdstidsplan skal foreligge
senest 5 uger, inden arbejdstidsplanen agtes ivaerksat. Safremt der fremsattes
skriftlige indvendinger mod den fremsendte arbejdstidsplan, skal sadanne
snarest foreleegges organisationerne. Senest 2 uger inden arbejdstidsplanen
agtes iveerksat, skal resultatet af organisationernes drgftelser foreligge. Den
godkendte organisationsaftale skal endelig noteres i tilsynsbogen.

c. Aftaler om mere end 12 dggn mellem 2 fridagn
Organisationerne kan godkende arbejdstidsplaner, hvor der er mere end 12
dagn mellem 2 fridegn. Denne aftalemulighed er meget vidtgaende, hvorfor
aftalerne, udover at de skal indgas mellem overenskomstparterne, ogsa skal
godkendes af direktgren for Arbejdstilsynet for at veere gyldige.
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Om fremgangsmaden i gvrigt for oprettelse af disse arbejdstidsplaner henvi-
ses til bemarkningerne i litra b.

Tilleeg til bilag 2 om omlaegning af fridagnet

Aftale om den praktiske fremgangsmade ved behandling af ansggning om
omlaegning af fridegnet.

Fremgangsmaden ved behandling af ansggninger om omlagning af fridegnet,
falger de regler, der fremgar af bilag 2 i Aftale for arbejde i holddrift. Organisa-
tionerne er enige om fglgende uddybning af fremgangsmaden ved behandling af
ansggninger fra virksomheder og disses medarbejdere om godkendelse af ar-
bejdstidsplaner med mere end 7 degn mellem 2 fridagn.

Sagsbehandling

For at fremme sagsbehandlingen orienterer organisationerne hinanden om mod-
tagne ansggninger. Er en ansggning kun modtaget i en af organisationerne,
fremsender denne kopi af sagens akter til den anden organisation inden 3 dage
efter ansggningens modtagelse.

Senest 2 uger efter ansggningens modtagelse i organisationerne afholdes et mg-
de mellem en repraesentant fra hver af disse, hvor ansggningen behandles. Sa-
danne mgder aftales med mindst 3 dages varsel. Finder begge eller en af organi-
sationerne, at sagen ikke er tilstraekkeligt oplyst, ma der forinden mgdet indhen-
tes yderligere oplysninger hos ansggerne.

Er der mellem repraesentanterne for organisationerne enighed om at godkende en
ansggning om omlagning af fridggnet efter bekendtgarelsens § 19, meddeles
dette virksomheden og medarbejderne, ligesom de bergrte medlemsorganisatio-
ner orienteres.

Afslas ansggningen, skal dette senest 3 uger efter sagens modtagelse i organisa-
tionerne meddeles virksomheden og dens ansatte, og samtidig aftales mgde i
holddriftsudvalget, hvis en af organisationerne gnsker det. Ansggningen vedlagt
samtlige bilag og en skriftlig begrundelse for afslaget foreleegges organisationer-
ne.

Holddriftsudvalget skal behandle den forelagte ansggning senest 2 uger efter sa-
gens modtagelse i udvalget, og udvalgets afgarelse skal foreligge senest 2 uger,
inden arbejdstidsplanen agtes iveerksat.
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Ansggninger, der vedrgrer bekendtgarelsens § 20, behandles som ovenfor, hvor-
efter ansggningen i tilfeelde af enighed videresendes til direktaren for Arbejdstil-
synet med organisationernes underskrevne indstilling.

Organisationerne meddeler virksomheden og dennes medarbejdere samt de be-
rgrte medlemsorganisationer Arbejdstilsynets svar. Afslar direktgren for Ar-
bejdstilsynet en ansggning efter bekendtgerelsens § 20, kan ansggningen efter
begering af en af organisationerne foreleegges organisationerne med henblik pa
en eventuel fornyet henvendelse til direktgren for Arbejdstilsynet.
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Bilag 3. Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1. Natarbejde

Natarbejder er medarbejdere, der inden for natperioden Kkl. 22.00 til kl. 05.00
e normalt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller,
e udfgrer mindst 300 timer af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Stk. 2. Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de pabegynder beskaef-
tigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver klassifi-
ceret som natarbejder, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tids-
rum pa hgjest 2 ar.

Stk. 3. Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pa-
galdende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 4. Model for helbredskontrollens gennemfarelse
Helbredskontrollen skal forestas af en leege, der besidder viden om sammenhan-
gen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

Helbredskontrollen foretages pa felgende made:

1. Medarbejderen gennemgar en fysisk helbredsundersggelse.

2. Pa baggrund af helbredsundersggelsen samt en dialog med medarbejderen
udarbejder lzegen en samlet konklusion til medarbejderen.

3. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen er
fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan fgrst komme
til arbejdsgiverens kendskab i det tilfeelde at medarbejderen selv tager initia-
tiv hertil.

Stk. 5. Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsudvalget pa virksomheden pa eget ini-
tiativ farer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfares i overensstemmel-
se med reglerne.
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