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§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE

STK. 1

Overenskomsten omfatter uddannede socialradgivere og socionomer, der arbej-
der som socialradgivervikarer (i det felgende benavnt “vikarer”) og engageres af
vikarbureauet til at yde socialrddgivning, sdledes at vikaren stilles midlertidigt til
radighed for en bruger, der har ansvaret for udferelsen af arbejdet.

STK. 2

Ved vikararbejde forstés regelmessig virksomhed, som bestér i, at vikarbureau-
et indgér en aftale med en vikar med det formal midlertidigt at stille denne til
rédighed for en bruger. Brugeren har instruktionsbefgjelsen — og ansvaret for —
sével udferelsen af vikararbejdet som eventuelle arbejdsskader.

STK. 3

Vikarbureauet er den ansattende virksomhed og er ansvarlig for f.eks. udstedel-
se af ansettelsesbevis og udbetaling af lon, ferie og sygedagpenge i henhold til
geldende lovgivning.

§ 2 ARBEJDSTID

STK. 1
Arbejdstiden opgeres som effektiv arbejdstid.

STK. 2
Overstiger den daglige arbejdstid 5 timer, har vikaren ret til en pause af op til 29
minutters varighed. I pausen skal vikaren st4 til rddighed for brugeren.

STK. 3
Den ugentlige arbejdstid er indtil 37 timer om ugen (mandag — sendag).

STK. 4

Der udlgses overarbejdsbetaling, hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
over 4 uger overstiger 37 timer. Evt. timer herudover honoreres som overarbej-
de, jfr. § 8.

STK.5

Ved vikariater, hvor der er behov for at tage seerskilt stilling til honorering af
arbejdstid i forbindelse med eksempelvis rédighedsvagter, ekskursioner eller
anden form for degntjeneste, aftales honoreringen konkret mellem vikaren og
vikarbureauet.



§ 3 AFGRANSNING MELLEM TIMELON OG
MANEDSLON

STK. 1
Vikarer er timelgnnede, uanset lengden af den ugentlige arbejdstid, hvis leeng-
den af det enkelte vikariat ikke overstiger 3 maneder.

STK. 2
Vikarer er timelgnnede, uanset leengden af det enkelte vikariat, hvis den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstiger 8 timer.

STK. 3
Vikarer overgar til ménedslen fra det tidspunkt et vikariat, hvor den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, har varet 3 méneder.

STK. 4
Vikarbureauet og vikaren kan uafhangig af stk. 1-3 aftale, at vikaren skal veere

enten time- eller manedsleonnet.

§ 4 TIMELON
STK. 1
Timelgnnen udger folgende:
1.3.2017 1.3.2018 1.3.2019
0-5 ars anciennitet* kr. 219,93 kr. 224,33 kr. 228,59
Over 5 ars anciennitet* kr. 239,93 kr. 244,73 kr. 249,38

STK. 2
Lonnen udbetales hver 14. dag, sdledes at lonnen er til disposition den sidste
hverdag i perioden.

STK. 3
Der skal udleveres en specificeret opgorelse over den udbetalte lon, herunder
optjent feriegodtgerelse, med angivelse af trukket skat og arbejdsmarkedsbidrag.

*  Anciennitet er den tid, som vikaren kan dokumentere, at vikaren har arbejdet som socialradgiver.



§ 5 MANEDSLON

STK. 1
Maénedslgnnen udger folgende:

1.3.2017 1.3.2018 1.3.2019
0-5 ars anciennitet* kr. 35.263,31 kr. 35.968,57 kr. 36.651,98
QOver 5 ars anciennitet* kr. 38.469,18 kr. 39.238,56 kr. 39.984,09

STK. 2
Lonnen udbetales hver méaned, séledes at lennen er til disposition den sidste
hverdag i perioden.

Vikarbureauet og vikaren kan aftale, at lonnen bliver udbetalt hver 14. dag, s&
lennen er til disposition den sidste hverdag i perioden.**

STK. 3
Der skal udleveres en specificeret opgorelse over den udbetalte lon, herunder
optjent feriegodtgerelse, med angivelse af trukket skat og arbejdsmarkedsbidrag.

§ 6 TILLAG

STK. 1
Der ydes pr. 1. marts 2017 et ajourforingstillaeg pa kr. 1,62 pr. time. Belgbet
indgar i pensionsberegningsgrundlaget.

Pr. 1. marts 2018 forhgjes tillegget til kr. 1,65. Pr. 1. marts 2019 forhgjes tillaeg-
get til 1,69 kr.

STK. 2

Vikaren og vikarbureauet kan indgd aftale om kvalifikations- og funktionstillaeg
pé baggrund af en konkret vurdering af vikarens erfaringer og kvalifikationer
samt opgaver og funktioner i det enkelte vikariat.

*  Anciennitet er den tid, som vikaren kan dokumentere, at vikaren har arbejdet som socialrédgiver.

** Manedsloen er et lonberegnings- og lonudbetalingsprincip. Manedslennen er for den enkelte vikar
aftalt som et fast belgb, der relaterer sig til en fast ugentlig arbejdstid, som er aftalt og beskrevet i vika-
rens ansattelsesbevis.

Ménedsnormen er 160,33 timer ved en ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Ved en kortere ugentlig arbejds-
tid er manedsnormen forholdsmassig lavere.

14 dages lon beregnes ved fuldtid som ménedslen x 74/160,33.

Eks. pa beregning af 14-dages lon ved en ugentlig arbejdstid pa 20 timer: manedslen x 40/160,33.
Lonnen er til rddighed for vikaren pa en fast ugentlig arbejdsdag i lige eller ulige uger.



§ 7 ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG

STK. 1
For arbejde p& hverdage mellem kl. 17.00 og 06.00 ydes en tilleegsbetaling pa kr.
25,24 pr. time.

STK. 2
For arbejdstimer pa lordage og sen- og helligdage ydes en tillaegsbetaling pa kr.
20,67 pr. time.

STK. 3
For arbejdstimer pa segn- og helligdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes en
tilleegsbetaling pé kr. 25,25 pr. time.

Folgende dage betragtes som sggnehelligdage: Skaertorsdag, Langfredag, 2. pé-
skedag, Kr. Himmelfartsdag, Store bededag, 2. pinsedag, Juleaftensdag, Juledag,
2. juledag, nytarsaftens dag og nytarsdag.

§ 8 OVERARBEJDSBETALING

STK. 1
Tilleegget for overarbejde udger 50 pct. af timelegnnen, jfr. § 4.

STK. 2

Der kan mellem vikaren og vikarbureauet indgas aftale om, at timer udover 37
timer pr. uge i gennemsnit over 4 uger aflonnes med almindelig timelon, siledes
at der ikke udleses overarbejdsbetaling.

§ 9 PENSION
STK. 1

Timelgnnede vikarer med mindre end 11 ugers anciennitet i det enkelte vikariat
oppebearer folgende pensionsbidrag:

Arbejdsgiverbidraget udger 3 % af lennen jf. § 4 stk. 1 og § 6 stk. 1.

Vikarens eget bidrag udger 1,5 % af lonnen jf. § 4 stk. 1 og § 6 stk. 1.



STK. 2
Timelgnnede vikarer med mindst 11 ugers anciennitet i det enkelte vikariat og
manedslennede vikarer oppebzrer folgende pensionsbidrag:

Arbejdsgiverbidraget udger 8,6 % af lennen jf. § 5 og § 6 stk. 1.
Vikarens eget bidrag udger 4,3 % af lennen jf. § 5 og § 6 stk. 1.

STK. 3
Vikarbureauets pensionsbidrag kan efter vikarens gnske udbetales sammen med
lgnnen, nar vikaren er omfattet af en efterlonsordning eller er fyldt 67 ar.

STK. 4

Det samlede pensionsbidrag indbetales af vikarbureauet til PKA (Pensionskassen
for socialradgivere og socialpaedagoger). Vikarbureauet og vikaren kan imidlertid
aftale, at pensionsbidraget bliver indbetalt til en pensionsordning efter vikarens
eget valg.

STK.5

Safremt vikarbureauet inden tiltreedelsen af denne overenskomst har en anden
pensionsleverander, kan pensionsbidraget indbetales til denne, med mindre
vikaren gnsker, at indbetaling skal ske til PKA.

§ 10 AFLYSNING AF AFTALT VIKARARBEJDE

Safremt en bruger overfor vikarbureauet aflyser en aftale om vikararbejde, og
vikarbureauet ikke kan anvise vikaren anden tjeneste af samme omfang den
pageldende dag, har vikaren ret til aflonning for det antal timer, der var aftalt.
Dette gelder dog kun, safremt aflysninger sker senere end kl. 12 dagen for, det
planlagte vikariat skulle vaere pabegyndt.

§ 11 FERIE

Der henvises til ferielovens bestemmelser.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Socialradgiverforening er enige om, at
vikarbureauet kan anvende feriekort i overensstemmelse med DA og LO’s stan-
dardaftale A jf. bilag 2.



§ 12 BORNS SYGDOM/HOSPITALSINDLAGGELSE

STK. 1

Vikarer, der har veret i lonnet beskaftigelse i samme vikarbureau i mindst
1.443 timer, har ret til frihed med fuld lon, nar dette er nedvendigt af hensyn til
pasning af vedkommendes syge, hjemmevarende barn under 12 ar. Dette vilkar
omfatter alene barnets forste sygedag.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 méneder,
bortfalder al tidligere optjent anciennitet i henhold til denne bestemmelse.

STK. 2

Til manedslennede vikarer og timelgnnede vikarer med mere end 3 méneders
anciennitet i det enkelte vikariat ydes fuld lon, nér det er ngdvendigt, at vikaren
indleegges pé hospital sammen med et barn. Pr. 1. maj 2017 geelder dette ogsa,
nar hospitalsindleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer barn
under 14 &r.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden, og der
er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders
periode.

Vikaren skal pé opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder vikarbureauet.

§ 13 BARSEL

STK. 1

Vikarer, der pa det forventede fodselstidspunkt har veret i lonnet beskaftigelse i
det samme vikarbureau i mindst 1.443 timer inden for 3 &r eller har 9 maneders
uafbrudt anciennitet i vikarbureauet, er berettiget til lon under barsel fra 4 uger
for forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fedslen
(barselsorlov).

Til adoptanter, der pd modtagelsestidspunktet har vaeret i lonnet beskeeftigelse i
det samme vikarbureau i mindst 1.443 timer inden for 3 &r eller har 9 maneders
uafbrudt anciennitet i vikarbureauet, betales lon fra 4 uger for modtagelsen af
barnet og indtil 14 uger efter modtagelsen, i det omfang der i henhold til barsels-
lovens § 8 er ret til fravaer i perioden.



Lonnen svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i perioden, dog
maks. 145,00 kr. pr. time. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte
maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under “feedreorlov”.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 9 maneder,
bortfalder al tidligere optjent anciennitet.

Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere min-

dre, nedsettes betalingen til vikaren tilsvarende.

STK. 2
Vikarbureauet yder betaling under forzldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den ene forzlder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden foraelder.

Betalingen i disse 13 uger svarer til den lon, den pégeeldende ville have oppebaret
i perioden, dog maks. 145,00 kr. pr. time.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal vikaren af hensyn til lenbogholderiet give med-
delelse 3 uger i forvejen, nér vikaren gnsker at holde sin orlov med lgn. Der sker

hermed ingen @&ndring af varslingsreglerne i barselslovens § 15.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion

svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere min-
dre, nedsettes betalingen til vikaren tilsvarende.
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STK. 3
Det praeciseres, at safremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetalte
lon tilsvarende.

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld lgn, dog maks. 145,00 kr. pr. time
Barselsorlov 14 uger med fuld Ign, dog maks. 145,00 kr. pr. time
Faedreorlov 2 uger med fuld lgn, dog maks. 145,00 kr. pr. time
Foreldreorlov senest uge 52 13 uger med fuld len, dog maks. 145,00 kr. pr. time.

Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til betaling i 5 uger.
Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder ikke,
bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til
enten den ene eller den anden foraelder.

STK. 4

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales ekstra pensionsbidrag til vikarer,
der pa forventet fodselstidspunkt har vaeret i lonnet beskeftigelse i det samme
vikarbureau i mindst 1.443 timer inden for de seneste 3 ar eller har 9 méneders
uafbrudt anciennitet i vikarbureauet.

Det samlede pensionsbidrag udger 2.040,00 kr. pr. md.

Heraf udger virksomhedens bidrag 1.360,00 kr. og vikarens bidrag 680,00 kr.
pr. md.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 9 maneder,
bortfalder al tidligere optjent anciennitet.

§ 14 OPSIGELSE AF TIMELONNEDE VIKARIATER

STK. 1
Ethvert vikariat kan opsiges af sével vikaren som vikarbureauet fra dag til dag.

STK. 2
Ved sygdom betragtes vikaraftalen som bortfaldet uden varsel.

1



§ 15 OPSIGELSE AF MANEDSL@NNEDE
VIKARIATER

Miénedslgnnede vikarer folger opsigelsesvarslerne i Funktionzrlovens § 2, séle-
des at ansattelsesperioden regnes fra overgangen til ménedslonsvilkér, jf. § 3.

§ 16 KORSEL

Hvor en vikar har 15 kilometer eller mere fra sin private bolig til brugervirksom-
heden, og vikaren anvender egen bil til at transportere sig til brugervirksom-
heden, yder vikarbureauet karselsgodtgerelse for transporten for de kilometer,
der ligger ud over 30 kilometer pr. dag, dog maks. 100 km pr. dag efter Statens
takster op til det maksimale belagb for skattefri korselsgodtgerelse. Der ydes
ingen godtgerelse i det omfang, vikaren er beskeftiget det sted, hvor vikaren har
sin hovedbeskaftigelse.

§ 17 TAVSHEDSPLIGT

Vikarbureauet forpligter sig til at instruere alle vikarer om, at der skal iagttages
tavshed omkring alle fortrolige oplysninger, som vikaren far adgang til i forbin-
delse med de enkelte vikariater.

§ 18 HENSIGTSERKLARING

STK. 1

Hvis der, i lyset af de praktiske erfaringer som parterne hgster vedrgrende mar-
kedet for anvisning af socialradgivervikarer, opstar behov for &endringer i eller
tilfajelser til overenskomsten, erklerer begge parter sig villige til at gennemfore
forhandlinger med henblik pé en tilpasning af overenskomsten.

STK. 2

Disse forhandlinger gennemfares uden konfliktret.

§ 19 RETSGRUNDLAG

Hovedaftalen mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Socialradgiverfor-
ening, jf. bilag 1 er geeldende.

12



§ 20 OPRETTELSE AF OVERENSKOMST

STK. 1
Dansk Socialrédgiverforening kan kun indga overenskomst med medlemmer af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver gennem Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

STK. 2
Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan frit veelge at tiltraede naervaeren-

de overenskomst.

§ 21 OMSKRIVNING

En overenskomst geldende for socialrddgivervikarer mellem Dansk Socialrid-
giverforening og et vikarbureau, kan efter anmodning fra vikarbureauet erstattes
af neerveerende overenskomst. Omskrivningsretten har bade nye og eksisterende
medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

§ 22 IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

STK. 1
Overenskomsten traeder, hvor intet andet er anfort, i kraft den 1. marts 2017.

STK. 2
Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2020. Opsigelsesfri-
sten er 3 maneder, med mindre andet er aftalt mellem organisationerne.

Kabenhavn, den

Dansk Socialradgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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BILAG 1 - HOVEDAFTALE
§1

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Socialrddgiverforening er enige om at
fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold.

§2

Den ret, virksomheden har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den
efter virksomhedens skon passende arbejdskraft, skal udeves pé en sdidan méde,
at medarbejdernes overenskomstmaessige rettigheder ikke kreenkes.

§3
Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne fast-
leegges bestemmelser om lgn- og gvrige arbejdsvilkar.

Stk. 2. Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst
er opsagt, optages snarest og senest 1 méned efter, at begeering om forhandling
er fremsat. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst tilretteleegges séledes,
at ny overenskomst sgges indgdet, forinden den opsagte overenskomst udlgber.

§4

Selvom en overenskomst er opsagt og udlabet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller ar-
bejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

§5

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksztte arbejdsstands-
ning efter nedenstéende regler. Dansk Arbejdsgiverforening udgver reglerne
om arbejdsstandsning i overensstemmelse med de for organisationen gaeldende
vedtegtsmaessige forpligtelser.

Stk. 2. Beslutningen om at iveerksette arbejdsstandsning tilkendegives den an-
den part ved serlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for arbejdsstandsnin-
gen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal pd samme made gives den anden
part meddelelse om beslutningen, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen
iveerkseettes.

Stk. 3. Den i stk. 2 navnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter
og nermere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, som parterne er enige
om ved aftale at undtage fra retten til at varsle og iveerksette arbejdsstandsning.
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Stk. 5. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6. Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden unedigt
ophold deres arbejde pé de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra no-
gen af parternes side finde fortraedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 7. Parterne er forpligtiget til ikke at understotte, men med alle rimelige mid-
ler at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomst-
stridige arbejdsstandsninger finder sted at soge at fa dem bragt til opher.

§6

Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa leenge den er
gaeldende, ikke ivaerkseaettes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil
i overenskomsten.

§7
Enhver uenighed om forstdelsen af en kollektiv overenskomst kan af hver af par-
terne soges bilagt ved megling, eventuelt ved voldgift efter nedenstéende regler:

Séfremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maeglings-
mede, der atholdes snarest muligt mellem parterne.

Opnas der ikke ved denne magling en lgsning af striden, kan sagen af hver af

parterne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 med-
lemmer, hvoraf 2 vaelges af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og 2 veelges af Dansk
Socialradgiverforening. Voldgiftsretten tiltreedes endvidere af en opmand, der
vaelges af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnés enighed om valget af opmanden, anmodes Arbejdsrettens
formand om at udpege denne.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa en
kollektiv overenskomst.

§8
Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstéelse samt brud pa denne
hovedaftale behandles efter bestemmelseni § 7.

§9

Ved pddemmelsen af sager om brud pé denne hovedaftale eller om brud pa en
mellem parterne indgéet overenskomst finder de i loven om arbejdsretten inde-
holdte bestemmelser anvendelse med de ngdvendige tilpasninger.

15



§10
Denne hovedaftale traeder i kraft straks og er gaeldende indtil den opsiges med
mindst 6 maneders varsel til 1. januar, dog tidligst 1. januar 2011.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.
Stk. 3. Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden op-
sigelse ikke afsluttet til den pageldende 1. januar, gelder Hovedaftalen, uanset
at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive over-

enskomster aflgses af nye, og Hovedaftalen bortfalder da ved de nye kollektive
overenskomsters ikrafttreeden.

Kabenhavn, den

Dansk Socialradgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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BILAG 2 -
DA OG LO’S STANDARDAFTALE A OM FERIEKORT

Idet ferieloven, jf. seneste lovbekendtgarelse nr. 202 af 22. februar 2013, med de
dertil horende administrative relevante bestemmelser i gvrigt er geeldende, og

at administration og kommunikation om feriekort kan ske ogsa elektronisk efter
aftalerne herom, er parterne enige om, at nedenstdende regler traeder i stedet for
de iloven givne bestemmelser om FerieKonto:

1.
Der ydes ikke feriegodtgerelse ved hver lonudbetaling, men feriegodtgorelse
udbetales, nér ferie holdes.

2,

Lenmodtagere, som fratraeder i arets lob, far ved fratraeden udleveret et af ho-
vedorganisationerne godkendte standardkort for hvert afsluttet optjeningsar. Pa
feriekortet angives udsteders navn og adresse, CVR-nummer, lonmodtagers navn
og adresse, CPR-/lgnnummer, optjeningstidsrummet, nettoferiegodtgerelse,
antal feriedage samt feriegodtgarelsen pr. feriedag.

3.

Lenmodtager kan kraeve feriebetalingen udbetalt af virksomheden, hvor lenmod-
tageren tidligere har veret beskeftiget, pa grundlag af det udleverede ferie-

kort. Udbetaling sker ved, at lonmodtageren — elektronisk eller pa feriekortet

— angiver antal feriedage samt dato for forste feriedag samt underskriver dette.
Herefter skal denne oplysning elektronisk via e-Boks/Borger.dk eller via ferie-
kortet tilgé den, der skal udbetale feriebelgbet. Hvis lanmodtageren modtager

en ydelse fra en a-kasse, skal a-kassen ogsa attestere kortet. Hvis vedkommende
ikke er lanmodtager eller er selvstaendig erhvervsdrivende eller vernepligtig pa
ferietidspunktet, skal kommunen attestere feriekortet.

4,

Skal lonmodtageren ikke have hele den tilgodehavende ferie i sammenhang,
angiver lenmodtageren, hvor mange feriedage denne skal aftholde. Udstederen
udbetaler herefter de forfaldne nettoferiepenge samt udsteder et restferiekort
pé det resterende tilgodehavende nettobelob. Restferiekortet skal indeholde de
samme oplysninger som i punkt 2 om tilgodehavende restferiegodtgorelse samt
antal feriedage.
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5.
Er der aftalt overforsel af ferie, skal den tilgodehavende ferie fra tidligere ferieér
fremgé pa samme feriekort som det tilgodehavende ferie for det aktuelle feriear.

6.

Lonmodtagere, der pé grund af en feriehindring, der efter ferieloven kan anses
for en feriehindring, f.eks. egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption, lovligt
varslede og afsluttede konflikter, pasning af neertstdende syge eller deende,
overgang til at vaere selvstaendig, borgmester eller minister, flytning til udlandet,
faengsel, tvangsanbringelse eller vaernepligt og saerlige opgaver for forsvaret m.v.,
har vaeret afskaret fra at holde ferie i ferieperioden eller inden feriearets udgang,
har ret til at fé feriegodtgerelsen udbetalt uden, at ferien holdes.

7.

Feriegodtgorelse, som ikke er haevet efter reglerne herom, og som ikke er
udbetalt i henhold til reglerne om feriehindringer eller i henhold til reglerne

om kontantudbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg eller
genstand for aftale om overforsel af ferie, tilfalder - medmindre anden ordning
er godkendt - Arbejdsmarkedets Feriefond og indbetales til denne efter geeldende
regler.

8.

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af lonnen og derfor pa
samme méde — som arbejdslen — kan gores til genstand for retsforfelgning over
for den pagaldende arbejdsgiver.

9.
Tvistigheder, der métte opstd som folge af foranstdende regler, kan behandles
efter de gaeldende regler for behandling af faglig strid.

Aftalen traeder i stedet for hovedorganisationernes standardaftale A af 30. okto-

ber 2009 og traeder i kraft pr. 1. januar 2014.

Kabenhavn den 11. december 2013

Jorn Neergaard Larsen, DA Harald Bersting, LO
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PROTOKOLLAT OM ANSATTELSESBEVISER
§1

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lanmodtageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbe-
visloven).

Parterne har i medfor af ansettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt felgende fravi-
gelser af loven.

§2

Séfremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller
hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden pélegges at udrede en
bod/godtgerelse.

Rejses der krav om manglende eller mangelfulde anszttelsesbeviser, gaelder
folgende:

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for
Vikarbureauet. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset er rettet inden 5 arbejdsda-
ge fra modtagelse i Vikarbureauet, kan virksomheden ikke pélegges at udrede en
bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen
om ansattelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennavnte oplysninger om
ansettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan
virksomheden pélaegges at udrede en bod/godtgerelse.

Hvis krav om manglende/mangelfuldt ansaettelsesbevis er rejst sammen med
andre krav, hvori medarbejderen ikke fir medhold, kan virksomheden ligeledes
undgd at udrede bod/godtgerelse ved iagttagelse af ovennavnte frister.

§3
Sager, om hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses
efter de fagretlige regler.

§4

Hvis en medarbejder ansat for 1. juli 1993 métte gnske et ansattelsesbevis, jf.
stk. 1, og medarbejderen fremsaetter anmodning herom, skal virksomheden,
inden 2 méneder efter anmodning, fremkomme med de behgrige oplysninger.
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§5
Nerverende aftale traeder i kraft — og kan opsiges — samtidig med overenskom-
sten.

Kebenhavn, den 4. september 2008

Dansk Socialradgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver

PROTOKOLLAT OM IMPLEMENTERING
AF FORALDREORLOVSDIREKTIVET

Med henblik pa implementering af Radets direktiv af 3. juni 1996 T (96/34) om
rammeaftale vedrgrende foraeldreorlov, der er indgdet af UNICE, CEEP OG EFS,
er aftalt folgende:

§1
Parterne anser direktivets bestemmelser om foraldreorlov for implementeret
gennem den geldende lovgivning.

§2

En vikar har ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure i overensstemmelse
med national praksis, nér tvingende familiemaessige arsager gor sig gaeldende

i tilfeelde af sygdom og ulykker, der gor vikarens umiddelbare tilstedevaerelse
patrengende nedvendig.

Stk. 2. Bestemmelsen sikrer vikaren ret til arbejdsfrihed uden lon som folge af force

majeure i de tilfeelde, der er omfattet af rammeaftalens artikel 3. Bestemmelsen berorer

ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer.

§3
Nerveerende aftale traeder i kraft — og kan opsiges — samtidig med overenskom-
sten.

Kobenhavn, den 4. september 2008

Dansk Socialradgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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PROTOKOLLAT OM ANVISNING AF VIKARER |
TILFALDE AF OVERENSKOMSTHJEMLET KON-
FLIKT

I tilknytning til den indgaede overenskomst for vikarer anerkender Vikarbureau-
et, at der ikke kan anvises vikarer til at udfere arbejde inden for overenskom-
stens daekningsomrade, safremt arbejdet er omfattet af en overenskomsthjemlet
konflikt, hvori Dansk Socialradgiverforening er part.

Nerverende aftale traeder i kraft — og kan opsiges — samtidigt med overenskom-

sten.

Kebenhavn, den 4. september 2008

Dansk Socialradgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver

PROTOKOLLAT OM FERIEFRIDAGE

Parterne er enige om, at feriefridage ikke horer naturligt hjemme i en vikarover-
enskomst, hvorfor der som kompensation er aftalt hgjere lonninger. Lenninger-

ne er séledes fastlagt under hensyntagen til, at vikarer efter denne overenskomst
ikke har ret til feriefridage.

Kebenhavn, den 4. september 2008

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Dansk Socialradgiverforening
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PROTOKOLLAT OM IMPLEMENTERING
AF DIREKTIV 2008/104/EF
AF 19. NOVEMBER 2008 OM VIKARARBEJDE

Dansk Socialradgiverforening og Dansk Erhverv Arbejdsgiver har i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne dreftet Europaparlamentets og Radets direk-
tiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde.

Parterne forventer, at den fremtidige implementeringslov vil indeholde hjemmel
til, at implementering kan ske/er sket gennem kollektive overenskomster, jf.
artikel 5, stk. 3. Derfor vil parterne straks efter, at et lovforslag er sendt i hgring
fortsatte droftelserne om, hvorvidt der kan konstateres normharmoni, eller om
loven nedvendigger endringer i overenskomsten, samt — i bekreeftende fald —
optage forhandling herom med henblik pd at sikre, at eventuelle &endringer kan
traede i kraft samtidig med loveendringen.

Kabenhavn, den 14. marts 2012

Dansk Socialradgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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PROTOKOLLAT OM ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at vikar-
bureauet med frigerende virkning kan aflevere feriekort, lansedler og eventuelle
andre dokumenter, der udveksles under eller efter det lobende ansattelsesfor-
hold, via elektroniske postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks
eller via e-mail.

Lonsedlen kan i det labende ansattelsesforhold bruges som feriekort. Ved fra-
traedelsen udstedes feriekort efter geeldende regler.

Det er alene medarbejdere, der er undtaget fra at modtage digital post fra det
offentlige, der kan fritages fra at modtage digital post fra sin arbejdsgiver.

Kobenhavn, den 16. marts 2017

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Dansk Socialradgiverforening
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