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Videregaende uddannelser

Flere unge tager en videregaende uddannelse, det er godt for arbejdsmarkedet og
produktiviteten. Men unge skal ogsa valge uddannelse efter hvor der er jobs.

Dansk Erhverv mener at uddannelserne i hgjere grad skal rette sig mod
arbejdsmarkedet.

1 dag far cirka 15 % af en ungdomsargang en universitetsuddannelse (lang videregdende uddannelse). Det er noget mere
end i 2001, men det gér ikke tilsvarende fremad pa de korte og mellemlange videregdende uddannelser.

Et loft over hele linjen er nedvendigt. I forhold til en reekke af de forende OECD-lande ligger vi pa et middelmadigt
niveau, nar det gaelder andelen af en ungdomsérgang, der har en kandidatgrad. Tilsvarende gelder forskeruddannelse
(ph.d.). Derfor foreslar Dansk Erhverv, at regeringen saetter som maél, at 25 pct. af en ungdomsérgang i 2020
gennemforer en universitetsuddannelse.

En udbygning af universitetssektoren med to tredjedele forudsetter en tilsvarende gkonomisk investeringsplan, sa
kvaliteten fastholdes og frafaldet ikke eksploderer. Malrettet vejledning igennem hele uddannelsessystemet er et af
nogleordene. Samtidig skal ssmmenhangen i uddannelsessystemet styrkes markant, s personer med en kort eller
mellemlang videregdende uddannelse ikke ender i en uddannelsesmessige blindgyde, men ogsé kan fa foden inden for pa
universitetet, hvis de vil laese videre.

Bachelorer til erhvervslivet

Der er behov for en samlet plan for, hvordan det politiske mal om videregédende uddannelse bliver niet uden at satte
kvaliteten over styr. Eftersporgslen efter akademiske bachelorer er begranset, blandt andet fordi kompetenceprofilen
typisk ikke er tilstraekkeligt erhvervsrelevant, selvom der er en uopdyrket job niche for universitetsbachelorer i flere
erhverv.

Den tidligere regeringens udvalg for kvalitet og relevans har i sin forste delrapport foreslaet, at man ophever retskravet
til kandidatuddannelsen og betinger den af et konkret karakterniveau samt en dimensionering af
kandidatuddannelserne. Den model afviser Dansk Erhverv, da det dermed vil veere “de darligste”, der skal ud pa et
bachelorarbejdsmarked.

Dansk Erhverv gnsker i stedet, at retskravet udvides séledes, at studerende efter endt bacheloruddannelse har mulighed
for at tage op til to ar pa arbejdsmarkedet og samtidig fortsat have ret til at pdbegynde deres kandidatuddannelse.
Derudover bor der etableres mulighed for at tage sin kandidatuddannelse sidelebende med et fuldtids- eller deltidsjob.
Kandidatuddannelserne vil i en sddan model tage fire ar fremfor to ar, da de studerende er medarbejdere i
virksomhederne samtidig med, at de studerer. Da medarbejderne vil fa lon, vil en erhvervskandidatuddannelse ikke vere
SU-berettiget.

Beskaftigelsestaxameter pa de videregaende uddannelser

Dansk Erhverv opfordrer til, at det nuvaerende taxametersystem gas efter i ssmmene — ogsa i forhold til finansieringen af
HD-uddannelserne, hvor uddannelsesinstitutionerne har skruet markant op for brugerbetalingen de seneste ar. Det
nuvaerende taxametersystem belgnner i hgj grad kvantitet frem for kvalitet. Dertil har uddannelsesinstitutionerne ikke
noget incitament til at sikre, at deres dimittender er relevante for arbejdsmarkedet eller har de rette kompetencer. Derfor
ber taxametersystemet omlaegges, sé det i hgjere grad belenner de uddannelser, der uddanner til lav ledighed og heje
lenninger. Konkret bor feerdiggerelsesbonussen afskaffes og erstattes af et beskaftigelsestaxameter/
beskaftigelsesbonus.

Internationalisering af de videregiaende uddannelser
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Danmark skal fortsat kunne tiltreekke langt flere internationale forskere og studerende. Men det er ligeledes afgorende, at
langt flere danske studerende féar international erfaring under uddannelse. Derfor ber det sdkaldte balanceprincip
revideres, séledes at uddannelsesinstitutionerne ikke straffes for at vaere proaktive og fa mange dygtigere internationale
studerende til deres uddannelser — ligesom uddannelsesinstitutionerne, der i stort omfang formér at sende danske
studerende pa uddannelsesophold, heller ikke ber straffes. Der bar oprettes talentprogrammer for danske studerende,
der vil bruge udlandsstipendiater i langt storre omfang, sa de danske studerende ikke er atheengige af, om deres
uddannelsesinstitution har en udvekslingsaftale med de bedste universiteter.

Taxameterloft (VU)

Tal fra DJOF viser, at en fastansat forsker og underviser pa samfundsvidenskab og humaniora skal undervise og vejlede
op til cirka 6 gange s& mange studerende, som en underviser pé natur-, sundheds- og teknisk videnskab. Hvor den
naturligvidenskabelige forsker foruden sin forskning skal afse tid til at undervise og vejlede 4 studerende, skal den
samfundsvidenskabelige forsker undervise 23 studerende!

Arsagen til denne skeevvridning ligger i det taxametersystem, som universiteterne modtager betaling for uddannelserne
efter. Naturvidenskab far cirka 2,5 gange mere pr. studerende end samfundsvidenskab og humaniora.

Dansk Erhverv finder, at den finansielle ubalance mellem de “"hérde” og "blede” fagomrader ber mindskes ved at haeve
uddannelsestaxametrene til samfundsvidenskab og humaniora.

Samfundsvidenskab og humaniora uddanner knap 70 % af alle kandidaterne, men har kun cirka 30 % af forskere til at
gore det. Konsekvensen er fa undervisningstimer og udtalt brug af deltidsansatte undervisere uden
forskningsforpligtelse.

Derfor er der behov for flere fastansatte forskere og undervisere pa samfundsvidenskab og humaniora. Blandt
servicevirksomhederne anvender 2 ud af 3 samfundsvidenskabelige kandidater.
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