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Genrejs dansk ckonomi
Indspil til efterarets forhandlinger

Dansk Erhverv foreslar en reekke tiltag til finansloven for
2021, der kan sikre bedre rammer for erhvervslivet.

Med indgangen til 2020 var der udsigter til nye rekorder. Flere i arbejde, hejere veekst, starre
investeringer og en lys fremtid for erhvervslivet.

Det blev med corona-krisens indtog vendt 180 grader, sa vi nu stdr med en stor skonomisk krise,
der kreever kloge beslutninger og tiltag, der kan give virksomhederne bedre muligheder for at
vinde det tabte tilbage og genskabe danske arbejdspladser.

Dansk Erhverv foreslar helt specifikt 6 nedvendige tiltag for efterarets forhandlinger, der er
afgerende for at skabe bedre rammer for at f& erhvervslivet tilbage pa sporet igen.

e  OPS-enhed til bedre offentligt-privat samarbejde

e  Gron skattereform (19% selskabsskat og Co2-afgift)

o Mere ambitigs forskning (4% af BNP + permanent 130% FoU uden loft)

e 5G-investeringer

e  Gran iveerkseaetterhub-initiativ

e Ingen nye skatter og afgifter (herunder - aktiekapital, lagerbeskatning, méngodtgerelse,
bankskat som foreslet)

Samtidig kan man se pa disse yderligere vaekstinitiativer til finanslovsforhandlinger 2021

1) Genindfersel af fuld underskudsfremfersel

2) Underskud i 2020 og 2021 skal kunne modregnes i 2018 og 2019
3) Kortere afskrivningsfrist for IT-investeringer

4) Genindfgrelse af eksportmomsordningen

5) Genindferelse af renteudligningsordningen

6) Fradrag for radgivning til iveerksaettere

7) Lavere afgifter pa greensefalsomme varer

8) Billigere Aps

9) Udbetal alle de indefrosne feriepenge

10) Forbedret boligjobordning

11) Fuld momsaflaftning for virksomheders restaurantbesag

12) Investeringer i 5G

13) Ny gren infrastruktur

14) Fleksibilitetsskatten fjernes - ingen skat péa telefon

15) Oprettelse af Klimafond til boost af renovering af almene boliger
16) Genetablér talentindsatsen i skolen

17) Forsegsordning med produktionsrabat til visuel indholdsproduktion
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Forslagene er uddybet herunder.

OPS-enhed for bedre offentligt-privat samarbejde

Etablering af en national OPS-enhed, der samler viden og kompetencer og er drivkraft for en
national strategi for eget offentlig-privat samarbejde.

Nar private virksomheder byder pa konkurrenceudsatte offentlige opgaver, er det afgarende for
konkurrencesituationen, at et rimeligt sammenligningsgrundlag er til stede. | dag er der i flere
tilfeelde et skeevt grundlag for sammenligning, hvilket forfordeler de private virksomheder. Vi
foreslar derfor, at OECD’s principper for prisseetning implementeres i kommuner og regioner.

For at fremme brugen af OECD-principperne afsaettes 50 mio. kr. pa finansloven til udvikling af
modeller til beregning af samtlige omkostninger ved en given offentlig opgavelasning, og der
investeres i radgivning af kommuner og regioner i anvendelsen af beregningsmetoder og modeller.
Arbejdet forankres i en national OPS-enhed.

Gron skattereform

Selskabsskatten er en skat pa afkastet af kapital og dermed pa investeringer, produktivitet,
reallgn og skabelse af arbejdspladser. | sidste ende beeres selskabsskatten i betydelig grad af
lenmodtagerne i form af lavere reallgn. Selskabsskatten er ogsa en vaesentlig parameter for
udenlandske virksomheders beslutning om etablering af virksomhed i Danmark, ligesom
selskabsskattesatsen har afggrende betydning for, hvor internationalt opererende virksomheder
placerer deres aktivitet og dermed overskud. Med Vaekstplan.DK blev det vedtaget at seenke
selskabsskatten til 22 pct. i 2016. Dansk Erhverv foreslar, at man géar videre ad det spor og
allerede nu beslutter at seenke skatten til 19 pct. i 2021.

Mere ambitigs forskningspolitik

1. Der skal skabes en pulje, der preemierer universiteterne, hver gang de indgar nye samarbejder
med private virksomheder, fonde eller hjemtager EU-midler. Det samlede mal er, at Danmark i
2030 bruger 4 pct. af BNP pa forskning og udvikling.

2. Permanent FoU-fradrag pa 130% uden loft.

5G-investeringer

Seet fart pa 5G-revolutionen med en forsegs- og innovationspulje

Oprettelse af en pulje til tests af fremtidens 5G-lasninger, sd danske erhvervssektorer kan fa gavn
af teknologien og veere blandt de ferende til udvikling af fremtidens 5G-lgsninger.

5G-mobilnettet, der pt udrulles i Danmark, kan booste produktiviteten og veeksten med eget
datakapacitet, hastighed og stabilitet, der understeatter avancerede teknologier som fx tingenes
internet (loT), cloud computing og kunstig intelligens (Al). Det vil styrke mulighederne for at
anvende fx dronestyret praecisionssprejtning i landbruget, traddlgse robotter pa fabriksgulvet,
realtidsstyring af smarte elnet og forbundne, sikre kaeretgjer i transportsektoren.
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Her skal Danmark veere i front med bade anvendelse og udvikling af 5G-opkoblede lgsninger. |
ojeblikket ma vi imidlertid se os overhalet af bade USA, Kina og de nordiske nabolande'.
Udfordringerne blev naevnt i den forrige regerings 5G-handlingsplan, men der er brug for konkrete
virkemidler for at indhente eftersleebet. Konkret foreslas det derfor at oprette en pulje til forseg og
tests af 5G-lgsninger og teknologier i relevante sektorer.

Forslaget koster 100 mio. kr. i 2021 og et tilsvarende belgb i 2022 og 2023, dvs. samlet 300 mio.
kr. i perioden.

Gren iveerkszetterhub

Danmark har behov for et grent start-up-community med en platform, der kan sikre
sammenhangskraft og vidensdeling, og som kan fungere som madested for start-ups, mentorer
og idéskabere, med interesse for grant iveerkseetteri.

Platformen skal blandt andet facilitere:

+ Et ambitiest internationalt program for Climate Challenges i Danmark, som kan tiltreekke talenter
fra hele verden. Platformen bear facilitere Challenges, som skal belennes med signifikante soft-
money preemier, f.eks. baseret pa en fond, med bidrag fra private virksomheder, offentlige midler
etc.

+ At universitetsstuderende nemmere kan fa overblik over og komme i kontakt med grenne start-
ups og vaekstvirksomheder med henblik pa at sgge job. Det kan bade gge vidensniveauet i
etablerede grenne start-ups og sikre, at den studerende far erfaring med at veere i en start-up-
virksomhed. Mange studerende har studiejobs hos store virksomheder eller arbejder i ufagleerte
stillinger. Et studiejob i en startup @ger alt andet lige sandsynligheden for, at den studerende
senere selv springer ud i iveerksaetteriet

For at sikre at platformen er staerkt forankret i iveerkszettermiljeet og teet pa de virksomheder, der
skal gare brug af platformen, ber midler til at bygge en platform komme i offentligt udbud, hvor en
relevant privat akter kan fungere som sekretariat. For at sikre kontinuitet ber der afseettes 25 mio.
kr. pa finansloven over en 5-arig periode til udvikling og facilitering af platformen.

ort udarbejdet for Nordisk Réd: http://norden.diva-

! Danmarks eftersleeb i 5G-testfaciliteter dokumenteres i en ny raj
ortal.org/smash /record.jsf?pid=diva2%3A1370095&dswid=8704
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Yderligere vaekstforslag til finanslov 2021

Genindfersel af fuld underskudsfremfersel

Virksomhederne vil under corona-krisen opbygge store underskud, der i de kommende ar risikerer
at tynge dem. Som udgangspunkt kan underskud fremfares ubegreenset, men der er graenser for
hvor meget, der kan modregnes i et enkelt ar. Denne begraensning gar, at krisen vil haenge over
virksomhederne i leengere tid end nedvendigt, hvilket er unedvendigt eftersom man ved at lade
virksomhederne udnytte de opbyggede underskud kan sikre, at der gar feerre ar, for der igen er
overskud som kan bruges til investeringer.

Dansk Erhverv foreslar derfor permanent at fjerne den belebsmaessige begraensning pa brug af
fremfarte underskud, der findes i lovgivningen i dag. Muligheden var ogsa tidligere geeldende i
Danmark, og den kendes fra flere andre lande som Sverige og Norge. Her og nu vil ophzevelsen
gavne alle virksomheder, men fremadrettet vil den permanente ophaevelse have stor betydning for
seerligt vaekstvirksomheder og videnstunge virksomheder.

Dette skyldes at netop denne type af virksomheder som regel opbygger store underskud i de
forste levedr og ferst senere hen far overskud, der kan modregnes i de fremfgrte underskud.

Underskud i 2020 skal kunne modregnes i 2018 og 2019

For en lang reekke virksomheder var arene op til krisen gode ar, hvor der blev betalt meget i
selskabsskat til staten. | 2020 mé& det desveerre forventes, at mange virksomheder far underskud.
Underskuddet kan fremfares til modregning i kommende &r, men kan ikke modregnes i tidligere
ars skattebetaling. | flere andre lande har man permanent en mulighed for at faere underskud
tilbage - herunder bl.a. Tyskland og Frankrig. Dansk Erhverv foreslar som et seerligt krisetiltag, at
man i drene 2020-22 kan underskudsmodregne i arene 2018-19, sddan at opbyggede underskud i
2020 hurtigt kan komme veek og virksomhederne kan komme fuldt tilbage efter krisen. Forslaget
skennes at medfere et provenutab pa et mindre belgb, da forslaget i overvejende grad er udtryk
for en udskydelse af beskatning.

Kortere afskrivningsfrist for IT-investeringer

Afskrivningsreglerne ber afspejle den faktiske levetid af aktiverne. Seerligt for dyre, men kortlivede
it-aktiver kan de nuveerende regler veere en barriere og dermed en haemsko for digitaliseringen i
Danmark. Iseer mindre danske virksomheder underinvesterer i it, og mister dermed potentielle
produktivitetsforbedringer.

Dansk Erhverv ensker pa den baggrund, at de danske afskrivningsregler gennemgas med en
teettekam for at sikre, at afskrivningstiden ikke overstiger den reelle levetid. Meget tyder p4, at de
nuveerende regler tilhgrer en svunden tid, hvor it var investeringer, der tjente 10 &r ad gangen.

Umiddelbart kan der foreslas falgende tre forbedringer af afskrivningsreglerne:
e  Heever greensen for straksafskrivninger fra de nuveerende 13.500 kr. til 30.000 kr.
e Anlaeg til transmission af radio-, tv- og telekommunikation ber afskrives som alm. ’lange
aktiver’, hvilket ville give en afskrivningstid pa 15 ar - i dag afskrives de over 32 ar.

Dansk Erhverv foreslar derfor, at man gennemgar afskrivningsreglerne og overvejer falgende tiltag:
e Smaaktivgraensen saettes op, sa flere aktiver kan straksafskrives. Det gzelder fx telefoner
og pc’ere, hvor det ikke er ualmindeligt, at der kommer nye udgaver en gang om aret.
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e Der indferes en ny afskrivningskategori, der hedder 'korte aktiver’. Det er aktiver med en
levetid pa under 5 ar, som skal kunne afskrives med en gunstigere sats end 25 pct. Det
geelder fx serverudstyr.

Genindferelse af eksportmomsordningen

Frem til 2017 havde eksporterende virksomheder mulighed for at fa den moms de alligevel ikke
skal betale hurtigt retur - den sdkaldte eksportmomsordning. Ordningen er en vigtig mulighed for
at sikre likviditet til virksomhederne under corona-krisen. Eksportvirksomheder forudses at blive
hardt ramt af krisen, da flere af vores eksportmarkeder kigger indad, og primzert hjelper egne
virksomheder. Derfor er der brug for at holde hdnden under de eksporterende virksomheder. De
allerede udskudte momsfrister har ingen betydning for virksomheder med negativt momstilsvar,
som eksporterende virksomheder, der skal have moms retur. Derfor hjeelper ingen af de hidtidige
hjeelpepakker pd momsomradet eksportvirksomhederne. Dansk Erhverv anbefaler, at
eksportmomsordningen med umiddelbar virkning genindferes rentefrit.

Genindferelse af renteudligningsordningen

CIRR (Commercial Interest Reference Rates) ber genintroduceres. Ordningen blev afskaffet i
2008. Ordningen ger det muligt med en statsgaranti at fastlase renten ved udenlandske kunders
finansiering af kab fra danske eksportgrer. Ordningen anvendes i dag bl.a. i Sverige, Norge og
Finland og kan styrke danske eksportarers konkurrenceevne, iszer i en situation med stigende
renter.

Fradrag for radgivning til ivaerksaettere

Der foreslas en genindferelse af fuld fradragsret til eksterne radgivere i forbindelse med
etablering og udvidelse af virksomhed.

For iveerkseettere og nyetablerede virksomheder er den ferste fase ekstra omkostningstung, fordi
omkostningerne til etablering af virksomhed typisk skal investeres af i forvejen beskattede
udgifter. Samtidig er det afggrende for iveerkssettere og SMV’ere at have adgang til
specialistviden. Seerligt forretningsidéer, der kan reducere CO2-udslippet og styrke den grenne
omstilling pa bade nationalt og globalt plan er komplekse og krzever specialiseret viden. Ved at
genindfere fuld fradragsret til eksterne radgivere i forbindelse med etablering og udvidelse af
virksomhed skabes starre grobund for nye, baeredygtige lasninger og virksomheder.

Udbetal alle de indefrosne feriepenge

For at fa eget privatforbruget anbefaler Dansk Erhverv, at udbetale de knap 100 milliarder kroner -
55 milliarder efter skat, der lige nu er indefrosne feriepenge indbetalt af os alle sammen. Det vil
veere en kontant handsraekning til danskerne, der vil vaere med til at gge forbruget. Dansk Erhverv
foreslar pa linje med DA og FH, at staten star for at udbetale de indefrosne feriepenge til
lenmodtagerne her og nu - og herefter opkraever belgbet hos virksomhederne, nar medarbejderne
gar pa pension. P4 den made bevarer virksomhederne deres likviditet.

Billigere Aps
For at age lysten og mulighederne for at starte sin egen virksomhed er der behov for en varig
lasning pa afskaffelsen af IVS’erne.

Dansk Erhverv foreslar, at det bliver markant billigere at starte et Aps.
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Forbedret boligjobordning

Privatforbruget skal op. Vi skal szerligt hjeelpe de meget treengte brancher i serviceerhvervene, og
derfor foreslar Dansk Erhverv, at Boligjob-ordningens maksimumbeleb forhgjes ekstraordineert i
2020 og 2021 til det dobbelte fra knap 19.000 kr. pr. person til 40.000 kr. pr person. Forslaget kan
gge aktiviteten med ca. 3 mia. kr. arligt. Udvidelsen vil koste ekstra 600 mio. kr. arligt efter
tilbagelgb og adfeerd. Boligjob-ordningen foreslas udvidet i perioden 2020-2021 til at veere en
handveerks-service-oplevelsesordning, en samlet Boligjob- & Oplevelsesordning, sé danskerne
ogsa far fradrag for ophold i feriehuse, hoteller, camping, koncerter, sportsbegivenheder,
forlystelsesparker, restaurantbeseg mv. Ordningen vil have en positiv afsmittende effekt i hele
Danmark pé detailhandlen og restaurationsbranchen. Endeligt foreslar vi permanent at fjerne
sondringen mellem service og evrigt handveerksarbejde, som man kender fra den svenske model,
sa danskerne selv kan bestemme, hvilke ydelser de vil benytte.

Fuld momsaflgftning for virksomheders restaurantbeseg

Restauranter er som en del af nedlukningen ramt enormt hardt pa deres omseetning. Alle
restauranter med siddepladser blev lukket ved pabud i marts, og mange har mistet store dele eller
hele deres omszetning. Ved at give virksomheder fuld momsaflgftning ved restaurantbeseg - og
ligestille Danmark med stort set alle andre lande, der har den lignende ordning, kan vi veere med
til at ege efterspergslen pé restauranterne, ndr Danmark dbner op igen.

Ny gren infrastruktur

Under et nyt grent paradigme forslar Dansk Erhverv fremrykning af ny infrastruktur. Konkret er det
Hilleredmotorvejens forleengelse, etape tre af Frederikssundsmotorvejen, Kalundborgmotorvejen,
udbygning af motorvejskapaciteten i den @stjyske transportkorridor (E45), fra Randers N til Vejle N
samt udbygning af E45/E20 fra Fredericia S til Kolding S, foregelse af kapaciteten pad motorring 3,
opgradering af vejforbindelsen i Ring 4 mm. Listen er ikke udtemmende. Ifalge Investeringsplan
20303 fra 2019 var der planlagt udbygning af eksisterende infrastruktur for godt 12 mia. kr.
mellem 2021-2023. De ovennaevnte projekter kan hurtigt fremrykkes, da arbejdet med planleegning
og udfarelsen allerede pagéar, og omradet ber underseges naermere for yderligere projekter. Som et
nyt paradigme, vil det veere et krav, at projekterne sa vidt muligt anleegges som test og
demonstrationsanlaeg for gren omstilling. De granne krav kan fx vaere anvendelse af baeredygtigt
design og beeredygtige byggematerialer, herunder gragn beton, genanvendelse af asfalt, opstilling
af gren energiproduktion, test af opladning af biler i bevaegelse eller anleeg til fremme af
biodiversitet i den omkringliggende natur etc. Test- og demonstrationsanleeggene kan fx etableres
som et konsortium i regi af Innovationsfonden, medfinansieret fra EU’s forskningsprogrammer og
suppleret med fastsatte KPI’er i GTS-nettets resultatkontrakter. Dette vil sikre dyb
forskningsfaglig forankring i teet samspil med erhvervslivet. 3 Transport- og boligministeriet, marts
2019: https://www.trm.dk/media/1893/aftale-om-et-sammenhaengende-danmark-
investeringsplan-2030-5.pdf DANSK ERHVERYV 13/15 Store infrastrukturprojekter kan ikke times
og igangsaettes med ugers varsel, hvilket der skal tages med i betragtning i forhold til behovet for
gkonomiske stimuli i samfundet. Derfor ber man bade se pa de projekter, som hurtigst kan
realiseres, herunder de mindre projekter og vedligeholdelsesopgaver, og de starre projekter, som
er mest velbelyste. Starre projekter bar fremrykkes i en plan for genopretning af gkonomien pa
kort og mellemlangt sigt, sa der er en handlekraftig plan, hvis krisen treekker ud. Fremrykning af
offentlige investeringer er et godt instrument til at holde hadnden under beskeeftigelsen i krisetider.
En fremrykning af halvdelen af de ovennaevnte investeringer til 2020 og resten til 2021, vil det age
beskeaeftigelsen samlet med ca. 8.000 fuldtidsbeskeeftigede

Fleksibilitetsskatten fjernes - ingen skat pa telefon
Digital omstilling laftes ved at fjerne fleksibilitetsskatten - skat pd medarbejdertelefon
Fleksibilitet iseer i en krisetid er afgerende for virksomheders overlevelse. Paradoksalt nok har vi i

6/7



DANSK ERHVERV

Danmark en skat pa fleksibiliteten, nemlig skatten pa den arbejdsgiverbetalte telefon.
Mobiltelefonen har under krisen vist sig at veere et helt essentielt arbejdsredskab, der har sikret
fleksibilitet og muliggjort, at store grupper smertefrit har kunne arbejde pa farten og hjemmefra. |
Danmark er der allerede i dag skattefrihed for arbejdsgiverbetalt bredband og
hjemmearbejdsplads, kun telefonen er skattepligtig. Det har fert til, at mange har takket ne;j til
arbejdsgiverbetalt telefon og derfor ogsa er mindre tilbgjelige til at arbejde hjemmefra. Krisen om
noget har synliggjort, at mobiltelefonen er et af de vigtigste arbejdsredskaber. For at endnu flere i
dag kan fa tilbud og vil tage imod muligheden for at fa telefon stillet til radighed af arbejdsgiverne,
mener Dansk Erhverv, at arbejdsgiverbetalt telefon skal gares skattefri. Afskaffelsen af skat pa
medarbejdertelefon skennes i 2020 at medfare omtrent 600 mio. kr. i mindre provenu efter
tilbagelob og adfaerd.

Oprettelse af Klimafond til boost af renovering af almene boliger
For at booste klimarenoveringer af almene boliger foreslas der i tilleeg til Boligaftalen af 19. maj

2020, at Nybyggerifonden i Landsbyggefonden omdannes til hhv. en Klimafond og Nybyggerifond
for det almene byggeri. Klimafonden vil forege renoveringsomfanget i den almene sektor med 2
mia. kr. arlig fra 2021-2026, i alt 12 mia.kr. Det skennes, at forslaget vil age beskaeftigelsen med
omtrent 1.750 fuldtidsbeskeaeftigede 2021.

Genetablér talentindsatsen i skolen

Det foreslas, at regeringen genetablerer den seerlige talentindsats, der skal stgtte undervisningen
af de dygtigste elever i skolen.

Forsegsordning med produktionsrabat til visuel indholdsproduktion
Der skal indferes en forsggsordning med produktionsrabat, som ydes til nationale og

internationale produktioner af visuelt indhold som for eksempel animation og virtual effects.

For at dansk arbejdskraft kan indga i samarbejde med udenlandske kunder og for at kunne
tiltraekke internationale og fastholde nationale produktioner, er der behov for at indfere en
ordning for produktionsrabatter i Danmark. Det foreslas at starte med en firearig forsegsordning.
Ordningen skal bruges til at udjeevne den skaeve internationale konkurrence, der er i dag, hvor
nzesten alle andre europzeiske lande end Danmark har en ordning med produktionsrabatter. Det
betyder, at danske producenter mister omsaetning, arbejdspladser og i sidste ende talent og
kompetencer.
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