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Gode rad om
Arbejdsmiljoorganisationen

Alle virksomheder i Danmark har pligt til at sikre, at arbejdsmiljeet pa arbejdspladsen er sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Det er arbejdsgiveren, som er overordnet an-
svarlig for, at arbejdsmiljeet er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt pa arbejds-
pladsen. Denne pjece gennemgar arbejdsmiljelovens regler for, hvornar og hvordan en virk-
somhed har pligt til at organisere arbejdsmiljgarbejdet.

Organisering af arbejdsmiljearbejdet

Opgaven med at sikre et sikkert og sundt arbejdsmilje skal arbejdsgivere gennemfare i sam-
arbejde med virksomhedens arbejdsledere og @vrige ansatte.

Antallet af ansatte er afgerende for, om en virksomhed har pligt til have en formaliseret ar-
bejdsmiljgorganisation.

Antallet af ansatte opgeres pa baggrund af hvor mange ansatte, der arbejder i virksomheden
i alt med enkelte undtagelser.

Elever og ansatte der arbejder fast hjemmefra og ansatte der er ansat pa szerlige vilkar, fx
fleksjob og lantilskud, samt eventuelle vikarer, indgér i opteellingen.

Falgende indgar ikke i opteellingen:

e Ansatte, der arbejder under 10 timer om ugen i butikker og i kontor/administrativt ar-
bejde.

e Ansatte, der udelukkende arbejder i udlandet.

e Arbejdsledere, dvs. ansatte, der pa vegne af virksomheden leder eller farer tilsyn med
arbejde, der udferes af ansatte.

o Arbejdsgiveren, dvs. den person, der leder virksomheden eller deltager i ledelsen, fx
den administrerende direkter.

. Familie, der herer til arbejdsgiverens husstand, medmindre der er andre ansatte.
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Virksomheder med 1-9 ansatte
Virksomheder med faerre end 10 ansatte har ikke pligt til at have en arbejdsmiljgorganisa-
tion.

Arbejdsgivere skal gennem en lgbende dialog med ansatte samarbejde om at lgse sikker-
heds- og sundhedsspargsmal pa arbejdspladsen, og én gang arligt skal arbejdsgivere og an-
satte drefte arbejdsmiljearbejdet for det kommende éar, se nedenfor. Endvidere skal virksom-
heden i samarbejde med ansatte udarbejde en arbejdspladsvurdering (APV) hvert tredje ar.
Formalet med den lgbende dialog er, at evt. arbejdsmiljeproblemer bliver lest hurtigt og ef-
fektivt.

Virksomheder med mellem 10 og 34 ansatte

Hvis en virksomhed har mellem 10 og 34 ansatte, skal samarbejdet om arbejdsmilje forega i
en formaliseret arbejdsmiljgorganisation, der bestar af en formand fx arbejdsgiver, udpe-
gede arbejdsledere og valgte arbejdsmiljerepraesentanter.

Der skal veere mindst lige s& mange arbejdsmiljerepraesentanter som arbejdsledere i ar-
bejdsmiljeorganisationen.

Formanden kan enten veere arbejdsgiver selv eller dennes repraesentant. Hvis arbejdsgiveren
veelger en repraesentant, skal denne kunne handle pa arbejdsgiverens vegne. Formanden
skal kunne handle pa vegne af arbejdsgiveren, og Dansk Erhverv anbefaler derfor, at den
overste ledelse altid er repraesenteret i arbejdsmiljeorganisationen.

Formanden kan fungere som bade formand og repraesentant for arbejdslederne.

Virksomhedens arbejdsmiljgorganisation skal varetage bade det daglige praktiske arbejde
med arbejdsmiljget, og planleegningen og det strategiske arbejdsmiljearbejde.

Virksomheder med 35 ansatte eller flere

Virksomheder med mere end 35 ansatte, skal organisere arbejdsmiljgarbejdet i to niveauer.
Det betyder, at virksomheden skal etablere en eller flere arbejdsmiljegrupper og arbejdsmil-
jeudvalg. En arbejdsmiljegruppe bestar af én udpeget arbejdsleder og én valgt arbejdsmilje-
repreesentant.

Antallet af arbejdsmiljggrupper og arbejdsmiljeudvalg fastseettes af virksomheden i samar-
bejde med arbejdsmiljgorganisationens medlemmer.

Arbejdsmiljgudvalget bestéar af arbejdsgiveren eller dennes repraesentant som er formand for
udvalget og arbejdsmiljegruppens eller arbejdsmiljegruppernes medlemmer. Er der mere end
to arbejdsmiljegrupper, veelger arbejdsmiljgrepraesentanterne mellem sig to medlemmer og
arbejdsmiljglederne i arbejdsmiljggrupperne mellem sig to medlemmer til arbejdsmiljgudval-
get.

Hvis arbejdsgiveren veelger at lade sig repraesentere ved en repreesentant, skal denne kunne

handle p3 arbejdsgiverens vegne. De virksomheder, der udferer arbejde pa midlertidige og
skiftende arbejdspladser, er omfattet af seerlige regler.
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Antallet af arbejdsmiljggrupper og -udvalg fastleegges af virksomheden i samarbejde mellem
ledelsen og arbejdsmiljgorganisationens medlemmer ud fra et nserhedsprincip.

Fastleeggelse af arbejdsmiljoorganisationens storrelse

Reglerne for hvordan arbejdsmiljearbejdet konkret organiseres er fleksible og tilpasses ud
fra et naerhedsprincip. Fx er der ingen krav om, hvor mange arbejdsmiljegrupper virksomhe-
den skal etablere, sa leenge antallet passer til virksomhedens behov og struktur, og at ar-
bejdsmiljgorganisationen kan lase sine opgaver pa tilfredsstillende made.

Folgende forhold skal indga i droftelsen af arbejdsmiljoorganisationens
storrelse:

Virksomhedens ledelses- og samarbejdsstruktur.
Virksomhedens arbejdsmiljeforhold, herunder arbejdets art, farlighed og for-
skellighed.

Virksomhedens evrige struktur herunder geografiske forhold.

Om der er tilstreekkelig tid, ressourcer og om det er praktisk muligt at udfere
de relevante arbejdsmiljgopgaver; fx arbejdspladsvurdering (APV), og om
medlemmerne har den fornedne viden om virksomhedens produktion/ydel-
ser mv.

Valg og udpegning af medlemmer i arbejdsmiljoorganisationen

Arbejdsmiljgorganisationens arbejdsmiljerepreesentanter bliver valgt for to ar ad gangen,
medmindre der er aftalt en leengere hvervs-periode, der maksimum kan veere fire ar.

Arbejdsmiljerepreesentanten skal veelges blandt de ansatte, som arbejdsmiljgrepreesentan-
ten skal repreesentere og som ikke har ledelsesmzaessige befajelser. Herudover er den enkel-
tes valgbarhed i udgangspunktet bestemt af reglerne for valg af tillidsrepraesentant inden for
virksomhedens overenskomst(er) eller tilsvarende overenskomst(er). Reglerne kan fx om-
handle, hvor leenge man har veeret ansat, om man kan vaere deltidsansat mv. Bemeerk, at det
ikke er et krav, at arbejdsmiljgrepreesentanten er organiseret i et fagforbund. | skal endvi-
dere vaere opmaerksomme pé, at ansatte, som ikke lever op til overenskomstens kriterier, bli-
ver valgbare, og kan stille op til valget, hvis ingen ansatte, der lever op til overenskomstens
kriterier, stiller op til valget. Det skyldes, at det vaegter tungere, at der kan vaelges en ar-
bejdsmiljerepreesentant.

Arbejdsmiljerepreesentanten er beskyttet mod opsigelse eller anden forringelse af sine for-

hold pd samme made som tillidsrepraesentanten inden for det overenskomstomrade ved-
kommende er deekket af.
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Hverken arbejdsmiljgrepraesentanten eller arbejdslederen i arbejdsmiljgorganisationen ma
stilles ringere pa grund af de aktiviteter, der er forbundet med hvervet.

Ingen onsker at stille op som arbejdsmiljerepraesentant

Hvis ingen ansatte @nsker at stille op til valg som arbejdsmiljgrepraesentant, varetager ar-
bejdslederen arbejdsmiljgarbejdet alene, indtil der er valgt en arbejdsmiljerepraesentant.
Som arbejdsgivere har man pligt til med jeevne mellemrum, i praksis fastsat til ca. hver sjette
méaned, at opfordre de ansatte til at veelge en arbejdsmiljerepreesentant.

Det er vigtigt at kunne dokumentere, at man med jeevne mellemrum har opfordret de ansatte
til at veelge en arbejdsmiljerepraesentant, fx i form af mails, opslag eller lignende.

Arbejdsmiljorepraesentanten er fraveerende i leengere tid

Er en arbejdsmiljerepreesentant fravaerende pa grund af orlov, sygdom eller andet fraveer i en
sammenhaengende periode pa mindst fire maneder, kan der, efter aftale mellem ansatte og
arbejdsgiver, veelges en ny arbejdsmiljerepreesentant for den resterende del af hvervs-perio-
den eller for en ny hvervs-periode. Beskyttelsen som arbejdsmiljerepreesentanten falger
hvervet. Mister den sygemeldte arbejdsmiljerepraesentant sit hverv, sé er vedkommende ikke
leengere beskyttet.

Valget af en ny arbejdsmiljerepraesentant kan ferst gennemfares efter de 4 maneder, og det
skal veere aftalt imellem de ansatte, som arbejdsmiljerepreesentanten repraesenterer, og ar-
bejdsgiveren at gennemfare valg af ny arbejdsmiljgrepreesentant.

Arbejdsmiljearbejdet

Det daglige praktiske arbejdsmiljoarbejde
Arbejdsmiljegruppen udferer de daglige operationelle opgaver, inden for det organisatoriske
omrade gruppen deekker.

Det daglige arbejdsmiljearbejde omfatter eksempelvis, at:

e Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige;
fx om sikkerhedsudstyr anvendes, hvor det er pakraevet, om der er ryddeligt pa gangare-
aler, om arbejdet udferes, som der er instrueret i?

o Deltage i sikkerhedsrunderinger.

o  Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmeaessige problemer, som arbejdsmiljegruppen ikke
kan lgse eller som er generelle for virksomheden, for arbejdsmiljeudvalget.

Endvidere har arbejdsmiljegruppen en central opgave, nar virksomheden skal gennemfare
APV eller i at deltage, i at undersege ulykker eller naerved-ulykke.

| virksomheder uden arbejdsmiljegrupper varetages det daglige arbejdsmiljearbejde af ar-

bejdsmiljgorganisationen eller for helt sma virksomheder, af arbejdsgiveren i samarbejde
med de ansatte.
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Det overordnede og strategiske arbejdsmiljoarbejde
Arbejdsmiljgudvalget planleegger, leder og koordinerer virksomhedens med arbejdsmiljear-
bejde.

Eksempler pa udvalgets arbejde:

Gennemfgre den arlige arbejdsmiljedraftelse.

Planleegge, leder og koordinere samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Deltage i fastsaettelse af arbejdsmiljgorganisationens sterrelse.

Serge for at arsagerne til ulykker underseges, og felger arligt udviklingen.

Radgive arbejdsgiver om virksomhedens kompetenceudviklingsplan.

Deltage i planleegning og koordinering af virksomhedens APV (valg af metode mv.).
Radgive om arbejdsmiljaforhold i forhold til ombygning og indkeb af nye maskiner £n-
dring af arbejdsprocesser og metoder.

e Udarbejde principper for instruktion og opleering.

Har virksomheden ikke et arbejdsmiljgudvalg, varetager arbejdsmiljgorganisationen eller for
helt sma virksomheder arbejdsgiver det strategiske arbejde i samarbejde med de ansatte.

Den arlige arbejdsmiljedroftelse

Alle virksomheder med ansatte har efter loven pligt til at gennemfere en arlig arbejdsmiljg-
droftelse. Dreftelsen gennemfares i arbejdsmiljgudvalget, og hvis man ikke har et arbejds-

miljeudvalg, skal den ske i arbejdsmiljgorganisationen, eller for sma virksomheder uden ar-
bejdsmiljgorganisationen, i en dreftelse mellem arbejdsgiveren og ansatte.

Deltagerne i den arlige arbejdsmiljodroftelse:

1) Tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det
kommende ar.

2) Fastleegger, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer og
medeintervaller.

3) Vurderer, om det foregédende ars mal er néet.

4) Fastleegger mal for det kommende ars samarbejde.

5) Drefter, om der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje til stede i
virksomheden.

Der er ikke pligt til at skrive referat af den arlige arbejdsmiljedreftelse, men arbejdsgiveren
skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at den har fundet sted. Doku-
mentationen kan besta i, at man fx afkrydser i et standardskema og noterer, hvornar medet
har fundet sted.
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Uddannelse

Obligatorisk arbejdsmiljouddannelse

Arbejdslederen og arbejdsmiljerepreesentanten i arbejdsmiljgorganisation har pligt til at
gennemfare en obligatorisk tredages arbejdsmiljguddannelse, medmindre vedkommende i
forvejen har en arbejdsmiljguddannelse og kan dokumentere dette.

Fristen for at gennemfgre uddannelsen er tre maneder efter valget til arbejdsmiljerepraesen-
tant/udpegning som arbejdsleder i arbejdsmiljgorganisationen. Det er virksomhedens pligt
at sikre, at fristen bliver overholdt.

Supplerende arbejdsmiljouddannelse og kompetenceudviklingsplan

Ud over en obligatoriske arbejdsmiljguddannelse skal arbejdsgiveren tilbyde medlemmer af
arbejdsmiljeorganisationen supplerende uddannelse svarende til 1%2 dag, dog 2 dage det for-
ste ar efter at et medlem har gennemfert en arbejdsmiljguddannelse.

Den supplerende uddannelse samles i en kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljereprae-
sentanter og arbejdsledere, og udarbejdes i forleengelse af den arlige arbejdsmiljedreftelse.

Den supplerende uddannelse er et tilbud til medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen,
men ikke en pligt. Et tilbud om uddannelse bortfalder derfor, hvis medlemmet takker nej.
Hvis parterne er enige om, at det er mere relevant med fx et 3-dages kursus i konflikthandte-
ring det felgende funktionsar, vil det lovligt kunne aftales. Korte uddannelsesforlgb har til
formal at understatte de arbejdsmiljginitiativer, som arbejdsmiljgorganisationen har beslut-
tet i forbindelse med den arlige arbejdsmiljedraftelse.

Uddannelsen skal veere relevant for de opgaver og de funktioner, som medlemmerne har, el-
ler udspringe af de kompetencebehov som arbejdsmiljgorganisationen har afdeekket i for-
bindelse med den arlige arbejdsmiljedreftelse. Det kan fx vaere uddannelse i korrekt lofte-
teknik, procesorienterede kurser eller lignende. Virksomheden kan endvidere henvise til re-
levante kursustilbud, der allerede findes i virksomheden om arbejdsmiljeforhold.

Inden for det farste funktionsar skal virksomheden tilbyde nyvalgte/udpegede medlemmer
af arbejdsmiljeorganisationen, som har gennemfert den 3-dages grunduddannelse, 2-dages

supplerende uddannelse.

Supplerende uddannelse skal veere tilbudt/pabegyndt inden for de ferste ni maneder efter,
at den obligatoriske uddannelse er afsluttet.

Arbejdsgiver skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at den supplerende
uddannelse er blevet tilbudt.
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Uddannelse il mediervmey af avbejdsmiljgovganisationen:

3 doges bosisud- L doges supplevende |S dages supplevende
dannelse obligatovisk uddanrelse uddannelse
| |,
| ! -
2 v v v
lern )
R\t{(}‘?ege\?/va\q 3 ménedey {2 mdnedey M rmdnedey

Kilde: Jade Mar Rolsted/BFA Kontor

Hvem behover ikke uddannelse?

Arbejdsgivere og virksomhedsledere, fx en administrerende direkter, har ikke

pligt til at gennemfgre arbejdsmiljsuddannelsen, selv om pagaeldende sidder som formand
for arbejdsmiljgudvalget/arbejdsmiljgorganisationen, eller indgar i en arbejdsmiljegruppe
som arbejdsleder.

Yderligere information

Medlemmer af Dansk Erhverv kan fé yderligere information og rddgivning om arbejdsmilje
ved henvendelse til Hotline pa +45 3374 6400.
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Dansk Erhverv www.danskerhverv.dk
Borsen info@danskerhverv.dk
1217 Kobenhavn K T. + 45 3374 6000

Vi handler pa vegne af vores medlemmer

| Dansk Erhverv handler vi hver dag pé vegne af
18.000 medlemsvirksomheder og flere end 100
brancheforeninger. Vi er erhvervsorganisation og
arbejdsgiverforening for et af verdens mest
handlekraftige erhvervsliv.

Vi tilbyder radgivning inden for medarbejder- og
virksomhedsforhold og politisk gennemslagskraft.
Vores indsatser bygger pa medlemmernes aktive
deltagelse i netveerk og udvalg.

| Dansk Erhverv arbejder vi hver dag for, at Danmark
bliver verdens bedste land at drive virksomhed i. Til gavn
for arbejdspladser, velstand og Danmark i fremgang.

Vi arbejder for et Danmark med sammenhaengskraft
og handlekraft.

DANSK
ERHVERV



