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Gode rad om barsel

Nar din medarbejder skal pa barsel, er der flere forskellige forhold, du skal veere
opmaerksom pa.

Reglerne om barsel fremgar af forskellige regelszet, fx barselsloven, funktionaer-
loven, forskellige overenskomster mv., som hver iseer supplerer og overlapper
hinanden.

Her far du et overblik over reglerne. Du kan bl.a. finde svar pa, hvornar og hvor lang
tid din medarbejder kan veere pa barsel, hvilken ret til betaling din medarbejder
har under fraveeret, hvilke regler der geelder for varsling af orlov, jeres ret til
refusion mv.

Du kan lsese mere om graviditet og barsel pad www.danskerhverv.dk.

Orlovsperioder

Barselsloven giver begge foraeldre ret til orlov i forbindelse med barnets fadsel.
Moderen har mulighed for at holde op til 64 ugers orlov, og faderen kan holde op
til 48 uger.

Tilsammen har foreeldrene dog kun ret til barselsdagpenge i op til 52 uger. En del af

barselsdagpengene er gremzerket til enten moderen eller faderen, og det er kun 32
af de 52 uger med barselsdagpenge, som frit kan fordeles mellem foreeldrene.
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Oversigt over en orlovsperiode

Graviditetsorlov 4 uger -
Barselsorlov 14 uger -
Feedreorlov - 2 uger
Forzeldreorlov 32 uger 32 uger
Forlengelse af foreeldreorlov ~ 8/14 uger 8/14 uger
lalt 64 uger 48 uger

Madres orlov
Moderen har ret til at holde graviditets-, barsels- og foreeldreorlov.

Graviditetsorloven pabegyndes 4 uger fer det forventede fadselstidspunkt og laber

frem til fedslen. Hvis moderen fader far eller efter det forventede fedselstidspunkt,

afkortes eller forlaenges graviditetsorloven tilsvarende. Barselsorloven starter dagen
efter fadslen og straekker sig 14 uger frem.

Faedres orlov
Faderen har ret til at holde feedre- og foraeldreorlov.

Feedreorloven pa 2 uger pdbegyndes umiddelbart efter fadslen eller modtagelsen af
barnet i hjemmet, men kan holdes pa et andet tidspunkt inden for de ferste 14 uger
eller opdeles i flere kortere perioder efter aftale med virksomheden.

Medmaeadres orlov

Nar to kvinder, som lever i et parforhold, venter barn, kan den ikke-gravide
kvinde blive registreret som medmor. Medmoderen har samme ret til orlov
og barselsdagpenge som faedre.
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Forzeldreorlov
Begge foreeldre har ret til at holde forzeldreorlov i 32 uger.

Foreeldreorloven pabegyndes som udgangspunkt 14 uger efter fedslen. Dog har
faderen ret til at starte forseldreorloven pa et tidligere tidspunkt. Lees mere herom
nedenfor.

Din medarbejder kan veelge at forleenge foreeldreorloven med enten 8 eller 14 uger,
eller at genoptage arbejdet og udskyde mellem 8 og 13 ugers forzeldreorlov til

senere brug inden barnet fylder 9 ar. Laes mere herom i de felgende afsnit.

Eksempel pa et seedvanligt orlovsforlgb

Faedreorlov
Graviditetsorlov Barselsorlov Forzeldreorlov
| | | | |
N
/
Fodsel
Senest Senest 2 uger Senest 14 uger 46 uger
3 mdr. for 4 uger for 8 uger
efter
Besked om Besked om
graviditeten feedreorlov Besked om hvornar
arbejdet genoptages
M wmor Besked om afholdelse
[ Y af foraeldreorlov

[ Bade mor og far

Faderens ret til foraeldreorlov

Faderen har mulighed for at padbegynde sin foreeldreorlov inden for de ferste 14 uger
efter fadslen. Faderen kan derfor holde foreeldreorloven samtidig med, at moderen
holder de forste 14 ugers barselsorlov. Udnytter faderen denne mulighed, bruger
han forlods af sine 32 ugers foreeldreorlov.
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Eksempel pa fraveer med faedreorlov og forlods forzeldreorlov for faderen:

Forlods forseldreorlov

Faedreorlov Forzeldreorlov
[ I | |
)
N
Fodsel |
Senest 2 uger Senest 14 uger 34 uger 46 uger
4 uger for 8 uger
efter

Besked om
Besked om afholdelse

feedreorlov

af foreeldreorlov

Forleengelse af foreeldreorlov

Hver foreelder kan veelge at forleenge foraeldreorloven pa 32 uger med enten 8 eller
14 ugers ekstra orlov. Hver af foreeldrene har derfor mulighed for at holde op til 46
ugers foreeldreorlov enten samtidig, forskudt eller i umiddelbar forleengelse

af hinanden.

Eksempel pa mest mulig fraveer til moderen (14 ugers forleengelse):

Extra
Graviditetsorlov Barselsorlov Foreaeldreorlov orlov
| | | | | |
N
/
Fadsel
Senest 4 uger Senest 14 uger 46 uger 60 uger
3 mdr. for 8 uger

efter

Besked om
graviditeten Besked om hvornar

arbejdet genoptages
og om afholdelse
af foraeldreorlov
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Eksempel pa mest mulig fraveer til faderen i forlaengelse af moderens
forleengede foraeldreorlov:

Faderen holder forlaenget
foreeldreorlov (14 uger)

Moderen holder forleenget
foraeldreorlov (14 uger)

Moderen Faderen
holder holder

foreeldreorlov | foraeldreorlov
Faedre-

orlov  Barselsorlov | |
| | | | | | |
M)

Fodsel

Senest 2 uger Senest 14 46 60 92 106
4 uger for 8uger uger uger uger uger uger
efter

Besked om

fraveer ved Besked om afholdelse
feedreorlov af foraeldreorlov

Udskydelse af foreeldreorlov

Foreeldreorloven pa 32 uger pdbegyndes normalt i umiddelbar forleengelse af
moderens barselsorlov pa 14 uger. Din medarbejder har dog ret til at udskyde
mindst 8 og hejst 13 uger af foreeldreorloven til at holde samlet pa et senere
tidspunkt, frem til barnet fylder 9 ar.

Retten til at udskyde foreeldreorloven kan kun bruges af den ene foreelder,
og retten kan kun bruges én gang.

Du kan som arbejdsgiver ikke modseette dig en udskydelse. Medarbejderen

skal dog give dig besked om, hvornér den udskudte orlov skal holdes senest
16 uger forinden.

Gode rad om barsel / Dansk Erhverv 7



Udskydelse af foreeldreorlov, som kraever aftale

Hvis en medarbejder gnsker at udskyde mindre end 8 ugers foreeldreorlov
eller mere end 13 uger, kraever det din godkendelse. Det er fortsat et krav,
at orloven holdes, inden barnet er fyldt 9 ar.

Ved en aftale om udskudt orlov er det ikke et krav, at den udskudte orlov
holdes i sammenhaeng. En udskydelse af orloven kan ikke kombineres
med en forlaengelse af orloven.

Kan en medarbejder genoptage sit arbejde under orloven?

Barselsorlov

Moderen kan efter aftale med dig genoptage arbejdet under sin barselsorlov.
Dette geelder dog ikke de farste 2 uger efter fedslen, hvor moderen har pligt til at
holde orlov pa fuld tid.

Moderen kan ikke udskyde sin barselsorlov, sa veelger hun at genoptage arbejdet
i denne periode, vil den resterende barselsorlov ga tabt.

Forzeldreorlov
Den ene foreelder kan genoptage arbejdet og udskyde noget af sin orlov til senere
brug, inden barnet fylder 9 ér.

Begge foreeldre kan ogsa veelge at genoptage arbejdet delvist og dermed afholde
forzeldreorloven delvis, dog saledes at den ene foreelder er pa orlov, mens den
anden har genoptaget arbejdet. Foraeldreorloven vil ikke blive forleenget ved
genoptagelsen.

Eksempel pa begge foraeldres genoptagelse af arbejdet

Moderen holder orlov hver mandag, tirsdag og onsdag og arbejder
hver torsdag og fredag. Faderen arbejder hver mandag, tirsdag
og onsdag og holder orlov hver torsdag og fredag.

Der ydes nedsatte dagpenge for de dage, hvor arbejdet er genoptaget delvist.
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Aftale om delvis genoptagelse af arbejdet

Din medarbejder kan efter aftale med dig genoptage arbejdet delvis samtidig med,
at medarbejderen delvist holder forzeldreorlov. Medarbejderens orlov bliver da
forleenget med det antal timer, som arbejdet genoptages.

Det er ikke et krav, at den ene foreelder holder foreeldreorlov i perioden, hvor den
anden har genoptaget arbejdet.

Varslingsregler

Moderen skal senest 3 maneder for det forventede fedselstidspunkt oplyse dig
om graviditeten og om, hvorvidt hun ensker at udnytte retten til fraveer for fedslen
(graviditetsorlov).

Senest 4 uger for det forventede fadselstidspunkt skal faderen oplyse dig om,
hvorvidt han ensker at udnytte retten til 2 ugers feedreorlov efter fadslen.

Du kan kreeve, at din medarbejder fremviser dokumentation for graviditeten,

fx ved en udskrift af vandrejournalen eller anden udskrift fra egen leege.

Senest 8 uger efter fadslen skal bade faderen og/eller moderen oplyse dig om,
hvordan de ansker at holde barselsorlov og foraeldreorlov, og hvornar de ensker
at genoptage arbejdet. Det betyder samtidig, at forseldrene inden fristen skal
tilkendegive, hvorvidt de ensker at udskyde eller forlaenge foraeldreorloven.

Hvis faderen ensker at pabegynde foreeldreorloven inden for de fgrste 8 uger
efter fadslen (forlodsret), skal han varsle det hurtigst muligt, men dog inden
orloven holdes.

Hvis en foreelder har udskudt mellem 8 og 13 uger af foreeldreorloven,
og vedkommende gnsker at afholde denne orlov, skal det varsles over for dig
senest 16 uger i forvejen.

Hvis du har aftalt med din medarbejder, at vedkommende udskyder mindre end 8
uger eller mere end 13 uger af foreeldreorloven, er det en god ide samtidig at aftale
et passende varsel for afholdelse af orloven, eller at fastseette et tidspunkt, hvor
orloven skal holdes, da det ikke er reguleret i lovgivningen.

Gode rad om barsel / Dansk Erhverv 9



Hvis moderen eller faderen skifter arbejde, har den nye arbejdsgiver ikke pligt til at
acceptere den tidligere arbejdsgivers aftale om udskudt orlov.

Sorgorlov

Hvis det ulykkelige sker, at din medarbejders barn er dedfedt eller der, inden det er
fyldt 18 ar, har hver af foraeldrene ret til fraveer i 26 uger. Samme ret til fraveer
geelder for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis
barnet der, inden det er fyldt 18 ar.

Hvis din medarbejder bortadopterer sit barn inden den 32. uge efter fedslen, har
hver af foreeldrene ret til fraveer i 14 uger.

Safremt din medarbejder ensker at udnytte sin ret til fraveer i forbindelse med
sorgorlov, skal medarbejderen hurtigst muligt underrette virksomheden om
fraveeret samt fraveerets leengde.

Medarbejderen har ikke ret til lan under sorgorloven, medmindre det méatte veere
aftalt individuelt eller fremgar af den eventuelle overenskomst, som medarbejderen
matte veere omfattet af. Medarbejderen kan dog sege om dagpenge, safremt
medarbejderen opfylder betingelserne herfor.

Barselsdagpenge og refusion

Barselsdagpenge

Samlet set har moderen og faderen ret til barselsdagpenge i 52 uger. Af disse

uger er 20 af ugerne sremeerket til graviditetsorlov (4 uger), feedreorlov (2 uger)

og barselsorlov (14 uger). De resterende 32 uger kan moderen og faderen frit
fordele mellem sig under foreeldreorloven. Selvom begge forzeldre hver iseer har ret
til at holde forzeldreorlov i 32 uger, er der kun ret til dagpenge i 32 uger tilsammen.
Onsker foreeldrene at holde mere end 32 ugers foraeldreorlov tilsammen, er det
uden betaling fra det offentlige.

Har forzeldrene udnyttet retten til at forleenge orloven med 8 eller 14 uger, forhgjes
det samlede belgb af barselsdagpenge ikke. Belabet skal blot udstreekkes, sa det
deekker hele perioden. Pa den made udbetales der et mindre belgb pr. uge.

Refusion

Hvis jeres virksomhed betaler lan under medarbejderens orlov, har | ret til at
modtage de barselsdagpenge, som medarbejderen ellers ville have modtaget fra
det offentlige. Refusionen kan dog aldrig veere hajere end den lan, | udbetaler til
medarbejderen.
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Hvis | betaler len under en del af foraeldreorloven, fx som felge af en
barselspolitik eller en individuel aftale, anbefaler Dansk Erhverv at betinge
lenudbetalingen af, at | far fuld refusion for perioden. Et sddant forbehold er
seerligt relevant, hvis medar-bejderen har forleenget sin orlov med 8 eller 14 uger,
eller hvis foreeldrene har aftalt, at den ene forzelder holder hele orloven med
dagpenge.

Du skal som arbejdsgiver anmode om refusion senest 8 uger efter en
orlovsperiodes udlgb. Afholder moderen fx graviditetsorlov, barselsorlov
og foreeldreorlov uden afbrydelse, betragtes dette som én orlovsperiode.

Hvad angar feedreorloven skal du som arbejdsgiver anmode om refusion
senest 8 uger efter, at feedreorloven er slut.

Hvis en medarbejder er graviditetsbetinget syg far orlovens begyndelse, har du

som arbejdsgiver ret til refusion fra ferste sygedag. Du skal anmelde og anmode

om refusion senest 5 uger efter farste fraveersdag. Dansk Erhverv anbefaler, at du
anmelder sygefraveeret hurtigst muligt. Om et sygefraveer er graviditetsbetinget eller
ej, afgeres ved en leegelig vurdering.

Har din medarbejder ret til lan under barsel?

Din medarbejders ret til lan under barsel afhaenger af, hvilke vilkar der geelder for
anseettelsen.

Der geelder forskellige regler alt efter:

- om medarbejderen er funktionaer
om | har overenskomst
om der er aftalt seerlige vilkdr om barsel, fx i ansaettelseskontrakten
eller i en personalehandbog.
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Funktionaerer
Funktioneerer har ret til halv lan fra 4 uger for forventet fadsel (graviditetsorlov)
og til 14 uger efter fadslen (barselsorlov).

Funktionaerloven er en minimumslov. Derfor kan funktionaeren vaere stillet bedre,
hvis | har en overenskomst eller en personalepolitik, der giver medarbejderen bedre
rettigheder.

Overenskomstansatte

Hovedparten af Dansk Erhverv Arbejdsgivers overenskomster giver medarbejderen
ret til fuld lan under barsel, hvis medarbejderen pa det forventede fedselstidspunkt
har 9 maneders anciennitet.

Retten til len er typisk betinget af, at virksomheden far fuld dagpengerefusion.
Hvis virksomheden ikke far fuld refusion, vil lanudbetalingen blive reduceret
tilsvarende.

Hovedparten af Dansk Erhverv Arbejdsgivers overenskomster giver moderen ret til
et forhajet pensionsbidrag under barselsorloven.

Barselsfonde

Det er lovpligtigt for alle virksomheder at indbetale til enten den offentlige
barselsfond, Barsel.dk, eller en godkendt privat barselsordning.

Er jeres virksomhed medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, er virksomheden
omfattet af barselsfonden DA-Barsel.

Er jeres virksomhed ikke medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, fx fordi | har
et Full-Service eller Basis medlemskab af Dansk Erhverv, skal |
indbetale til den offentlige barselsfond Barsel.dk.

Du kan lzese mere om satserne for de forskellige fonde pa vores hjemmeside.
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Barsel.dk

Fra 1. oktober 2020 udger bidraget til Barsel.dk 1.225,00 kr. pr. fuldtidsansat
medarbejder pr. ar (306,25 kr. pr. kvartal). | kan f& refusion fra Barsel.dk for lan,
der er udbetalt i felgende perioder:

- 4 uger for forventet fadsel til moderen (graviditetsorlov)

+ 2 uger efter fedsel til moderen

+ 2 ugers feedreorlov efter fodsel

+ 25 ugers feelles foreeldreorlov, der kan deles mellem moderen og faderen.

Den maksimale refusionssats udger 204,26 kr. pr. time. Der er tale om et samlet
belgb fra Udbetaling Danmark og Barsel.dk.

Lees mere om regler og satser vedrerende indbetaling og refusion pa
www.dabarsel.dk eller www.barsel.dk.

Anmodning om andrede arbejdstider og manstre

| forbindelse med at en medarbejder vender tilbage fra orlov, har han/hun ret
til at anmode dig om @endrede arbejdstider og mgnstre i en neermere angivet
periode.

Du skal som arbejdsgiver overveje og besvare medarbejderens anmodning inden
for rimelig tid, fx inden for 14 dage efter du har modtaget medarbejderens
anmodning. | overvejelserne vil typisk indga hensynet til virksomhedens drift

og medarbejderens konkrete behov.

Bade medarbejderens anmodning og dit svar til medarbejderen skal ske skriftligt.

Kontakt

Medlemmer af Dansk Erhverv kan fa materiale og radgivning om

barsel hos Dansk Erhverv pa telefon 3374 6000 eller pa
www.danskerhverv.dk.
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DANSK ERHVERV www.danskerhverv.dk
Borsen info@danskerhverv.dk
DK-1217 Kebenhavn K T. +45 3374 6000

Vi handler pa vegne af vores medlemmer

| Dansk Erhverv handler vi hver dag pé vegne af 18.000
medlemsvirksomheder og flere end 100 brancheforeninger. Vi er
erhvervsorganisation og arbejdsgiverforening for et af verdens
mest handlekraftige erhvervsliv.

Vi tilbyder radgivning inden for medarbejder- og
virksomhedsforhold og politisk gennemslagskraft. Vores indsatser
bygger pd medlemmernes aktive deltagelse i netvaerk og udvalg,

| Dansk Erhverv arbejder vi hver dag for, at Danmark bliver
verdens bedste land at drive virksomhed i. Til gavn for
arbejdspladser, velstand og Danmark i fremgang.

Vi arbejder for et Danmark med sammenhasngskraft og
handlekraft.

DANSK
ERHVERV





