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Vejledning om barselsloven, som galder for born fodt fra den 2. august
2022

Den 1. juni 2019 blev EU direktivet (EU) 2019/1158 om balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foraeldre og omsorgspersoner (“orlovsdirektivet”) vedtaget. Direktivet er blandt andet implemen-
teret i den danske barselslov. ndringerne tradte i kraft den 1. juli 2022 med virkning for bern
fodt den 2. august 2022 og senere.

Vejledningen beskriver reglerne for lanmodtagere, medmindre andet fremgéar. Regler for selv-
steendige og ledige behandles kun i et meget begranset omfang.
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1 Fraveer pga. fertilitetsbehandling samt laege-/jordemoderkonsultationer
mv.

1.1 Fertilitetsbehandling

Undersggelse og behandling for barnlgshed betragtes som sygdom. Funktionarer har derfor krav
pa fuld lgn under fraveeret, mens ikke-funktionaerer kan have ret til lan i henhold til en overens-
komst eller individuel aftale. Det er dog kun den af parterne, der er arsag til barnlgsheden, der
har ret til lon.

Hvis den, der er arsag til barnlgsheden, ikke har krav pa len under fravaeret, er der ret til sygedag-
penge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden pa 30 dage. Er der tale om ambulante behandlin-
ger, starter der som udgangspunkt en ny arbejdsgiverperiode, hver gang medarbejderen gar til
behandling.

Efter omsteendighederne kan arbejdsgiveren imidlertid indga en sakaldt § 56-aftale med en med-
arbejder, der er i behandling for barnlgshed. En sddan aftale vil bevirke, at arbejdsgiveren far re-
fusion fra 1. fraveersdag, nar fravaeret skyldes fertilitetsbehandling. En § 56-aftale skal godkendes
af medarbejderens bopalskommune og geelder for 2 ar ad gangen. Da Ankestyrelsens praksis om
godkendelse af en § 56-aftale ved fertilitetsbehandling er blevet temmelig restriktiv, anbefaler vi,
at du kontakter Dansk Erhverv for rddgivning om mulighederne for at indga en § 56-aftale i
denne situation.

1.2 Laege-/jordemoderkonsultationer (§ 18, jf. § 6, stk. 3)

En gravid medarbejder har krav pa frihed til forebyggende leege-/jordemoderkonsultationer i det
omfang, undersoggelserne ikke kan finde sted uden for den normale arbejdstid. Medarbejderen
har krav pa dagpengesatsen (og altsa ikke almindelig lon) fra arbejdsgiveren under dette fravaer.

1.3 Hbvis graviditeten har et sygeligt forlgb (§ 6, stk. 2)

Graviditetsbetinget sygdom

Normalt har kvinden ret til at padbegynde graviditetsorloven 4 uger for forventet fadsel. Hvis det
efter en laegelig vurdering vil indebeere en fare for kvindens helbred eller fosteret, safremt hun
fortseetter med at arbejde, vil kvinden veere berettiget til at vaere graviditetsbetinget sygemeldt
frem til hun automatisk overgar til graviditetsorlov 4 uger for forventet termin. Det kan fx vaere
tilfeeldet ved truende abort eller bakkenlgsning.

Hvis kvinden i forvejen lider af en sygdom, der forvarres pa grund af graviditeten, behandles det
som graviditetsbetinget sygdom.

Under graviditetsbetinget sygdom har medarbejderen krav pd samme betaling som under anden
sygdom. Det betyder, at funktionaerer har krav pa fuld len. Ikke-funktionaerer kan have krav pa
lon i henhold til overenskomst eller individuel aftale. Har ikke-funktioneeren ikke krav pa lon, far
vedkommende dagpenge fra kommunen.

Arbejdsgivere, der betaler lon under graviditetsbetinget sygdom, har krav pa refusion fra forste
fraveersdag. Der geelder altsa ingen arbejdsgiverperiode som ved almindelig sygdom.
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Arbejdsgiveren skal dog huske at anmelde graviditetsbetinget sygdom, der indtraeder tidligere end
4 uger for fadslen, til Udbetaling Danmark. Anmeldelsen skal ske senest 5 uger efter forste fra-
vaersdag. Hvis denne frist overskrides, har arbejdsgiveren forst ret til refusion fra det tidspunkt,
hvor fravaeret er anmeldt til Udbetaling Danmark.

2 Orlovsperioderne (§§ 6, 7, 9, 10 og 21)

2.1 Orlovsperioder

For at understotte en ligelig fordeling af den betalte del af orloven mellem foreldrene, har begge
foreeldre ret til 24 ugers orlov med barselsdagpenge. Foraldrene ligestilles sdledes med hensyn til

barselsdagpengeberettiget orlov.

2.2 Illustration

Fedsel

'
Fravaer de forste 10 uger efter fodslen H Fravzer fra den 11, uge efter fodslen

|
1
'
I
: :
I '
Graviditets- H 8 ugers orlov H
Mor orlov ' (kan overdrages) !
4 uger H H
I '
I '
1 i
I '
'
'

Far / Medmor

Med orlovsfordelingen har begge foreldre ret til 48 ugers orlov med dagpenge i alt efter fadslen.
Der skelnes mellem graviditetsorlov, ret til fravaer (og dagpenge) i de forste 10 uger efter fadslen
og ret til fraveer (og dagpenge) i perioden fra den 11. uge efter fedslen og frem. Loven skelner ogsa
mellem gremerket og ikke-gremaerket orlov. @remeerket orlov defineres ved at veere den orlov,
som ikke kan overdrages til den anden forzlder.

2.3 Graviditetsorlov (§ 6, stk. 1)

Mor har ret til at begynde graviditetsorloven 4 uger for forventet fadselstidspunkt. Den dag, fads-
len forventes at finde sted, regnes med i 4-ugers perioden. Som udgangspunkt anvendes den
praktiserende laeges vurdering af det forventede fodselstidspunkt. Hvis senere undersogelser, fx i
forbindelse med en scanning, peger pa et andet forventet fadselstidspunkt, og dette fremgar af
vandrejournalen, fastleegges 4-ugers perioden efter dette.

Er der planlagt kejsersnit pa en fastsat dato, beregnes 4-ugers perioden ud fra denne dato.

Datoen for forventet fedsel dokumenteres i form af forevisning af vandrejournalen eller en attest
fra praktiserende leege eller sygehus.

Det har ingen betydning for l&engden af orloven efter fadslen, om mor fader for eller efter det for-
ventede fodselstidspunkt (terminen). Hvis fadslen sker far det forventede tidspunkt, forlenges
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orloven efter fadslen saledes ikke. Der sker tilsvarende heller ikke en forkortelse af orloven efter
fadslen, hvis moren gir over tid.

Mor har ret til barselsdagpenge under hele graviditetsorloven.

2.4 Mors s@rlige rettigheder — 10 uger efter fodslen (§ 7, stk. 1 og 2 og § 20)
Efter fadslen har mor ret til 10 ugers orlov med dagpenge, der beregnes fra dagen efter fodslen.

Af de 10 uger, er 2 uger gremeerket til mor, og hun har pligt til at atholde dem lige efter fadslen.
De resterende 8 uger kan mor velge at afholde selv eller overdrage helt eller delvist den anden
foraelder. Overdragelse af mors 8 ugers orlov beskrives narmere i afsnit 5.1.

Hvis mor dear eller er for syg til at passe barnet, kan far/medmor indtrade i mors ret til orlov.

2.5 Fars/medmors szrlige rettigheder — 2 uger efter fodslen (§ 7, stk. 3 og § 20)
Efter fadslen har far/medmor ret til 2 ugers eremeerket orlov med barselsdagpenge, som skal af-
holdes enten efter barnets fadsel, efter barnets hjemkomst fra hospitalet eller pa et andet tids-
punkt inden for de forste 10 uger efter aftale med arbejdsgiveren. 10-ugers perioden beregnes fra
dagen efter fadslen. Orloven skal i udgangspunktet holdes i en ssmmenhengende periode, med-
mindre andet aftales med arbejdsgiveren.

Far/medmors ret til fravar er ikke betinget af, at foraeldrene bor sammen, men det er en forud-
satning, at far/medmor opholder sig sammen med barnet i fraveersperioden.

De 2 uger er gremaerket til far/medmor og kan derfor ikke overdrages.

2.6 Orlov fra den 11. uge efter fadslen (tidligere forzaeldreorlov) (§§ 9, stk. 1 og 21,
stk. 1)

Begge foraldre har fra den 11. uge efter fodslen ret til fravaer i 32 uger (64 uger frihedsret til sam-

men) med mulighed for forlaengelse i op til 40 (for selvsteendige) eller 46 uger (for lenmodtagere).

Dog er der kun en samlet barselsdagpengeret i 36 uger.

Fodsel

i
Fravzer de forste 10 uger efter fodslen : Fravzer fra den 11. uge efter fodslen

'
I
'

i i

| 1

' 1

Graviditets- | 8 ugers orlov -

Mor orlov ! (kan overdrages) !

4 uger H H

' '

V 1

' I

i 1

1 1

Mors 14 ugers orlov

Far / Medmor

Far / Medmors22 ugers orlov
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Som det fremgar af modellen ovenfor, fordeler orloven med barselsdagpengeret sig pa felgende
made:
e Begge foraldre har ret til 9 ugers gremeerket orlov. Disse uger skal som udgangspunkt
holdes fra den 11. uge efter fadslen, og inden barnet fylder 1 ar.
e Mor har ret til 5 ugers orlov, som kan overdrages til far/medmor. Ugerne skal som ud-
gangspunkt holdes fra den 11. uge efter fadslen, og inden barnet fylder 1 ar.
e Far/medmor har ret til 13 ugers orlov, som kan overdrages til mor. Ugerne skal som ud-
gangspunkt holdes fra den 11. uge efter fadslen, og inden barnet fylder 1 ar.

Mor har séledes sammenlagt ret til 14 ugers orlov (9 + 5 uger) med barselsdagpenge fra den 11.
uge efter fadslen, mens far/medmor sammenlagt har ret til 22 ugers orlov (9 + 13 uger) med bar-
selsdagpenge fra den 11. uge efter fadslen.

2.7 Tilrettelaeggelse af orloven (§ 9, stk. 1 og 2)

Selv om der i barselsloven allerede er en iboende placering af orloven, og at orloven pa forhand er
delt mellem foreldrene og derudover enten ligger indenfor de forste 10 uger eller fra den 11. uge
efter fadsel, s er der en stor fleksibilitet i placeringen af orloven, og foreldrene kan velge at pla-
cere orloven pa mange méder.

I dette afsnit kan du laeese mere om, hvordan orloven fra den 11. uge kan placeres og hvordan for-
eldrene kan placere deres orlov i forhold til hinanden. Reglerne om overdragelse af orlov mellem
foreldrene er beskrevet i afsnit 5, mens overdragelse til et neertstiende familiemedlem fremgar af
afsnit 9.3 og overdragelse til sociale foraldre er beskrevet i afsnit 11.

Selvom udgangspunktet er, at orlovsugerne fra den 11. uge efter fadsel skal placeres i perioden fra
den 11. uge efter fadsel og indtil barnet, er fyldt et ar, er dette nemlig ikke den eneste mulighed.

Hvis mor har overdraget alle eller dele af sine 8 ugers orlov efter fadslen til far/medmor, har hun
ret til at pabegynde sine 14 ugers orlov (dvs. orlov fra den 11. uge efter fadsel) i de forste 10 uger
efter fodslen.

Far/medmor har ret til at padbegynde sine 22 ugers orlov inden for de forste 10 uger efter fodslen.
Det vil sige samtidig med, at mor holder sine 8 ugers orlov.

Forzldrene kan holde deres 32 ugers foraldreorlov samtidig, i forlaengelse af hinanden og pa
skift. Hojesteret har tidligere givet en far medhold i, at foreeldrene kunne dele orloven op i sa sméa
enheder, at far holdt 2 dages orlov om ugen, og mor holdt 3 dage om ugen. Hgjesteretsdommen
fastslog pa den made foraldrenes adgang til at tilrettelaegge orloven imellem sig fleksibelt, sa
leenge at orloven blev aftholdt sammenhengende sédan, at der hele tiden var én forelder pa orlov

Med den @&ndrede barselslov af 1. juli 2022, er der opstdet mulighed for, at foraeldrene nu kan holde
deres orlov i opdelte perioder med “huller”, hvor ingen er pa orlov. Muligheden opstér, fordi udgangs-
punktet i loven er, at orloven fra 11. uge efter fadslen skal holdes inden for barnets farste levear, mod-
sat tidligere hvor orloven skulle holdes indenfor 46 uger efter fadslen. Det falger ogsa af loven, at for-
eldre kan varsle flere orlovsperioder.
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Beskeftigelsesministeriets har vurderet, at reglerne indebarer, at der ikke kan stilles krav om, at for-
eldrenes orlov skal holdes sammenhangende. Det vil sige, at forzldre inden for det forste ar efter de
almindelige varslingsregler kan planlaegge deres orlov saledes, at de skiftes til at holde orlovsperioder,
hvor der godt kan vaere perioder, hvor ingen er pé orlov, si leenge orloven planlaegges og holdes inden
for det forste ar af barnets liv.

Da der er tale om nye regler, har ovenstiende ikke veret afprovet ved domstolene. Dansk Erhverv an-
befaler medlemmer at kontakte os, hvis der opstar spergsmal om tilrettelaeggelse af orlov i usammen-
haengende perioder.

2.8 De 9 ugers gremarket orlov med barselsdagpenge (§ 21, stk. 3)

De 9 ugers gremerket orlov skal holdes, inden barnet fylder 1 ar og kan ikke overdrages mellem
foreldrene. En foralder, der ikke holder den gremaerkede orlov inden for 1 ar efter barnets fadsel,
vil som udgangspunkt miste retten til at holde orloven pé et senere tidspunkt.

Dette gaelder dog ikke, sdfremt foralderen er forhindret i at holde orloven inden for 1 ar pa grund
af serlige forhold. I den situation kan orloven udskydes til afholdelse inden 3 ar efter barnets fod-
sel.

Udskydelse af orloven pa grund af saerlige forhold falger af barselsbekendtgerelsen og kan vare
en af folgende situationer:

e Foralderen bliver udsendt af den danske stat til at gore tjeneste i udlandet

e Foralderen bliver midlertidigt alvorligt syg

e Foralderen afsoner frihedsstraf

e Foralderen har ikke haft mulighed for at vaere sammen med barnet, fx fordi foraeldrene
ikke eller ikke i tilstreekkeligt omfang er blevet tilkendt samveer, eller fordi faderskabet
forst er blevet fastlagt l&nge efter barnets fadsel.

2.9 Op til 14 ugers ekstra orlov (§ 10)

Fra 1. maj 2024 har begge foraldre mulighed for at forleenge orloven i op til 14 uger i forleengelse
af de 32 ugers orlov, som hver foralder har fra 11. uge efter fadslen. Det skal kort bemaerkes, at
foreeldre, der ikke er lonmodtagere, kun har mulighed for at forleenge med op til 8 uger.

For 1. maj 2024 var det kun muligt for foraldre at forleenge orloven med enten 8 eller 14 uger, sa
fravaersretten var pa totalt 40 eller 46 uger. Formalet med loveendringen har vaeret at give foreel-
drene en storre fleksibilitet til at forlaenge orloven med et feerre antal uger end 14.

Der er udelukkende tale om en forleengelse af fraversretten, og en forleengelse medferer siledes
ikke en samlet forgget ret til barselsdagpenge. Der er ikke leengere mulighed for at udstraekke bar-
selsdagpengene til den forleengede fraveersperiode, som efter de tidligere barselsregler. Safremt
foraelderen valger at forlaenge orloven, vil forlengelsen vare uden en tilsvarende forlengelse af
barselsdagpengene.
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Foraldre, der har valgt at forlaenge orloven, men som inden udlgbet af den forlaengede periode
genoptager arbejdet, kan ikke udskyde resten af orloven til senere brug.

3 Retsbaseret udskydelse af orlov (§ 11)

Forzldrene har ret til at udskyde op til 5 ugers ikke-oremaerket orlov fra den 11. uge efter fodslen
til atholdelse pa et senere tidspunkt, dog senest inden barnet er fyldt 9 ar. Den udskudte orlov
skal holdes sammenhangende.

Retten til at genoptage arbejdet og udskyde op til 5 ugers orlov til atholdelse, inden barnet fylder

9 ar, gaelder begge foraldre. Dette er en aendring i forhold til de tidligere regler, hvor kun den ene
af foraeldrene havde mulighed for at genoptage arbejdet og udskyde mellem 8 og hgjst 13 uger af

orloven. Vaer opmaerksom p4, at en foraelder godt kan have udskudt orlov efter de tidligere regler
(mindst 8 og hgjst 13 uger) til samlet atholdelse inden barnet fylder 9 ar.

Den udskudte orlov bortfalder, hvis den ikke er udnyttet, inden barnet er fyldt 9 ar.

Hvis foraelderen har udnyttet retten til at udskyde orlov, skal en ny arbejdsgiver respektere en sa-
dan udskydelse og dermed acceptere, at orloven holdes med det geeldende varsel. Vaer opmaerk-
som pa, at lengden af varslet kommer an pa, om orloven er udskudt efter de nye eller tidligere
regler, hvilket du kan lzese mere om nedenfor i afsnit 6.5.

4 Genoptagelse af arbejdet under orloven / ”aftalebaseret udskydelse af or-
loven” (§ 12)

Efter aftale med arbejdsgiveren har begge foraeldre mulighed for at genoptage arbejdet helt eller
delvist. I daglig tale er dette ofte benaevnt "aftalebaseret udskydelse af orloven”.

4.1 Delvis genoptagelse af arbejdet (§ 12, stk. 2)

Begge foraldre kan — efter aftale med arbejdsgiveren — genoptage arbejdet delvist samtidig med,
at orlovsperioderne forlaenges tilsvarende. Det gelder dog ikke mors orlov i de forste 2 uger efter
fodslen, som ikke kan overdrages, og som hun har pligt til at holde.

Muligheden for at aftale delvis genoptagelse af arbejdet gaelder ogsa for orlov, der er overdraget
mellem forzldrene.

Delvis genoptagelse af arbejdet kan ske pa to méader:

1. Delvis genoptagelse af arbejdet mod forleengelse af orloven. I denne situation udskydes
orloven (fraveeret og barselsdagpengene) med den tid, arbejdet har vaeret genoptaget, og
udbetales under senere fravaer.

2. Delvis genoptagelse af arbejde uden forleengelse af orlov. I denne situation mistes barsels-
dagpengene for den tid, hvor arbejdet har vaeret genoptaget.
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Hvis medarbejderen fratreder, inden den forlaengede periode er atholdt, er retten til orlov med
barselsdagpenge betinget af, at foralderen indgar aftale med en ny arbejdsgiver om forlaengelse af
perioden.

4.2 Fuld genoptagelse af arbejdet med udskydelse af orlov (§ 12, stk. 3)

Begge foraldre kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet pa fuld tid og udskyde or-
loven med den tid, arbejdet har veret genoptaget. Det kan ske under orlov fra den 11. uge efter
fodslen. Genoptagelse kan ogsa ske, hvor mor har overdraget orlov til far/medmor og pabegyndt
de 14 ugers orlov fra 11. uge efter fadslen i direkte i forlengelse af de 2 ugers eremaerket orlov ef-
ter fodslen.

Har foralderen udnyttet retten til retsbaseret udskydelse af 5 ugers orlov, jf. afsnit 3, fragar denne
periode i de uger, som forelderen gnsker at udskyde efter aftale med arbejdsgiveren.

4.3 Generelt

Modsat den retsbaserede udskydelse, indeholder loven ingen regler for, med hvilket varsel en
medarbejder kan holde sin udskudte orlov. Dansk Erhverv anbefaler derfor, at virksomheden i
aftalen med medarbejderen far tilfagjet et passende varsel for afholdelse. En sddan aftale bar fore-
ligge skriftligt. Alternativt kan man allerede ved medarbejderens genoptagelse af arbejdet aftale,
hvornar den resterende del af orloven skal holdes. Sidstneevnte mulighed giver virksomheden
mere kontrol med, hvornar medarbejderen er fraveerende.

Det bemarkes, at der ved en aftalt udskydelse af orlov ikke er det samme krav om, at den ud-
skudte orlov holdes i sammenhang, som det gaelder ved den retsbaseret udskydelse. Passer det
bedst med virksomhedens drift og foralderens gnsker, kan den udskudte orlov holdes ad flere
omgange.

Bade orloven og barselsdagpengeretten udskydes med den tid, som arbejdet har vaeret genopta-
get. Foralderen far dermed pa et senere tidspunkt ret til at atholde den udskudte orlov med udbe-
taling af barselsdagpenge.

Safremt arbejdsgiveren og medarbejderen aftaler, at en del af orloven udskydes, kan foralderen
ikke benytte muligheden for at forlenge orloven med op til 14 uger, jf. afsnit 2.9.

Orlov, som er aftalt til afholdelse pa et senere tidspunkt, bortfalder néar barnet fylder 9 ar, hvis
dette ikke er afholdt.

En ny arbejdsgiver har ikke pligt at acceptere en anmodning om at atholde udskudt orlov, der er
aftalt med en anden arbejdsgiver. Er det ikke muligt for foraelderen at indga aftale med den nye
arbejdsgiver om at atholde den udskudte orlov, bortfalder retten hertil ikke, men bevares indtil
barnet er fyldt 9 ar. Forzlderen kan saledes forsgge at indga en aftale med en anden arbejdsgiver
om afholdelse af den udskudte orlov. Lykkes det ikke, bortfalder den udskudte orlov automatisk,
nar barnet er fyldt 9 ar.
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5 Overdragelse af orlov (§§ 7 a og 21)

Den @&ndrede barselslov giver foraeldrene en mulighed for at overdrage den del af deres orlov, der
ikke er sremaerket, til den anden forzlder.

Derudover giver loven, fra 1. januar 2024, soloforaldre og lgbt+ familier ret til at overdrage orlov
til andre personer end de juridiske foraeldre. Laes mere om reglerne i afsnit 9.3 og 11.

5.1 Overdragelse af mors orlov inden for de forste 10 uger efter fadslen (§ 7 a)
Efter fadslen har mor ret til 10 ugers orlov med barselsdagpenge — heraf er to af ugerne gremaer-
ket, og mor har pligt til at holde dem umiddelbart efter fadslen. En mor kan velge helt eller del-
vist at overdrage de resterende 8 ugers orlov til far/medmor. Det er bade retten til barselsdag-
penge og fraveer, der overdrages. Hvis orloven overdrages, kan mor derfor ikke afholde den over-
dragede orlov uden barselsdagpenge pé et senere tidspunkt.

Hvornar far/medmor skal holde den overdragede orlov, afhanger af, om mor genoptager arbejdet
pa fuld tid, eller om hun pabegynder orloven fra 11. uge efter fadslen.

Huvis mor genoptager arbejdet pa fuld tid

Hvis mor genoptager arbejdet pa fuld tid og overdrager op til 8 ugers orlov til far/medmor, skal
far/medmor holde den overdragede orlov i ugerne 3-10 efter fadslen. Det vil sige, at mor kan und-
lade at benytte sin ret til fraveer i 8 af de 10 ugers orlov efter barnets fadsel, betinget af at
far/medmor i stedet atholder orlov i denne periode. Der skal sdledes veere en foraelder hjemme
med barnet.

Huvis mor pdbegynder orlov fra 11. uge efter fodslen

Hvis mor pabegynder sin orlov fra den 11. uge efter fadslen og overdrager op til 8 ugers orlov til
far/medmor, vil far/medmor ikke veere forpligtet til at holde den overdragede orlov i uge 3-10.
Den overdragede orlov skal blot atholdes inden for det forste ar efter barnets fadsel.

Det er ikke en betingelse for mors ret til at overdrage de op til 8 ugers orlov, at mor opfylder be-
skeeftigelseskravet. Det er derimod en betingelse, at den far/medmor, som far overdraget orloven,
opfylder beskaftigelseskravet for at fa ret til barselsdagpenge.

5.2 Overdragelse af de ikke-gremaerkede uger fra 11. uge (§ 21, stk. 1, 2 0g 3)
Fra den 11. uge efter fadslen har mor ret til 14 ugers orlov med barselsdagpenge, hvoraf de 9 uger
er gremaerket, mens de 5 uger kan overdrages til far/medmor.

Far/medmor har ret til 22 ugers orlov med barselsdagpenge, hvoraf 9 uger er gremarket, mens
de 13 uger kan overdrages til mor.
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Eksempel 1

Hvis begge foraldre er lonmodtagere, kan far/medmor overdrage op til 13 ugers orlov med bar-
selsdagpenge til mor, som kan opna i alt 27 ugers orlov med barselsdagpenge fra den 11. uge
(mors egne 14 uger + 13 uger fra far/medmor).

Eksempel 2

Hvis begge foraldre er lonmodtagere, kan mor overdrage op til 5 ugers orlov med barselsdag-
penge til far/medmor, som ligeledes kan opna 27 ugers orlov med barselsdagpenge fra den 11.
uge (fars/medmors egne 22 uger + mors 5 uger).

Det er alene retten til barselsdagpenge, der bliver overdraget, og den forzlder, der overdrager en
del af sin orlov, kan derfor stadig holde orlov i de pageldende uger, blot uden barselsdagpenge.

5.3 Seerlige overdragelsesregler for ikke-lonmodtagere
Der galder sarlige regler for overdragelse, nér der er tale om foraldre, der ikke er lonmodtagere,
som fx selvsteendige erhvervsdrivende, studerende eller ledige ydelsesmodtagere.

De 9 uger, der hidrgrer fra den 11. uge efter fadsel, og som for lanmodtagere er gremaerket, er ikke
gremarket for en forelder, der ikke er lanmodtager. De 9 uger kan derfor overdrages til den anden
foraelder, en social foralder eller et nertstdende familiemedlem, hvis man opfylder reglerne herfor.

Det er uden betydning, om foralderen, der overdrager de 9 orlovsuger, opfylder beskaftigelseskra-
vet i loven. Den foralder der far overdraget ugerne, skal dog opfylde beskaftigelseskravet for at
gore brug af dem.

Det er alene madre der er i beskaftigelse, som enten lanmodtagere eller selvstaendige erhvervsdri-
vende, der kan overdrage de 8 ugers orlov, der hidrarer fra de forste 10 uger efter fadsel, og det er
derfor ikke muligt for fx ledige ydelsesmodtagere.

Eksempel 1
En mor der er kontanthjelpsmodtager kan overdrage orlovsuger med barselsdagpenge fra den 11. uge
efter fadsel, dvs. 9 + 5 = 14 orlovsuger med barselsdagpenge.

Eksempel 2
En far/medmor i samme situation kan pa samme méde overdrage alle orlovsuger fra den 11. uge efter
fadsel, dvs. 9 + 13 = 22 orlovsuger med barselsdagpenge.

Selvom de 9 uger ikke er gremarket, er udgangspunktet stadig, at de skal atholdes indenfor det
forste ar efter fodsel.

Status pa tidspunktet for overdragelsen

Det er foralderens status pa overdragelsestidspunktet der er afgarende for, om de pageldende 9
uger er gremarket eller om de kan overdrages.

Side 12/28



DANSK ERHVERV

En foralder, der var lanmodtager pa tidspunktet for barnets fadsel eller modtagelse, og som bliver
ledig (ikke-lonmodtager) efter barnets fadsel kan overdrage de 9 orlovsuger, hvis de ikke allerede
er atholdt, mens foralderen var lenmodtager.

Modsetningsvist gelder det, at hvis en foralder var ledig (ikke-lonmodtager) pa fedselstidspunk-
tet, men bliver lanmodtager indenfor det farste ar efter fadslen, vil de 9 ugers orlov blive gremaerket
og kan derfor ikke overfares. Foralderen kan dog have overfert de 9 uger inden vedkommende blev
lenmodtager.

6 Varslingsregler (§§ 15, 16 og 17)

Nedenfor gennemgés varslingsreglerne. Reglerne regulerer hvilket varsel foraeldrene skal give,
nar de gnsker at holde orlov i forbindelse med barnets fadsel. Et samlet overblik over varslings-
reglerne findes i bilag 1.

6.1 Forventet fodselstidspunkt og graviditetsorlov (§ 15, stk. 1)
Mor skal med 3 méneders varsel give arbejdsgiveren besked om forventet fadselstidspunkt, og om
hvorvidt hun vil udnytte retten til fraveer for fadslen.

6.2 Mors sarlige rettigheder — 10 uger efter fodslen (§ 15, stk. 1 og 2)

Det ligger implicit i varslingsreglerne, at mor vil aftholde sine 10 ugers orlov efter fadslen. Mor
skal derfor inden 6 uger efter fadslen give besked til sin arbejdsgiver om, hvornar hun vil genop-
tage arbejdet.

En mor, som gnsker at overdrage op til 8 ugers orlov til far/medmor for enten at genoptage arbej-
det pé fuld tid eller pabegynde sine 14 ugers orlov i forlaeengelse af de forste 2 ugers gremeerket or-
lov efter fadslen, skal senest 4 uger for det forventede fadselstidspunkt give sin arbejdsgiver be-
sked herom.

6.3 Faedre/medmors sarlige rettigheder (§ 15, stk. 3)

En far/medmor, der gnsker at bruge sin ret til sine 2 ugers faedre-/medmororlov fra fodselstids-
punktet eller barnets hjemkomst, skal med 4 ugers varsel give besked til sin arbejdsgiver om for-
ventet tidspunkt for fravaerets begyndelse og laengden heraf.

Der geelder serlige varslingsregler, hvis far/medmor har faet overdraget op til 8 ugers orlov fra
mor, jf. ovenfor under afsnit 5.1:

e Huvis mor genoptager arbejdet pa fuld tid indenfor de forste 10 uger efter fodslen
Far/medmor, som har faet overdraget hele eller dele af mors 8 ugers orlov til aftholdelse
inden for 3.-10. uge efter fodslen, skal underrette arbejdsgiveren om afholdelsen senest 4
uger for forventet fadselstidspunkt.

e Huvis mor gar direkte pa orlov fra 11. uge efter fodslen indenfor de forste 10 uger efter
fodslen
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Hvis far/medmor gnsker at atholde den overdragede orlov inden for de forste 10 uger ef-
ter fodslen, skal far/medmor underrette sin arbejdsgiver om afholdelsen senest 4 uger for
forventet fadselstidspunkt.

e Hyvis far/medmor derimod forst gnsker at atholde den overdragede orlov fra_ den 11. uge
efter fadslen, skal far/medmor underrette sin arbejdsgiver om afholdelsen senest 6 uger
efter fodslen

Arbejdsgiveren skal underrettes om leengden af den orlov, der enskes atholdt.

6.4 Foraldres orlov fra den 11. uge efter faodslen (§ 15, stk. 3 og 4 og § 14a, stk. 7)
Foreldre, der gnsker at bruge retten til orlov fra den 11. uge efter fadslen, skal senest 6 uger efter
fodslen give arbejdsgiveren besked om, hvornar og hvor leenge man gnsker at holde orlov. Samti-
dig skal det oplyses, hvis foreldrene gnsker at udnytte muligheden for at holde op til 14 ugers eks-
tra orlov, jf. afsnit 6.5.

Det samme varsel gaelder for en forzlder, der gnsker at benytte sig af retten til at atholde 13 ugers
ekstra orlov ifbm. fadsel af to eller flere barn ved samme fadsel.

En far/medmor, som @nsker at pdbegynde atholdelsen af sine 22 ugers orlov inden for de forste
10 uger efter fadslen, skal varsle det over for arbejdsgiveren senest 4 uger for det forventede fod-
selstidspunkt.

En mor, som overdrager op til 8 ugers orlov til far/medmor for at pabegynde sine 14 ugers orlov i
forlaengelse af de 2 ugers orlov, som hun har pligt til at atholde (dvs. inden for de forste 10 uger
efter fadslen), skal senest 4 uger for det forventede fodselstidspunkt give sin arbejdsgiver besked
herom.

Ver opmarksom p4, at der geelder serlige regler for en foraelder, der kommer i beskeftigelse som
lenmodtager inden for barnets forste levear.

6.5 Udskudt retsbaseret orlov (§ 16)

Foreldrene skal inden 6 uger efter fadslen give besked til arbejdsgiveren, hvis de gnsker at ud-
nytte retten til at udskyde op til 5 uger af orloven og herunder hvor meget orlov, de gnsker at ud-
skyde.

Afholdelsen af de udskudte uger skal varsles senest 8 uger, for fraveeret pabegyndes. Foraldrene
skal samtidig oplyse arbejdsgiveren om leengden af den udskudte orlov. Hvis foreeldrene ikke
varsler fraveeret rettidigt, kan orloven forst pdbegyndes, nar det afgivne varsel er udlgbet.

Hvis en forelder har udskudt mellem 8 og 13 ugers orlov efter den tidligere lov, skal tidspunktet

for afholdelse og leengden heraf fortsat varsles overfor arbejdsgiveren senest 16 uger for fraveerets
péabegyndelse.

Side 14/28



DANSK ERHVERV

6.6 Efterfolgende sendringer (§ 17)
Forzlderen har ret til at &ndre tidspunktet for den varslede orlov, hvis nyt varsel afgives inden
udlebet af ovenstaende varslingsperioder.

Nar varslingsperioden er udlgbet, er udgangspunktet, at den varslede orlovsplan er bindende.

Dog har foralderen ret til at eendre tidspunktet for den varslede orlov, efter udlebet af varslings-
perioden, hvis der indtraeffer omstendigheder, som gor det urimeligt at opretholde orloven som
varslet. Der kan for eksempel veere tale om situationer, hvor barnet er alvorligt sygt, eller hvor
fars/medmors eller mors alvorlige sygdom gor det nedvendigt at aendre tilrettelaeggelsen af fravee-
ret. I sidstneevnte situation anses foraelderen for at afbryde orloven for at vaere sygemeldt og evt.
overga til sygedagpenge. Foralderen har dog ikke automatisk ret til at genoptage arbejdet og fa
lon under sygdom hos arbejdsgiveren, hvis der er denne ret. Foralderen har derimod ret til at
holde den resterende del af orloven pa et senere tidspunkt.

Afholdelsen af det resterende fraveer skal varsles over for arbejdsgiveren senest 16 uger, for fravae-
ret pdbegyndes. Forzlderen kan ogsa aftale et andet varsel end de ovenfor angivne med sin ar-
bejdsgiver.

6.7 Manglende eller ufuldstaendig varsling

Det fremgar ikke af lovgivningen, hvilken konsekvens det vil {4, hvis forelderen ikke overholder
ovenstdende regler om varsling. Vi opfordrer vores medlemmer til at kontakte Dansk Erhverv,
hvis I oplever situationer med manglende eller ufuldsteendig varsling.

6.8 Orienteringsbrev til mor, far/medmor, nzertstaende familiemedlemmer og so-
ciale forzeldre
Det kan veere vanskeligt for virksomheden at holde styr pa det faktiske forlgb for de enkelte forael-
dres fraveer mv. i forbindelse med graviditet og barsel. Derfor har Dansk Erhverv udarbejdet et
orienteringsbrev med en skabelon til barselsskema, som kan anvendes til notering af fraveer mv.
Vi skal ggre opmaerksom p4, at skemaerne er udarbejdet pa baggrund af reglerne i barselsloven,
hvorfor der ikke tages hgjde for eventuelle serregler i overenskomster mv. Brevene kan findes pa
Dansk Erhvervs hjemmeside

7  Searlige regler for adoptanter (§§ 8, 15, stk. 5 og 21, stk. 1)

Kommende adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har ret til barselsdag-
penge i op til 4 uger for modtagelsen af barnet. Retten til barselsdagpenge kan i visse tilfaelde for-
leenges yderligere i op til 4 uger, s& der sammenlagt kan ydes barselsdagpenge i 8 uger i alt for
modtagelsen af barnet. Denne ret gaelder altsa begge de adopterende forzldre.

Hvis de kommende adoptanter skal modtage et adoptivbarn i Danmark, ydes barselsdagpenge i
op til 1 uge for modtagelsen af barnet, medmindre barnet allerede har ophold i adoptanternes
hjem. Det er en forudsatning for retten til barselsdagpenge, at adoptanterne af hensyn til barnet
opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til barselsdagpenge
kan forleenges i op til 1 uge.
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Der er desuden ret til barselsdagpenge i sammenlagt 48 uger efter modtagelsen af barnet. Det er
dog en betingelse at, at de adoptionssagende eller den ene af de adoptionssggende agtefeller i en
periode skal vaere i hjemmet.

De 48 ugers ret til barselsdagpenge, fordeler sig som folger:

e Hver adoptant har indenfor de forste 10 uger efter barnets modtagelse ret til fraveer i 6
uger med barselsdagpenge, som — bortset fra 2 sammenhangende uger — ikke kan holdes
samtidig. 4 af de 6 uger kan adoptanten overdrage til den anden adoptant efter samme
regler, som gaelder for biologiske foraldre. De resterende 2 uger kan adoptanten ikke
overdrage til den anden foraldre, og hvis adoptanten ikke afholder disse uger inden 10
uger efter barnets modtagelse, vil ugerne bortfalde.

e Fraden 11. uge efter modtagelsen har hver af adoptanterne ret til barselsdagpenge i 18
uger, som kan afholdes indtil 1 ar efter barnets modtagelse. De 18 uger kan overdrages til
den anden forelder efter samme regler, som geelder for biologiske foraldre.

Adoptivforaldrene far saledes ligesom biologiske foraldre begge ret til 24 ugers orlov med bar-
selsdagpenge efter barnets modtagelse.

Hvis barnet kun har en adoptivforalder, har foralderen udover ret til orlov med barselsdagpenge
i 18 uger, ret til orlov med barselsdagpenge i yderligere 22 uger efter reglerne om soloforzldre.
Adoptanter skal sa vidt muligt iagttage samme varslingsregler som biologiske foraldre.

Adoptanter har ogsa mulighed for at forlaenge orloven og udskyde op til 5 ugers orlov med bar-
selsdagpenge, jf. afsnit 2.9 og 3.

8 Saeaerlige regler for foraeldre, der ikke bor sammen (§ 21 b)

I familier, hvor foraldrene ikke bor sammen, fraviges 24-24-modellen séledes, at retten til bar-
selsdagpenge ikke fordeles ligeligt mellem foraldrene, men i stedet fordeles til fordel for den for-
elder, som barnet bor hos (herefter kaldet “bopelsforaelderen”).

8.1 Tilfersel af ekstra orlovsuger med barselsdagpenge (§ 21 b)

Bopelsforalderen far tilfert yderligere 13 ugers orlov med barselsdagpenge, mens den forzlder,
som ikke har barnet boende, alene har ret til 9 ugers sremeerket orlov med barselsdagpenge fra
den 11. uge. De tilfarte orlovsuger skal som udgangspunkt atholdes inden for barnets forste levear,
dog med mulighed for udskydelse eller forleengelse, jf. afsnit 2.9 og 3.

Bopalsforalderen far hermed tildelt det antal uger med barselsdagpenge, som bopalsforalderen
ellers typisk ville kunne fa overdraget fra den anden foralder. Det sikrer, at den foralder, der har

barnet boende, far ret til barselsdagpenge i 37 uger i alt.

Hvis den forzlder, som barnet ikke bor hos, stadig bruger tid sammen med barnet de forste to
uger efter fadslen, vil foraelderen ligeledes have ret til orlov i de forste to uger efter fadslen.
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Fravigelsen af ligedelingen af barselsdagpengene andrer ikke pa, at foraldrene selv kan aftale en
anden fordeling af de ikke-gremaerkede uger. Bopalsforalderen vil sdledes kunne overdrage uger
til den anden foralder, og den anden forzlder vil — hvis vedkommende ikke er lanmodtager —
kunne overdrage sine sremaerkede 9 uger med barselsdagpenge helt eller delvist til bopelsforal-
deren.

Hvis en forzlder har eneforaeldremyndighed over barnet, tildeles foralderen 9 ekstra ugers bar-
selsdagpenge, sédledes at foralderen far ret til i alt 46 ugers orlov med barselsdagpenge efter bar-
nets fadsel. Det vil fx veaere tilfeeldet, hvis foreeldrene aldrig har boet sammen og ikke har felles
foreeldremyndighed. Det vil ogsa vaere tilfzldet i situationer, hvor faderskab ikke er fastslaet.

9 Saearlige regler for soloforaldre (§§ 21 c og 23 ¢)

I de situationer, hvor et barn kun har én foralder, er det et vaesentligt hensyn, at denne foraelder
ikke, som en konsekvens af 24-24-modellen og orlovsdirektivets krav om gremaerkning af orlov,
stilles ringere end i dag, i forhold til den samlede ret til orlov med barselsdagpenge. Derfor er der
sarlige regler for sakaldte soloforaldre.

9.1 Definition
En soloforzlder er:
e en forazlder, hvor den anden foralder er ded,
e en mor, der har faet barn ved hjelp af assisteret reproduktion med ukendt donor,
¢ en eneadoptant eller en enlig far, der har faet barn ved hjaelp af en udenlandsk surrogat-
mor.

Andre situationer, hvor faderskab ikke er fastslaet, vil derimod ikke veere omfattet.

Hvis den ene forezlder der efter tidspunktet for barnets fadsel eller modtagelse, vil den efterle-
vende foralder fa ret til den afdede foraelders uudnyttede ret til orlov med barselsdagpenge.

Hvis foraeldrene ikke bor sammen péa fadselstidspunktet, vil fordelingen af barselsdagpenge skulle
ske efter reglerne om foraeldre, der ikke bor sammen, jf. afsnit 9.

9.2 Tilfersel af ekstra orlovsuger med barselsdagpenge (§ 21 c, stk. 1 0og 4)

Hvis en forzlder opfylder kriteriet for at vere soloforelder, har denne foralder ret til orlov med
barselsdagpenge i yderligere 22 uger, udover hvad foralderen har ret til i henhold til de alminde-
lige regler i barselsloven.

Det betyder, at en soloforaelder har ret til orlov med barselsdagpenge i 46 uger efter barnets fadsel
eller modtagelse.

Pa trods af en eventuel tilfarsel af ekstra orlovsuger vil en foralder, der er lanmodtager, have 9
ugers gremarket orlov, som skal holdes inden barnet fylder 1 4r, medmindre der foreligger seer-
lige forhold, der indebeerer, at foraelderen er forhindret i at holde orloven, og derfor vil fa mulig-
hed for at holde orloven inden for 3 ar efter barnets fadsel.
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9.3 Overdragelse af orlov for soloforaldre (§ 23 ¢)
For bern fodt den 1. januar 2024 eller senere er det muligt for soloforaeldre at overdrage en del af
orloven til et eller flere naertstiende familiemedlemmer.

Soloforeldre har mulighed for at overdrage den ikke-gremerkede orlov med barselsdagpenge fra
den 11. uge efter fadslen.

Definition
Ved nertstdende familiemedlem forstas i denne sammenhzang:

e Soloforalderens egne forzldre
e Soloforalderens sgskende over 18 ar, inkl. halvsgskende.

Hvis den ene foralder til barnet er gaet bort efter fadslen, kan den efterlevende foralder
overdrage orlov til:

¢ den afdades forzldre
e den afdades sgskende over 18 ar, inkl. halvsgskende
e egne forazldre og saskende over 18 ar, inkl. halvsgskende.

Er en af ovenstidende betingelser opfyldt, kan soloforalderen helt eller delvist overdrage alle uger
fra den 11. uge efter fodslen med ret til barselsdagpenge til et nertstdende familiemedlem. Dog
kan forzldre, der er lanmodtagere, ikke overdrage de 9 ugers gremaerket orlov.

En mor, som er lenmodtager, vil sdledes kunne overdrage op til 5 ugers fravaer med barselsdag-
penge, og en far/medmor, som er lanmodtager, vil kunne overdrage op til 13 ugers orlov med bar-
selsdagpenge.

Betingelser for overdragelse af orlov

Det neertstdende familiemedlem skal opfylde barselslovens sedvanlige beskeftigelseskrav, jf. af-
snit 13.1 for at fa ret til fraveer og barselsdagpenge. Den forelder, der gnsker at overdrage sin ret
til fraveer med barselsdagpenge, skal ogsa selv opfylde lovens beskaftigelseskrav.

Den overdragede orlov skal som udgangspunkt aftholdes, inden 1 ar efter barnets fodsel eller mod-
tagelse, dog med mulighed for udskydelse eller forleengelse, jf. afsnit 2.9 og 3.

Hvis en soloforalder far et barn inden den 1. januar 2024, har vedkommende alene krav pa at fa
22 ugers ekstra orlov, uden adgangen til at kunne overdrage til nertstaende familiemedlemmer.

Udskydelse eller forlaengelse af overdraget orlov ved genoptagelse af arbejdet

Nertstaende familiemedlemmer, som har faet overdraget orlov fra en soloforzlder eller eneadop-
tant, har mulighed for at aftale med deres arbejdsgiver, at de genoptager arbejdet helt eller delvist
for derved at udskyde eller forlaenge fraveersretten med den tid, arbejdet har veeret genoptaget.
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Frister for varsling

En medarbejder, der gnsker at aftholde overdraget fraveer som neertstdende familiemedlem, skal
varsle sin arbejdsgiver herom senest 8 uger inden orloven gnskes afholdt, og samtidig underrette
arbejdsgiveren om leengden af orloven.

10 Seaerlige regler for medmgadres rettigheder

Fra den 1. december 2013 har det vaeret muligt for den ikke-gravide partner i et homoseksuelt for-
hold mellem to kvinder at blive registreret som medmor. Hermed opnar medmor samme ret til
orlov og barselsdagpenge som faedre i henhold til barselsloven.

Det er ikke en betingelse for at blive registreret som medmor, at partnerne er gift, eller har ind-
gdet registreret partnerskab. Derimod forudsatter det, at den gravide partner er blevet behandlet
med kunstig befrugtning af en sundhedsperson eller under ansvar af en sundhedsperson, og at
det mé antages, at barnet er blevet til ved denne behandling. Herudover skal den ikke-gravide
partner give samtykke til den kunstige befrugtning samt erklere, at hun skal veere barnets med-
mor.

11 Overdragelse af orlov til sociale forzldre (§§ 23 a ogb)

For bern fodt den 1. januar 2024 eller senere er det muligt at overdrage en del af orloven til en so-
cial foraelder.

I loven leegges der vaegt pa, at den personkreds, der omfattes af begrebet sociale foraldre, er dem,
som er tiltenkt en foraldrelignende relation til barnet., Formélet med orlov efter barselsloven er
nemlig, at barnet og alle dets foraldre far mulighed for at skabe en tidlig og reel tilknytning til
barnet. Reglerne er primart malrettet Igbt+ familier, som kan defineres som familier med bern,
hvor foraeldrene danner par med en af samme ken, og hvor der kan vere flere, der har - eller er
tilteenkt - en foraeldrelignende relation til barnet, fx en kendt donor og dennes agtefelle eller
samlever. Dog er reglerne ikke begraenset til Igbt+ familier, og sa leenge en person falder ind un-
der definitionen af en social foralder, kan forselderen overdrage orlov til vedkommende, i hen-
hold til reglerne herfor.

Afgransning af personkredsen er samtidig foretaget af hensyn til arbejdsgiveren, da arbejdsgivere
med rette kan forvente, at rettigheder efter barselsloven udnyttes af personer, der er forzldre til
et barn, eller som har en foraldrelignende relation til et barn.

11.1 Definition (§ 23 a, stk. 3)
Folgende anses som en social forzlder:

e En forelders egtefelle eller samlever

¢ En kendt donor
e En kendt donors agtefalle eller samlever
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Udover en af de tre navnte relationer, skal vedkommende have en foraldrelignende relation til
banet, og ma ikke veere barnets forelder.

En foraelder skal forstas som en mor, far, medmor eller adoptant.

En samlever defineres som en person, der har levet i et a&gteskabslignende forhold med en forzl-
der eller med en kendt donor i mindst 2 ar pa tidspunktet for orlovens begyndelse.

En kendt donor med en foraldrelignende relation til barnet, vil typisk veere en mand, der har do-
neret sad til en kvinde i et lesbisk parforhold, hvor parret er de to foraeldre (mor og medmor), og
hvor den kendte donor er tilteenkt en foraldrelignede relation til barnet.

11.2 Overdragelse af orlov (§ 23 b)
Foreldre har mulighed for at overdrage deres ikke-gremerkede orlovsuger og barselsdagpengeret
til sociale forzldre pa samme made, som de vil kunne overdrage foraeldrene imellem.

Det betyder, at de personer, der er tiltenkt en foraldrelignende relation til barnet, far mulighed
for at tage del i orloven med barnet. Dermed vil familierne i langt hgjere grad selv kunne beslutte,
hvad der er bedst for dem og deres barn.

Det skal bemarkes, at der hverken er tildelt selvstendige orlovsuger eller tilfort ekstra orlovsuger
til sociale foraeldre. En social foraldres ret til orlov afhaenger derfor af foraelderens gnske om at
overdrage hele eller dele af sin ikke-gremeerkede orlov.

Sociale foraeldre i Ilgbt+ familier er med de nye regler ligestillet med biologiske foraeldre for sa vidt
angar muligheden for at fa overdraget orlov fra en forzlder. Det betyder dog samtidig, at en social
foraelder ikke kan fa overdraget de uger, der er sremeerket til foraeldrene.

I afsnit 5 kan du laese mere om, hvilke orlovsuger og barselsdagpengeret en foralder har mulighed
for at overdrage til en anden foraelder og dermed ogsa til en social foralder.

En foraelder vil desuden kunne overdrage en del af orloven til den anden forzlder, og en anden
del af orloven til en eller flere sociale foraeldre.

Betingelser for overdragelse

P& samme méade som ved overdragelse af orloven mellem foraldre, er det muligt for en forzlder,
der er lonmodtager og/eller selvsteendig erhvervsdrivende at overdrage orlov til en social foral-
der.

Det er uden betydning om forelderen, der overdrager de 9 orlovsuger, opfylder beskaftigelseskra-

vet i loven. Den foraelder, der far overdraget ugerne, skal dog opfylde beskaftigelseskravet for at
gare brug af dem. Du kan leese mere om beskaftigelseskravet i afsnit 13.1.

Side 20/28



DANSK ERHVERV

Frister for varsling
Bade den forzlder, der gnsker at overdrage en del af, eller hele sin, ikke-gremeerkede orlov, og
den sociale foralder, som orloven bliver overdraget til, skal underrette sine arbejdsgivere herom.

Fristerne for at underrette er de samme for foralderen og den sociale foraelder. Du kan laese om
frister for overdragelse af orlov i afsnit 5.

Udskydelse eller forlaengelse af overdraget orlov ved genoptagelse af arbejdet

Sociale foraeldre, som har faet overdraget orlov, har mulighed for at aftale med deres arbejdsgiver,
at de genoptager arbejdet helt eller delvist for derved at udskyde eller forleenge fravaersretten med
den tid, arbejdet har vaeret genoptaget.

I afsnit 2.9 og 3 kan du laese om reglerne for en foraelders mulighed for at forlenge eller udskyde
orlov. Se ogsa afsnit 4 om genoptagelse af arbejdet.

12 Mere orlov med dagpenge til forzldre, der far to eller flere born ved samme
faodsel/adoption (§ 14 a)

12.1 Mere orlov med barselsdagpenge (§ 14 a, stk. 1)

Forzldre, der far to eller flere barn ved samme fadsel, har ret til 26 ugers ekstra orlov med bar-
selsdagpenge. Orloven fordeles med 13 uger aremarket orlov til hver foralder og skal vare af-
holdt inden for bernenes forste levear. Reglerne geelder ogsa for adoptanter.

De ekstra 26 ugers orlov giver medarbejdere ret til fravaer og barselsdagpenge, hvis betingelserne
herfor er opfyldt. Barselsloven regulerer fortsat ikke eventuelle lonrettigheder. Disse folger af
overenskomst, barselspolitikker eller individuelle rettigheder.

12.2 Overdragelse af orlov (§14 a, stk. 2 og 3)

De 13 ugers ekstra orlov er gremaerket til hver forzlder og kan derfor ikke overdrages foreeldrene
imellem. Orloven kan derimod godt overdrages til en social foralder, men skal stadig atholdes in-
den for bgrnenes forste levear.

Soloforzldre eller soloadoptanter, der opfylder beskaftigelseskravet i loven, har mulighed for at
sage om 13 ugers ekstra orlov tildelt direkte til et naertstiende familiemedlem eller en social for-
elder.

En foralder, der gnsker at benytte sig af retten til at afholde 13 ugers ekstra orlov, skal underrette
arbejdsgiveren herom efter reglerne beskrevet i afsnit 6.

13 Ret til barselsdagpenge (§§ 3, 27 0g 29 m.fl.)

13.1 Beskaftigelseskrav (§§ 27 og 29)
Forzlderen skal opfylde folgende betingelser for at have ret til barselsdagpenge:
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e Foralderen skal vare i beskeftigelse dagen for orloven eller pa forste dag i orloven.
e Foralderen skal have mindst 160 timer inden for de seneste fire hele maneder for orloven.
e Forzlderen skal have mindst 40 timer om méaneden i mindst tre af de fire méneder.

Beskaftigelseskravet skal som udgangspunkt veere opfyldt ved starten af den enkelte fraveersperi-
ode.

Nar en forzlder forst har afholdt orlov med ret til barselsdagpenge, dvs. foraelderen allerede har
opfyldt beskaftigelseskravet én gang ved starten af den afholdte fraveersperiode, vil beskaftigel-
seskravet ogsa kunne anses for opfyldt for efterfolgende fravaersperioder indtil 1 ar efter barnets
fadsel. Det er en forudsatning, at foraelderen stadig er barselsdagpengeberettiget ledig, lanmodta-
ger i beskaeftigelse eller selvsteendig erhvervsdrivende.

En foraelder, der ikke selv opfylder beskaftigelseskravet, kan overdrage den ret til barselsdag-
penge, forelderen ville have haft ret til, hvis beskaeftigelseskravet var opfyldt, til den anden foreel-
der. En forzlder, der helt eller delvist overdrager sin orlov til et nartstiende familiemedlem, skal
dog ogsa selv opfylde beskaftigelseskravet.

Det er en betingelse, at den forzlder/naertstiende familiemedlem, som orloven overdrages til, op-
fylder beskeeftigelseskravet for at fa ret til barselsdagpengene.

13.2 Social sikring i Danmark (§ 3)
Det er en generel betingelse for en forelders ret til barselsdagpenge, at denne, ved fravarsperio-
dens begyndelse, er socialt sikret i Danmark efter reglerne herom.

Hyvis én af foraldrene ikke er socialt sikret i Danmark, vil denne foralder ikke have ret til barsels-
dagpenge efter barselsloven. Det betyder, at hvis kun den ene foralder er socialt sikret i Danmark,
og foraeldrene bor sammen ved fadslen, kan foralderen, som er social sikret i Danmark, sage om
op til 13 ekstra uger med ret til barselsdagpenge efter reglerne i pkt. 10 om foraldre, der ikke bor
sammen.

13.3 Satser
Fra 1. januar 2024 udger barselsdagpengesatsen 126,89 kr. pr. time eller 4.695 kr. pr. uge. Du kan
altid finde de opdaterede satser pa Dansk Erhvervs hjemmeside.

13.4 Orlovsperioder med barselsdagpenge

Den @ndrede fordeling af antallet af orlovsuger med barselsdagpenge &ndrer ikke ved den sam-
lede ret til barselsdagpenge. Foraldrene har tilsammen 52 uger med barselsdagpenge, der forde-
ler pa folgende made:

e 4 ugers graviditetsorlov (mor)

e Mors 10 ugers orlov, heraf 2 ugers gremaerket orlov lige efter fadslen
e Far/medmors 2 ugers orlov ved fadslen

e Mors 14 ugers orlov, heraf 9 ugers gremeerket orlov

e Far/medmors 22 uger, heraf 9 ugers aremaerket orlov
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Hvis den gravide kvinde gar over tid i forhold til forventet fadselstidspunkt, forlaenges barselsdag-
pengene under graviditetsorloven. Det har ingen betydning for barselsdagpengeretten efter fods-
len, om kvinden fader tidligere eller senere end det forventede fadselstidspunkt.

Hyvis foraeldrene sammenlagt gnsker at holde mere end 52 ugers orlov, skal foraldrene selv finan-
siere fraveeret.

13.5 Overdraget orlov (§ 21, stk. 2)

Hyvis en forzlder overdrager alt eller en del af den orlov, som indeberer en ret til barselsdag-
penge, anses retten til barselsdagpenge for udnyttet. Det gaelder uanset, om den foralder, der har
faet overdraget orlov, ikke afholder orloven.

13.6 Forlaenget orlov (§ 10)
Foreldre har som tidligere neevnt mulighed for at forlenge orlov fra den 11. uge efter fadslen
med op til 14 uger. Den ekstra orlov skal holdes i direkte forleengelse af de 32 ugers orlov.

I modsetning til de tidligere barselsregler, er der ikke mulighed for at udstrackke barselsdagpen-
gene til den forleengede fraveersperiode. Safremt foraelderen veelger at forlaenge orloven, vil for-
leengelsen veere uden en tilsvarende forleengelse af barselsdagpengene.

13.7 Udskudt orlov (§§ 11, 12 0g 29)

Genoptager foraldrene arbejdet helt eller delvist i orlovsperioden fra den 11. uge efter fodslen,
kan barselsdagpengeperioden forlenges tilsvarende. Er arbejdet genoptaget pa fx halv tid, forlaen-
ges barselsdagpengeperioden til det dobbelte. Der ydes dog maksimalt barselsdagpenge svarende
til 36 fulde uger.

I forbindelse med afholdelse af retsbaseret udskydelse af orlov (max 5 uger), kan foraelderen an-
mode om udbetaling af barselsdagpenge.

Er der tale om afholdelse af orlov, som er udskudt som falge af hel eller delvis genoptagelse af ar-
bejdet, skal en foralderen dokumentere, at vedkommende har indgaet en aftale om udskydelse af
perioden med arbejdsgiveren.

I alle tilfzelde geelder det, at retten til at afholde den udskudte orlov med barselsdagpenge forud-
saetter, at medarbejderen opfylder beskaftigelseskravet péa det tidspunkt, hvor orloven skal afhol-
des.

Det er ligeledes en betingelse for, at medarbejderen kan fa barselsdagpenge under afholdelse af
den udskudte orlov, at medarbejderen er i beskaftigelse umiddelbart forud for fraveersperioden.
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14 Barselsdagpengerefusion (§ 39)

En arbejdsgiver, der betaler lon under barsel, indtraeder i medarbejderens ret til barselsdagpenge
fra kommunen, saledes at arbejdsgiveren far barselsdagpengene udbetalt som refusion for de pe-
rioder, hvor der betales lon.

14.1 Tag forbehold ved lon under orlov

Dansk Erhverv anbefaler, at virksomheder, som udbetaler lon under orlov enten i henhold til
virksomhedens egen barselspolitik eller i henhold til anden aftale, udtrykkeligt tager forbehold for
fuld barselsdagpengerefusion, saledes at lonnen reduceres tilsvarende eller evt. bortfalder, hvis
der ikke kan opnas fuld refusion. Vaer dog opmaerksom pé at hvis lennen udbetales i henhold til
reglerne i en overenskomst, kan der vaere begransninger for, hvilke forbehold man kan tage.

Derudover vil arbejdsgiveren altid vare forpligtet til at betale halv len under barsel til funktionee-
rer i henhold til reglerne i funktioneerloven, uanset om der er mulighed for refusion.

14.2 Frister — Ansggning om dagpengerefusion (§ 39, stk. 3 og 4)
Arbejdsgiverens anmodning om barselsdagpengerefusion skal indgives til kommunen senest 8
uger efter, at udbetaling af lon fra arbejdsgiveren er ophart.

Hvis en medarbejder holder orloven i en sammenhangende periode, er orlovsperiodens udlgb
den sidste dag, som kommunen skal udbetale barselsdagpenge for.

Med hensyn til far/medmors ret til 2 ugers orlov ved fadslen skal arbejdsgiveren ogsd anmode
kommunen om refusion senest 8 uger efter, at udbetaling af lonnen er ophert. Dette gelder, uan-
set om far/medmor pabegynder orlov der hidrgrer fra den 11. uge efter fadslen umiddelbart heref-
ter.

Hvis orloven afholdes forskudt med mellemliggende perioder uden fraveer, skal hver orlovsperi-
ode behandles separat, og arbejdsgiveren skal anmode kommunen om refusion senest 8 uger ef-
ter, at lennen er ophgrt for hver enkelt orlovsperiode. En orlovsperiode anses som udlgbet, nar
der i en uge ikke har veeret fravaer, der berettiger til refusion.

Indgives anmodningen om dagpengerefusion efter fristens udlab, bortfalder retten til refusion for
denne periode.

14.3 Ansggning om dagpengerefusion
Arbejdsgivere kan sgge oplysninger og anmode om dagpengerefusion eller pA www.nemrefu-
sion.dk

14.4 DA-Barsel

Obligatorisk for medlemmer med arbejdsgivermedlemskab

For virksomheder, der er medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, er det obligatorisk at veere
tilmeldt DA-Barsel. Alle virksomhedens medarbejdere omfattes automatisk af ordningen med
nogle fa undtagelser, som er beskrevet nedenfor. Ikke-overenskomstansatte medarbejdere til-
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meldes automatisk. @nskes disse medarbejdere tilknyttet en anden ordning skal Dansk Erhverv
kontaktes.

Loupligtigt at betale til barselsfond

Det er lovpligtigt, at virksomheden betaler til en barselsfond i forhold til samtlige lonmodtagere.
En virksomhed, som ikke er arbejdsgivermedlem, skal altsa tilmeldes den offentlige barselsfond,
Barsel.dk.

Huvilke lonmodtagere skal der betales bidrag for i DA-Barsel?
Virksomhederne skal som udgangspunkt betale bidrag til DA-Barsel for alle lanmodtagere mel-
lem 18 og 67 ar. Se dog undtagelser nedenfor.

Virksomhederne skal betale bidrag, uanset om lenmodtagerne er ansat i tidsubegraensede ansat-
telsesforhold, er midlertidigt ansatte, vikarbureauvikarer, saeesonarbejdere, lasarbejdere, deltids-
ansatte, voksne laerlinge eller lignende.

Virksomhederne skal ikke betale bidrag for:

¢ Unge under 18 ar

e Elever/lerlinge under 25 ar

e Ejere og direktarer

e Medarbejdere, som er beskaftiget mindre end 9 timer ugentligt.

Hvad skal der betales?
Bidraget til DA-Barsel udger fra den 1. juli 2024 1.164 kr. pr. ar for en fuldtidsansat manedslennet
medarbejder.

Bidraget for deltidsansatte, vikarbureauvikarer, saesonarbejdere, lasarbejdere og midlertidigt an-
satte i gvrigt korrigeres efter omfanget af deres beskaftigelse efter de til enhver tid geldende kri-
terier for betaling af ATP-bidrag.

Manedslonnede Bidrag til DA-Barsel
(arbejdstimer pr. méned) pr. 1. juli 2024
kr. pr. méned
Mindst 117 97,00
Under 117, men mindst 78 65,00
Under 78, men mindst 39 32,00
Under 39 0,00
Ret til refusion

For at fa ret til refusion, skal folgende krav vaere opfyldt:
e Virksomheden ma ikke vere i restance.
e Betaling og indberetning skal stemme overens.
e Der skal vaere betalt bidrag for den barslende medarbejder.
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e Den barslende medarbejder skal have veret ansat i mindst 9 méneder pa datoen for for-
ventet fodsel. For ansatte fra vikarbureauer skal de serlige bestemmelser i overenskom-
sterne folges.

e Der skal vare betalt lon mv. under barsel.

¢ Virksomheden far dagpengerefusion fra Udbetaling Danmark.

14.5 Den offentlige barselsfond (Barsel.dk)

Der er etableret en offentlig barselfond, som skal udligne den enkelte arbejdsgivers udgifter til lon
under barsel. Loven galder som udgangspunkt for alle arbejdsgivere. Dog er arbejdsgivere, som
er tilsluttet en godkendt decentral barselsudligningsordning — sisom DA-Barsel — undtaget. Der
refunderes udgifter op til et naermere fastsat kroneloft.

For yderligere oplysninger se

15 Ikrafttraeden

Reglerne tradte i kraft 1. juli 2022 med virkning for bern fodt den 2. august 2022 eller senere. Der
gaelder et andet ikrafttraedelsestidspunkt for regler om overdragelse af orlov til sociale foraeldre
eller naertstdende, jf. nedenfor.

Det er det faktiske fodselstidspunkt, som er afgarende for, hvilke barselsregler, der gelder. Foral-
drenes orlov vil saledes skulle holdes efter de regler, som geelder pa fodselstidspunktet.

Sociale foralder og nertstdende
Reglerne om overdragelse af orlov til sociale foraeldre eller naertstdende tradte i kraft den 1. de-
cember 2023 med virkning for bern fadt den 1. januar 2024 eller senere.

Grunden til, at ikrafttreedelsestidspunktet ligger 4 uger for datoen for, hvornér barnet tidligst skal
veaere fadt, skyldes varslingsreglerne. Hvis en foralder onsker at overdrage orlov til en neartsta-
ende eller en social forzlder, skal dette varsles 4 uger for forventet fadselstidspunkt. Det er derfor
ngdvendigt, at reglerne traeder i kraft pa et tidspunkt, hvor det er muligt at varsle overdragelsen
og atholdelsen af orloven overfor arbejdsgiveren.

Er barnet fodt eller modtaget for 1. januar 2024, vil det ikke vaere muligt at overdrage orlov til en
social foraelder eller for en soloforzlder at overdrage orlov til et neertstdende familiemedlem.

Hvis et barn fades for den 1. januar 2024, men hvor der er varslet efter de kommende regler, fordi
det forventede fadselstidspunkt 14 efter reglernes ikrafttraeden, vil foraeldrene have mulighed for
at omvarsle orloven, saledes, at orloven kan holdes efter de geeldende regler.

Hvis barnets forventede fadselstidspunkt er for den 1. januar 2024, men barnet faktisk bliver fadt
den 1. januar 2024 eller senere, vil forelderen kunne udnytte reglerne om overdragelse af orlov til
en social foralder. Ogsa her skal der ske omvarsling. Omvarsling skal ske uden ugrundet ophold,
hvilket betyder, at foreelderen skal omvarsle pa det tidspunkt, hvor det star klart, at denne vil
blive omfattet af andre regler, end de regler, der er varslet efter.
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Flerlinge
Reglerne om ekstra orlov geelder for forzldre til to eller flere barn, som er fadt eller modtaget den

1. maj 2024 eller senere.

15. Sorgorlov

Foreldre, der mister et barn inden barnet fylder 18 ar, har ret til sorgorlov i 26 uger. Reglerne
gaelder ogsa, hvis barnet er dedfedt. Det er en legelig vurdering, om det er en abort eller dedfed-
sel. Som udgangspunkt er det en abort indtil fosteret er 22 uger gammelt.

Retten til at tage sorgorlov gelder begge forzldre, herunder adoptivforaldre.

Der vil veere ret til barselsdagpenge under orloven, hvis medarbejderen opfylder betingelserne i
barselsloven. Loven giver ikke ret til lon under sorgorloven. En eventuel ret hertil vil athaenge af
overenskomst, kontrakt, personalepolitikker osv.

Medarbejdere, der gnsker at benytte sig af retten til sorgorlov, skal uden ugrundet ophold orien-
tere arbejdsgiveren om fravaeret samt leengden heraf. Hvis medarbejderen efterfolgende ensker at
@ndre l&engden af fravaeret, skal arbejdsgiveren ligeledes orienteres uden ugrundet ophold.

Det vil ogsa vaere muligt at komme tilbage pa arbejde pa deltid, hvis der indgas en aftale med ar-
bejdsgiveren herom.
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Bilag 1 — overblik over varslingsreglerne

Varslingsfrister
NY LOV

Far/medmor

Begge forzeldre

3 maneder fgr

forventet fgdsel

Forventet fgd-
selstidspunkt +
afholdelse af gra-

viditetsorlov.

4 uger for forven-

tet fadsel

Overdragelse af op
til 8 ugers orlov fra
de f@rste 10 uger
efter fgdslen.

Afholdelse af
feedre-/medmor-

lov.

Afholdelse af op til
8 ugers overfgrt or-
lov fra de fgrste 10
uger efter fgdslen,
safremt orloven
skal afholdes in-
denfor de fgrste 10

uger efter fgdslen.

Afholdelse af orlov
fra den 11. uge ef-
ter fgdslen, safremt
orloven skal afhol-
des indenfor de
fgrste 10 uger efter
fgdslen.

6 uger efter

fadsel

Oplysning om,
hvornar arbej-
det genopta-

ges.

Afholdelse af
op til 8 ugers
overfgrt orlov
fra de fgrste
10 uger efter
fedslen, sa-
fremt orloven
skal afholdes
fra den 11. uge
efter fadslen.

Afholdelse af
orlov fra den
11. uge efter
fgdslen,

Afholdelse af
13 ugers eks-
tra orlov ved
flerlinger.
Forleengelse af
orlov med op

til 14 uger.

Oplysning om
udskydelse af
orlov (op til 5

uger).

8 uger for fravee-

rets begyndelse

Afholdelse af ud-
skudt orlov (op til
5 uger).

16 uger for fra-
vaerets begyn-

delse

Afholdelse af fra-
veer der er ud-
skudt som fglge
af @ndret vars-
ling pga. omstaen-
digheder, der ggr
det urimeligt at
opretholde den
oprindelige vars-

ling.
Afholdelse af ud-

skudt orlov (mel-

lem 8-13 uger).
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