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Arbejdsgiver

Orientering om afvikling af Feriefonden, feriekortord-
ning med feriegaranti og 3F Feriekasse

04. april 2022

Det er som en del af det samlede forhandlingsresultat i 2021 aftalt, at Feriefonden for Hotel og
Restauranthvervet (Feriefonden) afvikles. Feriefonden har tillige administreret ind- og udbetaling
af feriepenge og det serlige lontillaeg i henhold til overenskomster med 3F Privat Service, Hotel og
Restauration.

Afviklingen af Feriefonden indeberer, at sidste indbetaling af feriepenge til Feriefonden sker for
perioden til og med maj 2022 (betalingsfrist 15. juni 2022). Dette vil som hidtil ske uden betaling
af gebyr for virksomheden. Indbetalinger til Feriefonden for perioder efter maj 2022 vil blive re-
turneret til virksomheden.

Feriefonden modtager ikke indbetalinger af feriepenge vedrerende juni 2022 og fremover. Afvik-
ling af Feriefonden har saledes betydning for administration af feriemidler og det sarlige lontilleeg
allerede fra juni 2022.

Fra den 1. juni 2022 har medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver to folgende muligheder for
administration af feriemidler:

e Selvadministration med feriegaranti (DA Feriegarantiordning)
¢ Indbetaling af feriemidler til 3F Feriekasse, som oprettes pr. 1. juni 2022

Selvadministration med feriegaranti (DA Feriegarantiordning)

Ved anvendelse af selvadministration med feriegaranti beholder virksomheden feriepengene og ud-
betaler til medarbejdere, nar denne via Borger.dk har anmodet om udbetaling af disse. Herved ages
likviditeten i virksomheden, og man undgar lebende at betale administrationsbidrag til FerieKonto.

Administrationen af udbetaling af feriepenge til medarbejderen varetages af virksomheden selv.
Tilslutning til DA’s garantiordning indebaerer ikke brugerbetaling.

Find vejledning om selvadministration med feriegaranti nedenfor.

Indbetaling af feriemidler til 3F Feriekasse, som oprettes pr. 1. juni 2022
Virksomheden kan velge at indbetale feriepenge til 3F Feriekasse. I givet fald fortseetter admini-

strationen som hidtil, blot skal der indberettes og indbetales til 3F Feriekasse i stedet for Feriefon-
den.
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3F Feriekasse opkraver et gebyr pr. medarbejder pr. méned. Gebyret ma maksimalt svare til det til
enhver tid af FerieKonto opkraevede gebyr.

3F Privat Service, Hotel og Restauration har oplyst, at alle virksomheder vil modtage informationer
direkte fra 3F Feriekasse om muligheden for, at medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan
tilvaelge indbetaling til 3F Feriekasse i stedet for selvadministration.

Mulighed for at skifte mellem de to muligheder

Det er aftalt med 3F Privat Service, Hotel og Restauration, at virksomheden med 3 méaneders varsel
til enten 1. marts eller 1. september kan velge at skifte mellem 3F Feriekasse og DA Feriegaranti-
ordning. Meddelelse om ind- og udtraeden skal ske pr. mail til:

Szerligt lontilleeg
Feriefonden har hidtil administreret ind- og udbetaling af det sarlige lgntilleeg i henhold til over-
enskomster med 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

Det vil ikke vaere muligt at indbetale det serlige lontillaeg til 3F Feriekasse.

Virksomheder beholder det serlige lontilleeg, indtil tilleegget udbetales til medarbejderne. Herved
oges igen likviditeten i virksomheden. Virksomheden udbetaler tilleegget til medarbejderne 2 gange
arligt i henholdsvis juni og december maned, medmindre der indgés lokalaftale i overensstemmelse
med overenskomstens § 10 om anden udbetalingstermin, for eksempel at der aftales lobende ud-
betaling sammen med lgnnen.

For receptionister udbetales det sarlige lontilleeg fortsat med to faste terminer sammen med ferie-
tilleegget i maj og august.

Ma man anvende FerieKonto i stedet?
Der ma ikke foretages indbetalinger af feriegodtgarelse til FerieKonto for de medarbejdere, der er

omfattet af overenskomster med 3F Privat Service, Hotel og Restauration. Det vil vaere overens-
komststridigt.

Det er vigtigt, at eventuelle lonservicebureau orienteres herom.
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Vejledning om selvadministration (feriekortordning med
feriegaranti)

Hvad betyder feriekortordning med feriegaranti?

En feriekortordning betyder, at arbejdsgiveren kan beholde feriegodtgerelsen i virksomheden, ind-
til medarbejderen skal have den udbetalt i forbindelse med, at ferien atholdes.

Det betyder til dels, at de enkelte arbejdsgivere far gget likviditeten, da man ikke laengere skal af-
regne feriepenge til 3F Feriekasse eller FerieKonto lgbende.

Det betyder derudover, at man ikke laengere skal betale administrationsbidrag ved afregningen, da
der er brugerbetaling ved afregning til 3F Feriekasse og FerieKonto.

En feriekortordning kraever, at der stilles en garanti for feriepengene, og der er kun ret til at an-
vende feriekortordning, hvis det fremgér af en overenskomst, som virksomheden er omfattet af.
Det er nu muligt i overenskomster mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel
og Restauration.

En feriekortordning er en fravigelse af ferielovens regler om anvendelse af FerieKonto. Ved ferie-
kortordning indestar Dansk Erhverv Arbejdsgiver for, at feriegodtgerelsen bliver betalt ved kon-
kurs og betalingsstandsning. Det er DA’s Feriegaranti, der administrerer Dansk Erhverv Arbejds-
givers feriegarantiordning.

Laes mere om administrationen af DA Feriegaranti her:

Hvem er omfattet af feriekortordning med feriegaranti?

Feriekortordning med feriegaranti skal anvendes for alle medarbejdere, som er omfattet af en over-
enskomst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration. Det
gelder ogsa losarbejdere / reservere og fratradte medarbejdere.

Lees mere nedenfor om "Udvidelse af feriekortordningen’ for alle virksomhedens medarbejdere.

Administration af feriepenge i virksomheden
Feriepenge skal leegges til side lobende som optjeningen af feriepenge sker. Dansk Erhverv Arbejds-

giver anbefaler, at man kontakter sin revisor for vejledning til den praktiske handtering af ferie-
midlerne.
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Man kan som feriepengeudbetaler se feriepengesaldi pa bade arbejdsgiver- og medarbejderniveau,
sd man kan afstemme egne data med det, der star i Feriepengeinfo:

Feriepengeinfo har udarbejdet en vejledning for handtering af adgangen til feriepengesaldi:

Feriepenge i forbindelse med medarbejderens fratraeden

Feriepenge skal forblive i virksomheden, selvom en medarbejder fratraeder. Feriepenge skal udbe-
tales, forst nar virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling fra Ferie-
pengeinfo.

Man skal huske at bede om engangslevering af bikort, da feriegodtgerelsen kan blive beskattet.

Udvidelse af feriekortordningen

Hvis virksomheden er omfattet af en overenskomst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Pri-
vat Service, Hotel og Restauration, som anvendes pa en eller flere medarbejdere pa virksomheden,
og som indeholder muligheden for at bruge feriekortordningen for alle virksomhedens medarbej-
dere, vil det kunne forenkle virksomhedens administration.

Derudover kan virksomheden opné en gkonomisk besparelse, da der er brugerbetaling ved afreg-
ning til 3F Feriekasse eller FerieKonto. Hvis virksomheden er omfattet af flere overenskomster med
en feriekortordning, der giver mulighed for at anvende feriekortordningen for alle medarbejdere,
bruges den overenskomst, der daekker flest medarbejdere, i forhold til de medarbejdere, der ikke
allerede er deekket af en aktiv overenskomst med en feriekortordning.

En virksomhed, der er omfattet af en overenskomst med en feriekortordning, kan anvende ferie-
kortordningen i forhold til alle virksomhedens medarbejdere, uanset om medarbejderne er omfat-
tet af den pageldende overenskomst eller €j. Det er en nyskabelse indfert med ferielovaendringen
den 1. september 2020. I den gamle ferielov kunne der kun anvendes feriekort i forhold til de med-
arbejdere, der var omfattet af den pagaeldende overenskomst.

Udvidelse af feriekortordning er betinget af, at

« virksomheden giver de medarbejdere, der bliver omfattet af den udvidede garanti, medde-
lelse herom samt vilkarene herfor, samt

« virksomheden ogsé giver besked til de lanmodtagerorganisationer, som virksomheden har
overenskomst med, og hvis medlemmer bliver omfattet af garantien og

« den, der garanterer for feriemidlerne, har tilladt en udvidelse af feriekortordningen.
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Dansk Erhverv giver denne garanti i forhold til virksomheder, der er medlemmer af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og som er omfattet af en af Dansk Erhvervs landsoverenskomster, der indeholder en
feriekortordning.

Indberetning

Virksomheder med feriekortordning skal indberette feriegodtgerelse labende til Feriepengeinfo via
elndkomst samtidig med lgnindberetningen.

Indberetning af feriepenge skal ske i eIndkomst pa Skattestyrelsens hjemmeside:
Indberet feriepenge i eIndkomst | Virk

For timelgnnede skal der indberettes:

e Nettoferiepenge (med 2 decimaler) for lenperioden

e Optjente feriedage (med 2 decimaler) for lenperioden
e Bruttoferiepenge

e SE-nr. for feriepengeudbetaler.

For fratreedende funktionaerer skal der indberettes:

e Optjeningsar

e Restferiedage (med 2 decimaler) pr. optjeningsar

e Nettoferiepenge (med 2 decimaler) pr. optjeningsar
e Fratraedelsesdato

e Bruttoferiepenge

e SE-nr. for feriepengeudbetaler.

I forbindelse med lgnindberetningen skal det oplyses, at medarbejderen er omfattet af en feriekort-
ordning. Indberetningen videresendes via eIndkomst til Feriepengeinfo, som sammenkares med

www.borger.dk.

Feriepengeinfo har lavet en vejledning for indberetning af feriepenge i eIndkomst:
Vejledning - Indberet feriepenge i eIndkomst | Virk

Medarbejderen vil derigennem kunne anmode om udbetaling af feriegodtgerelse. Anmodningen
videresendes til virksomheden med henblik pa udbetaling.

For virksomheder, der anvender feriegarantiordning, skal feriegodtgorelsen forst beskattes pa fe-
rieafholdelsestidspunktet.
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Udbetaling af feriegodtgorelse

I forbindelse med lgnindberetningen skal det oplyses, at medarbejderen er omfattet af en feriekort-
ordning. Indberetningen videresendes via eIndkomst til Feriepengeinfo, som sammenkeres med
www.borger.dk.

Medarbejderen vil derigennem kunne anmode om udbetaling af feriegodtgerelse. Anmodningen
videresendes til virksomheden med henblik pa udbetaling.

Man kan se medarbejderes anmodninger om udbetaling af feriepenge her:
Se anmodninger om feriepenge | Virk

Feriepengeinfo udstiller data om lenmodtagerens anmodning, da udbetalingen ikke foretages via
Feriepengeinfo. Arbejdsgiveren skal derfor enten downloade data om anmodningerne til sit eget
system, eller indtaste dem manuelt, for at hdndtere udbetalingerne i egne systemer.

Feriegodtgerelse svarende til feriens leengde udbetales herefter en gang om méaneden ved forst-
kommende lgnudbetaling, efter at virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om
udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned for ferien holdes.

Det er vigtigt at veere opmaerksom p4, at der skal udbetales ngjagtigt, hvad der er sggt om:

e Der skal udbetales ngjagtigt de dage og det belab, der star pa feriepengeanmodningen. Det
er vigtigt for at sikre, at der star de samme feriepenge og -dage hos Feriepengeinfo og ar-
bejdsgiveren som udbetaler.

e Feriepengeinfo sender belgb og dage med 2 decimaler.

e Medarbejderen far en bekraftelse pa det belgb, som han/hun har anmodet hos Feriepen-
geinfo.

Hvis man som arbejdsgiver er uenig i belgbet, antallet af dage eller medarbejderens anmodnings-
arsag, skal man afvise anmodningen pé selvbetjeningen.

Feriepengeinfo har udarbejdet vejledninger om héndtering af medarbejderes anmodninger om ud-
betaling af feriepenge:

Vejledning - Se anmodninger om feriepenge | Virk

Vejledning-ansoegninger.pdf (ctfassets.net)

Uhavede feriemidler

Feriegodtgorelse, som ikke er haevet inden udlgbet af den ferieafholdelsesperiode, i hvilken ferien
skulle have veeret afholdt, tilfalder Hotel- og Restaurationshvervets Ferieboligfond.
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Undtaget herfra er dog feriegodtgaerelse, som er knyttet til den 5. ferieuge, og feriegodtgerelse, som
er knyttet til feriedage, som er aftalt udskudt til atholdelse efter ferieatholdelsesperiodens udlab.

Szerligt lontilleeg

Feriefonden har hidtil administreret ind- og udbetaling af det sarlige lontilleeg i henhold til over-
enskomster med 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

Administrationen af det sarlige lontillaeg i Feriefonden afvikles. Feriefonden modtager séledes ikke
indbetalinger af det sarlige lontilleeg vedrerende juni 2022 og fremover. Det er vigtigt, at I orien-
terer jeres eventuelle lonservicebureau herom.

Virksomheder skal herefter selv administrere det serlige lgntilleeg. Virksomheder beholder det
saerlige lontilleeg, indtil tilleegget udbetales til medarbejderne. Herved gges igen likviditeten i virk-
somheden. Virksomheden udbetaler tillaegget til medarbejderne 2 gange arligt i henholdsvis juni
og december maned, medmindre der indgés lokalaftale i overensstemmelse med overenskomstens
§ 10 om anden udbetalingstermin, for eksempel at der aftales labende udbetaling sammen med
lgnnen.

For receptionister udbetales det sarlige lgntilleeg fortsat med to faste terminer sammen med ferie-
tilleegget i maj og august.
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Yderligere sporgsmal

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver er altid velkomne til at kontakte os med evt. spergsmal:

Anton Kraev, ansattelsesretschef, advokat (L)

ank@danskerhverv.dk

Feriepengeinfo
Feriepengeinfo kan besvare bl.a. en raekke systemtekniske spgrgsmal og kan kontaktes:
Telefon: 70 10 20 55

Mandag - torsdag kl. 08.00 - 16.00
Fredag kl. 08.00 - 15.30

Lukket helligdage, fredag efter Kr. Himmelfart, 5. juni samt 24. og 31. december.

3F Feriekasse

3F Feriekasse er under oprettelse, men vil fa folgende oplysninger:

Navn: 3F Feriekasse

Adresse: Kampmannsgade 4, 1790, Kgbenhavn V
CVR.nr.: 31378028

Telefonnr.: 70 300 300

E-mail: pshr-feriekasse@3f.dk
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