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KAPITEL 1

Organisationen

§1
11

12

13

§2
21

22

Navn og hjemsted

Organisationens navn er "Dansk Erhverv Arbejdsgiver”.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver samarbejder med Dansk Erhverv og kan i dette
samarbejde optraede udadtil under faellesnavnet Dansk Erhverv.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Erhverv skal have feelles domicil.

Formal

Dansk Erhverv Arbejdsgivers formal er som erhvervsorganisation at samle

virksomheder og foreninger med interesser for erhvervslivet med det sigte;

e atfremstd som den ledende politiske repreesentant og radgiver for
erhvervslivet

o at gare det attraktivt at drive erhvervsvirksomhed og skabe konkurrence
kraft hos medlemmerne - nationalt og internationalt

e atvaretage og koordinere udbredelsen af kendskabet til og forstaelsen
for erhvervslivets samfunds- og erhvervsmaessige betydning

o at styrke sammenholdet mellem virksomheder og brancheforeninger, der
virker inden for dansk erhvervsliv, til fremme af erhvervslivets interesser

e at varetage medlemmernes interesser pa de omrader, der ligger inden for
det til enhver tid fastlagte servicekoncept.

Til opnaelse af de i § 2.1 angivne formal pahviler det Dansk Erhverv
Arbejdsgiver for de virksomheder og foreninger, der indgéar i Dansk Erhverv
Arbejdsgivers medlemskreds;

e atopnaden sterst mulige indflydelse pa beslutninger, der vedrarer
medlemmernes erhvervsforhold, gennem synlighed og
gennemslagskraft

e atyde den bedst mulige og mest effektive individuelle service for
medlemmerne, blandt andet gennem information og radgivning inden
for servicekonceptet

e at varetage medlemmernes interesser i forholdet til ansatte og deres
organisationer i alle spargsmal med relation til arbejdsmarkedsforhold
og pa medlemmernes vegne indga overenskomster med de ansattes
organisationer vedrarende sddanne spargsmal samt medvirke i sager
herom, herunder voldgifts- og naevnssager m.v.

Vedteegter / Dansk Erhverv Arbejdsgiver 3



KAPITEL 1 - ORGANISATIONEN

o atoptage samarbejde med andre nationale og internationale
organisationer til varetagelse af medlemmernes interesser.

23 Dansk Erhverv Arbejdsgiver samarbejder med Dansk Erhverv med det sigte
at optimere varetagelsen af medlemmernes interesser pa det
erhvervspolitiske omrade uden for Dansk Arbejdsgiverforenings virkefelt.
Som led i dette samarbejde kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver modtage
finansiel stotte fra Dansk Erhverv, herunder i form af sikkerhedsstillelser
eller kaution for Dansk Erhverv Arbejdsgivers forpligtelser, mod vederlag
og pa markedsvilkar.

Vedteegter / Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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DA er en nonprofitorganisation og repreesenterer 12 arbejdsgiverforeninger med en medlemskreds pa
mere end 25.000 danske private virksomheder inden for blandt andet fremstilling, detailhandel,
transport, service og byggeri.
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KAPITEL 2

Medlemskredsen

§3
31
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Medlemskab

Som medlem kan optages virksomheder og foreninger, der har interesser
inden for dansk erhvervsliv.

Et medlemskab skal omfatte samtlige virksomhedens aktiviteter og
koncernbeslegtede virksomheder.

Ansggning om optagelse stiles til sekretariatet, der godkender eller afviser
optagelse. En anseger, der naegtes optagelse, kan forelaegge beslutningen
herom for bestyrelsen.

Bestyrelsen har den endelige afgorelse af, hvorvidt en ansegning om
medlemskab kan imedekommes.

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver er tillige medlem af Dansk
Erhverv i overensstemmelse med sidstneevntes til enhver tid geeldende
vedteegter.

Virksomheder bliver ved optagelsen medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgivers
afdeling A, der er tilsluttet Dansk Arbejdsgiverforening, ligesom disse
virksomheder indtreeder som medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgivers
Hjeelpefond og dermed forpligtes af fondens vedtaegter.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening,
og den og dens medlemmer er forpligtet til at respektere Dansk
Arbejdsgiverforenings vedtaegter og bestemmelser.

Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemskreds omfatter ogsd medlemmer, der
historisk har veeret tilknyttet Dansk Erhverv Arbejdsgivers afdeling B, som
ikke er tilsluttet Dansk Arbejdsgiverforening. Afdeling B omfatter medlem-
mer, der er optaget i afdelingen senest i april kvartal 1984, og for hvilke der
ikke er afsluttet kollektiv overenskomst om lgn- og arbejdsforhold med en
modstdende organisation. Der kan ikke optages nye medlemmer i Afdeling
B. Afdeling B’s medlemmer skal, hvis de ansker det, eller hvis de matte
indgéa kollektive overenskomster, overflyttes til afdeling A og til Hjeelpe-
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fonden, hvorved der ogsa for disse virksomheder indtreeder kontingentpligt
efter geeldende regler til Dansk Arbejdsgiverforening og til Hjeelpefonden.

§4 Medlemskabets omfang

41 Medlemskabet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver giver adgang til politisk
interessevaretagelse samt avrige ydelser inden for det til enhver tid fast-
lagte servicekoncept.

§5 Kapitalgrundlag og heeftelse

51 Dansk Erhverv Arbejdsgiver kapitalgrundlag er vekslende og
tilvejebringes ved henleeggelser fra:

a) Kontingentindteegter

b) Administrations- og sekretariatsindtaegter samt indteegt fra
serviceydelser i avrigt

c) Indteegter fra konference- og medeaktiviteter

d) Private / offentlige tilskud og donationer

52 Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan optage lan og kreditter. Udover lan i
realkreditinstitutter og banker kan der optages lan i Dansk Erhverv,
jfr.§1.2.

53 Medlemmerne haefter ikke for Dansk Erhverv Arbejdsgivers forpligtelser.

Ved aftaler indgéet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver forpligtes og berettiges
alene Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

54 Medlemmerne har intet krav pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers formue ved
udmeldelse eller eksklusion.

§6 Kontingent

6.1 Kontingentregulativet, der udarbejdes af bestyrelsen, fastsaetter de
overordnede retningslinjer for ydelseskoncepterne samt for kontingent-
beregningen for de forskellige medlemskategorier.

6.2 Kontingentet fastseettes med udgangspunkt i virksomhedens lensum, idet
der dog altid beregnes et grundkontingent.

6.3 Dansk Erhverv Arbejdsgiver opkreaever tillige kontingent til Dansk
Arbejdsgiverforening for medlemmer i afdeling A og indbetaler bidraget
efter de med Dansk Arbejdsgiverforening aftalte retningslinjer.

Vedteegter / Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Medlemspligter

§7 Betaling af kontingent

71 Forfaldstidspunkt(er) for det arlige kontingent fastleegges i det af
bestyrelsen godkendte kontingentregulativ.

72 Restanter er pligtige at betale de med inddrivelsen af restancen forbundne
omkostninger, herunder morarenter efter den til enhver tid geeldende
morarentesats.

73 Safremt et medlem er i restance med kontingent i mere end tre maneder

eller star i restance for andre ydelser, kan det pageeldende medlem - efter
skriftligt pakrav - slettes som medlem. Sletning som fglge af restance friger
ikke et medlem for forpligtelsen til at betale kontingent indtil udlabet af den
ordinaere udmeldelsesfrist.

74 Ved indmeldelse betales et engangsindskud, som ikke tilbagebetales ved
udmeldelse. Starrelsen af engangsindskuddet fastleegges i kontingent
regulativet.

§8 Overenskomstforhold

81 Overenskomster og kollektive aftaler, hvortil der er knyttet konfliktret, kan
alene indgéas af Dansk Erhverv Arbejdsgiver respektive tilknyttede arbejds-
giverforeninger.

82 Dansk Erhverv Arbejdsgiver skal forhdndsorienteres om virksomheds-
baserede eller tilknyttede arbejdsgiverforeningers overenskomster
eller aftaler med henblik p& godkendelse i henhold til Dansk Arbejdsgiver-
forenings vedteegter.

83 Et medlem er forpligtet til at gare brug af og radfere sig med Dansk Erhverv
Arbejdsgiver i overenskomstrelaterede anliggender samt i evrigt i forbin-
delse med tvister og andre spergsmal inden for det arbejdsretlige omrade,
som kan fa en afsmittende effekt for Dansk Erhverv Arbejdsgivers avrige
medlemmer. | tilfeelde af tvist skal medlemmet gare brug af Dansk Erhverv
Arbejdsgivers sekretariat.
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Medlemmernes oplysningspligt

Medlemmer er pligtige at indsende de oplysninger om lensum, der
skal danne grundlag for kontingentberegningen, og at opfylde de
dokumentationskrav, der fastsaettes af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Dersom et medlem ikke inden den i henhold til § 9.1 fastsatte frist har
indsendt de enskede oplysninger, kan kontingentet fastszettes
skensmaessigt efter de for Dansk Erhverv Arbejdsgiver foreliggende
oplysninger. Senere regulering af det skansmeaessigt ansatte kontingent
kan finde sted, nar Dansk Erhverv Arbejdsgiver modtager de efterspurgte
oplysninger. Dansk Erhverv Arbejdsgiver har ret til at kreeve et eventuelt
merkrav pa kontingent forrentet med den til enhver tid geeldende
morarentesats, regnet fra kontingentets forfaldstidspunkt.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver er endvidere berettiget til at indhente andre
oplysninger end de i § 9.1 naevnte vedrgrende lan- og arbejdsvilkar for
medlemmernes ansatte med henblik p3, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan
udarbejde statistisk materiale til brug for Dansk Erhverv Arbejdsgivers eller
Dansk Arbejdsgiverforenings arbejde.

Boder

Bestyrelsen kan paleegge medlemmer, der overtreeder bestemmelserne i
disse vedteegter, eller som overtraeder meddelte pabud eller forbud, beder
op til 1.000.000 kr., der tilfalder Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Det betragtes tillige som en kreenkelse, der kan udlgse en bade, hvis et
medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver giver underretning om Dansk
Erhverv Arbejdsgivers indre forhold eller refererer fortrolige meddelelser
til en uvedkommende tredjemand.

Bestyrelsens afgarelse vedrarende et bedepalaeg kan af det berarte medlem
indbringes for en voldgiftsret i henhold til § 26.



KAPITEL 4

Ophor af
medlemskab

§11 Udmeldelse

1.1 Udmeldelse af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan alene ske skriftligt til den 1.
juliog med et forudgéende varsel pa mindst seks maneder. Bestyrelsen kan
dog give dispensation. Udmeldelse kan ikke finde sted under en arbejds-
konflikt.

1.2 Har et medlem modtaget konfliktunderstettelse fra Dansk Erhverv
Arbejdsgivers Hjeelpefond, kan udtreedelse forst ske, nar der er forlgbet
to ar fra datoen for udbetalingen af understattelsen.

1.3 Safremt et medlem gnsker udmeldelse i forbindelse med overflytning til en
anden medlemsorganisation under Dansk Arbejdsgiverforening, kan dette
ske med et skriftligt varsel, som hgjst kan udgere seks maneder til
udgangen af et kvartal. Dette varsel kan dog forleenges af bestyrelsen med
indtil yderligere seks maneder i tilfeelde omfattet af § 11.2.

1.4 Safremt en medlemsvirksomhed opherer, eller virksomheden tages under
rekonstruktionsbehandling, tages under konkursbehandling eller ved
dedsbo-behandling behandles som et gzeldsfragéelsesbo, ophgrer
medlemskabet med virkning fra udgangen af det kvartal, i hvilket den
nzevnte begivenhed indtraf, medmindre boet erklzerer at ville indtreede i
medlemsforholdet.

§12

121 Eksklusion
Medlemmerne er forpligtede til at overholde Dansk Erhverv Arbejdsgivers
vedteegter, vedteegterne for Den Faglige Hjeelpefond, og Dansk
Arbejdsgiverforenings vedtaegter samt beslutninger truffet i henhold

til disse. Bestyrelsen kan traeffe beslutning om eksklusion af et medlem,
der groft eller gentaget overtraeder nsevnte vedtaegter eller modarbejder
Dansk Erhverv Arbejdsgivers formél eller skader dennes virksomhed. Et
ekskluderet medlem kan kreeve afgarelsen forelagt pa den farstkommende
ordineere generalforsamling, der herefter treeffer beslutning med alminde-
lig stemmeflerhed. Generalforsamlingens afgerelse kan indbringes for en
voldgiftsret i henhold til § 26.

Vedteegter / Dansk Erhverv Arbejdsgiver 9
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Dansk Erhverv
Arbejdsgivers
generalforsamling
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Generalforsamlingen

Generalforsamlingen er den hgjeste myndighed i alle Dansk Erhverv
Arbejdsgivers anliggender. Generalforsamlingen bestar af 175 delegerede,
der veelges hvert ar efter nedenstaende regler.

Valgbar som delegeret er personer, der er indehaver af, bestyrelsesmedlem
i, direkter eller ledende medarbejder hos et medlem, herunder en forening,
og som er forpligtet af Dansk Arbejdsgiverforenings vedteaegter.

Indflydelsen pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers generalforsamling sker pa
grundlag af medlemmernes kontingentbetaling.

De delegerede veelges pa grundlag af medlemmernes beregnede
kontingentbetaling i generalforsamlingsaret. Opgerelsen foretages
senest pr. 1. april i kalenderaret for generalforsamlingens afholdelse
("generalforsamlingsaret”). Medlemmer, der har opsagt deres medlems-
forhold, indgér ikke i beregningsgrundlaget og opnéar ingen delegerede.

De nzermere regler for valg af delegerede fastszettes i et af general-
forsamlingen godkendt valgregulativ.

Senest 21 dage for afholdelse af ordinzer generalforsamling, jf. § 14, frem-
legges pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers kontor en liste med navnene pa
de delegerede, som formandskabet har godkendt som medeberettigede.
De delegeredes maderet er geeldende, indtil der aret efter i henhold til
denne §13.6 fremlaegges en ny liste med navne pa delegerede, herunder
for eventuelle fortsaettende generalforsamlinger, jf. § 14.2, og
ekstraordinzere generalforsamlinger, jf. § 16 og § 18.4.
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§14  Ordinaer generalforsamling

141 Ordinzer generalforsamling afholdes en gang arligt, sa vidt muligt inden
udgangen af september méaned.

142 Generalforsamlingen indkaldes med mindst tre ugers varsel. Indkaldelsen
skal veere skriftlig og angive tid og sted samt dagsorden.

14.3 Forslag, der enskes optaget pa dagsordenen, skal veere Dansk Erhverv
Arbejdsgiver i heende skriftligt senest den 15. maj.

144 Generalforsamlingen afholdes i videst muligt omfang i tilknytning til og
umiddelbart for generalforsamlingen i Dansk Erhverv.

§15 Dagsorden

15.1 Dagsordenen til den ordineere generalforsamling skal mindst omhandle

felgende punkter:

1. Valg af dirigent - som ikke ma veere delegeret

2. Bestyrelsens beretning om Dansk Erhverv Arbejdsgivers virksomhed
siden sidste ordinaere generalforsamling

3. Godkendelse af regnskabet og meddelelse af decharge

4. Fastseettelse af kontingent m.v. i henhold til det forelagte kontingent-
regulativ

5. Indkomne forslag

6. Valg af bestyrelse, herunder udpegning af indtil otte medlemmer til
Dansk Erhvervs bestyrelse

7. Valg af revisor

8. Eventuelt

152 Dirigenten kan afbryde forhandlingerne og udsaette generalforsamlingen i
hejst 14 dage. Generalforsamlingstilmelding geelder ogsa til den fortsatte
generalforsamling.

15.3 Der kan ikke pa generalforsamlingen tages beslutning i andre sager end
de pa dagsordenen opfarte eller de, som naturligt har sammenhaeng med
disse.

154 Over generalforsamlingens droftelser fores et referat, som underskrives af
dirigenten.

Vedteegter / Dansk Erhverv Arbejdsgiver 1
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Ekstraordinaer generalforsamling

Ekstraordineer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen og skal
indkaldes, nar medlemmer repraesenterende 20 procent af
kontingentindbetalingerne har indsendt skriftlig begaering herom med
nejagtig angivelse af de spergsmal, der anskes droftet. | sidstnaevnte
tilfeelde skal den ekstraordinzere generalforsamling afholdes senest 6 uger
efter, at den skriftlige begeering er kommet Dansk Erhverv Arbejdsgiver i
haende.

Ekstraordinzer generalforsamling indkaldes med mindst 8 dages skriftligt
varsel og ledsages af en dagsorden.

Mgaderet og fuldmagt

Forud for generalforsamlingen skal de medende delegerede skriftligt have
tilmeldt sig Dansk Erhverv Arbejdsgivers sekretariat inden for den angivne
frist. En af sekretariatet fort tilmeldingsliste angiver den medendes navn.
Foreninger og virksomheder samt valgforbund, der har mere end en
delegeret, skal angive, hvem af de delegerede, som er stemmeberettiget.
Safremt tilmelding af delegerede sker for sent, udsendes indkaldelse til
ordineer generalforsamling sa hurtigt, som det er praktisk muligt efter
modtagelsen. En fglgende overskridelse af indkaldelsesvarslet, jf. § 14.2,
kan dog i séa fald ikke paberabes af det pageeldende medlem.

En delegeret, der er forhindret i at give made, kan give andre medende
delegerede eller bestyrelsen fuldmagt til at afgive stemme pa vedkommen-
des vegne. Fuldmagten skal veere pafert det af sekretariatet pa grundlag af
kontingentet opgjorte antal stemmer, den repreesenterer.

Afstemning

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de
delegerede stemmer er til stede eller repraesenteret ved fuldmagt.

Generalforsamlingen treeffer beslutning ved simpelt flertal. Dog kreeves til
beslutning vedrgrende forslag om sendring af Dansk Erhverv Arbejdsgivers
vedteegter og/eller salg af Bersbygningen til andre end Dansk Erhverv, at
mere end 2/3 af stemmerne er magdt eller repreesenteret, og at 2/3 af de
afgivne stemmer statter forslaget. Beslutning om Dansk Erhverv
Arbejdsgivers oplasning kreever, at mere end 3/4 af stemmerne er madt eller
repraesenteret, og at 3/4 af de afgivne stemmer stotter forslaget.

Vedteegter / Dansk Erhverv Arbejdsgiver 12
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Vedteegtseendringer, som vaesentligt vil sveekke samarbejdet mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Erhverv, kan af et bestyrelsesmedlem
forlanges udsendt til skriftlig afstemning blandt samtlige medlemmer, efter
atveere blevet vedtaget med den ngdvendige majoritet pa
generalforsamlingen, jf. § 18.2. £ndringer kan kun traede i kraft, hvis
mindst halvdelen af de samlede stemmer har deltaget i afstemningen, og
3/4 af de afgivne stemmer stotter forslaget.

Safremt en generalforsamling ikke er beslutningsdygtig, indkalder
bestyrelsen en ny til afholdelse tidligst en uge og senest fire uger efter
den forste generalforsamling. Den anden generalforsamling eri alle
anliggender, som var pa dagsordenen for den farste generalforsamling,
beslutningsdygtig, uafhengig af antallet af repraesenterede stemmer.

Skriftlig afstemning skal finde sted i tilfeelde, hvor bestyrelsen eller mindst
10 delegerede stiller krav herom, eller hvor dirigenten finder det pakreaevet.

Bestyrelse

Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver. Bestyrelsen bestar af hgjst 30 medlemmer, der skal veere
alsidigt sammensat og afspejle kontingentets sammensaetning.

Personer, der stiller op til valg til bestyrelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
skal veere villige til samtidig at stille op til valg i Dansk Erhverv.

Bestyrelsen veelges af generalforsamlingen pa grundlag af indstilling

fra den siddende bestyrelse og med adgang til at stille modforslag.
Kandidater til bestyrelsen skal veere anmeldt skriftligt til Dansk Erhverv
Arbejds- givers sekretariat senest 14 dage forud for generalforsamlingen.
Valgbar til bestyrelsen er personer, der er delegeret pa
generalforsamlingen, og som er indehaver af, bestyrelsesformand,
direkter eller ledende medarbejder i en medlemsvirksomhed, der er
forpligtet af Dansk Arbejdsgiverforenings

regelszet, og som ikke er fyldt 70 &r pa valgtidspunktet.
Bestyrelsesmedlemmer kan genveelges.

Bestyrelsens medlemmer veelges for 2 ar ad gangen. Halvdelen af
bestyrelsens medlemmer afgar hvert ar. De nyvalgte medlemmer af
bestyrelsen tiltreeder umiddelbart efter generalforsamlingens afslutning.

Vedteegter / Dansk Erhverv Arbejdsgiver 13



KAPITEL 5 - DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVERS GENERALFORSAMLING OG LEDELSE

195 Bestyrelsen konstituerer sig med en formand og en naestformand, som
begge veelges for 1ar ad gangen.

19.6 Afgar formanden inden udlgbet af sin valgperiode, veelger bestyrelsen
blandt sine medlemmer en ny formand for den resterende valgperiode.

197 Safremt et bestyrelsesmedlem ikke leengere opfylder
valgbarhedsbetingelserne, skal den pageeldende udtreede af bestyrelsen.
Safremt grundlaget for valget af et bestyrelsesmedlem vaesentligt eendres,
treeffer forretnings- udvalget umiddelbart derefter beslutning om
bestyrelsesmedlemmets forbliven i bestyrelsen. | tilfeelde af, at et
bestyrelsesmedlem udtreeder af
bestyrelsen i valgperioden, treeffer forretningsudvalget umiddelbart derefter
beslutning om, hvorvidt pladsen skal veere vakant frem til farstkommende
generalforsamling. Bestyrelsen fastszetter nseermere retningslinjer for de af
denne § 19.7 omfattende forhold.

§20 Bestyrelsens virke

201 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af bestyrelsens
medlemmer er til stede, heriblandt formanden eller nsestformanden.
Beslutninger pa bestyrelsesmader treeffes ved almindelig stemmeflerhed.
| tilfeelde af stemmelighed er formandens, og i dennes fraveer
naestformandens, stemme afgarende.

202 Bestyrelsesmgder afholdes normalt en gang i hvert kvartal, men skal i evrigt
afholdes, nar formanden eller naestformanden finder det nadvendigt, eller
nar tre bestyrelsesmedlemmer anmoder herom.

20.3 Formanden godkender delegeretfordelingen til den ordineere generalfor-
samling pa grundlag af opleeg fra sekretariatet.

204 Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

205 Bestyrelsen er indtil den 1. september 2031 bemyndiget til ad én eller flere gange at
erhverve op til 50% af ejerskabet af Bersbygningen fra Dansk Erhverv. Erhvervelsen
kan ske direkte eller indirekte via kapitalandele i et selskab. Erhvervelsen skal ske til
markedsveerdi.

20.6 Bestyrelsen er indtil den 1. september 2031 bemyndiget til, ad én eller flere gange og
som led i samarbejdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Erhverv, at yde
gaver af Dansk Erhverv Arbejdsgivers midler til Dansk Erhverv, safremt det under
hensyntagen til Dansk Erhvervs Arbejdsgivers ekonomiske stilling og

Vedteegter / Dansk Erhverv Arbejdsgiver 14



KAPITEL 5 - DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVERS GENERALFORSAMLING OG LEDELSE
omstaendighederne i avrigt ma anses for rimeligt.

§21  Forretningsudvalg

211 Bestyrelsen nedseetter et forretningsudvalg. Forretningsudvalget varetager
pa bestyrelsens vegne den labende kontakt til og tilsyn med den daglige
ledelse samt drager omsorg for, at Dansk Erhverv Arbejdsgivers gkonomi-
og regnskabsfunktioner bestrides pa betryggende made.
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213

214

§22
21

22

Vedteegter / Dansk Erhverv Arbejdsgiver

KAPITEL 5 - DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVERS GENERALFORSAMLING OG LEDELSE

Forretningsudvalget bestér af formanden og naestformanden samt
yderligere maksimalt seks bestyrelsesmedlemmer. Forretningsudvalgets
sammensatning skal afspejle medlemsbredden i Dansk Erhverv
Arbejdsgiver.

Forretningsudvalget kan kun treeffe afgarelser i mgder, hvor enten forman-
den eller naestformanden deltager.

Forretningsudvalget fastseetter sin forretningsorden, som foreleegges
bestyrelsen til godkendelse.

Direktion

Bestyrelsen anszetter en direktion under ledelse af en administrerende
direkter til at foresta den daglige ledelse af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Den samlede direktions ansaettelsesvilkar og lan fastleegges af forretnings-
udvalget.

16



KAPITEL 6

Ovrige forhold,

herunder bilaeggelse
af konflikter

§23 Tegningsregel

231 Dansk Erhverv Arbejdsgiver tegnes af bestyrelsens formand eller
naestformand hver iseer i forening med et bestyrelsesmedlem og den
administrerende direktor.

§24 Regnskab og revision

241 Dansk Erhverv Arbejdsgivers regnskabsar er kalenderéret.

242 Revision af Dansk Erhverv Arbejdsgivers regnskaber foretages af en af
generalforsamlingen valgt revisor.

§25 Oplesning

251 Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan kun oplegses efter beslutning truffet pa en
generalforsamling, der opfylder de i § 18.2 og 18.3 neevnte krav.

252 Né&r Dansk Erhverv Arbejdsgivers oplgsning er vedtaget ved en lovlig
beslutning, skal den samme generalforsamling treeffe afgorelse om,
hvorledes der vil veere at forholde med Dansk Erhverv Arbejdsgivers
formue, efter at alle skonomiske forpligtelser, der pahviler Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, er opfyldt.

§26  Voldgift

261 Uoverensstemmelser mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver pa den ene side
og et eller flere af Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemmer pa den anden
side eller uoverensstemmelser mellem to af Dansk Erhverv Arbejdsgivers
medlemmer indbyrdes, hvis afgarelse beror pa anvendelsen eller
fortolkningen af disse vedtaegter, henhgrer under voldgift og kan ikke
foreleegges de ordinzere domstole. Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan dog
inddrive pligtige
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26.2

26.3

264

265

26.6

§27
271

Vedteegter / Dansk Erhverv Arbejdsgiver

KAPITEL 6 - @VRIGE FORHOLD, HERUNDER BILAGGELSE AF KONFLIKTER

medlemsydelser, herunder bader og restancer, som retslig inkasso ved
indbringelse for de ordinaere domstole.

Voldgiftsretten skal besta af tre medlemmer, hvor hver part udpeger ét
medlem, mens voldgiftsrettens tredje medlem, der fungerer som rettens
formand, og som skal opfylde betingelserne for at kunne udnaevnes til
dommer, udpeges af preesidenten for Se- og Handelsretten. Er der mere
end to parter i tvisten, skal disse parter optreede samlet i to grupper i
forbindelse med udpegningen af voldgiftsdommere. Optraeder parterne
ikke samlet som anfaert, udpeges samtlige medlemmer af voldgiftsretten
af voldgiftsrettens formand.

En part, der vil indbringe en sag for voldgiftsretten, skal give meddelelse til
den eller de andre parter herom ved anbefalet brev. | tilfeelde af prevelse af
en generalforsamlings- eller bestyrelsesbeslutning skal meddelelse gives
inden 30 dage fra tidspunktet, hvor beslutningen er truffet. Meddelelsen
skal indeholde oplysning om den péstand, den pagzeldende part agter at
nedleegge under sagen samt, hvem parten udpeger som sin voldgiftsmand.

Inden 14 dage efter modtagelsen af den i § 26.3 ovenfor nseevnte meddelelse
skal den indklagede part meddele klageren sin pastand, og hvem den
pageaeldende part har valgt til sin voldgiftsmand. Udpeger den indklagede
part ikke sin voldgiftsmand inden 14 dage, folges reglerne i lov nr. 553 af 24.
juni 2005 om voldgift. Ved valg af voldgiftsmand skal voldgiftslovens regler
om habilitet iagttages.

Voldgiftsretten fastszetter selv de neermere regler for sagens behandling.
| voldgiftskendelsen, der udfeerdiges skriftligt, traeffer voldgiftsretten selv
bestemmelse vedrgrende sagens omkostninger og fordeling. Parterne
haefter solidarisk for voldgiftsrettens omkostninger, herunder honorarerne
til voldgiftsrettens medlemmer.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne.

lkrafttreeden

Neervaerende vedtaegter er vedtaget pa en ekstraordinaer generalforsamling
i Dansk Handel & Service den 22. november 2006 og tradte i kraft den 1.
januar 2007. Vedteaegterne er senest revideret pa Dansk Erhverv
Arbejdsgivers ordinzere generalforsamling 2. september 2026.
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KAPITEL 1

Hjzelpefonden og
dens mediemmer

§1

11 Dansk Erhverv Arbejdsgivers faglige hjeelpefond (i det falgende kaldet
Hjeelpefonden) er en selvejende institution stiftet 1. juli 1973, jf.
bestemmelserne i kapitel 6 i Dansk Arbejdsgiverforenings vedteegter
vedrerende faglige hjeelpefonde, og dens medlemmer er forpligtet til at
overholde de heri til enhver tid fastsatte bestemmelser.

§2

21 Hjeelpefonden er oprettet med en indskudskapital hidrerende fra midler,
der er frigjort ved ophaevelse pr. 31. december 1973 af Feelles Faglige
Hjzelpefond for kontor- og butiksomrader, der blev oprettet 1. juli 1966,
samt Butik og Kontor Arbejdsgiverforeningens kapitalkonto.

§3

31 Medlemmer af Hjeelpefonden er samtlige medlemmer af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, der er A-medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

32 Et medlem kan ikke udtreede af foreningen, og dermed af Hjeelpefonden,
for der er hengdet mindst 2 ar efter, at det pageeldende medlem har faet
konfliktunderstattelse, medmindre bestyrelsen pa grund af seerlige
omstaendigheder giver tilladelse hertil.

33 Udtraedelse af Hjaelpefonden giver ikke i noget tilfeelde det udtreedende
medlem krav pa udbetaling af nogen del af Hjeelpefondens midler.
Hjeelpefondens bestyrelse kan dog i ganske seerlige situationer, med
godkendelse af Dansk Erhverv Arbejdsgivers bestyrelse, dispensere
herfra.

§4

41 Hjeelpefondens formal er, med de midler der star til Hjeelpefondens

radighed, at statte de tilsluttede medlemmer, der paferes direkte tab som
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KAPITEL 1 - HIZLPEFONDEN OG DENS MEDLEMMER

folge af arbejdsstandsninger (total eller partiel strejke, lockout, blokade,
affolkning, arbejdsveegring m.v.)

42 Hjeelpefondens bestyrelse kan frit til fordel for Dansk Erhverv Arbejdsgivers
aktiviteter - herunder bidrag til Dansk Erhverv Arbejdsgivers
administration - disponere over den del af fondskapitalen, der overstiger
det i Dansk Arbejdsgiverforenings love til enhver tid veerende mindstekrav
hertil.

43 Som supplement til Hjeelpefondens egne midler kan Hjeelpefonden - med
godkendelse af Hjeelpefondens bestyrelse og Dansk Erhverv Arbejdsgivers
bestyrelse samt Dansk Arbejdsgiverforeningens godkendelse - acceptere
ekstern sikkerhedsstillelse eller kaution, herunder fra Dansk Erhverv, som
medregner i Hjeelpefondens formue i det omfang Dansk
Arbejdsgiverforenings regler tillader det. Vilkarene for sddanne
sikkerhedsstillelser eller kautioner, herunder vederlag og lgbetid, skal
fremga af en skriftlig aftale og skal godkendes af Dansk
Arbejdsgiverforening.
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KAPITEL 2

Bidrag

§5

51 Bestyrelsen fastsaetter en gang arligt bidraget til Hjeelpefonden. Bidraget
indbetales kvartalsvis.

b2 Safremt Hjeelpefondens formue ikke overstiger 1,0 pct. af den gennemsnit-
lige lensum, der ligger til grund for kontingentindtzegterne for de tre senest
afsluttede kalenderar, skal det arlige bidrag til Hjselpefonden udgere mindst
0,25 pct. af arets kontingentpligtige lansum. | intervallet 1,0-1,4 pct. af den
gennemsnitlige lansum, der ligger til grund for kontingentindtsegterne de tre
senest afsluttede kalenderar, kan det arlige bidrag til Hjeelpefonden
reduceres til 0,05 pct. af arets kontingentpligtige lansum.

53 Herudover modtager Hjaelpefonden midler fra Dansk Arbejdsgiverforenings
reservefond i henhold til Dansk Arbejdsgiverforenings vedteegter.
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KAPITEL 3

Understottelse
i anledning af
arbejdsstandsninger

§6

6.1 Udbetaling af konfliktunderstettelse besluttes af Hjeelpefondens
bestyrelse.

6.2 For en arbejdsstandsning, der ikke varer ud over tre arbejdsdage, betales
ingen understettelse, medmindre seerlig beslutning herom traeffes
af bestyrelsen. Derefter ydes der pr. tabt arbejdsdag understottelse i
henhold til bestemmelserne i de til enhver tid geeldende love for Dansk
Arbejdsgiverforening.

6.3 Understottelse fra Hjeelpefonden kan ferst ydes nyoptagne medlemmer tre
maneder efter optagelsesdatoen, undtagen hvor der foreligger en
sympatistrejke eller sympatilockout, medmindre seerlig beslutning herom
treeffes af bestyrelsen.

64 Konfliktunderstattelse fra DA’s reservefond og fra de faglige hjeelpefonde vil
kunne naegtes:

1. Huvis konflikten ikke har sin &rsag i forhold pa medlemsvirksomheden.

2. Hvis den pagzeldende arbejdskonflikt efter bestyrelsens skan ma
leegges medlemsorganisationen eller dens medlemsvirksomheder til
last.

3. Huvis indberetningen om den pagzeldende arbejdskonflikt ikke foretages
umiddelbart efter arbejdskonfliktens etablering.

4. Hvis de betalingsbetingelser, der padhviler medlemsorganisationen eller
dens medlemsvirksomheder, og som falger af DA’s eller organisationens
vedteegter, eller hvis andre betalingsforpligtelser, der falger af
organisationstilhgrsforholdet, herunder medlemsorganisationens
medlemskab af DA, ikke er efterlevet.

5. Hvis virksomheden ikke har indsendt lanoplysningerne inden for den
fastsatte tid, eller indberetningen af statistikforholdene ikke er i orden.
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KAPITEL 3 - UNDERST@TTELSE | ANLEDNING AF ARBEJDSSTANDSNINGER

6. Hvis en konflikt ikke har haft en varighed pa mindst én arbejdsdag malt
pa virksomhedens produktionsforhold.

7. Hvis der ikke foreligger en beharig tabsopgarelse udarbejdet efter
medlemsorganisationens anvisninger senest 12 maneder efter
arbejdets normalisering. Anvendes deekningsbidragsmetoden, skal der
veere vedlagt en ledelseserkleering til tabsopgerelsen.

8. Hvis medlemsorganisationen eller dens medlemsvirksomheder far,
under eller efter en konflikt ikke har overholdt de pligter, der folger af

§ 37 eller i avrigt ikke har fulgt de af DA og medlemsorganisationerne
givne retningslinjer.

Reekkefglgen af naegtelsesbestemmelserne er ikke udtryk for en
prioriteret reekkefolge.

6.5 Den samlede understattelse til en medlemsvirksomhed i anledning af en
konflikt ma ikke overstige det direkte lidte tab.

6.6 | tilfeelde af, at der er iveerksat arbejdsstandsning i et sddant omfang,
at den pa samme tid omfatter mere end 50 pct. af det hos medlemmerne
af Hjeelpefonden beskaftigede samlede antal lenmodtagere, kan
Hjeelpefondens bestyrelse med godkendelse af Dansk
Arbejdsgiverforenings forretningsudvalg treeffe beslutning om, hvorvidt
udbetalingen af understettelse skal nedszettes eller standses.
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KAPITEL 4

Regnskab og
Hjzelpefondens
administration

§7
71

72

73

§8
81

Regnskabsaret er kalenderaret.

Revisionen af regnskabet foretages af de pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers
ordinzere generalforsamling valgte revisorer, og det reviderede regnskab
forelaegges til godkendelse pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers ordinsere gene-
ralforsamling.

Regnskabet skal veere underskrevet af Hjeelpefondens revisor og tilga
Dansk Arbejdsgiverforening umiddelbart efter, at Dansk Erhverv
Arbejdsgivers generalforsamling har godkendt regnskabet. Af
regnskabet skal fremga eventuelle forsikrings- og/eller
garantiordninger.

Sa leenge hjeelpefondsformuen ikke overstiger 1,0 pct. af den gennemsnitlige
lensum, der ligger til grund for kontingentindteegterne de tre senest
afsluttede kalenderar tilpasset konfliktrisikoen, skal hele
hjeelpefondsformuen veere placeret i likvide fordringer. Ekstern kaution
eller sikkerhedsstillelse fra Dansk Erhverv, der er godkendt i henhold til §
4.3, kan medregnes som del af Hjeelpefondens formue til opfyldelse af de i
denne § 8 fastsatte procentsatskrav, i det omfang Dansk
Arbejdsgiverforenings regler tillader dette, og i den udstreekning
kaution/sikkerhedsstillelse i henhold til Dansk Arbejdsgiverforening regler
anses for likvid eller kan geres realiserbar inden for kort tid. @vrige midler
i intervallet 1,0-1,4 pct. af den gennemsnitlige lensum, der ligger til grund
for kontingentindteegterne de tre senest afsluttede kalenderar tilpasset
konfliktrisikoen, skal kunne geres realiserbare inden for kort tid.
Likviditetsbegrebet er beskrevet i DA’s konfliktunderstattelsesregulativ
(DA’s vedteegters § 50.5). DA’s forretnings- udvalg kan ved ekstraordineere
forhold dispensere herfra.
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KAPITEL 4

82 Bestyrelsen kan ved udgangen af et regnskabsar frit disponere over
Hjeelpefondens realiserede nettokapitalafkast samt andre overskydende
midler, nar Hjeelpefondens formue udger mere end 1,4 pct. af den
gennemsnitlige lensum, der ligger til grund for kontingentindteegterne de
tre senest afsluttede kalenderar.
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KAPITEL 5

Hjzelpefondens
bestyrelse

§9

9.1 Hjeelpefonden administreres af en bestyrelse pa tre medlemmer, der tillige
skal veere medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgivers bestyrelse.

92 Hjeelpefondens bestyrelse veelger selv sin formand. Dansk Erhverv
Arbejdsgiver virker som Hjeelpefondens sekretariat, og Dansk Erhverv
Arbejdsgivers administrerende direktar er Hjeelpefondens sekretzer.

§10

1041 Hjeelpefonden tegnes af formanden i forbindelse med sekreteeren eller af to

bestyrelsesmedlemmer i forening.
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KAPITEL 6

Zndringer af lovene
— Hjaelpefondens
oplosning

§M
11

12

1.3

Forslag om eendringer i vedtaegterne eller om oplesning af Hjeelpefon-

den skal foreleegges for en generalforsamling i Hjeelpefonden og kan kun
vedtages under iagttagelse af de bestemmelser, som er fastsat henholdsvis
for @ndringer i Dansk Erhverv Arbejdsgivers vedtaegter eller oplgsning af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og enhver vedtagelse af denne art skal for at
veere gyldig godkendes af Dansk Arbejdsgiverforening.

Samtidig med Hjaelpefondens oplgsning tages bestemmelse om anvendelse
af Hjeelpefondens midler.

Disse vedteegter treeder i kraft 1. januar 1973 og er vedtaget péd BKA’s
ekstraordinaere generalforsamling den 25. april 1973 - senest @&ndret pa en
generalforsamling den 4. september 2025.
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