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ANSÆTTELSESAFTALE
 i henhold til overenskomsten mellem 
DTLs arbejdsgiverforening, TA og Dansk Metal

Undertegnede arbejdsgiver:

[bookmark: Tekst1]Navn:      

[bookmark: Tekst2]CVR-nr.:      

[bookmark: Tekst3]Adresse:      

[bookmark: Tekst4]Tlf.nr.:      


Har ansat/ansætter herved:

[bookmark: Tekst5]Medarbejderens fulde navn:      

[bookmark: Tekst6]Adresse:     

[bookmark: Tekst7]Fødselsdato:      

[bookmark: Tekst9]Kommune:     

[bookmark: Tekst8]Tlf.nr.:      


Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden orienteret om sin bopæl.

Stillingsbetegnelse: 


[bookmark: Tekst13]Ansættelsessted:      


[bookmark: Tekst12]Tiltrædelsesdato:      


Ansættelsesforholdet er:

|_| Ansættelsesforholdet er tidsubegrænset
|_| Ansættelsesforholdet er tidsbegrænset og ophører senest: ____
|_| Ansættelsesforholdet ophører senest, når udførelsen af følgende opgave(r) er tilendebragt: ___


________________________________________________________________________________

Helbredskontrol:

|_| Medarbejderen begynder beskæftigelse som natarbejder, og medarbejderen er derfor tilbudt helbredskontrol i henhold til protokollat om natarbejde.
________________________________________________________________________________

Arbejdstid

Den normale gennemsnitlige arbejdstid er i henhold til gældende overenskomst samt eventuelle lokalaftaler: 
[bookmark: _Hlk143853517]

Løn:

[bookmark: Tekst28]Medarbejderens løn er p.t. kr.      

Overarbejdsbetaling, søgnehelligdagsbetaling, forskudttidstillæg, tillæg for arbejde i holddrift, betaling for ude- og rejsearbejde og genetillæg i øvrigt betales efter gældende overenskomst. 

På virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktionsfremmende lønsystemer, hvor lønnen fastsættes efter reglerne i overenskomsten eller lokalaftaler.

Ud over timelønnen opsparer medarbejderen særlig opsparing, der p.t. udgør      % af den ferieberettigende løn. Den særlige opsparing kan anvendes til fravær, jf. overenskomstens bestemmelser.


Lønnen udbetales:

[bookmark: Kontrol23]|_| Bagud |_| Forud

[bookmark: Kontrol24]|_| Ugentligt
|_| Hver 14. dag
[bookmark: Kontrol25]|_| Månedsvis


Pension:
Medarbejderen er omfattet af pensionsordning fra tiltrædelsesdatoen, jf.  overenskomstens § 16.


Uddannelse:

Med hensyn til muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling henvises til overenskomstens bestemmelser herom.
 
Anden ret til uddannelse end det der følger af overenskomsten (fx ved henvisning til uddannelsespolitik/personalehåndbog):      


Sygdom:
Sygdom skal anmeldes til: 

I øvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt på virksomheden. Disse regulativer er samtidig udleveret til medarbejderen. 


Ferie:
Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og overenskomstens bestemmelser.		

Andet fravær:
Med hensyn til søgnehelligdage, overenskomstmæssige fridage, feriefridage, barsel, barns sygdom- og hospitalsindlæggelse mv. henvises der til overenskomstens bestemmelser.
Eventuel ret til fravær udover ovenstående beskrives her:      


Socialsikringsinstitutioner:

Virksomheden indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsikring hos      , samt eventuelt bidrag til ATP i henhold lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension.

Medarbejderen er omfattet af en sundhedsordning via PensionDanmark i henhold til overenskomsten.

Andre socialsikringsinstitutioner:      


Særlige vilkår:
[bookmark: Tekst37]     


Overenskomst:

For ansættelsesforholdet i øvrigt gælder den mellem DTLs arbejdsgiverforening, TA og Dansk Metal indgåede overenskomst. Overenskomsten suppleres af eventuelle lokalaftaler på virksomheden.
________________________________________________________________________________



Denne ansættelsesaftale er udfærdiget i 2 enslydende eksemplarer, hvoraf det ene er udleveret til medarbejderen.
Dato: __________________

Arbejdsgiverens underskrift: ______________________________

Medarbejderens underskrift: ______________________________
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image1.jpg
NNNNNNNNNNNNNN




image2.png
TA

Turistvognmaendenes Arbejdsgiverforening




image3.png
-

DAN
M




