ANSÆTTELSESKONTRAKT
Mellem
[navn]
[adresse]

[adresse]

 (herefter kaldet ”Virksomheden”)

og
[navn]
[adresse]

[adresse]

(herefter kaldet ”Medarbejderen”)

(herefter samlet kaldet ”Parterne”)

1. Titel, ansættelsestidspunkt, overenskomst og arbejdssted

Medarbejderen ansættes med virkning fra den [dato] i stillingen som handicaphjælper. 
Medarbejderen er ansat af [Virksomheden] til at udføre handicaphjælp i en Borgerstyret Personlig Assistance-ordning. 

Arbejdet udføres hos:

[Indsæt Borgerens navn og adresse]

(herefter kaldet Borgeren)

Arbejdsstedet er Borgerens bopæl eller det sted, hvor Borgeren i øvrigt opholder sig.
Borgeren har kompetencen til at give Medarbejderen instruktioner om nedenstående forhold: 

a) Tilrettelæggelse af arbejdet, herunder planlægning af vagtskema
b) Arbejdets udførelse
c) Personalemøder  

d) [Indsæt eventuelle andre forhold som Virksomheden har aftalt med Borgeren, at Borgeren er ansvarlig for]
Medarbejderen har pligt til at følge Borgerens instruktioner om ovenstående forhold.
Virksomheden har ikke kompetence til at give Medarbejderen instruktioner om ovenstående forhold.

Ansættelsesforholdet er omfattet af BPA-handicaphjælper-overenskomst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA.
2.  Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udgør over en periode på 4 måneder [antal] timer.
Arbejdstiden kan planlægges som 12-timers vagter, døgnvagter eller på anden måde, på alle ugens dage, og planlægges som udgangspunkt for minimum 3 uger ad gangen. 

[Hvis der er indgået aftale om gennemsnitlig ugentlig arbejdstid over 37 timer indsættes følgende:
Medarbejderen har frivilligt indgået aftale med Virksomheden om en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid over 37 timer jf. BPA-handicaphjælper-overenskomst, Protokollat 8. Aftalen er vedlagt som bilag A.]
Borgeren kan pålægge Medarbejderen at forblive i tjenesten ved afløsers udeblivelse, ligesom det er aftalt, at Medarbejderen uden varsel, kan tilkaldes i akutte situationer. 
Bliver Medarbejderen pålagt at forblive i tjenesten ved afløsers udeblivelse, aflønnes det i forholdet 1:1,5 
af grundlønnen/erfaringslønnen, pr. påbegyndte halve time, dog således at det først udløses, hvis Medarbejderen er nødt til at forblive i tjenesten i mere end en halv time efter den planlagte tjenestes ophør.
Al øvrig pålagt mer- og overarbejde er Medarbejderen ligeledes forpligtet til at påtage sig, hvilket aflønnes i forholdet 1:1.

Det skal understreges, at Borgeren ikke kan pålægge Medarbejderen arbejde ud over den gennemsnitlige arbejdstid, der er aftalt i ansættelseskontrakten.
Medarbejderen indgår i en selvstyrende gruppe af handicaphjælpere, der indbyrdes fordeler og planlægger hjælpen til Borgeren under hensyntagen til Borgerens behov og bevilling. Kan gruppen ikke blive enige, er det Borgeren, der fastlægger arbejdets placering.
Det følger af lov om gennemførelse af arbejdstidsdirektivet, at en medarbejder maksimalt må arbejde 48 timer om ugen i gennemsnit over en 4 måneders periode. 
Medarbejderen er derfor forpligtet til at sige nej til at arbejde mere end 48 timer i gennemsnit, hen over en løbende periode på 4 måneder. Oplever medarbejderen alligevel at blive pålagt at arbejde mere end de 48 timer i gennemsnit om ugen, er medarbejderen forpligtet til straks at underrette Virksomheden herom, så virksomheden kan træffe foranstaltninger der sikrer overholdelse af arbejdstidsdirektivet. 

3. Løn

Medarbejderen er timelønnet og bliver ved ansættelsens start indplaceret på løntrin [indsæt] jf. overenskomstens § 4.
Medarbejderen indsender timesedler til Virksomheden for perioden [indsæt optjeningsperioden] senest den [dato]. 

Lønnen for indsendte timesedler betales månedsvis bagud i henhold til optjeningsperioden og vil normalt være til disposition den [f.eks. den sidste hverdag i hver måned].
For så vidt angår betaling for arbejde på forskudte tidspunkter, ledsagelse ved ferie, indlæggelse, konferencer mv. samt rådighedsvagter, henvises til overenskomstens bestemmelser herom. 
4. Pension

Vælg én af følgende tre alternativer:

Medarbejderen omfattes af en pensionsordning i [Pensionsselskab]. 
Pensionsbidraget udgør 13 % af grund-/erfaringslønnen, 6 % af aften- og nattillæg og 2 % af weekendtjenesten. Virksomheden indbetaler hele pensionsbidraget til pensionsleverandøren samtidig med lønudbetalingen.]
Alternativ

Med virkning fra den [dato] indtræder Medarbejderen i virksomhedens pensionsordning jf. overenskomstens § 5, stk. 3.

Pensionsbidraget udgør 13 % af grund-/erfaringslønnen, 6 % af aften- og nattillæg og 2 % af weekendtjenesten. Virksomheden indbetaler hele pensionsbidraget til pensionsleverandøren samtidig med lønudbetalingen.]

Alternativ

Medarbejderen er ikke berettiget til pension jf. overenskomstens § 5, stk. 3
5. Ferie 
Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtgørelse i henhold til ferieloven. 

6. Sygdom

Sygefravær og raskmelding skal anmeldes telefonisk til både Virksomheden [indsæt kontaktperson i Virksomheden.] senest [indsæt tidspunkt] på [indsæt telefonnummer] og Borgeren senest indsæt tidspunkt] på [indsæt telefonnummer].

Der udbetales sygedagpenge under uarbejdsdygtighed på grund af sygdom, herunder arbejdsskade, i henhold til den enhver tid gældende sygedagpengelov.

Hvis Medarbejderen bliver syg under en vagt, får Medarbejderen timeløn for de resterende planlagte arbejdstimer, dog maks. for 8 timer. 

Efter 8 ugers beskæftigelse og mindst 74 timers arbejde i den periode for Virksomheden, får Medarbejderen i stedet for sygedagpenge fuld løn under sygdom og tilskadekomst. 

Medarbejderen har pligt til at deltage i kommunens opfølgning ved længerevarende sygdom. Manglende deltagelse i kommunens opfølgningsarbejde medfører at retten til betaling under sygdom stopper, idet manglende deltagelse i kommunens opfølgningsarbejde anses som en misligholdelse af ansættelsesforholdet. 

[Der henvises i øvrigt til virksomhedens sygefraværspolitik]

7. Andet fravær

Med hensyn til barsel, barns sygdom, børneomsorgsdage og seniorordning henvises der til overenskomstens bestemmelser. 

[Beskriv eventuelle yderligere rettigheder med løn i henhold til personalehåndbogen/andet].
8.  Opsigelse

Ansættelsesforholdet kan fra begge parters side opsiges i overensstemmelse med overenskomstens opsigelsesvarsler. 
Overenskomstens bestemmelse om prøvetid på 3 måneder gælder i ansættelsesforholdet. Under prøvetiden kan Medarbejderen og Virksomheden opsige med dags varsel de første 14 dage, derefter med 7 dages varsel.  
Ansættelsesforholdet kan, efter prøvetidens udløb, opsiges af henholdsvis Virksomheden og Medarbejderen med følgende varsler: 
	Anciennitet
	Fra Virksomheden
	Fra Handicaphjælperen

	
	
	

	0 til 14 dage
	Dag til dag
	Dag til dag

	
	
	

	14 dage til 3 måneder
	7 dage
	7 dage

	3 til 6 måneder
	14 dage
	7 dage

	
	
	

	6 til 12 måneder
	18 dage
	9 dage

	
	
	

	Mere end 12 måneder
	60 dage
	21 dage

	
	
	

	Mere end 36 måneder
	72 dage
	28 dage

	
	
	


Når opsigelsen skyldes borgerens dødsfald eller bortfald/væsentlig ændring af borgerens bevilling, kan opsigelsesvarslerne fraviges, således at opsigelsesvarslet fra virksomhedens side udgør maks. 30 dage.
I en opsigelsesperiode er Medarbejderen forpligtet til at lade sig omplacere til andet passende arbejde hos andre Borgere. 

Hjemsendelse kan forekomme i forbindelse med Borgerens hospitalsindlæggelse. 
Der gøres særskilt opmærksom på, at det alene er Virksomheden der kan opsige Medarbejderen. Opsiger Borgeren Medarbejderen er opsigelsen således ikke bindende og Medarbejderen skal i det tilfælde straks kontakte Virksomheden. 

Arbejdet hos en Borger under en Borgerstyret Personlig Assistance-ordning beror på baggrund af lovgivningen, på Borgerens egen udvælgelse af sine handicaphjælpere. Hvis der opstår samarbejdsproblemer mellem Medarbejder og Borger, eller samarbejdet mellem Virksomhed og Borger ophører, er Virksomheden således ikke forpligtet til at omplacere Medarbejderen, men kan i stedet opsige Medarbejderen med sædvanligt varsel.

8. Tavshedspligt


Medarbejderen har både under ansættelsen og efter sin fratrædelse ubetinget tavshedspligt med hensyn til alle forhold vedrørende Borgeren og Virksomheden, som medarbejderen gennem ansættelsen bliver bekendt med, og som ifølge sagens natur ikke bør komme til tredjemands kundskab. I øvrigt henvises til lov om forretningshemmeligheder. 
Brud på tavshedspligten og/eller lov om forretningshemmeligheder i det løbende ansættelsesforhold betragtes som grov misligholdelse, der kan medføre ophævelse af ansættelsesforholdet. 

Når Medarbejderen fratræder sin stilling, uanset årsag, skal alt materiale, der tilhører Virksomheden eller Borgeren, og som er i Medarbejderens besiddelse afleveres til rette vedkommende.
9. Uddannelse

[Det skal beskrives hvilke muligheder der er for uddannelse evt. med henvisning til uddannelsespolitik/personalehåndbog. Findes der ikke en personalehåndbog eller lignende, som beskriver retten til uddannelse mv., beskrives i kontrakten den ret til uddannelse, som virksomheden evt. tilbyder.]

10. Bibeskæftigelse 

Medarbejderen har som udgangspunkt ret til at tage bibeskæftigelse i sin fritid sideløbende med sin beskæftigelse hos Virksomheden. 

Medarbejderen må dog ikke påtage sig bibeskæftigelse, der ikke er foreneligt med ansættelsen hos virksomheden.  

Medarbejderen må således ikke påtage sig bibeskæftigelse, der betyder, at Medarbejderen ikke kan overholde sin arbejdsforpligtelse, herunder være i stand til at møde frisk på arbejde. Medarbejderen må herudover ikke påtage sig bibeskæftigelse, som må anses for uforeneligt med ansættelsen hos Virksomheden, under hensyn til interessekonflikter, beskyttelse af forretningshemmeligheder og i øvrigt Medarbejderens pligt til at udvise loyalitet i ansættelsesforholdet.  

Medarbejderen er forpligtet til at orientere Virksomheden ved påtagelse af bibeskæftigelse.  

Hvis Medarbejderen er i tvivl, om bibeskæftigelsen er forenelig med ansættelsen i Virksomheden, jf. ovenfor, er Medarbejderen forpligtet til at søge dette afklaret hos Virksomheden forud for indgåelse af aftalen om bibeskæftigelse.  

Bibeskæftigelse hos en konkurrerende virksomhed og øvrige samarbejdspartnere anses i udgangspunktet som uforenelig med ansættelsen hos virksomheden, og forudsætter derfor under alle omstændigheder et forudgående skriftligt samtykke.
11. Socialsikringsinstitutioner 

Virksomheden indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsikring hos [selskabets navn], samt eventuelt bidrag til ATP i henhold lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Når der indbetales pension for Medarbejderen, bliver Medarbejderen automatisk omfattet af en sundhedsordning igennem PenSam.

12. Øvrige bestemmelser

Ansættelsesforholdet er ikke omfattet af funktionærloven. 

Medarbejderen har til enhver tid pligt til at holde Virksomheden og Borgeren underrettet om sin bopæl, telefonnummer og sin private email-adresse.

[Beskriv på hvilken måde Virksomheden kommunikerer skriftligt med Medarbejderen, fx via email eller eboks. Angiv fx hvor tit Medarbejderen skal tjekke sin email.] 

Medarbejderen må ikke møde på arbejde påvirket af alkohol, euforiserende stoffer eller lignende, ligesom det ikke er tilladt at nyde alkohol i arbejdstiden uden Borgerens samtykke.   

Medarbejderen må ikke modtage gaver, arv, lån eller andre former for økonomiske goder fra Borgeren eller Borgerens nærtstående. 

[Hvis Virksomheden eller Borgeren har en politik vedrørende påklædning/arbejdstøj indsættes det her:]
[Hvis Virksomheden eller Borgeren har udarbejdet en personalehåndbog indsættes følgende:

Den til enhver tid gældende personalehåndbog [og andre politikker] er en del af grundlaget for ansættelsesforholdet. Medarbejderen er forpligtet til at holde sig bekendt med den til enhver tid gældende personalehåndbog, som er udleveret ved ansættelsen og er tilgængelig på […].
11. Underskrift

Denne ansættelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til Medarbejderen og det andet forbliver hos Virksomheden. 
	Dato: 

___________________________________

[For Virksomheden]

	Dato:

___________________________________ 

[Medarbejderens navn]


PAGE  
5/5

