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Vejledning
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Vejledningen vil lobende blive opdateret og tilpasset i forbindelse med yderligere afklaring af
konsekvenserne ved afskaffelse af store bededag. Seneste opdatering i vejledningen er i afsnit 5
og 7. Derudover er der sket en omrokering af enkelte afsnit.

Lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag
Folketinget vedtog den 28. februar 2023 lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag
som helligdag.

Afskaffelsen af store bededag som helligdag sker med virkning fra 1. januar 2024, hvor loven
tradte i kraft.
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1. Store bededag skal vzere en almindelig arbejdsdag

Regeringens overordnede formal med at afskaffe store bededag som en helligdag er, ifolge
regeringsgrundlaget fra 2022, at finansiere ggede udgifter til forsvaret. Dette sker ved at forage
den effektive arlige arbejdstid med en almindelig arbejdsdag for de lanmodtagere, som har fri
eller kompenserende frihed i forbindelse med store bededag. Store bededag vil fortsat besta som
en maerkedag, men vil blot ikke laengere have status som en helligdag.

Formalet med reglerne i loven er derfor at sikre, at store bededag bliver en almindelig arbejdsdag,
hvor de lon- og anseettelsesvilkar, som i gvrigt gelder pa almindelige arbejdsdage, fremadrettet
ogsa skal finde anvendelse pa store bededag.

Hertil skal loven sikre, at de medarbejdere, der far foraget deres arbejdstid, som falge af at store
bededag ikke laengere er en helligdag, far en betaling for det ekstra arbejde.

Loven sondrer mellem lenmodtagere med fast manedslon og timelennede. Sondringen har
betydning for reglerne om betalingen for det ekstra arbejde:

e Lonmodtagere, der modtager en fast manedslon eller en fast lon for en anden periode, har
ret til et lontillaeg pa 0,45 pct., hvis arbejdstiden forgges, jf. lovens § 3, jf. § 2, stk. 1. Denne
medarbejdergruppe er kendetegnet ved, at betalingen er upavirket af, hvorvidt der falder
en helligdag i lenningsperioden. Udbetalingsterminen for lonnen har ingen betydning.

¢ Timelgnnede medarbejdere, som afregnes efter det prasterede antal arbejdstimer, har
ikke krav pa lgntilleeg pa 0,45 pct. Disse medarbejdere vil modtage deres almindelige
timelgn under den foregede arbejdstid, jf. lovens § 4, jf. lovens § 2, stk. 1.
Lees mere i vejledningens afsnit for manedslennede (afsnit 5 og 6) og timelgnnede (afsnit 7).
2. Hvem gzelder loven for?
Loven anvender det almindelige ansattelsesretlige lanmodtagerbegreb, som fx er anvendt i lov
om ferie. Ved begrebet "lonmodtager” forstas saledes enhver, der mod vederlag udferer personligt
arbejde i tjenesteforhold, jf. ferielovens § 2.
3. Szerlige lon- og ansaettelsesvilkar pa store bededag falder bort
Loven indebeerer, at serlige lon- og ansaettelsesvilkar pa helligdage, herunder bestemmelser om

frihed, kompenserende frihed, ulempegodtgerelse og lon under fraver, fra den 1. januar 2024
ikke laengere finder anvendelse for sa vidt angar store bededag, jf. lovens § 2, stk. 1.

Side 2/14



DANSK ERHVERV

Dette gaelder for lon og ansattelsesvilkar, som findes i anden lovgivning, kollektive
overenskomster og aftaler, individuelle aftaler, kutymer, ensidigt fastsatte regler eller tilsvarende
regler, fx i en personalehédndbog.

Szerlige lon- og ansattelsesvilkar pa store bededag

Der er i mange overenskomster aftalt serlige lon- og ansattelsesvilkar pa helligdage, herunder pa
store bededag. Det er ogsa almindeligt, at der er aftalt serlige vilkar pa helligdage mellem
arbejdsgiver og lanmodtager pa ikke-overenskomstdakkede omrader.

De serlige lon- og ansattelsesvilkar, som loven henviser til, omfatter alle de rettigheder og
pligter, der galder i ansaettelsesforhold, og som knytter sig til parternes status som henholdsvis
lenmodtager og arbejdsgiver.

Det kan fx veere vilkar om
- fri pa helligdage,
- serlig betaling/ulempegodtgerelse/helligdagsbetaling for arbejde udfert pa helligdage
- kompenserende frihed/reduktionsregler (hvis der arbejdes pa en helligdag og
lenmodtageren har ret til en fridag pa et andet tidspunkt eller til at fa reduceret sin
arbejdstid)
- lon under fraveer

Lovgivning og aftaler om szerlige vilkar pa store bededag

Loven omfatter serlige lon- og ansettelsesvilkar i anden lovgivning, kollektive overenskomster og
aftaler, individuelle aftaler, kutymer, ensidigt fastsatte regler eller tilsvarende regler.

e Anden lovgivning omfatter arbejds- og ansattelsesretlig lovgivning, fx ferielovens § 6, stk.
3. Efter ferielovens § 6, stk. 3 kan ferie ikke holdes pa det ugentlige fridegn,
segnehelligdage, overenskomstmaessigt eller seedvanemaessigt fastsatte fridage eller
erstatningsdage herfor.

e Kollektive overenskomster skal forstds som alle aftaler, der i arbejdsretlig henseende vil
vere at betragte som en kollektiv overenskomst, herunder ogsa lokale aftaler.

e Individuelle aftaler omfatter alle aftaler mellem arbejdsgiveren og lenmodtageren,
herunder lenmodtagerens ansattelseskontrakt og tilleg mv.

e Kutyme skal forstas i overensstemmelse med det arbejdsretlige kutymebegreb. En kutyme
er en bestemt praksis, der har varet sé laenge, at den bliver bindende mellem parterne.

e Ensidigt fastsatte regler kan for eksempel vare en personalepolitik om frihed og/eller
betaling pa helligdage, herunder store bededag.
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Lovens konsekvenser for arbejdsgiver og lanmodtager pa store bededag

Loven medfarer, at der ikke leengere kan stottes ret pa bestemmelser om szrlige lon- og
ansattelsesvilkar pa store bededag i forhold til arbejde, der udferes pa store bededag. Dermed vil
lenmodtagerne fx ikke leengere have ret til at holde fri pa store bededag eller ret til serlig betaling
eller kompenserende frihed, nar der arbejdes pa store bededag.

e Tilleg ved arbejde pa store bededag
Lonmodtagere, der har oppebaret serlige tilleeg eller anden betaling ved arbejde pa store
bededag, har efter lovens ikrafttraeden den 1. januar 2024 ikke laengere krav pa sddanne
tillaeg ved arbejde udfert pa store bededag.

o Aftalt frihed
Det er i forbindelse med indgaelsen af visse kollektive overenskomster forudsat, at
helligdage indgar i fx aftalte fridage. Er dette tilfzeldet, skal den kollektive overenskomst
forstas saledes, at den afspejler, at store bededag er overgaet til en almindelig arbejdsdag.

Konsekvenser for gvrige helligdage

Loven regulerer alene store bededag. Loven har séledes ingen konsekvenser for lonmodtageres
lon- og ansettelsesvilkar pa de resterende helligdage.

4. Seerligt vedr. sognehelligdagsopsparing i kollektive overenskomster

I flere overenskomster er der aftalt ordninger om opsparing til og betaling af sognehelligdage for
timelgnnede.

Sagnehelligdagsbetaling er en gkonomisk kompensation til timelgnnede lenmodtagere, nar
helligdage falder pa hverdage, og den timelennede derfor ikke kan arbejde og opretholde sin
sadvanlige og forventede indtaegt i den givne lonperiode. Denne type opsparing kan vare lagt
sammen med aftaler om en fritvalgs lankonto, der er en opsparing af den ferieberettigede lon,
som kan bruges pa fx overenskomstmaessige fridage eller til ekstra indbetaling til pension.
Vilkérene i sdidanne ordninger afheenger af, hvad der er aftalt i de enkelte overenskomster.

Loven bergrer ikke bestemmelser i kollektive overenskomster om opsparing til segnehelligdage,
herunder om opsparingsprocenter og fritvalgsordninger, jf. lovens § 2, stk. 2. Bestemmelser i
kollektive overenskomster om opsparing til segnehelligdage er saledes undtaget fra loven. Fx
reduceres aftalte opsparingsprocenter ikke, selvom store bededag bliver en almindelig
arbejdsdag.

Det geelder fx for timelonnede medarbejdere omfattet af § 16, stk. 1 og § 3, stk. 31
Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen. Tilsvarende
gor sig geldende for timelennede medarbejdere omfattet af § 1, stk. 2 og § 3, stk. 3 i
Transportoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen.
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5. Medarbejdere med fast lon manedslon eller fast lon for en anden periode
(manedslonnede)

En medarbejder, der far fast manedslon eller fast len for en anden periode, har ret til et lontillaeg
pa 0,45 pct. af arslgnnen, hvis medarbejderen far forgget sin arbejdstid som felge af den nye lov.

Hyvilke medarbejdere er omfattet

Bestemmelsen omfatter lanmodtagere, der modtager en fast lon for en bestemt periode uanset
hvor mange helligdage, der indgér i lenperioden. Fx ménedslennede, der modtager samme faste
lon hver méned. Bestemmelsen omfatter dermed ikke lenmodtagere, der afregnes for en fast
periode, men hvor lgnnen udelukkende afregnes efter det preesterede antal timer.
Udbetalingsterminen for lennen har ingen betydning.

Hvornar er arbejdstiden foreget

Hvornér der er tale om en forggelse af arbejdstiden, og i givet fald med hvor meget for den enkelte
lenmodtager, vil bero pa en konkret vurdering af de aftalte vilkar for opgerelsen af arbejdstid i det
enkelte ansattelsesforhold, herunder hvad der métte veere aftalt i en eventuel kollektiv
overenskomst. Dette folger af lovens forarbejder.

Loven stiller ikke krav om, at de ekstra arbejdstimer skal udferes pa store bededag. Lontillaegget
optjenes lobende, idet de ekstra arbejdstimer siledes indgar i arbejdsgiverens almindelige
planleegning og tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Optjeningen af lgntillaegget sker uafthaengigt af, om og hvornar den ekstra arbejdstid i medfor af §
2 er praesteret.

Eksempel: Overenskomst, hvor helligdage traekkes fra arbejdstiden/segnehelligdagsreduktion
Det folger af mange kollektive overenskomster, at arbejdstiden reduceres i forbindelse med
helligdage. Lovens § 2, stk. 1 medferer, at arbejdstiden ikke laengere skal reduceres i forbindelse
med store bededag. Konsekvensen heraf vil vaere, at fuldtidsansatte, der har en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa 37 timer, skal arbejde en ekstra dag mere svarende til 7,4 timer pr. ar. For
deltidsansatte lonmodtagere vil arbejdstiden for en arbejdsdag skulle opgeres forholdsmaessigt,
og den ggede arbejdstid fastsaettes derfor ogsa forholdsmaessigt.

Eksempel: Overenskomst, hvor helligdage ikke har betydning for arbejdstiden

Har helligdage ingen betydning for opgerelsen af arbejdstiden, fx fordi overenskomsten ikke
indeholder en ret til frihed eller reduktion af arbejdstiden i forbindelse med store bededag, vil den
arlige effektive arbejdstid ikke blive pavirket af loven. Det forudsattes i dette eksempel, at der
herudover ikke findes regler om fri eller kompenserende fri pa store bededag.

Eksempel: Virksomheden holder kutymemaessigt lukket pa helligdage

Kutymer er ogsa omfattet af loven. Arbejdstiden vil derfor generelt vaere forgget for medarbejdere
med fast manedslen eller fast lon for en anden periode, der kutymemeessigt har haft ret til frihed
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pa store bededag efter lovens § 2, stk. 1. Disse medarbejdere vil derfor have ret til lgntilleeg pa
0,45 pct. efter lovens § 3, stk. 1.

Eksempel: Virksomhed velger, at store bededag fremadrettet alligevel skal vaere en fridag
Hyvis en virksomhed har givet medarbejderne ret til fri med lgn pé store bededag, vil dette saerlige
ansettelsesvilkar ikke lengere finde anvendelse efter lovens ikrafttraeden, jf. § 2, stk. 1.
Arbejdstiden er dermed foraget efter lovens § 2, stk. 1, og lanmodtagere pa fast manedslen eller
fast lon for en anden periode har herefter ret til tilleegget pa 0,45 pct. efter lovens § 3, stk. 1.

Loven begranser ikke i gvrigt arbejdsgivernes mulighed for at tilrettelaegge arbejdet.
Arbejdsgiveren kan derfor altid beslutte, at en bestemt dag skal vaere en lgnnet arbejdsfri dag,
herunder ogsa den tidligere store bededag.

Tillaegget pa 0,45 pct. er dog i loven knyttet op pa afskaffelsen af store bededag som helligdag som
folge af lovens § 2, stk. 1. Selvom virksomheden ensidigt vaelger at give medarbejderne fri pa store
bededag efter den 1. januar 2024, vil det efter Dansk Erhvervs vurdering nappe undtage
virksomheden fra at betale tilleegget, da tillaegget er udlest af lovens § 2, stk. 1.

Loven forholder sig ikke eksplicit til i hvilket omfang den kan fraviges ved aftale mellem
arbejdsgiver og medarbejdere med ret til lontilleg. En aftale om andre ordninger herunder fx
aftale om en anden fridag, som er indgdet mellem arbejdsgiver og medarbejder, kan efter Dansk
Erhvervs vurdering efter omstendighederne vare gyldige.

Medarbejdere der ansattes efter lovens ikraftiraeden

Loven finder anvendelse i forhold til gaeldende lovgivning, aftaler og kutymer mv., der er indgaet
inden lovens ikrafttreeden. Dette gaelder uanset, hvordan store bededag heri er benaevnt eller
beskrevet.

Det fremgar af lovens forarbejder, at loanmodtagere, der ansattes efter lovens ikrafttreeden og i
den forbindelse omfattes af fx en kollektiv overenskomst m.v., som er blevet s&ndret af § 2, stk. 1,
ogsd er omfattet af ordningen og har krav pa et lantillaeg efter lovens § 3, stk. 1.

For ansatte efter den 1. januar 2024 med ret til lontilleeg anbefales det, at tilleegget anfores i
ansattelseskontrakten.

Loven er ikke til hinder for, at der efter lovens ikrafttraeden indgés aftaler om szrlige lon- og
ansattelsesvilkar pa store bededag. Dette vil kunne ske pad samme made som i forhold til andre
almindelige arbejdsdage. Aftaler om serlige lon- og ansattelsesvilkar pa helligdage indgéet efter
lovens ikrafttreeden vil falde uden for lovens anvendelsesomrade, da store bededag ikke efter den
1. januar 2024 er en helligdag.

Eksempel: Fast mdnedslon med til fri pa store bededag efter den 1. januar 2024

P& en virksomhed er der to afdelinger med henholdsvis administrative medarbejdere og
kundeservicemedarbejdere. I begge afdelinger er medarbejderne manedslgnnede, jf. § 3. De
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administrative medarbejdere har altid haft fri med lon pa store bededag, og dette fremgar ogsa af
virksomhedens personalehandbog. Kundeserviceafdelingen har altid haft &bent pa store bededag,
og disse medarbejdere har ikke haft ret til fri pa store bededag eller anden kompenserende frihed
i forbindelse med store bededag. For de administrative medarbejdere vil store bededag
fremadrettet vaere en almindelig arbejdsdag, og for disse medarbejdere vil arbejdstiden derfor
veere foroget efter lovens § 2, stk. 1, og de vil have ret til lentillaeg i henhold til lovens § 3, stk. 1.
Kundeservicemedarbejderne, som ikke har haft ret til frihed med lon pa store bededag, vil ikke
have faet foraget deres arbejdstid og vil derfor heller ikke have ret til lontilleeg.

Det er Dansk Erhvervs vurdering, at hvis der anszttes en ny medarbejder i virksomhedens
administrative afdeling efter 1. januar 2024, vil denne medarbejder have ret til lontilleeg i henhold
til lovens § 3, stk. 1. Medarbejdere, der ansattes i virksomhedens kundeserviceafdeling, vil ikke
have ret til lontilleeg.

Loven forholder sig ikke eksplicit til i hvilket omfang den kan fraviges ved aftale mellem
arbejdsgiver og nyansatte medarbejdere med ret til lontillaeg. En aftale om andre ordninger
herunder fx aftale om en anden fridag, som er indgaet mellem arbejdsgiver og medarbejder, kan
efter Dansk Erhvervs vurdering efter omsteendighederne vare gyldige.

Eksempel: Overenskomst med fri pa store bededag for loven

En medarbejder som er fast manedslgnnet og omfattet af lovens § 3 ansattes den 1. februar 2024
(efter lovens ikrafttraeden). Medarbejderen anszttes pa en overenskomst, hvor der for lovens
ikrafttreeden var ret til frihed pa store bededag i henhold til overenskomsten. Det fremgéar af
lovbemaerkningerne, at lanmodtagere, der ansettes efter lovens ikrafttraeden og i den forbindelse
omfattes af fx en kollektiv overenskomst mv., som er blevet sendret af § 2, stk. 1, ogsa er omfattet
af ordningen og har krav pa et lgntillaeg efter lovens § 3, stk. 1.

Kan tillaegget integreres som en del af medarbejderens lon?

Loven forholder sig ikke til i hvilket omfang lontilleegget kan integreres i medarbejderens lgn. Det
kan pa det foreliggende grundlag ikke afvises, at der kan indgés aftale om, at lgntillaegget
integreres som en del af medarbejderens samlede lon. Safremt ansattelsesforholdet er omfattet af
overenskomst, ma aftalen ske inden for rammerne af overenskomstens regler.

6. Optjening og afregning af lontillaegget

Det i loven fastsatte lgntilleeg svarer til veerdien af en almindelig arbejdsdag, der er opgjort som
0,45 procent af den enkelte medarbejders arslon.

Arslon

Begrebet arslon skal efter lovens forarbejder forstas som den sedvanlige og fastparegnelige lon
for et ar. Dette indebarer, at de landele, som indgér i den seedvanlige og fast paregnelige lon efter
ferielovens § 17, stk. 1, er de lgndele, som indgar i tillaeegget efter denne lov.
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Det betyder, at lonmodtagerens aktuelle, normale vederlag for arbejdsydelsen, som
lenmodtageren er antaget til fast at udfere, indgar i beregningsgrundlaget. Arbejdsgiverens bidrag
til lanmodtagerens pensionsordning vil ogsa skulle medregnes?, ligesom forskudttidstillaeg,
vagttillaeg og radighedstillaeg, som indgar i den normale faste lon, skal medregnes.

Nedenfor folger Dansk Erhvervs vurdering i forhold til en raekke konkrete lonelementer pa
baggrund af lovens i gvrigt sparsomme forarbejder.

Uregelmaessige londele
Den seedvanlige og fastparegnelige lon omfatter ikke uregelmaessige lonelementer som f.eks.
bonus og overtid.

Hvorvidt bonus indgar i beregningsgrundlaget, vil dog altid bero pa en konkret vurdering af den
enkelte bonusaftale. Kontakt derfor Dansk Erhverv for en neermere vurdering heraf.

For sa vidt angar overarbejde er det fast retspraksis, at dette ikke indgar i beregningsgrundlaget
heller ikke selvom overarbejdet er pligtmaessigt og regelmaessigt forekommende, medmindre det
alligevel har sa regelmassigt omfang, at de anses for at indga i den arbejdsydelse, som
lenmodtagere er ansat til at udfere.

ATP

Det er Dansk Erhvervs vurdering, at bidraget til ATP — sével arbejdsgivers som lenmodtagers —
ikke skal indga i beregningsgrundlaget for lontilleegget, da ATP-bidraget efter seedvanlig praksis
ikke betragtes en lgnandel.

Personalegoder

Personalegoder, der ikke modtages under ferien, skal medregnes i opgorelsen. Vardien beregnes
pa baggrund af Skatteradets takster. Dette betyder ogs4, at hvis man rader over personalegodet, fx
fri bil, under sin ferie skal det heller ikke medregnes i den arslen, der leegges til grund for
beregning af store bededagstilleegget.

Lon under ferie og ferietillzeg
Manedslgnnede vil som udgangspunkt have lon under ferie. Det er Dansk Erhvervs vurdering, at
lon under ferie indgér i beregningsgrundlaget for lontilleegget.

Lontillaegget for store bededag vil ligeledes indga i den skattepligtige lon og dermed indga i
grundlaget for beregning af ferietilleeg, jf. ferielovens § 19. Grundlaget for beregning af ferietilleeg
efter § 19 kan dog veere fraveget i kollektiv overenskomst.

Det er Dansk Erhvervs vurdering, at ferietillaegget ikke indgar i beregningsgrundlaget for
lontillegget.

Fritvalg

Af bemaerkningerne til loven fremgar det, at begrebet arslon skal forstas som den sedvanlige og
fastparegnelige lon for et ar. Dette indeberer, at de landele, som indgar i den seedvanlige og fast
paregnelige lon efter ferielovens § 17, stk. 1, er de landele, som indgér i tilleegget efter denne lov.

1 Se i gvrigt afsnit om pension.
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I en raekke overenskomster er det aftalt, at der opspares en procentdel af den ferieberettigede lon
pa f.eks. en fritvalgskonto og at opsparingen indeholder feriegodtgorelse samt ferietillaeg af
opsparingen.

Store bededagsloven navner ikke direkte sidanne overenskomstmaessige aftaler om at fravige
ferielovens regler, hvorfor det er nadvendigt at tage et forbehold for lovens endelige fortolkning.
Det er Dansk Erhvervs vurdering, at fritvalgsbidraget ikke indgér i beregningsgrundlaget for
lontilleegget pa 0,45 pct. ved sddanne overenskomstmaessige aftaler.

Optjening og afregning af tilleeg

Lontillaegget optjenes lobende og afregnes
1. to gange arligt sammen med lgnnen for maj maned og august maned eller
2. lgbende med udbetalingen af lon.

Loven tager udgangspunkt i, at udbetalingen kan folge udbetalingen af ferietilleeg efter ferieloven,
som mange virksomheder og lanmodtagere kender. Arbejdsgiveren kan sdledes udbetale
lontilleegget to gange arligt sammen med lgnnen for maj méned og august maned.

Arbejdsgiveren gives dog med loven ogsa mulighed for alternativt at udbetale lontillegget lobende
med lgnnen.

Uanset hvilken model arbejdsgiveren valger, skal det sikres, at lanmodtageren modtager 0,45
pct. af arslennen i lgntilleeg baseret pa den seedvanlige og fast paregnelige lon. Arbejdsgiveren
skal saledes veere opmerksom pa fx orlovssituationer og arbejdsgiveres bidrag til
pensionsordninger m.v.

Det fremgar af forarbejderne til loven, at udbetalingen af tilleegget efter § 3 kan ske "sammen med
eller som en integreret del af ferietillaegget”. Men det fremgér samtidig, at virksomheden ikke blot
kan beregne lontillaegget pa 0,45 pct. af det samme indkomstgrundlag, som ferietillaeegget
beregnes af. Der er siledes tales om forskellige regelseet og beregningsgrundlag.

Lonmodtagere pa ulonnet barselsorlov

Lenmodtagere, der afholder orlov efter barselslovens regler uden fuld lgn, vil have ret til
lontilleegget pa samme made, som hvis de havde vaeret pa arbejde. Derved sikres det, at denne
gruppe ikke behandles mindre gunstigt.

Beskaftigelsesministeren fik under behandlingen af loven stillet spargsmalet til retsstillingen for
lenmodtagere, der afholder orlov efter barselslovens regler uden fuld lgn. Naermere bestemt om
disse lanmodtagere pa grund af tilleegget pa 0,45 pct. vil optjene ret til ferie med lon i de perioder,
hvor der i gvrigt aftholdes barsel uden lon.

Beskaftigelsesministeren svarede hertil folgende: Det folger af ferielovens § 5, stk. 2, nr. 2, at
séfremt arbejdsgiveren ikke skal betale hel eller delvis len under barselsperioder, andre
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orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder, optjenes der ikke ret til betalt ferie efter § 5, stk. 1.
Beskaftigelsesministeriet kan oplyse, at lovforslaget ikke har til formal at eendreretsstillingen
efter ferieloven, og at lgntillaegget pa 0,45 pct. séledes ikke i sig selv farer til, at der optjenes ret til
ferie med lon i de perioder, hvor der i gvrigt afholdes orlov uden lgn. Det modsatte ville betyde
vaesentligt &endrede ferierettigheder for netop den gruppe af lanmodtagere, hvilket ikke er
formalet med lovforslaget

Det er pa den baggrund Dansk Erhvervs vurdering, at lontilleegget ikke udlaser ret til betalt ferie
under ulgnnet barselsorlov.

Dokumentation for betaling af lentillaegget

Af forarbejderne fremgar, at arbejdsgiver uanset valg af udbetalingsfrekvens skal sikre, at
lenmodtageren over et ar modtager tilleegget pa 0,45 pct. Af beskaftigelsesministeriets
heringsnotatet vedr. loven fremgér, at "Beskeaftigelsesministeriet har ikke i lovforslaget forholdt
sig til opsatning af lensedler”.

Hyvis arbejdsgiveren ikke kan dokumentere betalingen af lontillaegget, er der risiko for et
efterbetalingskrav. Dansk Erhverv anbefaler derfor, at afregningen af lontilleegget fremgar af
lonseddel.

Pension

Det fremgar af lovens forarbejder, at lgntilleegget er pensionsgivende i det omfang, dette folger af
de vilkar, der er aftalt mellem parterne. Det bemarkes i lovforarbejderne, at arbejdsgivers
pensionsbidrag er indeholdt i den sedvanlige og fast paregnelige lan, men der kan veere indgaet
aftaler, der yderligere indebeerer, at arbejdsgiver ogsé skal indbetale pensionsbidrag af tillaeg.

Efter forarbejderne er loven ikke til hinder for, at en del af lgntilleegget indbetales som
arbejdsgivers pensionsbidrag, sa laenge tilleegget samlet set udger 0,45 pct. af den seedvanlige og
fast paregnelige lon.

Lonmodtagerens fratraeden

Ved lenmodtagerens fratraeden afregnes lgntillaeegget forholdsmaessigt. Dette indebarer, at
lenmodtageren fx ved jobskifte har ret til at f4 udbetalt det lgntilleeg, der matte vaere optjent siden
sidste udbetaling af tillaeg, uanset om hele eller dele af den ekstra arbejdstid i medfer af § 2, stk. 1
er prasteret eller €j.

7. Timelgnnede lonmodtagere (§ 4)

I henhold til loven defineres timelgnnede som medarbejdere "der aflennes for det erlagte antal
timer”.
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Forages arbejdstiden i medfor af lovens § 2, stk. 1, modtager leanmodtagere, der aflennes for det
erlagte antal timer, den aftalte timelgn for almindelige arbejdsdage af arbejdsgiveren ved arbejde
udfert pa store bededag, eventuelt med tilleeg for overarbejde eller andet arbejde, som efter aftale
honoreres serskilt. Dette kan efter forarbejderne til loven fx vaere almindeligt forskudttidstillaeg
for arbejde pa serlige tidspunkter af dagen eller andre tilleg, som der ogsa kan vare ret til pa
almindelige arbejdsdage.

Timelgnnede lenmodtagere, der far foreget deres arbejdstid i medfer af lovens § 2, stk. 1, aflennes
saledes pa samme made som pa almindelige arbejdsdage ved arbejde udfert pa store bededag.
Dette sidestiller denne gruppe med lenmodtagere, der aflennes for en fast periode (fx
manedslgnnede), i forhold til, hvordan der kompenseres lanmeessigt for stigningen i arbejdstiden.

Der vil veere visse timelennede lenmodtagere, der efter lovens ikrafttreeden samlet set vil have en
lavere indteegt for arbejde udfert pa store bededag, da de ikke leengere modtager helligdagstilleg.

Timelonnede, hvor arbejdstiden ikke foroges efter lovens § 2

Bestemmelsen i § 4 omfatter ikke timelennede lanmodtagere, for hvem arbejdstiden ikke forages
som en konsekvens af § 2, stk. 1. Denne gruppe reguleres alene i § 2, hvorefter deres eventuelle
helligdagstilleeg bortfalder ved arbejde udfert pa store bededag.

Saerligt om provisionslgnnede
Bestemmelsen omfatter efter Dansk Erhvervs vurdering ogsa rene provisionslgnnede.

En del provisionslennede dog har en kombination af fast ménedslen kombineret med en andel af
provision.

I det omfang provisionen udger en begranset del af aflonningen, er det Dansk Erhvervs
vurdering, at medarbejderen vare omfattet af § 3 om ménedslonnede og dermed veere berettiget
til et lontillaeg, hvis arbejdstiden i @vrigt foreges. Hvis provisionen udger en betydelig del af
aflenningen, vil medarbejderen dog som udgangspunkt vaere omfattet af timelgnsbestemmelsen i
8§ 4 og dermed ikke vare berettiget til et lantilleeg. Dette vil i sidste ende bero pa en konkret
vurdering af lennens sammensatning.

8. Orientering om zendring af len- og arbejdsvilkar

Afskaffelsen af store bededag som helligdag betragtes som udgangspunkt ikke som en vaesentlig
vilkarseendring, da den folger af en lovaendring. Det er Dansk Erhvervs anbefaling, at
medarbejderne orienteres om de sendringer der folger af loven forud for den 1. januar 2024.

I henhold til lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar skal orienteringen enten ske ved
fysisk udlevering og fremsendelse pa papir eller ved elektronisk fremsendelse, forudsat at
oplysningerne er tilgaengelige for lanmodtager og oplysningerne kan lagres og udskrives.
Derudover skal arbejdsgiver opbevare dokumentation for fremsendelse eller modtagelse.
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9. Afholdelse af ferie pa store bededag

Det er ikke hensigten med loven at begraense hverken arbejdsgivers tilrettelaeggelse af arbejdet
eller lonmodtagernes mulighed for at holde ferie eller bruge anden frihed pa store bededag, som
pa alle andre almindelige arbejdsdage.

Loven medfarer, at store bededag ikke er omfattet af "segnehelligdage” i ferielovens § 6, stk. 3.
Dermed vil lenmodtagerens ferie fremover kunne placeres pa store bededag pa samme made, som
det er tilfaeldet for alle andre almindelige arbejdsdage. Store bededag vil sdledes fremover skulle
anses som en almindelig arbejdsdag i relation til ferieloven.

10. Lovens ikrafttraeden og omrade

Loven treeder i kraft den 1. januar 2024. Lentillegget efter § 3 i loven optjenes saledes fra og med
1. januar 2024.

Loven galder ikke for Fergerne og Grenland, jf. § 8.
11. Arbejdsretten
Arbejdsretsloven definerer en reekke sagsomrader, hvor Arbejdsretten har kompetence. I

arbejdsretsloven indsattes, at Arbejdsretten har kompetence i sager om betydningen af § 2 i lov
om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag for kollektive overenskomster.
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Bilag Lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag

LOV nr. 214 af 06/03/2023
Beskaftigelsesministeriet

Lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag
VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Ndde Danmarks Dronning, gor vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfestet folgende lov:

Lon- og ansaettelsesvilkar

§ 1. Loven har til formal at sikre, at store bededag anses som en almindelig arbejdsdag, hvor de
lon- og ansattelsesvilkar, som i gvrigt gaelder pa almindelige arbejdsdage, finder anvendelse.

8§ 2. Saerlige lon- og ansattelsesvilkar pa helligdage, herunder bestemmelser om frihed,
kompenserende frihed, ulempegodtgerelse og lon under fravaer, som findes i anden lovgivning,
kollektive overenskomster og aftaler, individuelle aftaler, kutymer, ensidigt fastsatte regler eller

tilsvarende regler, finder ikke anvendelse, for sa vidt angar store bededag, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 bergrer ikke bestemmelser i kollektive overenskomster om opsparing til
segnehelligdage, herunder om opsparingsprocenter og fritvalgsordninger.

Lontillzeg
8§ 3. Forages arbejdstiden i medfer af § 2, stk. 1, modtager lenmodtagere, der far fast méanedslgn
eller fast lon for en anden periode, et lontillaeg af arbejdsgiveren svarende til veerdien af en
almindelig arbejdsdag opgjort som 0,45 pct. af arslgnnen.
Stk. 2. Lontilleegget optjenes labende og afregnes
1) to gange arligt sammen med lgnnen for maj maned og august méned eller
2) lobende med udbetalingen af lon.
Stk. 3. Ved lonmodtagerens fratreeden afregnes tilleegget forholdsmaessigt.
8 4. Forpges arbejdstiden i medfer af § 2, stk. 1, modtager lenmodtagere, der aflennes for det
erlagte antal timer, den aftalte timelgn for almindelige arbejdsdage af arbejdsgiveren ved arbejde
udfart pa store bededag, eventuelt med tilleeg for overarbejde eller andet arbejde, som efter aftale

honoreres serskilt.

Tkrafttraeden
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§ 5. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.
/Zndringer i anden lovgivning

[...]

Territorial gyldighed

§ 8. Loven galder ikke for Faergerne og Greonland.

Givet pa Christiansborg Slot, den 6. marts 2023

Under Vor Kongelige Hand og Segl

I Dronningens Navn:

FREDERIK

Kronprins

/ Ane Halsboe-Jgrgensen
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