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Almen del

Sa leenge denne overenskomst star ved magt, ma ingen af de undertegnede organisationer eller
disses medlemmer forsgge pa ved noget som helst middel at modarbejde overenskomstens
bestemmelser eller fremtvinge forandringer deri.

Virksomheder, der anvender udefra kommende firmaer, er forpligtet til at drage omsorg for,

at arbejdet ikke bliver udfert for ringere bestemmelser end de i overenskomsten geeldende og
i forvejen lokalt indgaede aftaler.

8 1 — Overenskomstens omrade

Overenskomsten er geeldende for samtlige medarbejdere, der er beskeaftiget indenfor Dansk
Metalarbejderforbunds uddannelses- og organisationsomrade.

§ 2 — Arbejdstid

A) Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer fordelt pa ugens 5 farste hverdage.
Anden arbejdstid kan aftales lokalt, jf. § 8.

| forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter ovenstaende bestemmelse kan det end-
videre aftales, at pensionsopsparing jf. 8 12, bidrag til fritvalgskontoen, jf. 8 10 samt ferie-
godtgarelse jf. Ferielovens 8 26 og 27, stk. 2, kan konverteres til et tilleeg til lannen for den
enkelte medarbejder, for sa vidt angar de timer, der ligger ud over den normale arbejdstid og
den for overenskomsten geeldende gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ved skiftehold. Varie-
rende ugentlig arbejdstid eller overarbejde efter § 5 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i
denne sammenhang.

Sadanne aftaler skal veere skriftlige og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant.

Konverteringen andrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.

B) Den normale daglige arbejdstid leegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.
C) Varierende ugentlig arbejdstid:

1. Under forudsztning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller
grupper af medarbejdere leegges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den gen-
nemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode.



De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige arbejdstider. Mang-
lende enighed herom kan gares til genstand for fagretlig behandling sluttende med et
organisationsmgde.

Aftaler om arbejdstidens placering treffes med den enkelte medarbejder eller grupper
af medarbejdere, jf. dog pkt. 2.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale med den
enkelte medarbejder. Der kan aftales lenmaessig opsparing til anvendelse ved de pa-
geeldende fritimer. Ved en periodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud af
timer aftales afviklet inden for maksimalt 6 maneder.

Ved nyansettelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet kan der for
en periode etableres en lgnudjavning.

Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende daglige ar-
bejdstid betales i henhold til overenskomstens 88 5 og 3.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 maneders varsel til en
periodes udlgb i henhold til § 8.

D) Ved bestemmelse af hvorledes spisepauser fastleegges, skal medarbejderne hares. 1 til-

feelde af uenighed herom blandt medarbejderne skal der foretages afstemning. Flertallets
gnsker er medarbejderne pligtig at rette sig efter.

E) Arbejdsfordeling:

Det er aftalt mellem parterne, at der er mulighed for at iveerksette arbejdsfordeling for
imgdegaelse af eventuelle afskedigelser som falge af midlertidig produktionsnedgang.
Aftale om arbejdsfordeling indgas efter reglerne i bilag 1.

§ 3 — Forskudt tid

A)

B)

C)

D)

Safremt der etableres forskudt tid, skal en del af arbejdstiden ligge uden for kl. 06.00 til
kl. 18.00 for at kunne betragtes som arbejde pa forskudt tid.

Tilleegsbetaling for forskudt tid er falgende:

Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024
Fra kl. 18.00-22.00  kr. 30,29 pr. time kr. 31,35 pr. time
Fra kl. 22.00-06.00  kr. 48,74 pr. time kr. 50,44 pr. time

Varsling af forskudt tid er 5 x 24 timer. Safremt varslet ikke kan overholdes, betales, jf.
overenskomstens 8 5, for den tid, der falder udenfor normal aftalt arbejdstid.

Safremt parterne gnsker at indfare skiftehold, skal der rettes henvendelse til DEA/ABAF
og Dansk Metalarbejderforbund for at indga en aftale om indfgrelse af dette pa virksom-
heden.



§ 4 — Lanforhold - Mindstelgnsbetalingen

Fra 1. marts 2023 udger mindstebetalingen for timelgnsarbejde:

For voksne medarbejdere kr. 136,00 pr. time
Medarbejdere under 18 ar kr. 76,00 pr. time

Fra 1. marts 2024 udger mindstebetalingen for timelgnsarbejde:
For voksne medarbejdere kr. 140,50 pr. time
Medarbejdere under 18 ar kr. 78,60 pr. time

Lgnnen for dygtige og mere betroede medarbejdere aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem ar-
bejdsgivere og den enkelte medarbejder. Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lgnnen
kollektivt, kan dette aftales efter reglerne i 8 8. Ved lgnfastsettelse skal der tages hensyn til
den pagaldendes kvalifikationer, anciennitet samt arbejdets karakter.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbindelse med indgaelse
af aftaler om lgn efter § 4, 4. afsnit, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virk-
somhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, her-
under bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Forhandlinger om lgnandringer kan hgjest finde sted én gang i hvert overenskomstar med
virkning fra 1. marts. Organisationerne har pataleret i overensstemmelse med regler for be-
handling af faglig strid, hvis det skannes, at lgnnen star i misforhold til omradet som helhed.

Lannen udbetales enten som 14-dages lgn eller som manedslgn.

Ved beslutning om overgang fra 14-dages lgn til manedslegn, skal dette varsles med mindst 2
maneders varsel.

Lennen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.

| forbindelse med overgang til manedsvis lgnudbetaling, kan medarbejderen anmode om et
acontobelgb, svarende til den netto lgn, den pageeldende ville have oppebaret i den naestfal-
gende lgnperiode, medmindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lgnnen farste gang ikke kom-
mer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved lgntreek over de fglgende 12
maneder med 1/12 af acontobelgbet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog treekkes det
resterende belgb i sidste lan, hvis medarbejderen fratraeder.



§ 5 — Overarbejde

For overarbejde betales falgende tillzeg:
De farste 3 timer efter normal arbejdstids ophgr 35 %
Alt arbejde derudover samt sggnehelligdage 100 %

Overarbejdsprocenten beregnes af den normale udbetalte timelan.

A) Organisationerne er enige om at overarbejde sa vidt muligt ber undgas, men at der kan

B)

forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller
rettidig feerdiggerelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

| virksomheder med varierende produktionsbehov og hvor de lokale parter forgeaeves har
sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 8, kan virksomheden
varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgare 5 timer
pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal lzegges i tilknytning til den enkelte medarbejders
normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalender-
dage far den uge, hvori det systematiske overarbejde udferes.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse
og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders periode
efter dets udfarelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag,
viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem
parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelses-
varsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

§ 6 — Udearbejde

Ved beskaftigelse udenfor virksomhedens omrade indgas lokalaftale, jf. § 8, der beskriver
betaling for arbejde, transport, kost og indkvartering.

§ 7 — Tilskadekomst/sygdom/hospitalsindlaeeggelse

A) Tilskadekomst

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen forstds ogsa en erhvervsbetinget lidelse, der aben-
bart skyldes arbejde pa den pagaldende virksomhed, hvor den pagaeldende arbejder efter



B)

C)

forudgaende aftale med arbejdsgiveren, ma forlade sit arbejde, betales medarbejderen i
indtil 9 uger med sin gennemsnitslgn fra sidst afsluttede kvartal.

Lgn under sygdom

Til medarbejdere med 6 maneders anciennitet og derover, yder arbejdsgiveren, i indtil 9
uger ved rettidigt anmeldt og dokumenteret sygdom, en betaling svarende til den pagzl-
dendes gennemsnitsfortjeneste fra sidst afsluttede kvartal. Belgbet indeholder den ved
lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Efter 9 ugers fraveer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 5 ugers fuld len eksklu-
sive genetilleg jf. § 3.

Efter perioden med betaling under sygdom jf. § 7 punkt B 1. afsnit, skal arbejdsgiveren
udrede sygeferiegodtgarelse i henhold til ferielovens bestemmelser.

Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pen-
sion jf. § 12. Bade arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag beregnes af
sygeferiegodtgarelsen og indbetales til Industriens Pension.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiegodtgarelsen. Medar-
bejderens andel fradrages i feriegodtggrelsen inden endelig afregning af denne.

Barns sygdom
Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar dette er ngdven-
digt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevarende barn/bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer
den pagaldende dag.

Betalingen udger fuld lgn jf. 8 7 B.

Safremt barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag har medarbejderen ret til yderli-
gere én fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgskonto.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns farste sygedag, har ret til frined i forbindelse med laegebesgg sam-
men med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.



Frihed til leegebesgg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin Fritvalgskonto.

D) Hospitalsindlaeggelse
Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed med lgn i maksimalt
1 uge pr. kalenderar, nar det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindleggelse, her-
under nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 14
ar. Dette gaelder for den ene af barnets forealdre.

E) Forsgrgertabsydelse (dgd ved arbejdsulykke)
Dor en medarbejder i ansettelsestiden som fglge af en arbejdsulykke i virksomheden,
tilkommer der medarbejderens egtefelle eller barn under 18 ar, overfor hvem medarbej-
deren har forsgrgerpligt, 4, 8, eller 12 ugers lan, nar medarbejderen ved dgdsfaldet har
haft ansattelse i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

F) Funktionzrlignende ansatte
Funktionzrlignende ansatte aflgnnes i henhold til Funktionarloven.

8 8 — Lokalaftaler mellem arbejdsgiveren og medarbejderne

Denne overenskomst kan udbygges med lokalaftaler mellem arbejdsgiver og medarbejdere.

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, kan der ligeledes indgas ikke-overenkomst-
fravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa
aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler ogsa indgas eller opsiges, sale-
des som det hidtil har veeret praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.

Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lgn, tilleeg til lgn, akkord og bonus-
systemer kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til den 1. i en maned, medmin-
dre aftale om laengere varsel er/bliver truffet. Den opsigende part skal foranledige den vi-
dere forhandling efter geeldende regler.

§ 9 — Barsel

Stk. 1 Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 9
maneders anciennitet, len under fraveer pa grund af barsel/adoption i indtil 14 uger efter fads-
len (barselsorlov).

Der ydes tillige lgn under fraveer pa grund af graviditet i op til 4 uger fer forventet fadsels-
tidspunkt (graviditetsorlov).



Lennen svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden. Belgbet indeholder
den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under faedreorlov.

Stk. 2 Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lgn under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen
i disse 16 uger svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den
anden foreelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

Der er mellem parterne enighed om, at foreeldrene kan holde samtidig foraldreorlov

med betaling. Foraeldrenes orlov skal tages i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barsels-
orlov, og hver af foraeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag jf. stk. 4.

Ovennavnte skal varsles til arbejdsgiveren jf. den til enhver tid gaeeldende sygedagpengelov-
givnings varsler forud for pabegyndelsen af orloven.

Stk. 3 For barn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geelder falgende:

1. Det er en betingelse for retten til lgn under orlov, at medarbejderen har 9 maneders
anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

2. Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund af graviditet i op
til 4 uger for forventet fadselstidspunkt (fer: graviditetsorlov). Endvidere betales til
samme medarbejder lgn under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (fer: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales len under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.



Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsat-
tes betaling til medarbejderen tilsvarende.

3. Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden foraelder i op til 2
uger i forbindelse med fadslen (far: feedreorlov)

4. Under samme betingelser som i pkt. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld Ign under
orlov i indtil 24 uger (fer: foreeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter pkt. 1, ret til at holde 9 uger,
og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles
mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Hver af foraldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter pkt. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 9 stk. 4.

5. Lgnnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i perioden. Belgbet
indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

6. Medmindre andet aftales, skal orlov med Ign efter pkt. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.
Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov farst
pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.

7. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges
til bortfald efter reglerne i § 8.

Stk. 4 Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgar:
Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time/maned kr. pr. time/maned kr.pr. time/méaned

pr. 1. juli 2014  8,50/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00
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Med virkning fra 1. juli 2023 geelder fglgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 9, stk. 3, 1. afsnit, pkt. 2, indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time/maned kr. pr. time/maned kr.pr. time/maned

pr. 1. juli 2023  18,45/2.957 3,69/592 22,14/3.549

8 10 — Fritvalgskonto

Stk. 1
For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension eller lgn, far den
enkelte medarbejder sin egen Fritvalgskonto.

Medarbejderen far blandt andet mulighed for at have et ekstra belgb ud over lgnnen i forbin-
delse med ferie, sggnehelligdage, feriefridage eller andre overenskomstmeassige fridage,
barns 2. hele sygedag, barneomsorgsdage eller bgrns leegebesgag.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lgnstigninger,
der fglger af eventuelle stigninger i Fritvalgskontoen i forbindelse med de lokale lgnforhand-
linger.

Stk. 2 Bidrag
A. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens Fritvalgskonto 7 pct. (fra 1. marts 2024:
9 pct.) af den ferieberettigede lan, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

B. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgskontoen i forbindelse
med sit frie valg inden 1. august, kan virksomheden udbetale det resterende bidrag
Ilabende sammen med medarbejderens lgn, dog maksimalt 3 pct., medmindre de lokale
parter har aftalt andet. Det er en forudseatning for udbetaling, at virksomheden kan
dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at treeffe et valg.

C. De lokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgskontoen efter stk. 1, 2, 3 og 4 ligeledes
udbetales Igbende sammen med lgnnen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestaende pa Fritvalgskontoen skal fremga af medarbejderens
lenseddel.
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Stk. 3 Feriefridage

A. Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den 1. august
hvert ar veelge eller fravaelge muligheden for at afholde en eller flere af feriefridagene
i den kommende ferieafholdelsesperiode, mod i stedet i feriedret (1. september — 31.
august) lgbende at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede lan pr. fravalgt
feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fraveelges, afseattes der saledes yderligere i alt
2,5 pct. Det antal feriefridage, som gnskes afholdt, afvikles og betales efter 8§ 17, litra
B og C. Nyansatte medarbejdere kan foretage tilsvarende valg senest 1 maned inden 9
maneders anciennitet opnas.

B. En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og derefter har sammen-
hangende fraveer over tre maneder som falge af sygdom eller tilskadekomst, kan rejse
krav om et supplement til Fritvalgskontoen. Medarbejderen skal rejse kravet inden 3
uger efter ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Supplementet udger:

e verdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle have dem udbe-
talt som ikke afholdte feriefridage efter overenskomsten 8§ 17, litra B, pkt. 6.

o fratrukket den del af Fritvalgskontoen, der stammer fra de fravalgte feriefridage.

Stk. 4 Sggnehelligdagsopsparing
For alle medarbejdere, der ikke far lgn pa segnehelligdage, henleegges opsparingen pa 4 pct.
af den ferieberettigede lgn til Fritvalgskontoen.

Stk. 5 Konvertering af pensionsbidrag

Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens pensionsordning er
aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at ind-
betale det ekstra belgb til Fritvalgskontoen i stedet for til pensionsordningen.

Stk. 6 Valgmuligheder
Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medar-
bejderne om Fritvalgskontoens muligheder samt opfordre medarbejderne til at traeffe et valg.

Medarbejderen kan vaelge mellem faglgende:

A. Lgn i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan valge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, segnehelligdage, feriefridage

eller overenskomstmaessige fridage, barns 2. hele sygedag, barns leegebesag eller
barneomsorgsdage, kan medarbejderen veelge at fa udbetalt et belgb fra sin konto.
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Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veare, idet der dog aldrig kan
udbetales starre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pagaldende medarbej-
ders opsparingskonto.

Virksomheden fastsatter passende procedurer og frister for administrationen.

De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der udbetales be-
lab, uden at medarbejderen holder fri.

B. Pension:
For at kunne velge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen veere omfattet af
en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den. 1. august hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af
opsparingen til Fritvalgskontoen der gnskes afsat til pension igennem det kommende
feriear.

Nar der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed
ikke til Fritvalgskontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

C. Seniorordning:
Medarbejderen kan fra 5 ar fer den til enhver tid geeldende folkepensionsalder velge
at anvende indbetalingen til Fritvalgskontoen til finansiering af seniorfridage som led
i en seniorordning efter § 25.

Stk. 7 Restopsparing pa Fritvalgskontoen
Hvis der er indestaende midler pa Fritvalgskontoen ved udgangen af maj maned, skal disse
udbetales med den fgrstkommende lgnudbetaling medmindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensette til afholdelse af seniorfridage efter § 25,
skal dog ikke udbetales.

Stk. 8 Fratradelse
Ved fratraedelse opgeres Fritvalgskontoen, og evt. overskud udbetales sammen med sidste
lenudbetaling fra virksomheden.

Stk. 9 Feriegodtggrelse og ferietillaeg
Opsparingen til Fritvalgskontoen indeholder feriegodtgarelse samt ferietilleeg af opsparingen.
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8 11 — Arbejdstgj

Arbejdsgiver stiller ngdvendigt arbejdstgj til radighed for medarbejderne. Aftaler om renhol-
delse m.m. indgas ved lokale aftaler.

Der stilles vaernefodtej til radighed jf. bilag 2.

§ 12 — Pension

Indbetaling til Industriens Pension

Der skal betales pensionshidrag for medarbejdere, der er fyldt 18 ar og som har 2 maneders
anciennitet. | de to maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere ansattelser inden for
de sidste 2 ar, hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt
til medlemskab af Industriens Pension.

Omfattede medarbejdere

Safremt medarbejderen pa ansattelsestidspunktet er omfattet af Industriens Pension eller an-
den arbejdsmarkedspension fra en tidligere ansattelse — herunder tjenestemandspension eller
tilsvarende lignende ordning — skal der betales pensionsbidrag fra ansattelsens start.

Herudover geelder det, at leerlinge, der er over 18 ar og som har udstaet leretiden, ved fortsat
anszttelse pa virksomheden har opsparet de forngdne 2 maneders anciennitet til at veere om-
fattet af pensionsordningen.

Pensionssatser

Pr. 1. juli 2009 Pr. 1. juni 2023

Arbejdsgiverbidrag 8,0 % 10,0 %
Arbejdstagerbidrag 4,0 % 2,0 %
Samlet bidrag 12,0 % 12,0 %

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at feriegodtgerelsen op-
tjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtgarelsen forst beskattes, nar den udbetales til medar-
bejderen.

Senere &ndringer i pensionsbidraget mellem DI og CO vil veere geldende for denne aftale.
Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsette (safremt dette er muligt),

eller om pensionshidraget Igbende skal udbetales som lgn.

Forsikringsdakningerne ophgrer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen.
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Bestemmelsen gelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller
senere.

Indbetalinger og administration sker i henhold til retningslinjer fra Industriens Pensionsfor-
sikring A/S.

8 13 — Nyoptagne virksomheder

A) Virksomheder, som ved deres optagelse i DEA/ABAF har overenskomst med forbun-

dets afdelinger eller anden overenskomst, hvad enten det er en saroverenskomst, en
tiltreedelsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden serlig opsigelse af over-
enskomst mellem Dansk Metalarbejderforbund og DEA/ABAF fra tidspunktet for op-
tagelsen.

B) Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DEA/ABAF tilpasningsforhandlin-

C)

ger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sadan made, at bestaende
overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.

Lokalaftalen vil efter overenskomstperiodens udlgb vare omfattet af § 8.

Nyoptagede virksomheder, som ikke i forvejen er deekket af en overenskomst, har mu-
lighed for at benytte sig af en optrapningsordning, hvad angar indbetalinger til arbejds-
markedspensionsordninger. Det 1. ar skal bidraget for savel arbejdsgiver som medarbej-
der udgere mindst 20 % af det overenskomstmaessige fulde bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal bidragene udgare mindst 60 % af de overenskomstmeessige bidrag.
Senest 3 ar efter skal bidragene udgare mindst 80 % af de overenskomstmeaessige bidrag.
Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

1. Nyoptagne medlemmer af DEA/ABAF, der forinden indmeldelsen ikke har etab-
leret en Fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en Fritvalgskonto
eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens Frit-
valgskonto efter nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen

har en Fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 10, stk.
2 A, punkt 1 og 2 er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.
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2. Virksomhederne kan i lgnnen jf. § 4 fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
geeldende bidrag til Fritvalgskontoen 8 10, stk. 1, litra A., fraregnet 4,0 pro-
centpoint (fra 1. marts 2024: 6,0 procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Frit-
valgskontoen efter Fritvalgskontoen § 10, stk. 1, litra A, fraregnet 4,0 procent-
point (fra 1. marts 2024: 6,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende
optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales
det fulde bidrag efter § 10, stk. 1, litra A.

4. For savidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024: 6,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DEA/ABAF kraeve optrapning som falger:

Senest fra tidspunktet for DEA/ABAF-meddelelse til Dansk Metalarbejder-
forbund om virksomhedens optagelse i DEA/ABAF, skal virksomheden ind-
betale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024: 1,5 pct.) i bidrag til Fritvalgskontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024: 3,0
pct.) i bidrag til Fritvalgskontoen

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024: 4,5
pct.) i bidrag til Fritvalgskontoen

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024: 6,0
pct.) i bidrag til Fritvalgskontoen

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund efter begeering fra
DEA/ABAF, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel Fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens Fritvalgskonto.

D) Nyoptagne medlemmer af DEA/ABAF kan kraeve, at bidraget til Uddannelses- og Sa-
marbejdsfonden, jf. § 14, som optrapningsordning farst pabegyndes indbetalt 1,5 ar efter
indmeldelsesdatoen.

Optrapningsordningen skal meddeles Dansk Metalarbejderforbund senest 2 maneder ef-
ter indmeldelsesdatoen.
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8 14 — Uddannelses- og samarbejdsfonde

Til uddannelse af tillidsrepraesentanter, kontaktpersoner og sikkerhedsrepraesentanter, indbe-
tales der kr. 0,45 pr. medarbejder pr. praesteret arbejdstime til Fonden af 1973 (FIU) mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.

Til Special uddannelsesfond mellem DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund indbetales
der pr. 1. marts 2020 kr. 0,65 pr. praesteret arbejdstime. Pr. 1. juli 2023 indbetales kr. 0,75 pr.
preesteret arbejdstime. Uddannelsesfonden vil udover de hidtidige aktiviteter ogsa finansiere
vederlag til tillidsrepraesentanter, jf. bestemmelserne i § 19, stk. E og Bilag 7.

De angivne belgb kan omregnes til en procentsats af den pensionsgivende Ignsum. Det vil
sige den lgnandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.
Belgbene opkraves, indbetales og administreres i henhold til administrationsaftalen.

§ 15 — Kompetenceudvikling

A) Parterne har etableret en kompetenceudviklingsfond med henblik pa at styrke indsatsen
pa kompetenceudviklingsomradet for den enkelte deltager i et selvvalgt kompetenceud-
viklingsforlgb.

B) Virksomheden betaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder omfattet af overenskomsten.
Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af overenskom-
sten mellem Dansk Metalarbejderforbund og DEA/ABAF.

Medarbejdere, som er omfattet af overenskomsten, kan ansgge om tilskud efter reglerne
indgaet mellem parterne.

C) Medarbejderen kan sgge om stgtte hos kompetenceudviklingsfonden til uddannelse om-
fattet af 8 16, stk. D svarende til maks. 100 % af lgnnen beregnet jf. § 7, stk. B. Der kan
ikke ydes statte til uddannelser, hvorunder medarbejderen modtager helt eller delvis lan.

D) For at gge mulighederne for uddannelsesaktiviteter i perioder, hvor virksomhederne op-
lever arbejdsmangel og i den forbindelse etablerer arbejdsfordeling, kan virksomhederne
ved lokal enighed fra den 12. oktober 2012 ansgge Autobranchens Uddannelses- og Kom-
petencefond om stette til uddannelse omfattet af 8 16 i overenskomsten efter fondens
regler

E) Lerlinges og elevers adgang til stette:
Lerlinge har efter 9 maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle sko-
leophold) ret til at sgge om statte fra Kompetenceudviklingsfonden. Statte ydes til delta-
gelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere
under DEA/ABAFs overenskomst. Leerlinge betragtes i relation til statte fra kompeten-
cefonden ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.
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F) Statte til danskuddannelse for voksne udlendinge:
Kompetenceudviklingsfonden kan yde stgtte til danskuddannelse for voksne udlen-
dinge pa samme vilkar, som gvrige aktiviteter stottes.

Sa leenge medarbejderen er omfattet af gratis adgang til danskuddannelsestilbud fra
kommunen, yder Kompetenceudviklingsfonden alene statte til deekning af eventuelt
lentab.

G) Statte til screening til FVU- og ordblindeundervisning:
Kompetenceudviklingsfonden vil yde stgtte til screening til FVU- og ordblindeundervis-
ning, som gennemfgares af godkendte udbydere af F\VVU- og ordblindeundervisning.

Der ydes stgtte pa de almindelige vilkar for tildeling af statte til kompetenceudvikling.

H) Kompetenceudviklingsfondens bestyrelse aftaler retningslinjerne ud fra ovenstaende
Kriterier.

Overenskomstparterne er enige om, at en forudsatning for aftalen er, at staten ikke reducerer
sin finansiering i voksen- og efteruddannelsessystemet. Saledes laegges det til grund, at der
ikke sker forringelser i adgangen til lgntabsgodtgarelse (SVU og VEU-godtgarelse) eller for-
ringelser i de gkonomiske incitamenter, som er knyttet til beskaeftigede voksnes gennemfg-
relse af en erhvervsuddannelse, herunder beskaftigelsessystemets Igntilskudsordning til
voksne elever/lerlinge, eller deltagerbetalinger. | modsat fald bortfalder aftalen om statte til
aftalt uddannelse.

Der er samtidig aftalt et krav om fremsendelse af lgnseddel sammen med eventuelle ansgg-
ninger til kompetencefonden.

Reglerne i dette protokollat treeder i kraft den 1. september 2017, hvis ikke forbeholdet i afsnit
4 medfgrer aftalens bortfald.

§ 16 — Uddannelse

A) Organisationerne er enige om at virke for, at medarbejderne i den enkelte virksomhed far
den forngdne efter- og videreuddannelse for herigennem at styrke medarbejderens kom-
petence.

B) Det anbefales, at der gennemfgares en systematisk uddannelsesplanlaegning for virksom-
hedens medarbejdere.

C) Fagligt relevante uddannelser, hvor en medarbejder deltager i uddannelse efter virksom-

hedens beslutning, far medarbejderen sin seedvanlige lan uden tilleeg.
Eventuel lgntabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.
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D) Den enkelte medarbejder har dog efter 6 maneder anciennitet i virksomheden ret til 2
ugers frihed om aret til efter- eller videreuddannelse. Uddannelsen skal dog placeres un-
der forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold forudsat, at der efter § 15,
stk. C er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelsen pa savel grundleeggende som videre-
gaende niveau, almen savel som faglig efter-/videreuddannelse samt deltagelse i real-
kompetenceudvikling i offentlig regi og relevante tilbud.

E) Med virkning fra 1. januar 2013 har medarbejderen ret til at afvikle ikke forbrugt uddan-
nelse, jf. stk. D, fra de forudgaende kalenderar. De &ldste uger forbruges ferst. Det geelder
dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomhed og medarbejder
far opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

F) Der er serlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse, jf. § 21 C.

8 17 — Fridage

A) Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte seggnehelligdage er 1. maj, 5. juni
(Grundlovsdag) og 24. december regnet fra kl. 06.00 eller fra normal arbejdstidsbegyn-
delse til samme tidspunkt naeste dag — for hel fridag. Betaling for disse sker i henhold til
ovennavnte bestemmelse om Fritvalgskontoen, jf. 8 10, stk. A.

B) Medarbejdere med 9 maneders beskeftigelse har ret til 5 feriefridage indenfor feriearet.
Feriefridagene betales som ved sygdom - § 7, stk. B. Holdes feriefridagene ikke inden
feriedrets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende
til 1en under sygdom pr. ubrugte feriedage. Kompensationen udbetales ved neastfglgende
lgnudbetaling. Uanset jobskifte kan der kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.
Medarbejderen tildeles 5 feriefridage 1. september.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

1. Berettiget er alle, der har veeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.
Hvis en medarbejder har veret beskaftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til
fem feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye

feriefridage i det efterfalgende feriedr, der begynder 1. september.

2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperio-
den.
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3. Feriefridagene betales som ved sygdom.

4. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.
Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens op-
sigelse af medarbejderen.

5. Ved medarbejderens fratreeden, har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse — evt.
pa den sidste lgnseddel — antallet af ikke afholdte feriefridage/feriefridagstimer.

6. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden der knytter sig til de til-
delte feriefridages udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensa-
tion svarende til Ian under sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation
udbetales i forbindelse med den nastfelgende lgnudbetaling.

7. Kompensationshelgbet indgar i den ferieberettigede lgn, men der beregnes ikke pen-
sion af kompensationsbelgbet.

8. Medarbejdere, der skifter job i lgbet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde
fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefri-
dage.

C) Funktionarlignende ansatte oppeberer seedvanlig lgn i disse dage.

D) Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns farste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. ferieaftholdelses-
periode. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperi-
ode, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin Fritvalgskonto.

8§ 18 — Ferie

A) Der ydes ferie i overensstemmelse med den til enhver tid gaeldende ferielov. Optjente
feriepenge skal lgbende — i henhold til loven — afregnes til FerieKonto.
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Overenskomstparterne har etableret en feriegarantiordning, hvor DEA for ABAF garan-
terer for feriepengenes tilstedeveerelse.

Det er en betingelse for udbetaling af feriepenge i henhold til garantiordningen, at
DEA/ABAF gives transport i medarbejderens krav mod LG, og at der fra medarbejderens
side fremsendes den til LG forngdne dokumentation til DEA/ABAF i henhold til LGs til
enhver tid geeldende retningslinjer.

B) Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte an-
tal arbejdstimer den pagealdende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end
5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og ar-
bejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

§ 19 — Tillidsmandsbestemmelser

A) Safremt der beskaftiges mere end 4 medarbejdere, har disse ret til af deres midte at vaelge

B)

en tillidsrepraesentant. Larlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Leerlinge - herun-
der voksenlerlinge - har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af virksom-
heden, hvor de er beskeftiget pa valgtidspunktet. Vikarer fra vikarbureauer har ikke stem-
meret.

Tillidsrepraesentanten skal veaelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der har
arbejdet mindst 9 maneder i de sidste 2 ar pa virksomheden.

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade over for deres organisationer
og mellem de lokale parter pa virksomheden at fremme et roligt og godt samarbejde, og
ikke laegge hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Tillidsrepreesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medar-
bejdere. Formalet med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med
virksomheden og muligheden for medlemskab af Dansk Metalarbejderforbund. Et made
kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i
virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en
fast frekvens.

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af afdelingen, og den har meddelt virksomhe-
den dette — dog indtraeder tillidsmandsbeskyttelsen, nar valget er meddelt virksomheden.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.
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C)

D)

E)

F)

Hvis virksomheden finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsre-
praesentant, der er valgt efter reglerne i litra B, skal virksomheden rejse spgrgsmalet i
henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter maglingsbegarin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Safremt der ikke kan opnas enighed pa maglingsmadet, og virksomheden gnsker sagen
viderefart, eller der pa meeglingsmgdet opnas enighed om afskedigelsen, skal der pa mg-
det afleveres en formel opsigelse til tillidsrepraesentanten. | begge situationer regnes op-
sigelsesvarslet fra datoen for maeglingsmedets afholdelse.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og virksomheden
er pligtig til at give vedkommende 5 maneders varsel.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret, som sadan i en sammenhangende periode pa
mindst 5 ar, har han dog krav pa 6 maneders varsel.

Afskedigelse ved arbejdsmangel
Her benyttes personligt opsigelsesvarsel i henhold til § 21, men mindst 56 dages varsel.

Vederlaget udbetales med ¥4 pr. kvartal som kompensation for tillidsrepraesentantens va-
retagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller
feriepenge berettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentant og efterfglgende én gang arligt.

Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Tillidsrepraesentanterne med et valggrundlag pa op til 49 personer modtager et arligt ve-
derlag pa kr. 9.000,00.

Tillidsrepraesentanten med valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et arligt ve-
derlag pa kr. 16.500,00.

Tillidsrepraesentanten med valggrundlag pa 100 eller derover personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 33.000,00.

For en feelles tillidsrepreesentant opgeres antallet som summen af de repraesenterede.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sa-
dan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaftiget pa virk-
somheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en maned fra opharet af tillidsrepraesen-
tanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i draftelsen afklares det, om der
foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.
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G)

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen modtager under den faglige opdatering lgn efter § 7 B, dog for sa vidt
angar uge 6 for tillidsreprasentanten med 6 ars sammenhangende virke — uden genetil-
leeg. Det er en forudsztning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse til uddannel-
sen. Lentabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra kompetencefonden. Statten omfatter de ele-
menter, som bestyrelsen beslutter.

En medarbejder, som er ansat pa funktionzrlignende vilkar eller som er funktionzr, der
ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i mindst 1 ar, og
som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over
medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter op-
haret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for opharte tillidsrepraesentanter.
For funktionerlignende anseettelser efter bilag 4, er parterne enige om, at man med det

forleengede opsigelsesvarsel fraviger Funktionagrlovens 8 2 om, at funktionaren fratraeder
ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for medarbejderen.

H) Tillidsrepraesentanten skal, til udfarslen af sit hverv, have den ngdvendige adgang til IT-

faciliteter herunder internet.

8§ 20 — Anseettelsesbeviser

A)

B)

C)

Ved ansettelse skal den ansatte skriftligt oplyses om ansattelsesvilkarene, jevnfar EF-
direktiv nr. 91/513 med efterfglgende dansk lovgivning.

Anmerkning:

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodtageren om vilka-
rene for ansettelsesforholdet (ansettelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den danske
lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i kraft, ndres, saledes at
der fra den pageldende dato henvises til den kommende implementeringslov, for sa vidt
angar arbejdsgivers oplysningspligt.

| de tilfelde, hvor en ansat tilbydes en funktionzrlignende ansattelse, udarbejdes der
serlig ansattelseskontrakt.

Parterne anbefaler, at de som bilag 3 og 4 optrykte ansettelsesaftaler anvendes.
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8 21 — Opsigelsesvarsel

Inden for de farste 6 maneders ansattelse er ingen af parterne forpligtede til at afgive noget
varsel i forbindelse med afbrydelse af ansattelsesforholdet.

A) For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i stk. C naevnte har veeret beskaftiget
pa samme virksomhed i de nedenfor anfarte tidsrum — leeretid teeller med — geelder fal-
gende varsler:

Anciennitet: Opsigelsesvarsel:
Over 6 maneder 14 dage

9 maneder 21 dage

Over 2 ar 28 dage

Over 3 ar 56 dage

Over 6 ar 70 dage

Ved selskabets opsigelse af medarbejdere, der er fyldt 50 ar:
Anciennitet: Opsigelsesvarsel:
Over 9 ar 90 dage

Over 12 ar 120 dage

Fra medarbejderens side

Anciennitet: Opsigelsesvarsel:
Over 6 maneder 7 dage

Over 3 ar 14 dage

Over 6 ar 21 dage

Over 9 ar 28 dage

B) Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lgbende dage, mens erstatning for manglende var-
sel kun beregnes for mistede arbejdsdage.

C)
1. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af omstruktureringer,
nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har
nedennavnte rettigheder, afhaengig af anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til
at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

3. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til en
uges frihed til efter- eller videreuddannelse med statte fra Kompetenceudviklingsfon-
den. Disse medarbejdere har endvidere ret til at benytte op til to ugers ikke-forbrugt
frihed efter § 16 D).
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4. Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar, har ret til yder-
ligere to ugers frihed i opsigelsesperioden til deltagelse i uddannelse med stotte fra
kompetenceudviklingsfonden.

5. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stgtte efter betalingsreg-
lerne i § 16 D) og § 15 C for hele perioden. Der kan sgges statte til kurser, der er
relevante for beskeftigelse under overenskomstens deekningsomrade.

Anm. se protokollat 7 vedr. overenskomstforhandlingerne af 19. februar 2020, vedr. evt.
lovgivningsmaessige andringer.

6. Ovennavnte rettigheder jf. 8 21 C) punkt 1 — 5 forudseetter, at bestyrelsen vurderer, at
der er tilstreekkelige midler i fonden.

D) Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af sygdom el-

E)

ler tilskadekomst, safremt denne er meddelt virksomheden uden ugrundet ophold, ind-
kaldelse til militertjeneste, safremt medarbejderen umiddelbart efter hjemsendelsen bli-
ver genansat i selskabet og barselshvile.

Der kan i ovennavnte fravaersperioder max. medregnes 6 maneders anciennitet.

Medarbejdere, der har veeret ansat i mindst 3 ar og som opsiges af en af medlemmet
utilregnelig grund, er berettiget til at deltage i et relevant kursus af hgjest 2 ugers varig-
hed. Kursusomkostninger og lgntab daekkes af arbejdsgiveren, safremt udgifterne ikke
deekkes fra anden side.

Safremt kursusdeltagelse ikke finder sted i opsigelsesperioden, skal det ske indenfor 56
dage efter fratraedelsen, safremt medlemmet fortsat er arbejdssegende.

F) Medarbejdere, som afskediges med 14 dages varsel eller mere i henhold til pkt. A, og

G)

medarbejdere uden opsigelsesvarsel, som afbrydes i arbejdet pa grund af arbejdsmangel
eller en af de i pkt. C, navnte grunde, men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem
inden for et tidsrum af 9 maneder, genindtraeder i tidligere pa virksomheden opnaet anci-
ennitet. Ancienniteten akkumuleres.

Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk. A galdende varsel, kan dog
efter varselsperiodens udlgb tilbydes genansettelse af kortere varighed — ikke over 120
dage — nar der i hvert enkelt tilfaelde er truffet skriftlig aftale herom ved arbejdets begyn-
delse.

1. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeftiget i samme virksomhed i 3,
6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens
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H)

fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodtgarelse, der
beregnes efter pkt. 2.

Den serlige fratreedelsesgodtgarelse udgar et belgb svarende til forskellen mellem det
til enhver tid gaeldende dagpengebelgb pr. maned og lgnnen tillagt fritvalgshidrag med
fradrag af 15 pct. | fastsettelsen af dagpengebelgbet medregnes ikke det serlige be-
skeeftigelsestilleg, medarbejderen matte have krav pa i henhold til arbejdslgshedsfor-
sikringslovens § 48, stk. 8. Fratreedelsesgodtgarelsen kan minimum udggre kr. 2.500
pr. maned og maksimum kr. 15.000 pr. maned. Lgnnen opggares pr. maned pa baggrund
af den lgn medarbejderen ville have oppebaret under sygdom jf. § 7 B). Pensionsbi-
draget indgar ikke i beregningsgrundlaget.

2. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved fratraedelsen

har opnaet anden anszttelse, oppebzrer pension, eller af andre arsager ikke oppebarer
dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionerlig-
nende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtggrelse, forleenget opsigelses-
varsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige
opsigelsesregler.

3. Medarbejdere, der oppeberer godtgarelse i henhold til pkt. 1, og i forbindelse med

genansettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny ret til godtge-
relse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation
til den nye ansattelse.

For funktionaerlignende ansatte geaelder Funktionzrlovens opsigelsesvarsler i 8 2.

8 22 — Opsigelse under sygdom, tilskadekomst og ferie

A)

B)

C)

D)

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden, kan ikke opsiges inden for
de farste 4 maneder og af den periode, hvori de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumen-
teret sygdom eller tilskadekomst.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden,
kan medarbejderen ikke opsiges inden for de fgrste 6 maneder af den periode, hvori ved-
kommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomsten.

Ved opgerelsen af henholdsvis 4 og 6 maneders uarbejdsdygtighed i pkt. A og B medreg-
nes savel fraveer pa fuld tid som delvist fraveer.

For medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden, kan en opsigelse ikke
finde sted under afholdelse af ferie. @nskes arbejdsforholdet afbrudt i tilslutning til ferie
og dertil knyttede segnehelligdage eller andre fridage af i alt mindst 2 ugers varighed,
skal varslet afgives pa en sadan made, at der til sggning af nyt arbejde, henholdsvis ny
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arbejdskraft, bliver i alt 21 dage (3 uger) til radighed uden for frihedsperioden, dog ikke
leengere end den pageeldendes opsigelsesvarsel.

§ 23 — Leerlingebestemmelser

Leerlinge og voksenlerlinge ansat i henhold til Lov om Erhvervsuddannelser har ansattelses-
vilkar i henhold til leerlingebestemmelserne aftalt mellem Dansk Industri og CO-industri.

8 24 — Trainee-ordning

Parterne er enige om at etablere en trainee-ordning omfattende 15-17 arige.

Formalet med etableringen er, gennem praktisk arbejde i virksomheden, at styrke unges kom-
petencer og give dem kendskab til samt forudsatninger for senere uddannelse inden for om-
radet.

Baggrunden for ordningen er, at Dansk Metalarbejderforound og DEA/ABAF gnsker at
kunne tiltreekke den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft til virksomhederne og at bidrage
til, at flere unge opnar forudsetninger for at gennemfare en erhvervsuddannelse.
Trainee-aftalen indebaerer en ansattelse af maksimalt 6 maneders varighed, og der skal ud-
stedes et ansettelsesbevis, jf. vedlagte bilag. Aftalen kan opsiges af begge parter under an-
seettelsesforlgbet med dags varsel.

Parterne er enige om at fglge mindstebetalingssatsen i overenskomstens § 4.

Arbejdstiden aftales frit mellem virksomhed og trainee.

Aftalen omfatter trainee-ophold pa virksomhederne, som er godkendt til lzerlinge indenfor

rammerne af Metalindustriens Uddannelsesudvalg (M1) samt arbejdsomrader, der knytter sig
til de erhvervsuddannelser, som er udarbejdet i dette regi.

§ 25 — Seniorordning

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid geldende folkepen-
sionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa fglgende vis:

a) Indbetaling til Fritvalgskontoen.
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b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar fer seniorord-
ningen kan iveerksattes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage, efter over-
enskomstens § 10, stk. 2, litra B, og akkumulere denne. Verdien heraf kan komme til
udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

c) Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af lgbende pensionsbidrag efter
§12.

De valgte midler under b) og c) indszttes pa Fritvalgkontoen.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgskontoen med et belgb svarende til lan un-
der sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange seniorfridage, som det opspa-
rede belgb svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i
den kommende ferieafholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget
medarbejderen gnsker at konvertere til lgn. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde i den kommende ferieafholdelses-
periode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsette i de fglgende ferieafhol-
delsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august meddele virksomheden, om
der gnskes a&ndringer for den kommende ferieafholdelsesperiode.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
galdende for placeringen af feriefridage, jf. 8 17, litra B).

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i
form af f.eks. l&engere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales lgbende som et tilleg til lgnnen.

Konverteringen &ndrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.
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8 26 — Regler for behandling af faglig strid

Stk. A Lokale forhandlinger

a.

Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling mellem parterne pa
virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt.

Safremt tillidsrepreesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt tillidsrepreesentant
pa virksomheden, kan en reprasentant fra den eller de lokale afdelinger efter aftale med
virksomhedens ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

Reprasentanterne for de lokale parter skal vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler.

Der udarbejdes referat af fornandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning
af parterne.

Med henblik pa gennem yderligere forhandling at na til enighed og at fa afsluttet lokale
forhandlinger kan enhver af parterne skriftligt fordre af den anden part, at der inden 6
arbejdsdage efter fremsendelse af en sadan fordring udarbejdes et afsluttende og af begge
parter underskrevet lokalreferat, jf. stk. A d. Af referatet skal fremga, hvad parterne matte
veere enige henholdsvis uenige om. Foreligger et sadant referat ikke inden for fristen pa
6 arbejdsdage, er sagen bortfaldet.

| forbindelse med lokale Ignforhandlinger kan alene medarbejderparten viderefgre sagen.
Dette kan ske inden for 15 arbejdsdage fra referatets udarbejdelse ved at rejse sagen over
for DEA/ABAF. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa virksomheder,
hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen ved-
rgrer, anmode en repraesentant fra den lokale afdeling om at bista sig under den lokale
forhandling.

Stk. B Maglingsmgde

a.

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer
begaere meegling i sagen.

Maglingsbegaringen skal vere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverens-
stemmelsen, saledes at temaet pa meeglingsmadet klart fremgar af begaeringen. Referatet
fra den lokale forhandling skal vedlaegges. Organisationerne er enige om, at denne regel
kun under sarlige omstaendigheder vil kunne fraviges.

For sa vidt maeglingsmade er begeeret i medfgr af bestemmelserne i overenskomstens § 8
vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reglementer, skal begaeringen om
maglingsmadets afholdelse vaere den modstaende organisation i hande inden for de i §
8 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i maneden.
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d. Meaglingsmade skal sa vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen
er opstaet, medmindre andet aftales mellem parterne.

e. Maglingsbegeering i sager, der rejses i medfer af stk. A e, skal vaere den modstaende
organisation i hande senest 30 arbejdsdage efter udarbejdelsen af det afsluttende referat
af de lokale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

f. Meglingsmgadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter maglings-
begearingens modtagelse i den modstaende organisation. Tidsfristen kan fraviges efter
aftale mellem organisationerne.

| sager vedrgrende bortvisning skal maglingsmade afholdes senest 5 arbejdsdage efter
maglingsbegeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmindre andet af-
tales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved maglingsmgdet, kan de
respektive parter begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respektive
parter tillige begere et organisationsmgade og/eller et forhandlingsmgde, safremt afhol-
delse heraf er mulig uden omberammelse af den faglige voldgift. Ved meaglingsmeadet
genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes maeglingsrepraesentanter,
der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger sgger at tilvejebringe en lgsning af
uoverensstemmelsen.

h. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning
af parterne.

Stk. C Organisationsmegde
a. Er der ikke opnaet enighed ved maglingsmadet, kan de respektive organisationer begeere
sagen viderefart ved et organisationsmgde.

b. Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstaende organisation senest 10 arbejds-
dage efter maeglingsmgdets afholdelse.

c. Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begarin-
gens modtagelse i den modstaende organisation. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mel-
lem organisationerne.

d. Pa organisationsmgdet deltager mindst to repraesentanter fra hver af parterne, hvoraf den
ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Maglingsreprasentanterne i den pageeldende sag kan normalt ikke lede forhandlingerne.
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De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisationsmgdet, med-
mindre ganske serlige omstendigheder foreligger.

Plenarmgde skal afholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes referat
af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. D Faglig voldgift

a.

Opnas der ikke ved maglingsmgdet/organisationsmgadet en lgsning af uoverensstemmel-
sen, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller aftale,
kan en af organisationerne begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefert, skal senest 10 arbejdsdage efter organisa-
tionsmadets (pr. 1. maj 2012, meeglingsmgdets/organisationsmgdets) afholdelse skriftligt
begaere afholdelse af faglig voldgift. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 repraesentanter fra hver
af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at patage
sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/ opmand, skal de sna-
rest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. I henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veret bragt i for-
slag.

Retsmgade skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastsattes ved forhandling mel-
lem retsformanden og organisationerne.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de akter,
der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er
den modstaende organisation i heende senest kl. 16.00, 25 arbejdsdage far retsmadet.

Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende organisation og

retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Svarskriftet anses for retti-

digt modtaget, safremt det er den klagende organisation i hande senest kl. 16.00, 15 ar-
bejdsdage far retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i hande senest kI.
16.00, 10 arbejdsdage far retsmgdet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modsta-
ende organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage far retsme-
det.
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Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afharinger, skal det fremga af proces-
skrifterne, hvem der gnskes afhgart.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen. Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter
fristens udlgb, til den modstaende organisation fremsender klageskrift og tillige tilken-
degiver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 11 arbejdsdage far rets-
madet. Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses
for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i haende se-
nest kl. 16.00, 7 arbejdsdage far retsmgdet. Duplik fremsendes og anses for at veere ret-
tidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation og retsformanden i haende
senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage far retsmgdet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger, der
fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling. Dog kan sagen
genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens udlgb, til
den modstaende organisation fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at vaere villig
til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000. Fristen for
aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage far retsmadet. Duplik
fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende or-
ganisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage far retsmgdet.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant, der ikke
samtidig kan veaere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang og forretningsor-
den, som ikke fremgar af naerveaerende regler. | afstemning herom deltager formanden,
og alle spgrgsmal afgares ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal retsformanden som op-
mand alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spergs-
malet om rettens kompetence afgares.

Opmanden er i sin kendelse begreenset til at treeffe en afgerelse, der ligger inden for de
nedlagte pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers votering.

Stk. E Forhandlingsmgde

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begeeret viderefart til faglig voldgift eller til Af-
skedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nar det begeeres af den ene part,
afholdes et forhandlingsmgde mellem overenskomstparterne. Den part, der begeerer forhand-
lingsmade, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.
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Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af strejke- eller lockout-
varsel, skal et begaeret forhandlingsmede afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af
parterne.

Stk. F Organisationsudvalgsmgde

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrgrende forsta-
else af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles af et af or-
ganisationerne bemyndiget udvalg. Organisationsudvalgsmgde kan begeres af en af over-
enskomstparterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skenner, at en afgerelse i en lokal uoverensstem-
melse vil kunne fa principiel betydning for hele overenskomstomradet, kan uoverens-
stemmelsen begares behandlet ved et organisationsudvalgsmede. Hvis begearingen ikke
kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en maglingsbegaring.

c. Derudarbejdes referat af fornandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning
af parterne.

Anm.
Ved organisationer forstas de organisationer, der har underskrevet overenskomsten mellem
DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund.

Stk. G Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejdsuro, skal der
pa begaring af DEA/ABAF eller Dansk Metalarbejderforbund omgaende optages drgftelser
(Konfliktlgsningsmgader) mellem overenskomstparterne og de lokale parter. Drgftelserne har
til formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DEA/ABAF eller Dansk Metalarbejderforbund anser det for formalstjenligt, skal orga-
nisationerne pa begaering hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage traeede sammen og
afholde opfalgningsmade, sa vidt muligt pa virksomheden.

Nearverende bestemmelse @ndrer ikke pa de almindelige regler vedrgrende behandling af
overenskomstmaessige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser herom.

8§ 27 — Organisationsforhold

DEA/ABAF finder det naturligt, at arbejdsgiverne i forbindelse med nyanseettelser retter hen-
vendelse til den lokale Dansk Metalarbejderforbund afdeling for rekruttering af medarbejdere.
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DEA/ABAF oplyser Dansk Metalarbejderforbund om til- og afgang af virksomheder til ar-
bejdsgiverforeningen pr. den 1. i hver maned.

Samlet medlemstal i arbejdsgiverforeningen oplyses én gang hvert ar.

8 28 — Hovedaftalen

Hovedaftalen af 1973 samt samarbejdsaftalen mellem Landsorganisationen og Dansk Ar-
bejdsgiverforening med senere &ndringer er herudover galdende for parterne under denne
overenskomst.

8 29 — Varighedsbestemmelse

Denne overenskomst treeder i kraft ved underskrivelsen og er gyldig til den med 3 maneders
varsel opsiges af én af parterne — dog tidligst den 1. marts 2025.

Kgbenhavn, den 8. marts 2023

Mads Willer Skytte Allan Givskov
Dansk Erhverv Arbejdsgiver f.
AutoBranchens ArbejdsgiverForening Dansk Metalarbejderforbund
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Bilag 1 — Retningslinjer for etablering af arbejdsfordelingsordninger

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete situationer kan vere velegnet til imgdega-
else af afskedigelser som fglge af midlertidig produktionsnedgang. De ansatte bevarer tilknyt-
ningen til virksomheden og faler sig ikke sat udenfor som de, der er fuldt ledige, og virksom-
heden opnar en nagdvendig reduktion af lgnudgifterne og far samtidig mulighed for at bevare
tilknytningen til en velkvalificeret medarbejderstab, saledes at produktionen normalt uden
forsinkelse og ekstra omkostninger til oplering igen hurtigt kan forgges. Organisationerne
finder, at indfgrelse af arbejdsfordelingsordninger ikke ma medfare indskraenkninger i ar-
bejdskraftens geografiske og faglige mobilitet og derved hindre fremtidig strukturtilpasning.
Arbejdsfordeling er en hjelp til selvhjelp for de ansatte og virksomheden i en aktuel beskeef-
tigelsessituation og ber derfor kun iveerksettes af driftsmaessige arsager som f.eks. ordrened-
gang. Det skal fremhaves, at indfgrelse af arbejdsfordeling med oppebarelse af dagpenge
betyder, at den ansatte, uanset geeldende opsigelsesvarsler, har pligt til at patage sig andet af
arbejdsformidlingen anvist arbejde, saledes at andre virksomheder fortsat kan fa anvist den
ngdvendige kvalificerede arbejdskraft.

Parterne er derfor enige om nedenstaende retningslinjer for indfgrelse af arbejdsfordelings-
ordninger:

1. Arbejdsfordeling skal vaere begrundet i driftsmaessige arsager af forventelig kortvarig ka-
rakter.

2. Arbejdsfordelingsordninger aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed ikke opnas, kan
arbejdsgiveren varsle en sadan med 3 ugers varsel. Inden for dette tidsrum har medarbej-
derne pataleret i henhold til Regler for behandling af fagretlige sager. For sa vidt en uover-
ensstemmelse om en arbejdsfordelingsordning indankes til fagretlig behandling, kan ar-
bejdsfordelingsordningen ikke traede i kraft, far maeglingsmgde har veeret afholdt.

Et begaeret maeglingsmade skal i alle tilfeelde veere afholdt inden 14 dage. Hvis en af or-
ganisationerne ikke overholder denne tidsfrist, er arbejdsgiveren berettiget til at igang-
seette den pageeldende arbejdsfordelingsordning. Det samme er tilfaeldet, safremt enighed
ikke opnas pa maglingsmadet eller eventuelt pa seksmandsmgadet. Spgrgsmalet om, hvor-
vidt arbejdsfordelingsordningen er tilstreekkeligt begrundet i virksomhedens tarv, kan her-
efter viderefares pa normal made i henhold til Regler for behandling af fagretlige sager.

3. Aftale om arbejdsfordeling skal treeffes pa en sadan made, at den enkelte medarbejder
inden for 12 pa hinanden falgende maneder ikke kan deltage i arbejdsfordelingsordninger
I mere end sammenlagt 13 uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen periode vare under 4
uger i de tilfelde, hvor der foretages 1 uges ledighed/1luges arbejde eller 2 ugers ledig-
hed/2 ugers arbejde. Fordeling med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge eller 1 uges ledighed/2
ugers arbejde kan etableres for minimum 3 uger. Etableres fordeling i henhold til
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ovennavnte og afbrydes inden udlgbet af nevnte perioder pa henholdsvis 4 og 3 uger,
betragtes disse som forbrugt.

Der kan ved arbejdsfordeling, hvor weekendhold skal indga, alene etableres fordelinger
med 1 uges ledighed/1 uges arbejde eller 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde, idet en week-
ends arbejde svarer til en uges arbejde.

4. Arbejdsfordelingsordninger skal indberettes af de lokale parter til de respektive overens-
komstsafsluttende organisationer senest 1 uge inden ordningen ivarksattes. Samtidig her-
med orienteres Arbejdsformidlingen skriftligt om arbejdsfordelingsordningerne, der pa-
teenkes ivaerksat, herunder hvilke personer der omfattes heraf.

5. Da formalet med arbejdsfordelingsordninger blandt andet er at undga afskedigelser, som
ellers ville have veret ngdvendige, kan afskedigelser under Igbende arbejdsfordeling kun
ske af arsager, der er begrundet i den pageldendes egne forhold. Viser det sig herudover
under lgbende arbejdsfordeling ngdvendigt at foretage afskedigelser, skal arbejdsforde-
lingsordningen forinden tages op til ny lokal draftelse. Kan enighed ikke her opnas, kan
sager gares til genstand for nermere drgftelse under organisationernes medvirken.

Arbejdsfordeling kan tidligst indfares 4 uger efter afslutningen af en tidligere gennemfart
fordeling i den pageeldende afdeling/arbejdsomrade.

Kgbenhavn, den 25. februar 2014

Knud Nielsen Ole Ibsen
For AutoBranchens ArbejdsgiverForening For Dansk Metalarbejderforbund
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Bilag 2 - Protokollat mellem DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund

Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af veernefod-
to]

Stk. 1

Virksomheden yder tilskud til kgb af egnet godkendt veernefodtgj til de ansatte:

a) Hvor arbejdsforholdene pga. serlig risiko for fodskader, der kan undgas ved at bruge veer-
nefodtgj, kraever det.

b) Hvor virksomhedens sikkerhedsorganisation anbefaler det, eller

¢) Hvor den enkelte ansatte gnsker det.

Det normale tilskud svarer til prisen for almindelige vernetraesko i henhold til listens pkt. I.

Ejendomsretten til veernefodtgjet i den nedenfor naevnte kategorier tilkommer den ansatte.

Arbejde pa personvognsvarksted vil normalt hgre under listepris 1, hvorimod arbejde pa last-

vognsvearksteder vil hare under listepris 2.

Stk. 2

Det pahviler den ansatte for egen regning at sarge for renholdelse og normal vedligeholdelse
(eksklusive egentlige reparationer) af de vaernefodtgj, den ansatte anvender under normal ud-
farelse af arbejde i virksomheden.

Stk. 3

Vernefodtgj, hvortil virksomheden yder tilskud, indkgbes efter aftale med virksomheden.
Fornyelse af nedslidt eller gdelagt veernefodtgj, der ikke leengere opfylder sit formal, skal
aftales med virksomheden.

Listepriser for veernefodtej falger pr. 1. marts 2020 de til enhver tid veerende satser aftalt
mellem CO-Industri og DI.

Dansk Metalarbejderforbund oplyser hvert ar inden den 1. marts DEA/ABAF herom.
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Bilag 3 - Anseettelsesaftale

DA N S K AutoBranchens "
METAL ArbejdsgiverForening

ANS/AETTELSESAFTALE

for ansaettelse omfattet af
AutoBranchens Arbejdsgiverforening/Dansk Metalarbejderforbund

1. Parter
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: TIf. nr.:
Postnr./by:

Anseatter herved:

Medarbejderens fulde navn: Foadselsdato:
Adresse: TIf. nr.:
Postnr./by:

2. Jobkategori

Stillingsbetegnelse:

3. Tiltraedelsesdato

Tiltreedelsesdato:

[J Ansettelsesforholdet er tidsubegranset
[J Ansettelsesforholdet er tidsbegranset og opherer senest:

[ Anseettelsesforholdet opharer senest, nar udferelsen af folgende opgave(r) er tilendebragt:

4. Arbejdssted

1 Arbejdsgivers adresse, jf. ovenfor
[ Fast arbejdssted (adresse angives):
[ Skiftende arbejdssteder:
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Den szedvanlige effektive arbejdstid udger [indsat timeantal] timer pr. uge ekskl. frokost. Overarbejde kan
forekomme og udferes i henhold til bestemmelserne i overenskomsten.

For sé vidt angar arbejdstidens placering, weekendarbejde, deltidsbeskaeftigelse, flekstid, arbejde pa forskudt
tid og skiftehold — henvises til Overenskomsten samt eventuelle lokalaftaler.

Alternativ ved deltidsansaettelse

Den saedvanlige effektive arbejdstid udger [indseat timeantal] timer pr. uge ekskl. frokost. Mer- og overar-
bejde kan forekomme og udferes i henhold til bestemmelserne i overenskomsten.

For sa vidt angér arbejdstidens placering, weekendarbejde, deltidsbeskeeftigelse, flekstid, arbejde pa forskudt
tid og skiftehold — henvises til Overenskomsten samt eventuelle lokalaftaler.

Personlig timelegn udger kr.:

Overarbejdsbetaling, sagnehelligdagsbetaling, forskudttidstilleeg, tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for
ude og rejsearbejde og genetillaeg i gvrigt betales efter reglerne i Overenskomsten.

Lonnen udbetales bagud:
[ Hver 14. dag
1 Manedsvis

Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtgerelse i henhold til Ferieloven.

Med hensyn til pension henvises til overenskomsten. Virksomhedens pensionsordning findes i Industriens
Pension. Safremt medarbejderen ved ansattelsen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmar-
kedspension, skal der betales bidrag straks ved anszttelsens start.

Safremt medarbejderen opfylder et af nedenstaende vilkar, skal der settes kryds:

1 Medarbejderen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension.
1 Medarbejderen er fyldt 18 ar og anciennitet fra tidligere ansattelser inden for de seneste 2 ar for ansattel-

sen medregnes i beregningen af de 2 maneders anciennitet. Dokumentation herfor fremlaegges af medarbej-
deren.

Hvis medarbejderen gnsker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning overfort til
Industriens Pension, skal medarbejderen kontakte Industriens Pension.
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9. Sygdom

Sygefravar skal anmeldes [telefonisk/pr. mail] til [indsat] senest [indsaet].

10. Andet fravaer

Med hensyn til barsel, hospitalsindleggelse, feriefridage, barns sygdom, sagnehelligdage og barneomsorgs-
dage henvises der til overenskomstens bestemmelser.

11. Opsigelse

Ansattelsesforholdet kan fra begge parters side opsiges i overensstemmelse med overenskomstens opsigel-
sesvarsler.

12. Uddannelse

Med hensyn til muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling henvises til overenskomstens bestem-
melser herom.

13. Socialsikringsinstitutioner

Virksomheden indbetaler bidrag til ATP, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsikring hos
[selskabets navn].

Safremt medarbejderen er omfattet af nedenstaende, seet kryds:

1 Medarbejderen er omfattet af en sundhedsordning i [selskabets navn]
[J Medarbejderen er omfattet af andre ordninger:

14. Overenskomst

For ansettelsesforholdet i gvrigt gaelder Overenskomsten (indgaet mellem AutoBranchens ArbejdsgiverFor-
ening og Dansk Metal) samt eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

15. @vrige forhold

Ansattelsen er betinget af gyldigt kerekort.

Denne ansattelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til med-
arbejderen.

Dato: Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 4 - Aftale om funktionarlignende ansattelse

DA N S K AutoBranchens H
METAL ArbejdsgiverForening

- din hjeelp i hverdagen...

AFTALE OM FUNKTIONARLIGNENDE ANSATTELSE

for anseettelse omfattet af
AutoBranchens Arbejdsgiverforening/Dansk Metalarbejderforbund

1. Parter
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: TIf. nr.:
Postnr./by:

Anseatter herved:

Medarbejderens fulde navn: Foadselsdato:
Adresse: TIf. nr.:
Postnr./by:

2. Jobkategori

Stillingsbetegnelse:

3. Tiltraedelsesdato

Tiltreedelsesdato:

[J Anseettelsesforholdet er tidsubegranset
[J Ansettelsesforholdet er tidsbegranset og opherer senest:
[J Ansettelsesforholdet ophgrer senest, nar udfarelsen af folgende opgave(r) er tilendebragt:

4. Arbejdssted

1 Arbejdsgivers adresse, jf. ovenfor
[ Fast arbejdssted (adresse angives):
[ Skiftende arbejdssteder:
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Den szedvanlige effektive arbejdstid udger [indsat timeantal] timer pr. uge ekskl. frokost. Overarbejde kan
forekomme og udferes i henhold til bestemmelserne i overenskomsten.

For sa vidt angér arbejdstidens placering, weekendarbejde, deltidsbeskeftigelse, flekstid, arbejde pa forskudt
tid og skiftehold — henvises til Overenskomsten samt eventuelle lokalaftaler.

[J Medarbejderen kan ikke deltage i arbejdsfordeling.
Alternativ ved deltidsanszaettelse

Den sadvanlige effektive arbejdstid udger [indset timeantal] timer pr. uge ekskl. frokost. Mer- og overar-
bejde kan forekomme og udferes i henhold til bestemmelserne i overenskomsten.

For sa vidt angar arbejdstidens placering, weekendarbejde, deltidsbeskaeftigelse, flekstid, arbejde pa forskudt
tid og skiftehold — henvises til Overenskomsten samt eventuelle lokalaftaler.

1 Medarbejderen kan ikke deltage i arbejdsfordeling.

Lonnen er aftalt til kr. [indsat] pr. maned, som udbetales manedsvis bagud pa samme dato som for virksom-
hedens funktionaerer.

En gang om &ret tages lonnen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering.

Overarbejdsbetaling, forskudttidstilleeg, tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rejsearbejde og
genetillaeg i ovrigt betales efter reglerne i Overenskomsten.

P& virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende lgn-
systemer. Tillidsmanden har pétaleret ved misbrug.

Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtgarelse/lon ihenhold til Ferieloven.

Med hensyn til pension henvises til overenskomsten mellem AutoBranchens ArbejdsgiverForening og Dansk
Metal. Virksomhedens pensionsordning findes i [selskabets navn].

Medarbejderen har ret til lon under sygdom i henhold til funktionaerloven.

Sygefraver skal anmeldes [telefonisk/pr. mail] til [indset] senest [indsaet].
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10. Andet fravaer

Med hensyn til barsel, hospitalsindleggelse, feriefridage, barns sygdom, segnehelligdage og barneomsorgs-
dage henvises der til overenskomstens bestemmelser.

11. Opsigelse

Ved opsigelse gelder Funktionaerlovens § 2, § 2a, § 3, § 4 og § 5, stk. 1 (seet kryds ved de bestemmelser, som
galder yderligere for ansattelsesforholdet):

(1 § 2b (om usaglig opsigelse)
(1 § 16 (om frihed til at soge andet arbejde i opsigelsesperioden)
[J Anden aftale:

Opsigelsesvarslernes leengde kan ikke blive kortere end de i henhold til overenskomstens opniede overgang
til funktioneerlignende ansattelse.

120-dages reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 méneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden folgende méneder har oppebaret lon under sygdom i
120 dage i alt. Opsigelsen gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til de 120 dage, og
mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage
til arbejdet, efter at opsigelsen er sket. 120-dages reglen kan ikke gares geldende, hvis medarbejderen er om-
fattet af overenskomstens § 18.

For ansattelsesforholdet gaelder Funktionaerloven (sat kryds ved de bestemmelser, som galder for ansattel-
sesforholdet):

1 § 17a (om tantieme og gratiale)

12. Uddannelse

Med hensyn til muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling henvises til overenskomstens bestem-
melser herom.

13. Socialsikringsinstitutioner

Virksomheden indbetaler bidrag til ATP, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsikring hos
[selskabets navn].

Safremt medarbejderen er omfattet af nedenstiende, seet kryds:

1 Medarbejderen er omfattet af en sundhedsordning i [selskabets navn]
[J Medarbejderen er omfattet af andre ordninger:
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14. Overenskomst

Hvor medarbejderen ikke er stillet bedre gaelder for ansattelsesforholdet i gvrigt Overenskomsten (indgéet
mellem AutoBranchens ArbejdsgiverForening og Dansk Metal) samt eventuelle lokalaftaler pa virksomhe-
den.

Funktionarlovens § 8 kan ikke fraviges ved aftale mellem parterne.

15. Ovrige forhold

Ansettelsen er betinget af gyldigt kerekort.

Denne ansattelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til med-

arbejderen.
Dato: Dato:
Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 5 - Overenskomsthenvisning

Parterne er enige om — udover de i denne overenskomst anfgrte bestemmelser samt til sup-
plering af disse — at rette sig efter overenskomst mellem DI og CO.

Den til enhver tid geeldende hovedaftale samt samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiver-
forening og landsorganisationen i Danmark er geldende.

Kgbenhavn, den 29. september 2005

Knud Nielsen Ole Ibsen
For AutoBranchens ArbejdsgiverForening For Dansk Metalarbejderforbund
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Bilag 6 - Generelle betalingsregler, hvor medarbejderne benytter eget motorkeretgj i
virksomhedens tjeneste

Nar medarbejderne benytter eget motorkaretgj i virksomhedens tjeneste, ydes der dem herfor
en godtgarelse pr. kart km af samme starrelse som den, der til enhver tid er fastsat i henhold
til de for staten geeldende regler.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder er frit stillet med hensyn til
spgrgsmalet om, hvorvidt han vil stille sit motorkaretgj til radighed for virksomheden. Besta-
ende aftaler om betaling til medarbejderne for karsel med eget motorkeretaj ma ikke ved
neervaerende aftale forringes.

Safremt karselsgodtgerelsen udbetales skattefrit i henhold til ovenstaende regler, pahviler de
arbejdsgiveren at fgre den forngdne kontrol og dokumentation.

Kgbenhavn, den 29. september 2005

Knud Nielsen Ole Ibsen
For AutoBranchens ArbejdsgiverForening For Dansk Metalarbejderforbund
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Bilag 7 - Tillidsreprasentanterne og det lokale samarbejde

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en vasentlig for-
udsaetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes triv-
sels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde mellem over-
enskomstparterne, og pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og
tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastleeggelse og en
samarbejdsproces, i gensidig respekt og tillid.

Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under DEA/ABAF-overenskomsten vil
modtage et arligt vederlag, som udbetales med en ¥ pr. kvartal. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.
Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opgares ved nyvalg af tillidsrepreesentanten og efterfol-
gende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil modtage et arligt
vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil modtage et arligt
vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil modtage et arligt
vederlag pa kr. 30.000.

For en feellestillidsrepraesentant opgares antallet som summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning / vederlag til tillidsrepraesentanten modregnes
dette i ovenstaende vederlag.

Feellesfonden &ndrer navn til Uddannelses- og Samarbejdsfond og finansierer fra 1. oktober
2007 udover de hidtidige aktiviteter under fonden ogsa ovennavnte vederlag.
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Som fglge heraf er der enighed om pr. 1. juli 2007 at forgge bidraget til fondene til 0,61 gre
pr. praesteret arbejdstime. Overenskomstparterne bemyndiges til at regulere bidraget pr. 1.
januar 2009, safremt fondens nye opgaver ngdvendigger dette.

Kgbenhavn, den 19. april 2007

Knud Nielsen John Jeppesen
For AutoBranchens ArbejdsgiverForening For Dansk Metalarbejderforbund
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Bilag 8 — Implementering af ligelgnsloven m.v.

Implementering af ligelgnsloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

8§ 1.

Der ma ikke pa grund af ken finde lgnmassig forskelsbehandling sted i strid med reg-
lerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskels-
behandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meand lige len, for sa vidt angar alle
lgnelementer og legnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme
veerdi. Iser nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsattelsen, bygges
dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lenmodtagere og indrettes
saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

& 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles

8 2.

ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet
og under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes som direkte forskelsbehand-
ling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium el-
ler en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kan ringere end
personer af det andet kgn, medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hen-
sigtsmassige og ngdvendige.

stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som lgn-
modtageren som falge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejds-
giveren i penge eller naturalier.

En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.
stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som fglge af lanmaessig forskelsbe-
handling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgarelsen fastszttes un-
der hensyn til Isnmodtagerens ansettelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.
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8 2 a. En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysningerne

8 3.

§ 4.

kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsztte en lanmodtager, herunder en lgnmod-
tagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion
pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller lsnmodtagerrepreesentanten har fremsat krav
om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om
lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodtager eller en lanmodtagerreprasen-
tant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lanmodta-
geren har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis lanmodtageren paviser
faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er fore-
taget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgarelse eller genan-
seettelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaf-
talen. Godtggarelsen fastsattes under hensyntagen til lanmodtagerens ansattelsestid og
sagens omstendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kansopdelt lgnstatistik
for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-
kode til brug for hering og information af de ansatte om lgnforskelle mellem mand og
kvinder pa virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug,
gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kansopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhe-
dens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbejdergrupper
med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i
gvrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Statistik,
kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Stati-
stik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kagnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at ud-
arbejde en redegerelse. Redegarelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der
har betydning for aflgnning af mand og kvinder pa virksomheden, og konkrete hand-
lingsorienterede initiativer, der kan have et forlgh pa op til 3 ars varighed, og den nzr-
mere opfglgning herpa i redegarelsens periode. Redegarelsen skal omfatte alle virksom-
hedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne
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8 5.

86.

Samarbejdsaftalen. Redeggarelsen skal senest veaere udarbejdet inden udgangen af det ka-
lenderar, hvor pligten til at udarbejde kansopdelt lgnstatistik bestod.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige
lan, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig
behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstendighe-
der, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskels-
behandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er ble-
vet kraenket.”

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende
regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisatio-
nerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maglingsmadet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af
sagen”

Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anvendelse pa ansettelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelan skal lases i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andringer i ligelensloven, som
felge af eventuelle endringer af EU-retlige forpligtelser.

Kgbenhavn, den 2. marts 2010

Knud Nielsen John Jeppesen
for AutoBranchens ArbejdsgiverForening for Dansk Metal
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Bilag 9 — Etablering af ligelgnsnavn

Overenskomstparterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisationerne etab-
lerer et ligelansnavn.

Overenskomstparterne indstiller, at Neevnet etableres indenfor fglgende:
Overordnede rammer

Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra Afskedigelsesnav-
net.

Nzvnet skal kunne tage stilling til sager vedrarende fortolkning og forstaelse af, samt brud
pa ligelgnsloven eller overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser. Sager der
vedrgrer implementeringsaftaler skal fares ved Neevnet, med mindre de er omfattet af reglen
i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Navnet skal i forste reekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lovens centrale bestem-
melser, nemlig 8 1, stk. 1-3 og § 3.

Spergsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestemmelser, skal primeert
lgses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmel-
ser vedrgrende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Naevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolkning af ligelensreglerne
og andre overenskomstelementer pa samme tid, kan Nevnet tillige behandle disse andre over-
enskomstelementer. Safremt sadanne andre overenskomstelementer forudszetter et meget spe-
cifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til behandling selvstendigt i det
fagretlige system.

Sager skal farst kunne indbringes for Naevnet, nar de sedvanlige forhandlingsmuligheder i
det fagretlige system er udtemte. Herved forstas, at der er gennemfart lokalforhandling, maeg-
lingsmgde og organisationsmgde. Herudover bgr der gennemfgres et forberedende made i
Nevnets regi, svarende til det made, der kendes fra Afskedigelsesnavnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gaelder for sagsbehandlingen i Afskedi-
gelsesnavnet ikke er hensigtsmaessige i de oftest faktatunge ligelgnssager. Der er derfor enig-
hed om, at det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer hensynet
til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sagerne.

Parterne er enige om at sgge afklaret, om DA og LO vil patage sig at etablere et ligelgnsnavn

efter samme model som Afskedigelsesnavnet, og om hovedorganisationerne i givet fald vil
aftale det videre forngdne om naevnets funktion, forretningsorden m.v.
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Safremt det inden 1. oktober 2010 ikke har vist sig muligt at treeffe beslutning om at etablere
et ligelansnavn i regi af DA og LO, er parterne enige om selv at etablere et navn.

Et sadant navn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med de ovenstaende ret-
ningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.

Kgbenhavn, den 2. marts 2010

Knud Nielsen John Jeppesen
for AutoBranchens ArbejdsgiverForening for Dansk Metal
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Bilag 10 — Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indferes mulighed for, at virksomhederne
med frigerende virkning kan aflevere Ignsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal ud-
veksles under eller efter det lgbende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger,
som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom
3 maneder fgr medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen

mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pagaeldende dokumenter
ved henvendelse til virksomheden.

Kgbenhavn, den 22. februar 2012

Karoline Thomsen Erik B. Wiberg
for AutoBranchens ArbejdsgiverForening for Dansk Metal
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Bilag 11 — Om databeskyttelse

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehand-
ling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyt-
telsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskyttel-
sesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling

og udlevering af personoplysninger i henhold til de anszttelses- og arbejdsretlige forpligtelser
kan fortsatte.

Kgbenhavn, den 19. februar 2020

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver f.
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Bilag 12 — Arbejdsmiljgreprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser og
Arbejdsmiljgrepraesentanternes adgang til IT-faciliteter

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives Arbejdsmiljgrepree-
sentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.
Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser
betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Parterne er endvidere enige om, at Arbejdsmiljgreprasentanten, til udfarslen af sit hverv,
skal have den ngdvendige adgang til IT-faciliteter herunder internet.

Kgbenhavn, den 19. februar 2020

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver f.
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Bilag 13 — Radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning 8 19 i bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002,
indgaet en rammeaftale der gor det muligt for de lokale parter at aftale, at der for de former
for arbejde, som ikke er omfattet af bilag 1 til bekendtgerelsen, kan ske udskydelse af hvile-
perioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 til bekendtgarelsen reguleres ikke af denne aftale, men alene af
bekendtgarelsen.

Lokale aftaler om radighedstjeneste indgaet far 1. marts 2020 berares ikke af ovenstaende.
Parterne er endvidere enige om, at de lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar
de ansatte kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 ti-
mer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridegn, udskydes, saledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det
sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile
herved streekker sig ind i det efterfalgende dagn, skal medarbejderen inden for dette dagn
tillige have den sa&dvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende ud-
skydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt normal daglig
arbejdstid, betales den ikke udfarte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgarelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige hvileperiode veere 8
timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 degn i hver kalendermaned og hgjst i 45 daggn
pr. kalenderar.

Pa virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant gives der meddelelse om afta-
lens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til § 8.

Kgbenhavn, den 19. februar 2020

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver f.
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Bilag 14 — Aftale om ferie

Ferie pa forskud og varsling af ferie
Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet
i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan
lokalaftale skal vare skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter
de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan saledes aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den.
1. september. Medarbejdere, der tiltreeder i lgbet af feriearet tildeles et antal feriedage for-
holdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent
(varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan
na at optjene inden feriearets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i Igbet af feriearet, og har medarbejderen pa fratraedelsestidspunktet
brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa lgn og
feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigel-
sen skyldes medarbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansettelsesforhold pa grund af virksomhedens
vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis medarbej-
deren har faet udbetalt mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville have faet, hvis med-
arbejderen ikke havde holdt "ferie pé forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med Ign, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens §
17, stk. 2, safremt en @ndring af arbejdstiden medfarer, at den enkelte medarbejder har faet
for lidt i lgn under sin ferie pa forskud.



Bilag 15 — Pensionsoverfarsel

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsordning
eller en firmapensionsordning bliver overfart til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan
der kun ske overfarsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede
eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekabes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstendig er-

hvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfarslen ikke har haft arbejdsmarkeds-
bidragspligtig lenmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.
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Bilag 16 — Feelles forstaelse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgarelse til graensegeen-
gere

Medarbejdere, der har fast bopal uden for Danmark, kan vare berettiget til fratreedelsesgodt-
gerelse i henhold til 8 21, litra G), selvom de ikke oppebarer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebere dagpenge for at vere berettiget til fratraedel-
sesgodtgerelse, fraviges i falgende tilfelde:

e Medarbejderen er pa grund af geldende regler afskaret fra at veere medlem af en dansk
A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.

e Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og ville pa fratraedel-
sestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var bosat i Dan-
mark og stod til radighed for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppeba-
rer ikke dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopal uden for
Danmark.

e Medarbejderen har under ansattelsen ikke veaeret medlem af en dansk A-kasse, men
har under anseettelsen i Danmark vaeret omfattet af en A-kasse eller en tilsvarende for-
sikringsordning i et andet EU-land og oppeberer forsikring svarende til danske dag-
penge (A-kasse) i bopalslandet efter endt beskeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de gvrige betingelser i 8 21, litra G), for at modtage fratreedel-
sesgodtgarelsen.
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Bilag 17 — Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med den fagret-
lige behandling af uenigheder vedrgrende lokale lgnforhandlinger

Parterne er enige om, at lgndannelsen i autobranchen skal ske lokalt, og at bade de lokale
parter og overenskomstparterne har en felles interesse i at understgtte mindstebetalingssyste-
met.

Hvis de lokale parter gnsker, at lgnnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige
om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af metaloverenskomsten. Overenskomst-
parterne finder det hensigtsmassigt, at der i givet fald indgas aftale herom efter reglerne i
metaloverenskomstens § 8.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i reelle forhandlinger,
idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resul-
tatet af forhandlingerne.

DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund skal ved fagretlig behandling af sager vedrg-
rende lokale lgnforhandlinger understatte et roligt og godt samarbejde mellem de lokale parter
og serge for, at de lokale parter lever op til overenskomsternes regler og intentionerne med
disse.

DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund kan forud for afvikling af meeglingsmegde efter
metaloverenskomsten § 26, stk. B, opfordre de lokale parter til at genoptage de lokale lgnfor-
handlinger og til at fremsende et fyldestgerende referat fra de lokale lgnforhandlinger, der
belyser, hvilke elementer der har veret draftet.

Endvidere kan DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund opfordre virksomheden til over
for en pa virksomheden valgt tillidsrepraesentant at redegare for virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund komme
med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstaende kan medvirke til en lgnforbedring
for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lanforhandlinger efter ovenstaende regler, suspen-
deres fristen i metaloverenskomsten § 26, stk. B, litra f.
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