Satsblad pr. 1. marts 2023 — Overenskomsten med Malerforbundet I Danmark

Det er alene satser, hvor der er en a&ndring pr. 1. marts 2023 eller den 1. juni 2023 eller den 1. juli
2023, der er omtalt. Andringer pr. 1. juni og 1. juli 2023 er markeret med OBS.

Garantilgn: 160,50 kr. pr. time

Lon under sygdom, len under graviditets-, barsels- og faedreorlov samt barns
sygdom: 156,95 kr. pr. time

Elevlgnninger:

Ugelgnnen
Lonperiode 1 | 2.351,14 kr.
0-26 uger
Lonperiode 2 | 3.100,72kr.
52 uger
Lonperiode 3 | 4.113,26 kr.
52 uger
Lonperiode 4 | 4.947,51 kr.
52 uger

Voksenlzrling: 138,50 kr. pr. time

AKkkordarbejde ventesats: 152,11 kr. pr. time

Mindstesats: 160,50 kr. pr. time

Servicearbejdersats:
16-17 ar: 79,00 Kkr. pr. time
17-18 ar: 102,41 kr. pr. time

Over 18 ar: 138,50 kr. pr. time

Holddriftssatser:
Overflytning af en arbejder fra ét skift til en anden: 205,41 kr.

Tilleeg for holddriftsarbejde, hverdage fra kl. 18-06: 37,65 kr.



Tilleeg for holddriftsarbejde, lardage fra kl. 14 til sendags degnets afslutning samt pa

sognehelligdage og overenskomstbestemte fridage: 91,92 kr.
Tilleeg for arbejde pa sognehelligdage/overenskomstbestemte fridage: 91,92 kr.
Tilleeg for forskydning af vagtlistefridag: 29,19 kr.

Pension - OBS: Pr. 1. juni 2023 &ndres fordelingen af det samlede pensionsbidrag, sa
arbejdsgiver herefter betaler 10 pct. og medarbejderen betaler 2 pct.

Uddannelses- og samarbejdsfonden - OBS: Bidraget udger pr. 1. juli 2023 0,23 % af
lensummen.



