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1. Arbejdstiden

Den normale arbejdstid er 37 timer pr. uge og fordeles pa ugens 5 fgrste
dage.

Arbejdstidens pabegyndelse og afslutning placeres mellem kl. 5.00 og k.
19.00 og aftales skriftlig mellem den enkelte medarbejder og virksomheden.

Ansattelse efter § 1, stk. 1 kan, ved aftale mellem medarbejderen og
virksomheden, suppleres af en aftale om varierende ugentlig arbejdstid.
Der kan indga arbejdsfrie dage i ugen. Den gennemsnitlige arbejdstid skal
dog mindst udggre 37 timer pr. uge over en 26 ugers periode. Det forud
seettes, at en aftale om varierende ugentlig arbejdstid indgds skriftligt.
Uoverensstemmelser vedrgrende aftaler om ugentlig varierende arbejdstid
kan fagretligt behandles.

ABAF/DEA og Malerforbundet i Danmark er enige om at virksomheder og
ansatte kan anmode organisationerne om bistand til lokal drgftelse af
fleksibilitet og aftale om varierende ugentlig arbejdstid.

I henhold til Lov om arbejdslgshedsforsikring kan der aftales arbejdsfor-
deling med midlertidig nedsat arbejdstid for at imgdega afskedigelser.

Arbejdsfordelingen skal fplge den mellem ABAF/DEA og Malerforbundet i
Danmark indgdede specielle aftale.

Deltidsbeskzftigelse
Virksomheder og medarbejdere, der matte vaere interesseret heri, kan
traeffe aftale om deltidsbeskaeftigelse.

Arbejdstiden fastlaegges pr. uge, maned eller ar pa basis af en aftalt gen-
nemsnitlig arbejdstid pa mindre end 37 timer/uge ved almindeligt dag-
arbejde og forskudt arbejdstid, i gvrigt fglges bestemmelseni § 1 stk. 1.

Hvis den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udggre mindre
end 15 timer, sa skal disse timer legges i sammenhang. For personer,
hvor deltidsarbejdet er underordnet den pageaeldendes hovedaktivitet, f.eks.
personer pa efterlgn og lignende, er der ingen nedre graense for den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid.



Vlirksomheden kan ikke afskedige fuldtidsbeskaeftigede og i stedet for
disse medarbejdere ansaette deltidsbeskaftigede. Det betragtes i gvrigt
som usagligt, safremt en medarbejder afskediges, fordi denne har afsldet
at arbejde pa deltid, eller fordi medarbejderen har anmodet om at arbejde
pa deltid.

Aflgnningen af deltidsbeskaeftigede sker i henhold til de almindeligt gzeld-
ende overenskomstmaessige bestemmelser, sdledes at der ikke md ydes
de deltidsbeskaftigede nogen form for Isnmaessig kompensation, fordi
arbejdstiden er kortere end den normale.

Parterne er enige om at overarbejde i forbindelse med deltidsbeskaeftigelse,
kun undtagelsesvis bgr finde sted.

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 20. januar 2001 ml. DA og
LO om implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er indgdet mellem UNICE,
CEEP og EFS.

Aflgnningen af medarbejdere pa forkortet arbejdstid sker i henhold til de
almindelige overenskomstmaessige bestemmelser.

For den del af den daglige arbejdstid, der for medarbejdere pa forkortet
arbejdstid, ligger uden for virksomhedens normale arbejdstid, ydes over-
arbejdsbetaling iflg. overenskomstens bestemmelser.

Spise- og hvilepauser skal aftales for den enkelte virksomhed.

Hvis arbejdstiden ikke overholdes af svenden, er virksomheden berettiget
til den fgrste udbetalingsdag at fradrage for den ikke ved arbejdet anvendte
tid, ligesom svenden, i det tilfaelde der i virksomheden bevisligt er opstaet
tomgangstid, den fgrste udbetalingsdag har krav pa betaling for ventetiden.

Seniorpolitik

Nar en medarbejder fylder 60 &r, kan der, med virkning fra den Ignnings-
periode, hvori den pagzeldende fylder 60 dr, indgas aftale om nedszttelse
af den ugentlige arbejdstid pa fglgende betingelser:
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Arbejdstid for seniorer
Organisationerne er enige om, at arbejdstiden kan nedsaettes til 30 timer pr.
uge. For medarbejdere med aftale om fleksibel efterlgn, dog 29 timer pr. uge.

Medmindre andet er bestemt ifglge overenskomsten, aflgnnes arbejds-
timerne ud over den aftalte arbejdstid med vedkommendes normale time-
Ipn. Arbejdstimer ud over den i overenskomsten fastsatte arbejdstid af-
Ipnnes som overarbejde som for gvrige medarbejdere.

| tilfelde af, at medarbejderen vaelger at fa arbejdstiden nedsat til 30 timer,
forhgjes den overenskomstbestemte garantibetalingssats pr. time med 15
% for de praesterede arbejdstimer.

Servicearbejderaftalen dog jvf. § 21. stk. 3.

Seniorfridage

| seniorordningen kan medarbejderen ogsa fra 5 ar fgr den til enhver tid
geeldende pensionsalder for medarbejderen, valge at anvende indbetalin-
gen til SH-kontoen, jf. § 6, til finansiering af 2 seniorfridage pr. kalenderar.

Ved afholdelse af seniorfridagene reduceres SH-kontoen med et belgb
svarende til nettoudbetalingen pr. dag jf. § 6, stk. 5. Der kan pa intet tids-
punkt haeves mere, end der til enhver tid indestar pa SH-kontoen.

Placeringen af seniorfridagene sker efter aftale med arbejdsgiveren.

Seniorfridagene betales af SH-kontoindbetalingen og er sdledes omkost-
ningsneutral for virksomheden.

Den daglige arbejdstid skal fastlaegges ved ansattelsen.

Arbejdsdage er mandag - fredag.
Lardage og spndage er arbejdsfri dage.

Placering af timer ved deltidsbeskaftigelse skal ske i sammenhang. Det-
te kan enten ske ved at la=gge timerne pa to hinanden fglgende hverdage
eller ved at placere timerne mandag og fredag.




1a. Ansattelsesbevis

Anszettelsesbeviset udstedes sa tidligt som muligt — dog senest 14 dage
efter anseettelsen.

Ansattelsesbeviset skal mindst indeholde oplysninger om:
Arbejdsgiverens og medarbejderens navn og adresse, samt arbejds-
stedets beliggenhed, en beskrivelse af arbejdet eller angivelse af medar-
bejderens stilling, ansattelsesforholdets starttidspunkt, forventet varig
hed, feriebestemmelser, opsigelsesvarsel, lpn og lpnudbetalingsterminer,
den normale, daglige og ugentlige arbejdstid, samt andre aftaler, der regu-
lerer ansaettelsesforholdet - f.eks. pensionsbidrag.

Desuden skal angives, at arbejdet er deekket af overenskomst indgaet
mellem ABAF/DEA og Malerforbundet i Danmark.

\/ed &ndring af ansaettelsesforholdet skal der udarbejdes et nyt ansaettel-
sesbevis senest 1 maned efter.

Ovennzvnte afsnit er gaeldende, sa lenge lovbekendtggrelse nr. 1011 af
15.08.2007 er geeldende. Safremt loven andres eller falder vaek, skal
afsnittet ligeledes a&ndres.

Anmeerkning:

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodtage-

ren om vilkdrene for anszettelsesforholdet (anseettelsesbevisloven), vil fra

den dato, hvor den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkdrs-
direktivet, traeder i kraft aendres, sdledes at der fra den pdgeaeldende dato
henvises til den kommende implementeringslov, for sd vidt angdr arbejdsgivers
oplysningspligt. Samtidig hermed bortfalder § 1q, stk. 1-3.
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2. Overarbejde og skiftehold

For arbejde, der pa arbejdsgiverens forlangende udfgres uden for den
ordinzere arbejdstid, betales pa ugens 5 fgrste dage et tillaeg pa halvdelen
af den fulde time fortjeneste for de fgrste 3 timer efter normal arbejdstids
ophgr. Derefter betales, jf. stk. 2, pr. time til pafglgende arbejdsdags be-
gyndelse.

For arbejde, der udfgres pa Iprdage, spndage, helligdage, 1. maj, Grundlovs-
dag og Juleaftensdag, betales den fulde timefortjeneste som tillzeg.

Nar en svend tilsiges til at udfgre overarbejde, skal han have meddelelse
herom dagen forud for overarbejdets pabegyndelse. Kan dette ikke opfyl-
des, ydes der i betaling for manglende varsel den overenskomstmaessige
akkordudbetaling. Overarbejde ma kun udfgres, nar det er strengt ngdven-
digt. Udfgres ngdvendigt overarbejde, skal dette afspadseres inden for S0
dage - dog inden arbejdsforholdet afsluttes. Afspadseringspligtigt overar-
bejde kan inden for de 90 dage samles til hele dage. Ved overarbejde udbe-
tales overarbejdstillaaggene ved fgrste Ignudbetaling.

Ved aftalt afspadsering af overskydende timer betragtes rettidigt anmeldt
sygdom som en hindring for afspadsering. Er der aftalt flere dages afspad-
sering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom alle de efterfglg-
ende afspadseringsdage.

| virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter
forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid,
jfr. § 1, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk
overarbejde kan maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr.
dag og skal laegges i tilknytning til den enkelte medarbejders normale
arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids
opher 4 kalenderdage fgr den uge, hvori det systematiske overarbejde
udfgres.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksom-
hedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage
indenfor en 12 maneders periode efter dets udfgrelse. Overskydende
timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefgres.



Afspadseringstidspunktet fastlaagges af arbejdsgiveren efter lokal for
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel
pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i
et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige
herom.

Hvor der foretages industriel produktion, f.eks. i serier, eller hvor produk-
tionen er afhangig af kapacitetens udnyttelse, kan der mellem overens-
komstparterne traffes aftale om, at § 19 ggres gaeldende.

Hvor der foretages registrering af timer ved stempel ur eller lighende
vedlagges kopi af registreringen Igndokumentationen.

3. Timelgnsbestemmelser

Der kan mellem arbejdsgiver og arbejdstager aftales aflgnning pa timelgn
eller arbejdes efter akkord i henhold til § 7.

Timelgnnen fastsaettes ved ansattelsen og det anbefales, at den genfor-
handles efter 3 maneder. Timelgnnen genforhandles efterfglgende én gang
arligt i hvert overenskomst ar med virkning fra den 1. marts.

Ved forhandlingerne tages der hensyn til den pagaeldende medarbejders
kvalifikationer, funktioner og anciennitet.

Garantilgn
Der kan i intet tilfeelde i en Ipnperiode aflgnnes med mindre end:

1. marts 2023 — 160,50 kr.
1. marts 2024 — 165,00 kr.

Serlige Ignaftaler

Seerlige lgnsystemer, bonusordninger, faelles akkord m.m., der ligger ud
over, hvad der er aftalt i overenskomsten, skal godkendes af organisation-
erne.
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Lonudbetaling
Lgnudbetalingsperioden afsluttes altid en spndag ved arbejdstids ophar.

Hvor der ikke anvendes elektronisk tidsregistrering skal evt. arbejdskort
mv. vaere virksomheden i haende ved arbejdstidsophgr ved Ignudbetalings
periodens afslutning.

| forbindelse med hver Ignudbetaling udleverer virksomheden til hver en-
kelt medarbejder en ngje specificeret Ignseddel jf. SKAT's bestemmelser
om meddelelser til Isnmodtageren.

Lgnsedlen skal specificeres pa en sddan made, at det til enhver tid fremgar,
hvad der i Ignperioden og dret til dato er optjent af ferie- og pensionsberet-
tiget Igndele, optjent pension fra henholdsvis Ipnmodtager og arbejdsgiver,
ferie- og spgnehelligdage optjent, udbetalt og saldo, arbejdstimer, overar-
bejdstimer udfert, afspadseret og saldo, samt sygedagpenge/sygelgn.

Lendokumentation udleveres indeholdende mindst fglgende:

Arbejdsgiverens navn, adresse og CVR-nummer
Lgnperiode

Medarbejderens cpr. nr.

Medarbejderens navn

Normaltimer, sats og enheder
Akkordoverskud mv.

Manglende varsel, sats og enheder
Overtid 50 %, sats og enheder
Overtid 100 %, sats og enheder
Feriegodtggrelse

SH/Feriefri, sats og enheder
Sygelgn m.v., sats og enheder
Arbejdsmarkedspension saldo

Hvor der foretages registrering af timer ved stempel ur eller lignende ved-
lzegges en kopi af registreringen til Isndokumentationen.
Lgnnen udbetales som udgangspunkt som 14-dages lgn.

Overgang til manedslgn skal varsles med mindst 2 maneders varsel.
Lgnnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.



| forbindelse med overgang til manedsvis Ignudbetaling, kan medarbejde -
ren anmode om et acontobelgb, svarende til den netto Ign, den pagzeldende
ville have oppebaret i den naestfglgende Ipnperiode, medmindre andet
aftales. Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages
Ipnnen fgrste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belpbet
tilbagebetales vedlgntraek over de fplgende 12 maneder med 1/12 af
acontobelgbet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det
resterende belgb i sidste Ign, hvis medarbejderen fratrader.

Hvis udbetalingsdagen indtraeffer pa en helligdag/kollektiv feriedag eller
lignende, skal udbetalingen finde sted den forudgaende hverdag, eventuelt
i form af et a conto belgb.

Er medarbejderen fratradt hos pageeldende arbejdsgiver, skal savel tilgode-
havende Ign som forfaldent overskud — uden advisering — udbetales til
medarbejderen.

Hvor der arbejdes pa timelgn, skal denne betales fuldt ud ved Ignudbeta-
ling. Det samme geelder for alle overtids-, nat- og helligdagstilleg.

Der indfgres mulighed for, at virksomheden med friggrende virkning kan
aflevere Ipnsedler og eventuelle andre dokumenter, der udveksles under
eller efter det Ipbende ansaettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger,
som matte veere til radighed, herunder e-Boks og e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 maneder fgr medmindre andet aftales. Efter udlgb af vars-
let kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elek-
troniske lgsning fa udleveret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse
til virksomheden.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette afta-
les efter reglerne i bilag H.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse
med indgdelse af aftaler om Ign efter § 3, stk. 2, kan tillidsrepraasentanten
anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne,
pkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.



4, Servicearbejderaftale

Der er mellem parterne indgaet en aftale for servicearbejder i vognmaler-
faget, som udfg@res af andre arbejdstagere end vognmalere og vognmalere.
Arbejdstid, lgn, overarbejde, skiftehold, ferie, spgnehelligdage, uddannelse,
ansattelsesforhold m.m. fglger de af organisationerne udarbejdede ret-
ningslinjer for servicearbejde i § 21.

5. Ferielgn
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Nedennavnte traader i kraft pr. 1. september 2020:
Idet ferielovens bestemmelser i @vrigt er gaeldende, er parterne enige om:

Feriens placering

a) Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerksaettes enten ved lukning
af virksomheden eller ved, at der individuelt varsles medarbejderne
ferie. Vaelges den sidstnavnte fremgangsmade, fremlaegger virksom-
heden senest den 1. februar en tegningsliste, hvorpa den enkelte
medarbejder kan angive det tidspunkt, pa hvilket sommerferie gnskes.

b) Enarbejdsgiver og en Ignmodtager kan i en aktuel, konkret situation
indga en individuel aftale om ferieafholdelse, som fraviger bestemmel-
serne i ferielovens § 8, stk. 2 om hovedferiens placering. Det er en be-
tingelse, at aftalen ikke begranser retten til sammenhangende hoved-
ferie til mindre end 10 dage.

Beregningsgrundlag

a) Ved beregning af feriegodtggrelse, 12,5 %, ses bort fra sggnehelligdags-
betaling og tillaeg til Ignnen eller Isnandele, som ikke er indkomstskat-
tepligtige.

b) Medarbejderen har under sygdom ret til sygeferiegodtggrelse i medfgr
af ferielovens § 20.

Der beregnes pension af sygeferiegodtggrelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension jf. § 17. Bade arbejdsgiverens bidrag og medarbej-
derens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen og indbetales til
PensionDanmark.



Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiegodt-
gorelsen. Medarbejderens andel fradrages i feriegodtggrelsen inden ende-
lig afregning af denne.

Overfgrsel af ferie

a) Der kan overfgres ferie i henhold til ferielovens regler. Overfgrt ferie kan
ikke paleegges afviklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien fgr
opsigelsen var aftalt til afholdelse inden for varslingsperioden.

Feriegarantiordningen

Overenskomstparterne har etableret en feriegarantiordning, hvor Dansk
Erhverv Arbejdsgiver (DEA) for AutoBranchens ArbejdsgiverForening
(ABAF) garanterer for feriepengenes tilstedevzaerelse. Feriepengene indbe-
rettes i henhold til gaeldende regler til feriepengeinfo.

Det er en betingelse for udbetaling af feriepenge i henhold til garantiord-
ningen, at ABAF gives transport i medarbejderens krav mod LG, og at der
fra medarbejderens side fremsendes den til LG forngdne dokumentation til
ABAF i henhold til LGs til enhver tid geeldende retningslinjer.

Safremt feriegodtggrelse ikke tilsendes den ferieberettigede, kan pagaeld-
ende gennem sin organisation rette henvendelse til ABAF, der foretager
efterfglgende udbetaling indenfor 5 arbejdsdage.

Udbetaling og afholdelse i timer

a) Pavirksomheder hvor der anvendes feriegarantiordning, kan ferie-
godtggrelse svarende til feriens lzengde tidligst udbetales 1 maned fgr
ferien afholdes, idet der dog ikke kan udbetales et st@rre belgb end der
til enhver tid er opsparet.

b) Der er adgang til lokalt at traeffe aftaler om a conto udbetaling af ferie-
godtggrelse i tilfelde af planlagt ferierejse og lignende, som betinger
betalinger af depositum.

c) Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.
Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end
det planlagte antal arbejdstimer den pagzeldende dag, og at den samlede
ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejds-
fri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholds-
maessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.



Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmel-
der sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og
har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at
tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perioden, betragtes ferien som
pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som pagaeldende
medarbejder har vaeret forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles
i forlengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Uafhentede feriepenge

Feriegodtggrelse, der ikke er havet af Ipnmodtageren inden udlgbet af
ferieafholdelsesperioden, eller Ipn under ferie eller ferietillaeg, der ikke er
udbetalt til Isnmodtageren inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, og
som ikke udbetales efter ferielovens §§ 23-25 eller § 26, stk. 1, eller er
overfgrt efter ferielovens §§ 21 og 22, tilfalder Malerforbundet i Danmarks
Feriekasse. ABAF meddeler hvert &r sine medlemmer om denne forpligtelse
og hvorledes den opfyldes.

Tuister om ferie
Uoverensstemmelser, som matte opsta om nuveaerende aftaler samt ferie-
lovens bestemmelser, kan behandles fagretligt.

Andre arbejdsgivere

Arbejdsgivere, der ikke er medlem af ABAF, og som har indgaet en tiltraad-
elsesoverenskomst med Malerforbundet i Danmark, fglger ovenstaende
bestemmelser bortset fra punkt 6 og punkt 7. Feriegodtggrelse indbetales
til Malerforbundet i Danmarks Feriekasse efter de til enhver tid geeldende
bestemmelser i denne overenskomst.

Sygdom i forbindelse med ferieafvikling skal straks anmeldes til virksom-
heden.
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§

6. Spgnehelligdage, feriefridage og overenskomst bestemte fridage,
samt fritvalg

Medarbejderen har ret til en hel fridag pa de gennem lovgivningen fastsatte
helligdage, de overenskomstbestemte fridage samt 5 feriefridage.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan
hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bgrn
medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 &r.

Borneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen/ den ansatte
under uddannelse kan fa udbetalt et belgb fra sin SH-/fritvalgskonto. Ved
afholdelse af bprneomsorgsdagene reduceres kontoen med et belgb svarende
til nettoudbetalingen pr. dag jf. § 6, stk. 5. Der kan pd intet tidspunkt haves
mere, end der til enhver tid indestar pa kontoen.

De 5 feriefridage samt de 2 bgrneomsorgsdage fglger kalenderaret. Ferie-
fridagene savel som bgrneomsorgsdagene placeres efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens
tarv.

Med det formal at yde betaling for spgnehelligdage, feriefridage og fritvalg
henlaegger arbejdsgiveren for hver medarbejder et belgb svarende til
nedenstdende satser af medarbejderens ferieberettigede Ign. | det naevnte
belgb er indeholdt feriegodtggrelse samt ferietillaeg for medarbejdere med
Ipn under ferie.

1. marts 2022 -12,5%
1. marts 2024 — 14,5 %

Under sygdom og tilskadekomst opspares sggnehelligdagsbetalingen efter
samme regler som beregning af feriegodtggrelse.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis
de Ipnstigninger, der fplger af eventuelle stigninger i SH-/fritvalgskontoen,
i forbindelse med den individuelle Ipnvurdering.



16 |

Det i henhold til stk. 2, for hver medarbejder opsparede belgb, opggres
hvert ar ved arets udgang eller ved fratraeden og udbetales. Organisation-
erne er enige om, at opgg@relsen og udbetalingen, hvor det er praktisk, kan
finde sted ved udgangen af den Ipnningsperiode, hvis afslutningsdato
ligger naermest den 31. december.

Den for hver enkelt medarbejder henlagte sggnehelligdagsbetaling udbe-
tales i form af et a conto belgb i forbindelse med den enkelte spgnehellig-
dag, overenskomstmaessige fridage og feriefridage.

Medarbejderen kan til frit valg vaelge at anvende 2,5 % af det samlede
bidrag til SH-kontoen til 5 feriefridage.

Medarbejderen kan desuden vaelge at anvende 6 % af det samlede bidrag til
SH-kontoen til supplerende feriegodtggrelse eller forhgjet egenbetalt
arbejdsmarkedspension (frit valg).

a) Pr. 1. marts 2024 kan medarbejderen inden vaelge at anvende i alt 8 %
af det samlede bidrag til SH-kontoen til supplerende feriegodtggrelse
eller forhgjet egenbetalt arbejdsmarkedspension (frit valg).

b) Safremt virksomheden dokumenterbart har opfordret medarbejderen
til at treeffe et valg jf. § 6, stk. 4, kan virksomheden, hvis medarbejderen
gnsker det eller undlader at vaelge, udbetale i alt 6 % (8 % pr. 1. marts
2024) af det samlede bidrag til SH-kontoen Igbende til medarbejderen.
Belgbet skal fremga pa en saerskilt linje pa Ignsedlen.

Desuden kan det mellem arbejdsgiveren og medarbejderen aftales, at midler
pa SH-kontoen hidrgrende fra fritvalgsbidraget udbetales to gange arligt
med sidste lgnudbetaling i juni maned og ved drets sidste Ipnudbetaling
eller Ipbende sammen med medarbejderens Ign. Der kan maksimalt udbe-
tales det samlede bidrag til frit valg, som pr. 1. marts 2022 udggr 6 % og pr.
1. marts 2024 udggr 8 % af det samlede bidrag til SH-kontoen.

Safremt medarbejderen gnsker en gget pensionsindbetaling, skal der afgives
en skriftlig tilkendegivelse til virksomheden senest den 15. december forud
for indkomstaret, hvorfra ordningen vaelges.

Overenskomstparterne anbefaler, at der i forbindelse med valget anvendes
det af parterne udarbejdede "Tillzeg til ansattelsesbevis, anvendelse af
midler til frit valg”



Overenskomstparterne er enige om, at det ikke betragtes som et brud pa
overenskomsten, safremt Igbende udbetaling af frit valg midler ikke frem-
gdr som en szerskilt linje pa Ignsedlen.

Den i stk. 4 navnte a conto nettoudbetaling pr. dag andrager 1.000,00 kr.
Ovennzavnte a conto betaling ydes i gvrigt pa dage, der falder pa f.eks.
weekends, Igrdag eller hverdags fridage, men ydes ikke, ndr de falder pa
sgndage.

| de tilfaelde, hvor der mellem arbejdsgiver og medarbejder aftales (selv-
betalt) fri om fredagen efter Kristi himmelfartsdag, kan medarbejderen
tillige anmode om en a conto udbetaling fra sin SH-konto.

A conto belgbet for 1. januar fradrages i alle tilfzelde spgnehelligdagskontoen
for det foregdende kalenderar.

Udbetalingen af ovennavnte a conto belgb finder sted samtidig med Ignnen
for den Ipnningsperiode, hvori spgnehelligdage og feriefridage falder. |
tilfaelde, hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt,
finder udbetalingen sted pa naermest fglgende Ignudbetalingsdag.

Medarbejderne har straks ved ansaettelsen ret til den i stk. 2 naevnte sggne-
helligdagsbetaling og den i stk. 4 naevnte a conto betaling, idet der dog ikke
kan udbetales stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pagzeldende
medarbejders spgnehelligdagskonto.

Til nyudlzerte betales der a conto belgb, uanset eventuelt manglende
opsparing pa sggnehelligdagskontoen. Et eventuelt minus pa sggnehellig-
dagskontoen, ved udgangen af nyudlzertes 1. kalenderar, modregnes ikke.

Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen foruden
overenskomstmaessig betaling for arbejde pa en sadan dag krav pa den a
conto betaling, der er fastsat i henhold til ovennasvnte ordning.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA) for AutoBranchens ArbejdsgiverForening
(ABAF) garanterer for opsparet sggnehelligdagsbetaling efter samme regler
og i samme omfang, som er indeholdt i den mellem organisationerne ind-
gdede ferieaftale, jf. overenskomstens § 5, punkt 4.



Segnehelligdagsordning for beskaftigede hos andre arbejdsgivere, der har
tiltradt forannavnte overenskomst ved tiltredelsesoverenskomst.

1.

Med det formal at yde de beskaeftigede betaling for spgnehelligdage,
indbetaler arbejdsgiveren nedenstdende satser af den beskaeftigedes
ferieberettigede Ign til Malerforbundet i Danmarks Feriekasse efter de til
enhver tid gaeldende bestemmelser i denne. | dette belgb er indeholdt
feriegodtggrelse af spgnehelligdagsbetaling.

1. marts 2022 - 13,4 %
1. marts 2024 — 15,4 %

Malerforbundet i Danmarks Feriekasse giver meddelelse om tilgodehavende
feriepenge til de medarbejdere, der er omfattet af ordningen.

Feriefridagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder.

Nytdrsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag,
Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag,
1. juledag og 2. juledag betales med SH aconto netto pr./dag 1.000,00 kr.

Der er mulighed for a conto betaling pa fredagen efter
Kristi himmelfartsdag

§ 7. Akkordarbejde
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1.

Pa veerksteder, hvor der anvendes ABAF/DEAs euro LAK kalkulationssystem
baseret pa arbejdstid, aflgnnes der, safremt én af parterne forlanger det,
efter akkord med de i systemet givne timer, savel realiserede som indvundne.

Timesatsen er mindst fglgende:
1. marts 2023 152,11 kr. pr. time
1. marts 2024 157,43 kr. pr. time

Ovenstdende satser anvendes som betaling for ventetid, oprydning og
andet uproduktivt arbejde.

Reguleringen sker fra mandag i den uge, som ovennavnte datoer henviser til.



Der kan dog i intet tilfeelde i en Ignperiode (14 dage) afldnnes med mindre end:

1. marts 2023 160,50 kr. pr./time
1. marts 2024 165,00 kr. pr./time

Ved industrilakering kan der aftales akkord i henhold til forudakkorderings-
bestemmelserne i § 7 stk. 12-15.

De i opggrelsessystemet fastsatte arbejdstider geelder for korrekt udfgrt
arbejde i henhold til KS 2000. Hvor der udover dette forlanges saerlig fin
behandling, ma herom saerskilt forudakkorderes.

Der er som hidtil enighed om, at opgg@relsessystemets priser er fastsat
efter almindelige arbejdsforhold, og der er ikke indregnet eller taget hensyn
til seerlige sikkerheds- eller sundhedsmaessige krav, som matte blive
pabudt gennem miljglovgivningen.

Aftaler, der matte ga ud pa at udfgre arbejde til lavere priser end de i over-
enskomst og opggrelsessystem fastsatte, ma under ingen omstaendigheder
finde sted, jf. dog § 7 stk. 10.

Ved hver ny akkords begyndelse skal arbejdsgiveren fremlagge en arbejds-
beskrivelse med angivelse af de behandlinger og normerede timer, han/
hun gnsker udfgrt. Arbejdsbeskrivelsen og tidsnormeringen ma ikke vaere i
strid med geeldende opggrelsessystem.

Hvor en akkord afbrydes inden for den fastsatte arbejdstid, betales det
dermed forbundne tidsspilde med ventetidsbetaling, jf. stk. 2.

Nar en arbejdsgiver deltager i svendens akkord, ma han ikke arbejde ud-
over den normale daglige arbejdstid, medmindre der arbejdes af begge
parter, i modsat fald ma der traffes aftale mellem parterne.

For arbejdsgiverens timer i akkorden skal der fgres uge-, dag- eller time-
sedler. Kopi heraf afleveres hver uge eller dag til svenden. Kun arbejdsgive-
rens produktive arbejdstid kan indga i akkorden.

Hvor autolakering udfgres i forbindelse med fabriksmaessig produktion
eller i gvrigt under arbejdsbetingelser og gvrige forhold, som ikke er forud-
sat i det geeldende opggrelsessystem, skal der lokalt aftales en akkordpris
mellem parterne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

For behandlingsmegnstre, der falder uden for opggrelsessystemets be-
stemmelser med hensyn til kvalitetskrav, kan der lokalt i den enkelte
virksomhed traeffes aftale om betaling for sddant arbejde.

Alt vaerktej og materiale leveres af arbejdsgiveren i god og brugbar stand.
Svendene skal behandle det udleverede vaerktgj og materiale pa forsvarlig
made. Det er en forudsaetning for svendenes ansvar, at arbejdsgiveren
anviser et afldseligt rum eller vaerktgjskasse. Svendene skal skriftligt kvit-
tere for det modtagne vaerktgj og personlige udstyr. Svendene modtager
kopi af liste over udleveret vaerktg,.

Forudakkorderingsbestemmelser

Det er svendenes pligt at afgive og arbejdsgivernes at modtage akkord-
sedler ved arbejdets pabegyndelse. Pa akkordsedlen, der skal udfeerdiges
i 2 eksemplarer, opfgrer svenden alt arbejde, hvorom der skal forudak-
korderes, med forslag om pris og timer, og den ene akkorderingsseddel
skal tilstilles arbejdsgiveren hurtigst muligt med anmodning om godkend-
else og underskrift.

Undlader svenden at fremkomme med akkordseddel eller ggre forsgg pa
forudakkordering i henhold til ovenstaende, har han/hun kun krav pa den
overenskomstmaessige udbetaling for den til arbejdet medgaede tid.

Naegter en arbejdsgiver at traeffe aftale eller at medvirke ved forsgg pa
forudakkordering om arbejde uden for prislisten, betales den til arbejdet
medgdede tid med samme belgb pr. time, som akkorden giver.

En opstdet uenighed om timetal og/eller betaling, kan af parterne ind-
bringes til fagretlig behandling. Ved maegling og/eller timandsmgder
forpligter organisationerne sig til at give maglingsmandene eller organi-
sationernes reprasentanter bemyndigelse til, nar enighed opnas, at fast-
saette pris pa det omstridte arbejde. Hvor forhold taler herfor, kan prisen
fastsaettes efter en prgveperiode, hvor arbejdsgang og timeforbrug kan
registreres for den omhandlede operation.

Akkordopggrelse
Alle akkorder opggres efter de pa arbejdskortet opfgrte timer.



17. Arbejdskort skal, indleveret i den raekkefglge, arbejdet afsluttes, dateret
indleveringsdatoen, vaere afleveret til arbejdsgiveren snarest efter arbej-
dets faerdigggrelse.

18. | tilfaelde af uenighed om overskuddets stgrrelse ma kun den del af samme,
hvorom der tvistes, tilbageholdes, indtil endelig afggrelse er tilvejebragt.

19. Hvor stempel ur forefindes, er svendene pligtige at anvende dette til
registrering af tidsforbrug pa hvert enkelt arbejdskort.

§ 8.Sikkerhedsbestemmelser

Det pahviler parterne ngje at fglge alle givne sikkerheds- og velfaerdsbe-
stemmelser.

Det pahviler arbejdsgiveren at drage omsorg for, at alt ngdvendigt sikker-
hedsudstyr er til radighed, fgr arbejdet pabegyndes. Sikkerhedsudstyr, der
skal anvendes af den enkelte, skal udleveres som personligt udstyr.
Svenden har pligt til at renholde og vaere papasselig med det udleverede
udstyr.

Tidligere anvendt udstyr (dndedraetsvaern m.m.) ma kun udleveres mod
dokumentation for, at udstyret er desinficeret.

Virksomheden leverer 2 szt arbejdstgj pr. ar til hver medarbejder.
Valget af sikkerhedsreprasentant skal ske i henhold til "Bekendtggrelsen
om Virksomhedens Sikkerheds- og Sundhedsarbejde” og anmeldes til

savel virksomhed og Malerforbundet i Danmark.

Sikkerhedsrepraesentanten er omfattet af bestemmelserne i overenskom-
stens § 9.

Virksomheden udleverer arligt 2 st arbejdstgj til medarbejderen.




9. Tillidsmandsbestemmelser
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Pa vaerksteder, hvor der er beskaeftiget 4 eller derover, vaelger svendene
en tillidsrepraesentant, der skal godkendes af arbejdsgiveren. Tillidsmanden
kontrollerer forud akkorderingerne om arbejde, der ikke er prissat.

Tillidsrepraesentanten er det naturlige led mellem svendene og arbejdsgi-
veren, og kan ikke uden tvingende grunde afskediges.

Tillidsrepraesentantens arbejde betales af firmaet med den gennemsnitlige
akkordfortjeneste for sidste kvartal.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,
og arbejdsgiveren er pligtig at give vedkommende mindst 3 maneders
varsel. Haves anciennitet, der efter § 10 berettiger til Iengere varsel,
anvendes dette. Tillidsrepraesentantens arbejdsforhold kan i varselsperi-
oden normalt ikke afbrydes, fgr hans organisation har faet lejlighed til at
prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den ovenfor
naevnte varselspligt, men tillidsrepraesentanten har i sadanne tilfaelde krav
pa opsigelsesvarsel i henhold til de i § 10 fastsatte regler.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraasentant efter at have
virket som sadan i mindst 1 dr, og som fortsat er beskaeftiget pa virksom-
heden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over medarbejderens
individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter ophgret
af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel glder alene for ophgrte tillidsrepraasentanter.

Valg af tillidsrepraesentant skal anmeldes til de respektive organisationer
med angivelse af navn, adresse og cpr. nr.

Anmeldelse skal foretages pa blanketter som Bilag A.

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af forbundet, og at dette er med-
delt ABAF/DEA - dog indtraeder tillidsmandsbeskyttelsen, nar valget har
fundet sted under forudsaetning af, at virksomheden senest dagen efter
valget har faet skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt. Hvis den skrift-



lige meddelelse modtages senere, indtraeder tillidsmandsbeskyttelsen
forst ved modtagelsen af den skriftlige meddelelse.

Tillidsrepraesentanter og sikkerhedsreprasentanter tilbydes hvert ar et af
Malerforbundet i Danmark udbudt uddannelses- og samarbejdskursus af 2
x 2 dages varighed.

Arbejdstab, forplejning samt eventuel overnatning og transportomkost-
ninger kan af virksomheden sgges dakket af MALKOM via Malerforbundet
i Danmark.

Alene medarbejdere, der er medlem af det overenskomstbaerende forbund,
har stemmeret.

Valget af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentant skal straks anmeldes til
virksomhed og organisationer.

Tillids- og arbejdsmiljgreprasentant tilbydes hvert ar et af Malerfor-
bundet i Danmark udbudt uddannelses- og samarbejdskursus af 2 x 2
dages varighed.

10. Opsigelse

Opsigelsesvarsler

For arbejdere, der uden anden afbrydelse end de i stk. 2 naevnte, har vaeret
beskaeftiget pd samme virksomhed i de nedenfor anfgrte tidsrum, gaelder
fplgende opsigelsesvarsler, der afgives skriftligt:

a) Fraarbejdsgiverens side:
Arbejdere med mindre end % ars anciennitet, kan kun opsiges til en
normal arbejdsdags ophar.

Efter 6 maneders beskaeftigelse 12 arbejdsdage
Efter 1 drs beskaeftigelse 20 arbejdsdage
Efter 3 drs beskaeftigelse 25 arbejdsdage
Efter 5 drs beskaeftigelse 35 arbejdsdage
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b) Fraarbejderens side:
Efter 6 maneders beskaeftigelse 5 arbejdsdage
Efter 1 drs beskaeftigelse 15 arbejdsdage
Efter 3 drs beskaeftigelse 20 arbejdsdage
Efter 5 drs beskaeftigelse 25 arbejdsdage

For lzerlinge tzeller Izeretiden med ved beregning af anciennitet, og ved
fratraedelse efter endt uddannelse skal bestemmelserne i stk. 1.a) og 1.b)
fglges.

Som afbrydelse regnes ikke:

Sygdom.

Indkaldelse til fortsat militaertjeneste.

Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstandsning, materialemangel
eller lign., sdfremt arbejderen genoptager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

Opsagte medarbejdere, med minimum 6 maneders anciennitet, har i op-
sigelsesperioden ret til at supplere den selvvalgte uddannelse med yder-
ligere en uge. Vlirksomheden kan sgge stotte jf. § 18.

Opsagte medarbejdere, med minimum 6 maneders anciennitet, har i
opsigelsesperioden, under forngden hensyntagen til virksomhedens pro-
duktionsforhold, ret til arbejdsfrihed med Ign i op til 2 timer til at spge
radgivning og vejledning i fagforening/a-kasse.

Ved en fravaersperiode pa over 3 maneder, grundet sygdom eller fortsat
militeertjeneste, teeller kun de fgrste 3 maneder med i anciennitetsbereg-
ningen.

Opsigelse under sygdom og ferie

Arbejdere, der i henhold til bestemmelserne i stk. 1, har krav pa opsigel-
sesvarsel, kan ikke under dokumenteret sygdom opsiges inden for de fgrste
5 maneder af den periode, hvori de pa grund af sygdom er uarbejdsdygtige.

| tilfelde, hvor opsigelse i henhold til stk. 1, skal gives, kan en sadan
opsigelse normalt ikke fra nogen af siderne finde sted under ferie. Dersom
arbejdsforholdet gnskes afbrudt i forbindelse med en ferieperiode, skal
opsigelse afgives senest 3 arbejdsdage fgr feriens pabegyndelse.



10.

11.

12.

13.

14.

Bortfald af opsigelsesvarsler

Ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning,
samt ved indtraeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force
majeure, som standser driften helt eller delvis, bortfalder opsigelsesvarslet.

| tilfaelde, hvor opsigelse i henhold til stk. 1, er afgivet og faerdigggrelse
af akkord Igber ud over opsigelsestidspunktet, berettiger dette ikke til
fornyet opsigelsesvarsel.

Misbrug af alkoholiske drikke og/eller euforiserende stoffer i arbejdstiden
ma ikke finde sted. Overtraedelse heraf kan medfgre gjeblikkelig bortvisning.

Generhvervelse af ancienniteten

Medarbejdere, som afskediges efter at have opnaet ret til opsigelsesvarsel
i henhold til stk. 1, eller som afbrydes i arbejdet pa grund af arbejdsmangel,
eller af en af de i stk. 2, naavnte grunde, men genoptager arbejdet, nar
dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 1 ar, genindtraeder i den tidligere
opnaede anciennitet pa virksomheden.

Svende, som er fratradt virksomheden med det i stk. 1, gaeldende varsel,
kan dog efter varselsperiodens udlgb tilbydes genansaettelse af kortere
varighed end det opndede opsigelsesvarsel, nar der i hvert enkelt tilfaelde
er givet skriftlig meddelelse herom ved arbejdets pabegyndelse.

Denne bestemmelse kan ikke anvendes, safremt genansaettelsen har en
varighed, der er af samme laengde eller lzzngere end den pageeldende
svends opsigelsesvarsel.

Godtggrelse for manglende varsel

Safremt en arbejder, som ifglge foranstdende, har krav pa en opsigelses-
frist, afskediges af en ham/hende utilregnelig grund uden det ham/hende
tilkommende varsel, eller safremt en sadan arbejder forlader virksomheden
uden at give mindst det varsel, han/hun har pligt til, skal den overtraadende
part til modparten erlaegge et belgb svarende til den fulde timefortjeneste
for de arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Safremt pdgeeldende genantages i samme firma inden for varslingsperioden,
ydes der kun godtggrelse for de dage, afskedigelsen har varet.



15.

16.

Uanset arbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel, bgr arbejdsgiveren
ikke vaegre sig ved at traeffe aftale om, at arbejderen straks kan fratraede
arbejdet, hvis arbejderen beviser, at der er tilbudt ham/hende en fast plads
eller lignende, der ngdvendigggr, at opsigelsesfristen ikke kan overholdes.

Fratraedelsesgodtgorelse
Medarbejdere med mere en 3, 6 eller 8 drs beskaeftigelse har ved opsigelse
ret til fratraedelsesgodtggrelse, der svarer til:

Efter 3 ars ansaettelse £4.000,00 kr.
Efter 6 ars ansaettelse 8.000,00 kr.
Efter 8 ars ansaettelse 12.000,00 kr.

Leerlinge, der opsiges i laeretiden, er ikke omfattet.

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse ved arbejdsfordeling eller
safremt medarbejderen ved fratraedelsen har opnaet anden anszettelse,
oppebzerer pension, eller af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge.
Endelig udbetales godtggrelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionaer-
lignende ansat eller i forvejen har krav pa fratraadelsesgodtggrelse, for-
laenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end
overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser efter den
1. maj 2010.

Opsigelse af et ansattelsesforhold skal ske skriftligt til den ansatte/
virksomhed
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§ 11. Garantiforpligtelse

1. Forbundets medlemmer forpligter sig til, hvor ingen overenskomst findes,
ikke at arbejde for lavere Ign end den, der ifglge narvaerende overens-
komst er gldende.

2. Svende og lzerlinge ma ikke arbejde for egen regning, mens de er i arbejde

hos en arbejdsgiver, undtagen hvis det sker ifplge aftale med arbejdsgiveren.



| tilfeelde, hvor en svend udfgrer selvstaendigt arbejde, ma hanii intet tilfeelde
udfgre arbejdet for en lavere pris, end naervaerende overenskomst fastsaetter.

Tillaegger svenden materiale, skal prisen forhgjes med tillaeg for dette,
samt omkostninger og en passende avance.

Ved selvstandigt arbejde skal Arbejdsmiljgloven overholdes.
Deistk. 1, 2, og 3, fastsatte pris- og betalingsforpligtelser for svendene,

gelder ogsa for arbejdsgiverne.

12. Larlingebestemmelser

Ndr laerlinge arbejder direkte for mesteren, enten alene eller sammen med
denne pa samme arbejdsplads som svende, ma mesteren ikke systematisk
forringe svendenes fortjeneste ved at tildele lzerlingene det mest fordelag-
tige arbejde. Brud pa denne regel kan ggres til genstand for patale efter
"Norm for regler for behandling af faglig strid"

Laerlingelgnninger i faget:

1. marts 2023 1. marts 2024

L@nperiode 1 2.351,14 kr. 2.433,42 kr.
0-26 uger

Lgnperiode 2 3.100,72 kr. 3.209,25 kr.
52 uger

Lgnperiode 3 4.113,26 kr. 4.257,22 kr.
52 uger

Lgnperiode &4 4.947,51 kr. 5.120,67 kr.
52 uger

Reguleringen finder sted fra og med den uge, hvori 1. marts indgar.

Lenperiode 2, 3 og 4 beregnes altid fra udlaeringstidspunktet (Uddannel-
sesaftalens afslutningsdato), sdledes at hver Ignperiode udggr 52 uger.
Den resterende lzeretid udggr lpnperiode 1.
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4a.

Sdfremt der i uddannelsesaftalen er aftalt en anden Ign end anfgrt i oven-
naevnte, reguleres Ignnen i henhold til geldende regler.

Vloksenlzerlinge aflgnnes i henhold til § 21, stk. 3 med:

1. marts 2023 138,50 kr./time
1. marts 2024 143,00 kr./time

EGU-laerlinge kan, safremt uddannelsesaftale/praktikaftale indeholder
uddannelsesmal, der berettiger lzerlingen til at fortsaette pa erhvervsud-
dannelsens hovedforlgb, efter aftale med overenskomstens parter aflgnnes
med:

Under 25 aflgnnes som EUD-Izerlinge i 2. Ipnperiode
Over 25 dr aflgnnes som voksenlarlinge

EGU-Izerlinge er herudover overenskomstmaessigt ligestillet med gvrige
lerlinge pa uddannelsesomradet.

Hvor lzerlingen deltager i svendenes akkorder, betaler svendene den til
enhver tid geeldende timelgn, udregnet pa basis af de i stk. 2. fastsatte
lerlingelgnninger.

Der ydes ikke svendebetaling for lzerlinge i Ignperiode 1, samt de fgrste 26
uger af Ipnperiode 2.

For voksenlzerlinge med saerlig I@naftale, kan der traeffes en anden aftale.

Galdende for l=rlinge pa 2. Ignperiode

Jf. fagets akkordbestemmelser, gives der udover de i stk. 2, fastsatte Ign-
bestemmelser, lerlingen adgang til akkord, dog saledes at fagets uddan-
nelsesbestemmelser ikke ma tilsideszettes.

Det tilstraebes, at 25 % af arbejdstiden i Ipnperiode 4 skal vaere i selvstandig
akkord.

Lzerlinge i selvstandig akkord eller i akkord med svende:
Akkordafregning affattes pa normal made som for svende, jf. fagets
akkordbestemmelser. Det forbrugte timetal fradrages med den til enhver
tid geeldende timelgn pr. time af den i stk. 2, fastsatte Ign for den pageeld-



ende Ipnperiode. Af det resterende belpb udbetales der herudover - som
overskud — 15 % for Ignperiode 2 og 100 % for Ipnperiode 3 og 4. | tilfaelde,
hvor en akkord giver under-skud, kan der ikke kraeves tilbagebetaling af
den udbetalte Ign. Safremt der ikke kan opnas enighed om forudakkorde-
ring af ikke prissat arbejde i forbindelse med en lzerling i selvstaendig
akkord, kan dette spgrgsmal ikke fagretligt behandles.

| disse tilfeelde betales det pagaeldende arbejde som timelgn i akkord ud-
regnet pa baggrund af den aftalte ugelgn.

Lzerlinges overarbejde

Nar laerlinge over 18 &r udfgrer overarbejde, betales dette med den til en-
hver tid aftalte lzerlingelgn pr. time for det pagzeldende lzeredr. Herudover
ydes der overarbejdstillaeg, jf. § 2 (50 % af akkordtimesatsen for de fgrste 3
timer og 100 % af akkordtimesatsen derudover).

Ansatte under 18 ar ma ikke udfgre overarbejde.

Ferie
Alle lerlinge er omfattet af ferielovens § 42.

Segnehelligdage, feriefridage og overenskomstbestemte fridage
Leerlinge har ret til Ign pa helligdage og overenskomstbestemte fridage,
safremt disse ligger pa en hverdag.

Leerlinge har ret til 5 feriefridage med Ign i fgrste og andet hele feriedr jf.
overenskomstens § 6.

Er lzerlingepladsen tiltradt inden 1. juli, har lzerlingen ogsa retten til feriefri-
dage i indevaerende feriear.

Er lzerlingepladsen tiltradt efter den 1. juli, har lzerlingen alene ret til Ign pa
feriefridage fra den efterfglgende 2. januar.

Manglede afholdte feriefridage udbetales til Izerlinge under uddannelse
med ferietillaagget i maj maned.

Til lzerlingens fritvalgskonto indbetaler arbejdsgiveren pr. 1. marts 2022
5 % af den ferieberettigede Ipn.
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10.

11.

Pr. 1. marts 2024 indbetaler arbejdsgiveren 7 % af den ferieberettigede Ign
til lzerlingens fritvalgskonto.

Nar lzerlingen holder fri i forbindelse med ferie, spgnehelligdage, feriefridage,
eller overenskomstmaessige fridage, kan leerlingen veelge at fa udbetalt et
belgb fra sin konto.

Der kan ikke udbetales mere, end det til enhver tid indestaende belgb pa
fritvalgskontoen.

Hvis der forekommer overskud pa fritvalgskontoen ved feriedrets udlgb,
overfgres dette til det efterfglgende feriedr, eller udbetales til lzerlingen
efter gnske fra denne.

Ved ophgr af uddannelsesaftalen udbetales fritvalgskontoen sammen med
sidste Ipnudbetaling, eller overfgres til svendens SH-konto.

Afslutning af uddannelse og ophgr
| forbindelse med uddannelsens afslutning, eller ophaevelse af uddannelses-
aftalen, fplges ferielovens almindelige bestemmelser.

Der udstedes normalt restferiekort/feriekort. For andre arbejdsgivere,
indbetales til Malerforbundet i Danmarks Feriekasse jf. overenskomstens
§5.

Til nyudlzerte betales der a conto belgb i henhold til § 6, uanset eventuelt
manglende opsparing pa sggnehelligdagskontoen. Et eventuelt minus pa
spgnehelligdags kontoen ved udgangen af nyudlaertes 1. kalenderdr, mod-
regnes ikke.

Lzerlingenes ferielgn, samt spgnehelligdagsgodtgarelse og feriefridags-
godtggrelsen, er omfattet af garantiordningen i overenskomstens § 5.

Korselsgodtgerelse og udgifter til skolehjem

| forbindelse med skoleophold refunderer virksomheden lzerlingens
befordringsudgifter til og fra skolen, nar den samlede skolevej mellem
bopzel og skole er over 20 km.



12.

13.

14.

15.

Til lzerlinge, der er indkvarteret, refunderes rejseudgifterne til og fra
indkvarteringsstedet og rejser mellem dette og bopzelen i forbindelse med
weekend, SH-dage og overenskomstmaessige fridage.

Leerlingen kan vaelge at transporten foregar i egen bil.

| alle tilfaelde udggr refusionen et belgb svarende til offentlig befordring
ved den mest hensigtsmaessige og billigste transport.

Nar laerlinge er berettiget til skolehjem i forbindelse med skoleophold og
virksomhederne jf. Lov om AUB opnar ret til refusion daekker praktikvirk-
somheden lzrlingens egenbetaling. Parterne er enige om, at praktikvirk-
somheden kan fa udgifterne forbundet med lzerlingens ophold pa samt
transport til og fra skolehjemmet daekket af MALKOM iht. ansggning.

Pension
Der ydes pension i henhold til § 17 til alle lzerlinge efter afsluttet prgvetid,
de 3 mdneder regnes fra uddannelsesaftalens startdato.

Leerlinge, der allerede inden lzeretiden pabegyndelse, har opnaet ret til
opsparing hos PensionDanmark eller en lignende arbejdsmarkedspension,
er omfattet fra fgrste dag.

Leerlinge, der indgar restlaereaftaler med en prktikvirksomhed vil vaere om-
fattet af pensionsordningen fra fgrste dag, safremt lzerlingens samlede
forudgdende uddannelsesperiode svarer til en ordinzer lerlings prgvetid.

@urigt
Virksomheden leverer arbejdstgj til lerling, sdledes at der kan udleveres et
set rent arbejdstgj ugentligt.

Leerlinge kan opna arbejdsfri med Ign til deltagelse i eftervidereuddannelse
jf. overenskomstens § 18, SkillsDanmark, WorldSkills, og kan opna arbejds-
fri uden Ign til Malerforbundet i Danmarks kongres.

Uddannelsesregler for alle lzerlinge i faget er de af Malerfagets faglige
Feellesudvalg fastsatte og gar altid forud for naervaerende overenskomst,
safremt andet ikke er fastsat.



16.

Distriktsvis udpeges der radgivere for Det faglige Faellesudvalg vedrgrende
godkendelse af lzeresteder. Radgiverne udpeges af ABAF/DEA og Maler-
forbundet i Danmark. Regler herfor udarbejdes af Malerfagets faglige
Faellesudvalg.

Lzerlinge, der indkaldes til Forsvarets Dag, har pligt til at underrette virk-
somheden om tidspunktet for sessionens afholdelse.

Betalingen for den med sessionen medgdede tid, daekkes af virksomheden.

Lzerlinge savel som arbejdsgivere har krav pa en opsigelse, hvis
ansattelsen ikke skal fortsatte efter endt uddannelse.

Fridage med Ign: Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. paskedag,
St. Bededag, 1. maj, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, Grundlovsdag,
Juleaftensdag, 1. juledag og 2. juledag.
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§ 13. Arbejdsskadeforsikring
Svendene og lzerlingene er arbejdsskadeforsikrede hos mesteren i henhold
til geldende lov.

§ 14.Len under sygdom, bgrns sygdom, barsel m.v.

1. Sygelgnnen m.v. udggr medarbejderens gennemsnitsfortjeneste for sidst
afsluttede kvartal, (det vil sige gennemsnitsfortjenesten af akkord og
timelgnnen tilsammen), dog jf. nedenstdende maksimumsats indeholdende
den galdende sygedagpengesats i arbejdsgiverperioden.

Pr. 1. marts 2023: 156,95 kr.
Pr. 1. marts 2024: 161,45 kr.
2. Arbejdstageren skal vaere berettiget til at modtage dagpenge i henhold til

lov om dagpenge ved sygdom og Lov om sygedagpenge og Lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel for at opna ret til Ign under denne bestem-
melse. Retten til Ign under fravaer opnas efter 8 ugers beskaeftigelse i virk-
somheden.



V/ed ansaettelsen er arbejderen pligtig at give oplysninger om helbredsfor-
hold, som kan have betydning for ansaettelsesforholdet.

Ifplge dagpengeloven skal ethvert sygefravaer anmeldes til arbejdsgiveren
hurtigst muligt. Hvor intet andet er aftalt i firmaregulativ eller lign., gaelder
felgende regler for rettidig anmeldelse og dokumentation af fravaer pa
grund af sygdom m.v.

Sygdom og tilskadekomst pa arbejdspladsen
Ved fraveaer grundet sygdom betales medarbejderen, fra 1. hele fravaersdag
og i indtil 10 uger, lgn under sygdom.

Ved sygdom, hvor den pdgzeldende medarbejder, efter forudgaende aftale
med arbejdsgiveren, ma forlade sit arbejde, ydes der for de manglende
timer den pagzeldende dag en betaling svarende til det indtaegtstab, ved-
kommende har lidt. Denne betaling indtraeder efter at medarbejderen har
veeret to timer pa arbejde.

a) Safremtanden aftale ikke er truffet, skal fravaeret telefonisk som
hovedregel meddeles arbejdsgiveren (arbejdsgiverens forretningstelefon)
inden for 1 time efter normal arbejdstids begyndelse.

b) Fravaeret skal, ndr det gnskes, tillige dokumenteres skriftligt pa den
af Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark
anbefalede tro og love-blanket for fravaers dokumentation, som skal
veere arbejdsgiveren i haende om morgenen pa den 3. fraveaersdag, sa-
fremt arbejdsgiveren har udleveret sadanne.

c) Arbejdsgiveren skal ved laengevarende sygdom indkalde medarbejderen
til en personlig sygefravarssamtale indenfor de fgrste 4 uger af syge-
perioden. Medarbejderen kan, hvis gnsket, tage sin tillidsrepraasentant/
arbejdsmiljgrepraesentant med til samtalen. Samtalen kan afholdes
telefonisk, safremt der er szerlige grunde, der taler for det.

d) Formalet med samtalen er alene at sikre en plan for, at medarbejderen
hurtigst muligt kan vende tilbage til arbejdspladsen. Samtalen skal af-
daekke behovet for szerlige tiltag, f.eks. @ndrede arbejdsopgaver, skane-
hensyn, hvilemuligheder m.v.
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e) Arbejdsgiveren kan forlange en mulighedserklzering i 2 dele.

Den ene bekraefter, i samarbejde med arbejdsgiveren, medarbejderens
hele eller delvise uarbejdsdygtighed jf. pkt. d) — den anden udfyldes af
medarbejderens laege som accept af planen og med angivelse af syg-
dommens varighed.

Arbejdsgiveren afholder udgifterne til erkleeringen fra laegen.

f) Arbejdsgiveren kan kraeve en "fri attest” som dokumentation for lovlig
grund til fraveaer.

Arbejdsgiveren afholder udgifterne til erkleeringen fra laegen.

Barnets 1. og 2. sygedage samt la2gebesog

Til medarbejdere/ansatte under uddannelse, med mindst 8 ugers ancien-
nitet, gives der frihed med Ign, jf. § 14, stk. 1, nar dette er npdvendigt af
hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevarende barn/bgrn
under 14 ar. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre, eller
dennes samlever, og alene barnets fgrste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til
frihed med Ign, jf. § 14, stk. 1, de resterende arbejdstimer den pagzeldende
dag.

Hvis barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen/den
ansatte under uddannelse ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes
uden Ign, men medarbejderen/den ansatte under uddannelse kan fa udbe-
talt et belgb jf. § 6, punkt 5, fra sin SH-konto/fritvalgskonto.

Med virkning fra 1. maj 2020 g=lder endvidere:

Medarbejdere/ansatte under uddannelse med mindst 8 ugers anciennitet,
der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til frihed i forbindelse
med la2gebespg sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til Izegebespg, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.



Frihed til lzagebes@g afholdes uden lgn, men medarbejderen/den ansatte
under uddannelse kan fa udbetalt et belgb fra sin SH-konto/fritvalgskonto.

Barns hospitalsindlaggelse

Til medarbejdere og medarbejdere under uddannelse, med mindst 8 ugers,
anciennitet indremmes der frihed med Ign jf. § 14, stk. 1, i maksimalt 1 uge
pr. kalenderdr pr. barn, nar det er ngdvendigt i forbindelse med hospitals-
indlaeggelse, herunder nar indlaaggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.
Retten vedrgrer bgrn under 14 dr, og gaelder kun for den ene af barnets
forzeldre.

Lon under graviditets- og barselsorlov

Det tilkommer kvindelige arbejdstagere ret til Ign 4 uger for forventet fad-
selstidspunkt (graviditetsorlov) og i indtil 14 uger under barsel eller adoption
(barselsorlov).

En medarbejder med mindst 8 ugers anciennitet har, uanset kgn, ret til Ign,
jf. § 14, stk. 1, i henholdsvis 1 eller 4 uger, jf. frihedsrettigheden vedr.
modtagelse af adoptiv barn i den til enhver tid gaeldende barselslov (pt. 1
uge ved modtagelse i Danmark og 4 uger ved modtagelse i udlandet). Ret-
ten geelder ikke bgrn allerede boende i husstanden, og retten geelder alene
den ene af forzeldrene.

Betalingen er betinget af, at der opnas fuld dagpengerefusion fra kommu-
nen i perioden.

Ifplge barselsloven skal den kvindelige medarbejder med 3 mdneders
varsel underrette arbejdsgiveren om fgdselstidspunktet, og om det pnskes
at anvende graviditetsorloven. Senest 8 uger efter fgdslen skal medarbej-
deren underrette arbejdsgiveren om, hvorndr arbejdet genoptages.

Fadreorlov

Der tilkommer ligeledes medarbejderen med mindst 8 ugers anciennitet
ret til faedreorlov indenfor de fgrste 14 uger efter fgdsel eller adoption med
Ipn i 2 sammenhangende uger. Faadreorloven aftales med arbejdsgiver
senest 4 uger fgr forventet pabegyndelse.
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Foraldreorlov

| forlengelse af de 14 ugers barselsorlov jf. § 14, punkt 6, yder arbejdsgiv-
eren endvidere fuld Ign under forzeldreorlov i indtil 16 uger. Lgnnen i disse

16 uger svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden

(det vil sige gennemsnitsfortjenesten af akkord og timelgn tilsammen i det
sidst afsluttede kvartal).

Af disse 16 uger har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til at
holde 5 uger og den anden forzelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Medmindre andet
aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Der er mellem parterne enighed om, at foraeldrene kan holde samtidig
foraeldreorlov med betaling. Foraeldrenes orlov skal tages i umiddelbar
forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov, og hver af foraldrenes orlov skal
tages i en uafbrudt periode.

Ovennavnte skal varsles til arbejdsgiveren jf. den til enhver tid geeldende
sygedagpengelovgivnings varsler forud for pabegyndelsen af orloven.

For forzeldre til bgrn fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzelder
folgende:

Det er en betingelse for retten til Ign under orlov, at medarbejderen har 8
ugers anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.



1. Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen Ign, jf. § 14, stk. 1 under
fraveer pa grund af graviditet 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt (fgr:
graviditetsorlov) og indtil 10 uger efter fadslen (fgr: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales Ign, jf. § 14, stk. 1 under orlov i op til 10 uger
fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

2. Under samme betingelser som i stk. 1 betales der Ign, jf. § 14, stk. 1 til
den anden foraelder i op til 2 uger i forbindelse med fgdslen (fgr: faedre-
orlov).

3. Under samme betingelser som i pkt. 1 betaler arbejdsgiveren herudover
fuld Ign under orlov i indtil 24 uger (fgr: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzlder, der afholder orlov efter pkt. 1, ret til
at holde 9 uger, og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder
eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af forael-
drenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

4. Lgnnen svarer til den Ign, den pagzeldende ville have oppebaret i perio-
den (det vil sige gennemsnitsfortjenesten af akkord og timelgn tilsam-
men i det sidst afsluttede kvartal).

Medmindre andet aftales, skal orlov med Ign efter pkt. 1, 2 og 3 varsles
med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den
gnskede orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet
fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.



5. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i bilag H.

Efter 8 ugers anszttelse har alle medarbejdere ret til sygelgn i op til 10
uger.

Lén under sygdom, barsel m.v. er fastsat i § 14, stk. 1 og stk. 8

15. Fagretlige regler
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| tilfelde af uoverensstemmelser af faglig karakter (mellem arbejdsgivere
og svende) anvendes som voldgiftsregler den mellem hovedorganisation-
erne senest vedtagne “"Norm for regler for behandling af faglig strid”.

Dog kan sager til voldgiftsretten ikke indbringes af de lokale fagforeninger,
men kun af Malerforbundet i Danmark og ABAF/DEA.

Maeglingsmgder afholdes af de lokale fagforeninger og ABAF/DEA.
Timandsmgder kan ikke fgres af de lokale fagforeninger, men kun af ABAF/
DEA og Malerforbundet i Danmark med repraesentation af de lokale fag-
foreninger. Timandsmgder ledes af organisationsreprasentanter, som ikke
har vaeret impliceret i den lokale maegling.

| tilfelde af pastaet brud pa en kollektiv overenskomst, indgdet af hovedor-
ganisationerne eller af deres medlemmer, skal der, inden klage indbringes
for Ar bejdsretten, afholdes faellesmg@de under hovedorganisationernes
medvirken.

Maeglingsmede skal afholdes inden 10 arbejdsdage fra den dag, modparten
har modtaget begaering herom.

Safremt der ikke pa maeglingsmgdet opnas enighed, skal der vaere frem-
sendt begaering om afholdelse af timandsmegde til den modstaende organi-
sation senest 3 maneder efter maeglingsmgdets afholdelse.

Nar en af nedenstdende organisationer begzerer timandsmgde, skal ti-
mandsmgdet vaere afholdt senest 1 maned efter, at begeeringen er modtaget.



Safremt en af nedenstdende organisationer gnsker sager behandlet ved
faglig voldgift, skal en sadan voldgift vaere anlagt senest 2 maneder efter,
at sagen har vaeret behandlet ved timandsmegde eller organisationsmegde.

Ved skpnsmgder gaelder bestemmelserne i “Norm for regler for behandling
af faglig strid"

Safremt en af parterne undlader at overholde ovenstdende tidsfrister, er
sagen tabt for indklageren, samt retten til at viderefgre omstridte sag.
Ovenstdende kan kun fraviges, safremt der mellem organisationerne er
truffet skriftlig aftale herom.

Husk at bruge din organisation inden eventuelle konflikter pa arbejdsplad-
sen bliver for store.

16. Uddannelses og udviklingsfond

DA/LO Udviklingsfond

Den i henhold til maeglingsforslaget af 28. marts 1973 oprettede uddan-
nelsesfond fortsaetter uzendret med et arbejdsgiverbidrag svarende til 42,0
gre pr. praesteret arbejdstime med en fordeling pa 3/4 til LO og 1/4 til DA.

Det angivne belgb kan omregnes til en procentsats af den pensionsgivende
Ipnsum. Det vil sige den Ignandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for
de omfattede medarbejdere.

Pr. 1. januar 2018 udggr belpbet 0,45 @re pr. praesteret arbejdstime.

Uddannelses og samarbejdsfond
Fondens formal er at bidrage til finansiering af Malerfagets faglige Feelles-
udvalg og parternes arbejde.

ABAF/DEAs medlemmer
Virksomheder, der er medlem af ABAF/DEA, betaler pr. 1. marts 2020 et
bidrag af Isnsummen pd 0,19 %. Pr. 1. juli 2023 indbetales 0,23 %.



@vrige virksomheder

Vlirksomheder, der ikke er medlem af ABAF/DEA, men som er omfattet

af overenskomst med Malerforbundet i Danmark, betaler pr. 1. marts 2020
et bidrag af Ipnsummen pa 0,33 % for de i virksomheden omfattede medar-
bejdere. Pr. 1. juli 2023 indbetales 0,37 %.

Bidragene opkraaves jf. § 18

Bidragsfritagelse

Virksomheder, der er organiseret i andre organisationer under Dansk
Arbejdsgiverforening eller Kooperationen, betaler ikke ovennaevnte bidrag.
Midlerne indbetales til Malerfagets faglige Fallesudvalg og anvendes efter
reglerne, sdledes som det er fastlagt af ABAF/DEA og Malerforbundet i

Danmark.

17. Pensionsordning
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Pension
Der er enighed om, at naervaerende overenskomst er omfattet af pensions
ordning gennem PensionDanmark.

Pensionsbidraget udggr 12,0 % - heraf 8,0 % fra arbejdsgiver og 4,0 % fra
arbejdstager.

Pr. 1. juni 2023 udggr pensionsbidraget 12,0 % - heraf 10,0 % fra arbejdsgi
ver og 2,0 % fra arbejdstager.

Derudover administrerer virksomheden indbetaling af eventuelt eget bi-
drag til arbejdsmarkedspensionen jf. § 6 stk. 4.

Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt
med, at feriegodtggrelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at
feriegodtggrelsen fgrst beskattes, ndr den udbetales til medarbejderen.

Personkreds
Medarbejderne skal efter 3 maneders anszettelse have indbetalt pensions-
bidrag til PensionDanmark.



Vlirksomheden skal indbetale pensionsbidrag fra fgrste ansattelsesdag,
hvis medarbejderen er medlem af PensionDanmark fra en tidligere ansaet-
telse, eller hvis medarbejderen har vaeret medlem af en tilsvarende arbejds-
markedspension baseret pa kollektiv overenskomst i et tidligere ansaet
telsesforhold.

Nyansatte skal om ngdvendigt dokumentere ansaettelse inden for branchen,
medlemskab af PensionDanmark eller en anden tilsvarende arbejdsmarkeds-
pensionsordning.

Fleksjob

Parterne er enige om at fravige overenskomstens obligatoriske bestem-
melser om tilknytning til en bestemt pensionsordning for personer, der
beskaeftiges i et tilskudsberettiget fleksjob pa fglgende made:

Medarbejdere, der beskaeftiges i et tilskudsberettiget fleksjob, og som

pa ansattelsestidspunktet er omfattet af/medlem af en eller flere pensions-
ordninger etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget
indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag fra medarbejderen, skal
pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfgrt i den for
ansattelsesforholdet geldende overenskomst.

Pensionsordningen skal i det tilfaelde have saerskilt besked om ansaettelses-
forholdet for medarbejderen.

Lzerlinge

Der ydes pension i henhold til stk. 1, til alle leerlinge efter 3 maneders
ansattelse, regnet fra uddannelsesaftalens startdato. Leerlinge, der allerede
inden lzerlingetidens pabegyndelse har opndet ret til PensionDanmark eller
en lignende arbejdsmarkedspension, er omfattet fra fgrste dag.

Orlov
Der ydes pensionsbidrag til medarbejdere pa graviditets-, barsels-, faedre-
og foraeldreorlov.



6. Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen
Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have ndet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension
skal fortsaette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget Igbende
skal udbetales som Ign. Medarbejderen skal, for at benytte denne mulighed,
give meddelelse herom skriftligt.

Bestemmelsen gzelder for medarbejdere, der ndr folkepensionsalderen den
1. maj 2020 eller senere.

7. Pensionsberegning
Beregning af pensionsbidraget:

Pensionsbidraget beregnes af de AM-skattepligtige Ignelementer.

Heri indgdr eksempelvis:

- Lgn

- Akkordoverskud

- Sygelgn i arbejdsgiverperioden

- Skattepligtige kgrepenge og andre skattepligtige tillaag
- Veerdi af fri bil og telefon

- Spgne- og helligdagsbetaling

- Feriepenge

Fglgende elementer indgar ikke i beregningen af pensionsbidrag:
- Skattefrie kgrepenge

- Dizeter og andre skattefrie tillaeg

- Godtggrelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag

- Sygedagpenge fra kommunen

- Barselsdagpenge fra kommunen

- Pvrige dagpenge, der udbetales fra kommunen

Arbejdsgiveren skal beregne og indbetale pensionsbidrag til Pension-
Danmark for medarbejdere med ret til pension.

Medarbejderens eget bidrag skal tilbageholdes af arbejdsgiveren.

Der kan lokalt mellem medarbejdere og virksomhed traeffes aftale om et
hgjere pensionsbidrag.
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Alle ansatte har senest ret til pension efter 3 maneders ansattelse.

18. Efteruddannelseskursus - MALKOM

Medarbejdere, der har arbejdet under en overenskomst i branchen i mindst
6 maneder, har drligt ret til 2 ugers selvvalgt og overenskomstrelevant
uddannelse, der kan suppleres af virksomheden.

Uddannelsen kan anvendes til almen og faglig efter- og videreuddannelse.
Fondens midler kan efter aftale mellem overenskomstparterne anvendes til:

» Kampagner malrettet uddannelsesplanlagning i virksomhederne

» Kompetencevurdering

= Styrkelse af laese-, stave- og regnefaerdigheder

» Almen og faglig efter- og videreuddannelse

» Ledelses-, samarbejds- og arbejdsmiljgkurser

= Skills

» Fagrelevante efter- og videreuddannelseskurser for autolakerere
udbudt af private aktgrer. Det er en betingelse for betaling iht. denne
bestemmelse, at det udbudte kursus er dbent for tilmelding for alle. Det
er endvidere en betingelse, at der foreligger en faglig relevant kursus-
beskrivelse og at kurset er af mindst 7,4 timers varighed. Enhver an-
spgning efter denne bestemmelse vurderes individuelt af Malkoms
bestyrelse forinden betaling kan bevilliges.

Under uddannelsen modtager medarbejderen sin fulde normale Ign for
normaltimer.

Herudover daekker virksomheden udgifter til deltagerbetaling i forbindelse
med uddannelsen.

Bliver medarbejderen syg i forbindelse med uddannelsen, daekkes fravaeret
jf. overenskomstens sygelpnsbestemmelser.

Ved kursusaflysning genoptager medarbejderen sit arbejde.

Uddannelsesperioder indgar fuldt ud i medarbejderens anciennitet.
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Uddannelsen tilrettelzegges mellem medarbejderen og arbejdsgiveren
under hensyntagen til virksomhedens produktion.

Medarbejderen ma ikke vaere omfattet af arbejdsfordelings ordning.

\ed jobskifte til anden virksomhed inden for overenskomstens omrade,
kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige uddannelsesplan
gennemfgres under hensyntagen til virksomhedens drift.

ABAF/DEA og Malerforbundet i Danmark indgar i Malerfagets kompetence-
udviklingsfond — Malkom — stiftet 2008.

Malkoms vedtaegter fastlaegger fondens virke for at sikre udvikling af med-
arbejderens kompetencer og bevare og styrke virksomhedens konkurrence-
evne.

Fondens bestyrelse fastlaegger halvarligt retningslinjerne for refusion og
begraensninger i arlig refusionsperiode.

Herudover kan fondens bestyrelse efter anspgning uddele midler til projek
ter der er til stptte for udviklingen af branchen herunder uddannelse-,
efter- og videreuddannelses kulturen.

Virksomheder, der er omfattet eller har tiltradt overenskomsten mellem
-ABAF/DEA og Malerforbundet i Danmark, bidrager og kan ansgge fonden
om refusion.

Virksomheden indbetaler et bidrag pa 0,16 % af Isnsummen beregnet for
det forudgdaende halvar den 1. september (1. halvar) og 1. marts (2. halvar
aret fogr).

Der kan kun udbetales stgtte fra fonden sa laenge der er midler i denne.
Ikke forbrugte midler kan overfgres til det efterfplgende kalenderar.

Der kan alene s@ges refusion for medarbejder der er aktivt pensionsbidrag-
ende hos PensionDanmark.

Malkom refunderer helt eller delvist virksomhedernes udgiver til Ign til
medarbejderne under uddannelsesforlgbet i op til 37 timer pr. uge.
Herudover vil supplerende udgifter i forbindelse med uddannelse (kursus,



kursusmateriale og eventuelt transport) kunne daekkes helt eller delvist.

Refusionen stg@rrelse og omfang fastlaegges af fonden og modregnes anden
offentlig stgtte til uddannelsesforlgbet.

Safremt fondens formue i starten af et kalenderdr kommer til at overstige
to gange forrige kalenderdrs bidrag, seettes opkraevningen for kalenderaret
i bero.

Alle medarbejdere har ret til 2 ugers selvvalgt uddannelse arligt

§

19. Organisationsaftale om holddrift

Parterne er enige om, at nedenstaende aftale om holddrifts arbejde aflgser
den mellem FH og DA hidtidige aftale om samme emne pr. 29.02.2000.

Indledning

Organisationerne er enige om, at nedenstaende regler for holddriftsarbejde
traeder i stedet for den mellem FH og DA indgdede aftale om arbejde i
holddrift, dog saledes, at eksisterende retsgrundlag for denne aftalemaes-
sigt overfgres til denne aftale.

Organisationerne er enige om, at gnsker e virksomhed at overfgre en med-
arbejder til holddriftsarbejde efter nedenstaende regler, skal der tages
hensyn til vedkommendes personlige forhold.

Holddriftsarbejde

Holddriftsarbejde forudszetter, at der arbejdes pa forskellige daglige arbejds-
tider efter en forud aftalt arbejdsplan. Der kan dog, safremt der er enighed
herom, arbejdes pa faste hold pa alle 3 skift.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever
det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vaere slip imellem dem.

Virksomhedens driftstid

Virksomhedens driftstid er uafhangig af den enkelte arbejders overens-
komstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de i lovgivningen
geeldende bestemmelser.
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Varsel og varighed

Ved etablering af holddriftsarbejde, skal der gives mindst 5 x 24 timers
varsel, idet dog arbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde, eller som
kan betragtes som holddriftsarbejdere jf. stk. 4, ikke kan ggre fordring pa
varsel. Dersom arbejdet fordres udfgrt inden varslets udlgb, betales de
arbejdere, der har krav pa varsel, med de sadvanlige overarbejdstilleg,
beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid, i stedet for hold-
driftstillaeg.

Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning, og uden egen skyld,
hindres i at fortsaette arbejdet i holddrift ud over 3 dggn, betales som
ovenstaende.

Arbejdstidsbestemmelser
a) Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte
arbejder 37 timer pr. uge.

\ed arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34
timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 5 timer pr. uge pa alle 3 skift,
forudsat at der er lokal enighed herom.

b) Holddriftsarbejde tilrettelegges over en lokalt aftalt turnus periode,
saledes at den enkelte arbejders normale arbejdstid ved arbejde i
3-skift i gennemsnit udger 35 timer, og ved arbejde i 2-skift i gennem-
snit 35 timer. Timer udover de anf@rte gennemsnit laagges som hele
fridage i turnusperiodens arbejdsplan.

Den enkelte arbejder skal, for at kunne betragtes som holddriftsarbejder,
indgad i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Sarlige arbejdstidsbestemmelser
a) Arbejdstiden skal forholdsmaessigt reduceres ved sggnehelligdage,
feriedage eller overenskomstmaessige fridage.

b) Ved tilrettelegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made
gives arbejderne weekendfrihed.



Afbrydelse, omlagning eller overflytning

a)

b)

c

d)

Ved afbrydelse, omlaegning af holddriftsarbejde tilrettelagt over en
turnusperiode, eller overflytning jf. pkt. b, skal der ske opggrelse af hver
enkelt arbejders arbejdstid i forhold til normeret arbejdstid i henhold til
stk. 4, og stk. 5, i Ipnningsperioden.

Manglende tid afregnes med saadvanlig betaling for timelgnsarbejde
ekskl. alle andre tillzeg, og overskydende tid betales med overarbejds-
betaling begyndende med laveste satser.

Overflyttes en arbejder fra ét skift til et andet, og det ikke er en fglge af
en fastlagt turnusplan, betales et engangsbelgb i anledning af overflyt-
ningen:

1. marts 2023 205,41 kr.
1. marts 2024 212,59 kr.

Ved tilbageflytning til det oprindelige hold inden for 6 uger, eller ved
flytning til dagarbejde, ydes ingen ekstra betaling.

Arbejdsdggnet

| forbindelse med holddriftsarbejde, regnes dggnet fra kl. 6 til kl. 6, eller fra
normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme tids-
punkt naste morgen, medmindre andet er skriftligt aftalt.

Tillaeg for holddriftsarbejde

a)

b)

For holddriftsarbejde pa hverdage, med undtagelse af Igrdage, betales
fplgende tilleg fra kl. 18 — 06:

1. marts 2023 37,65 kr.
1. marts 2024 38,97 kr.

Holddriftsarbejde i tidsrummet fra Igrdag kl. 14 til sendagsd@gnets
afslutning, samt pa spgnehelligdage og overenskomstmaessige fridage,
betales:

1. marts 2023 91,92 kr.
1. marts 2024 95,14 kr.



48 |

10.

11.

Det kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og afsluttes indtil 8
timer tidligere end anfgrt. Afsluttes f.eks. ssndagsd@gnet sgndag aften kl.
22, betales tilleg i henhold til pkt. a, fra dette tidspunkt.

Overarbejde
\ed overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleg jf. stk. 8,
betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet svarende holddriftstillzeg.

Arbejde pa eller forskydning af fridage

a)

b)

c

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage, samt overens-
komstmaessige fridage (stk. 5, a) ikke gives, skal der for arbejde pa sgg-
nehelligdage, eller den overenskomstmaessige fridag, betales et ekstra
tillaeg:

1. marts 2023 - 91,92 kr.
1. marts 2024 - 95,14 kr.

Samme tilleg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en spgnehellig-
dag, og der ikke kan gives en erstatnings fridag.

Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af en
turnusplan, betales et tillaeg:

1. marts 2023 - 29,19 kr.
1. marts 2024 - 30,21 kr.

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa &4 uger, medmindre
andet aftales lokalt.

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde
pa denne dag med overenskomstmaessig ekstrabetaling for arbejde pa
en tilsikret hverdags fridag.

Lokalaftaler

Udover de i denne paragraf navnte bestemmelser, er der adgang til at
traeffe lokalaftaler under hensyntagen til virksomhedernes saerlige forhold
om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjaevning af
betalingerne over en periode.



20. Funktionzerlignende ansattelse

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse medarbejdere
med mere end 9 maneders anciennitet gnsker at indfgre funktionaerlignende
ansattelsesforhold, ggr det efter fglgende retningslinjer:

Aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige, safremt
de er udformet skriftligt. Organisationerne har i faellesskab udarbejdet en
ansaettelsesblanket, der kan bruges ved indgaelse af aftaler om ansaettelse
pa funktionaerlignende vilkar.

Lonvurdering
Lennen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed.

Aftalen forhindrer ikke deltagelse i akkord eller bonusordninger.

En gang om dret tages lgnnen for den enkelte medarbejder pa funktionzaer-
lignende vilkar op til vurdering og eventuel regulering. Terminen herfor kan
vaere den samme som for funktionaerer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende Ignniveau eller Ignregulering kan fagret-
ligt behandles, men ikke indbringes for voldgiftsretten. Dog kan sagen
indbringes for voldgiftsretten i tilfaelde af misforhold.

Anciennitet

Anciennitet ved anszttelse pa funktionzerlignende vilkar, regnes fra tids-
punktet for den individuelle aftales indgaelse, idet dog eventuelt opsigelses-
varsel, opnaet ved forudgaende anszettelse i virksomheden, tillaegges.

Opsigelse
| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge parter i
overensstemmelse med reglerne i funktionzerloven.

Opsigelse skal ske til en maneds udgang.
Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lzengde ikke kan blive kortere

end de i henhold til overenskomsten opnaede, ved overgang til funktionaer-
lignende ansaettelse.
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Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med
en maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, ndr den pagaeldende
inden for en periode pa 12 maneder, har oppebdret Ipn under sygdom i i alt
120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til
udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pagzeldende endnu er syg, hvor-
imod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid

Arbejdstiden herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid, tillige med
betalingen herfor for de, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, fast-
saettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ferie
Ved anszettelse pa funktionzerlignende vilkar holdes som udgangspunkt
ferie med Ign iht. ferielovens § 16 (tidligere § 23 i ferieloven).

Segnehelligdagsbetaling
Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkdr modtager fuld Ign pa
SH-dage, Grundlovsdag og Juleaftensdag.

Sygdom
Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar, betales fuld Ign under syg-
dom og ved tilskadekomst.

Lonningsperiode og Ignudbetaling

Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar, udbetales manedslgn pa
samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktionaerer. Lgnnen
kan af virksomheden indszettes pa den pagaeldendes bank-, sparekasse-
eller girokonto.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle
aftaler, eller af narvaerenderetningslinjer, behandles efter overenskom-
stens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignende
anszettelse med en enkelt medarbejder, eller pnsker den enkelte medar-



bejder at blive frigjort, kan dette ske med det for den pageeldende medar-
bejder geldende opsigelsesvarsel i henhold til narvaerende aftale.

Efter udlgbet af ovennavnte varsler, anses medarbejderen/ medarbejderne
alene for at vaere omfattet af overenskomsten, hvorunder arbejdet henhgrer.

Hvor der ikke i forannaevnte er angivet vilkar for anszettelsesforholdet, er
overenskomstens bestemmelser galdende.

Allerede eksisterende aftaler om ansaettelse pa funktionaer lignende vilkar,
kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter naervaerende ret-
ningslinjer.

21. Servicearbejderaftale

Aftalen geelder for sddanne servicearbejder i vognmalerfaget, som udfgres
af andre arbejdstagere end malere og malerlzerlinge. Serviceaftalen regu-
lerer ansaettelsesvilkarene for arbejder af servicekarakter. Servicearbejde
udger et supplement til og komplettering af traditionelt vognmalerarbejde
og kan f.eks. findes inden for fglgende omrader:

- Affedtning og afvaskning af vogne.

- Afvaskning af beskyttelsesvoks pa nye vogne.

- Kosmetisk klarggring.

- Polering af vogne.

- Undervognsbehandling.

- Rustslibning/sandblaesning og metallisering/grunding.
- Lettere af- og pamontering.

- Veerkstedskgrsel og rangering af vogne.

Udfgrelse af overfladebehandling, udover fprste gangs grunding, er almin-
deligt malerarbejde og er omfattet af overenskomst med tilhgrende prisliste,
indgdet mellem Malerforbundet i Danmark og ABAF/DEA.

Arbejdstiden
Arbejdstiden og placering af spisepauser fplger maleroverenskomstens § 1.
og 2.
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Lon

1. marts 2023 1. marts 2024
16 -17 ar 79,00 kr. 81,60 kr.
17 - 18ar 102,41kr. 105,01 kr.
Over 18 ar 138,50 kr. 143,00kr.

Med hensyn til alle andre satser, henvises der til vognmaleroverenskomsten.
Safremt der aftales akkord, skal overenskomstens § 7, stk. 4, iagttages.

Lonudbetaling
Hvad angar Ignudbetalingsrutiner gaelder samme regler som malerover-
enskomstens § 3.

Feriebestemmelser, feriefridage og spgnehelligdage
Maleroverenskomstens § 5 og 6, er geldende.

Opsigelsesvarsler
Maleroverenskomstens § 10, er gaeldende.

Uddannelse til maler

@nsker arbejdstagere, som er beskaeftiget inden for servicearbejderaf-
talens omrdde, at uddanne sig til malere, kan dette ske ved, at arbejdsgive-
ren skriftligt ansgger Malerfagets faglige Fallesudvalg.

Faellesudvalget bgr ikke uden szerlig grund afsla en sadan ansggning.

Afhangig af tidligere erhvervs- eller arbejdserfaring, fastsaetter Faellesud-
valget, hvilket antal uddannelsestimer, arbejdstageren kan fa godskrevet.
Der skal udfgres svendeprgve.

| purigt gaelder reglerne i henhold til uddannelsesaftalen.

Arbejdets ledelse, ordensregler m.m.

Arbejdstagere skal udfgre det servicearbejde, som arbejdsledelsen anviser,
samt iagttage de forskrifter, som gaelder for det pagaeldende arbejde. De
pa arbejdspladsen gaeldende beskyttelses- og ordensforskrifter skal ngje
folges.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

For udlevering af vaerktgj, sikkerhedsudstyr og maskiner, gaelder malerover-
enskomstens § 7, stk. 11, og § 8.

Forsikringer
Servicearbejdere er arbejdsskadeforsikrede hos arbejdsgiveren i henhold til
geeldende lov.

Arbejdsmiljgpbestemmelser
Vedrgrende arbejdsmiljp gaelder bestemmelserne i maleroverenskomstens
§8.

Sygedagpenge m.m.
Med hensyn til Ign under:

- Sygdom,

- Barns/bgrns forste sygedag

- Tilskadekomst pa arbejdspladsen
- Lon under barselsorlov

- Fdre- og foraldreorlov

henvises til maleroverenskomstens § 14.

Pensionsordning
Med hensyn til pensionsordning henvises til maleroverenskomstens § 17.

Fagretlige regler
Opstar der meningsforskelle mellem arbejdsgiveren og arbejdstagerne
vedr. fortolkning og ivaerksaettelse af denne aftale, gaelder bestemmelserne

i maleroverenskomstens § 15. vedr. fagretlige regler med tilhgrende aftaler.

Tillidsmandsbestemmelser
\/edr. tillidsmandsbestemmelser henvises til maleroverenskomstens § 9.

Gyldighedstid
Denne aftale fglger maleroverenskomstens gyldighedstid.



§ 22.0Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2023, er bindende for
undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne, i henhold til de

til enhver tid geeldende regler, opsiges til ophgr en 1. marts - dog tidligst
28. februar 2025.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

For For

Dansk Erhverv Arbejdsgiver/

AutoBranchens ArbejdsgiverForening: Malerforbundet i Danmark:
Mads Willer Skytte Rene Jensen
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BILAG A - Anmeldelsesblanket

ANMELDELSE AF VERKSTEDTILLIDS-/
SIKKERHEDSREPRAESENTANT
(Det ikke gzeldende bedes overstreget tydeligt)

Malernes Fagforening:

Firma:

Adresse:

Tillids-/sikkerhedsreprasentants. navn:

Cpr.nr.

Adresse:

Valgt den: / 201
Afleveret den: / 201

(svendens underskrift)

Modtaget den:  / 201

(mesterens underskrift)

3 kopier):

original - til Virksomheden

1. kopi - til svenden

2. kopi - til Malerforbundet i Danmark
3. kopi - til ABAF/DEA
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BILAG B - Sundhedsordning

1. Deter aftalt, at alle medlemmer af ABAF/DEA samt gvrige virksomheder
med tiltraedelse til overenskomsten er omfattet af en sundhedsordning pr.
1. januar 2015 efter forhandling mellem parterne og PensionDanmark.

Det aftales endvidere, at de virksomheder, der har tegnet sundhedsforsik-
ring for de medarbejdere, der er omfattet af overenskomstens bestem-
melser om sundhedsordning, og hvor sundhedsforsikringen ud over
adgang til behandling pa privathospital indeholder de samme elementer,
som er aftalt i sundhedsordningen, fritages for indbetaling til sundheds-
ordning, sa laenge ordningen opretholdes for alle de omfattede medarbejdere.

BILAG C - Udenlandske arbejderes Ign- og arbejdsforhold
ved udfgrelse af arbejde i Danmark

Indledning

Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige vilkar. Bestemmel-
serne kan ikke benyttes til at kraeve Ignoplysninger udleveret med henblik pd en
overordnet belysning af lgnforholdene i virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for auto- og lake-
ringsbranchen i Danmark bgr foregd pa overenskomstmaessige vilkar, hvorved
medarbejdernes Ign, arbejdstid og arbejdsvilkar i gvrigt sikres.

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprisekontrakter
med underentreprengrer altid bgr sikre sig, at underentreprengren har indgden-
de kendskab til de geeldende danske overenskomst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer bestemmelser i
entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal veere omfattet af de til
enhver tid og for den enkelte entreprise relevante FH-forbunds overenskomster
i relation til de medarbejdere, som udfgrer arbejdet og at det betragtes som en
vaesentlig misligholdelse af entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse betyder, at ar-
bejdsstandsninger med henblik pa opndelse af overenskomst kan undgas, idet
underentreprengren sdledes er omfattet af kollektiv overenskomst.



Organisationsmgde

Hvis forbundet paviser omstandigheder, som giver anledning til at formode, at
overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, f.eks. hvis forbundet for-
gaeves har forsggt at komme i kontakt med virksomheden rettes der omgdende
henvendelse til ABAF/DEA. Tilsvarende retter ABAF/DEA omgaende henvendel-
se til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgdende organisationsmgde mellem
overenskomstparterne. Ud over overenskomstparterne deltager hvervgiver og
den udfgrende underentreprengr. Mgdet afholdes pa veerkstedet inden 48 timer
medmindre andet aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlagges pa organisationsmgdet. Pa
organisationsmgdet pahviler det underentreprengren at bevise, at overenskom-
stens bestemmelser overholdes.

Parterne kan endvidere pa organisationsmgdet drgfte den situation, at unde-
rentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlaegges pa organisations-
m@det, skal disse fremlaegges for forbundet senest 72 timer efter organisati-
onsmgdet.

Angar kravet en enkelt ansat forudsaetter udleveringen af baggrundsoplysnin-
ger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en medarbejder-
gruppe udleveres disse uden samtykke, dog sdledes at hensynet til anonymitet
sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes bestem-
melser er overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas enighed om,
hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes, kan udvalget tiltraedes af
en af arbejdsretten fast udpeget opmand med henblik pa afsigelse af en vold-
giftskendelse hurtigst muligt.
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For virksomheder, der ikke er medlem af ABAF/DEA, bestar udvalget af reprae-
sentanter fra virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmelser er
overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt voldgiftsretten, og i det
omfang det er muligt et eventuelt efterbetalingskrav.

Safremt organisationsmgde eller voldgift kommer frem til, at overenskomstens
bestemmelser ikke overholdes, forpligter ABAF/DEA sig til at kontakte den
oprindelige hvervgiver med henblik pa, at denne medvirker til sagens Igsning.
ABAF/DEA orienterer forbundet herom.

Orientering af forbundene

Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet for at
et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisationsmgdet eller den
faglige voldgift.

Fortrolighed

Parterne er enige om, at udleverede Ipnoplysninger skal behandles fortroligt og
alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling af spgrgsmalet om over-
enskomstdaekningen, og at de ikke ma ggres til genstand for nogen form for
offentligggrelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller arbejds-
retten.

BILAG D - Vikar direktiv

Parterne er enige om, inden den 1. marts 2011, at implementere Europaparla-
ments og Radets direktiv 2008/104EF af den 19. november 2008 om vikarar-
bejde.

BILAG E - Vedrgrende socialt kapitel

| forbindelse med forhandlingerne om fornyelsen af den mellem ABAF/DEA
og Malerforbundet i Danmark gzeldende overenskomst, har parterne drgftet
erhvervslivets sociale ansvar i lyset af de tilkendegivelser herom, der er frem-
kommet fra Regeringen.



Som et principielt udgangspunkt er parterne enige om, at det overordnede
sociale ansvar ligger hos samfundet - hos Regeringen og Folketinget. Samtidig
ser parterne det som en realistisk og gnskvaerdig mulighed, at samfundets so-
ciale tiltag udmgntes i et naert samarbejde med erhvervslivet, fordi den enkelte
borgers faktiske tilknytning til erhvervslivet utvivisomt indeholder sociale og
psykologiske elementer af stor vaerdi.

Det er sdledes vor overbevisning, at det er et kendemaerke for et sundt og vel-
fungerende samfund, at alle arbejdsduelige borgere far mulighed for at patage
sig erhvervsmaessige opgaver, der indenfor de faktiske rammer svarer til deres
personlige forudsaetninger.

For at styrke denne malsaetning er parterne enige om at nedszette et udvalg,
der - under forudsaetning af enighed - i overenskomstperioden, gennem en
kreativ og fordomsfri drgftelse, vil fremkomme med forslag til tiltag, der stgtter
alle aldersgrupper under de forudsatninger, at sddanne tiltag ikke medfgrer en
reel fortraeengning af andre personer fra erhvervslivet, og at dettes konkurrence-
styrke ikke derved svaekkes.

BILAG F - Vedrgrende ansattelse af nydanskere

Parterne er enige om det gnskelige i, at der ansaettes flere nydanskere i autola-
keringsbranchen.

Med henblik pa at forme en sadan udvikling, vil parterne iveerksaette en raekke

forlgb, der med indgaelse af uddannelsesaftaler, fgrer nydanskere frem til en
fagleert uddannelse.

BILAG G - Nyoptagne virksomheder

1.) Virksomheder, som ved deres indmeldelse i ABAF/DEA har overenskomst
med forbundets afdelinger eller anden overenskomst, hvad enten det er
en saroverenskomst, en tiltraeedelsesoverenskomst eller en lokalaftale,
omfattes, uden szerlig opsigelse af overenskomst mellem Malerforbundet i
Danmark og ABAF/DEA fra tidspunktet for optagelsen. ABAF/DEA giver
meddelelse om indmeldelser til Malerforbundet i Danmark.
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2)

3.)

4.)

5.)

Der kan indtil 2 maneder efter virksomhedens indmeldelse i ABAF/DEA
begeeres tilpasningsforhandlinger med det formal at bestaende overens
komstforhold ikke i overenskomstperioden forrykkes som helhed.

Nyindmeldte virksomheder, som ikke i forvejen er dekket af en overens
komst, har mulighed for at benytte sig af en optrapningsordning, hvad
angar indbetalinger til arbejdsmarkedspensionsordning.

Det 1. dr skal bidraget for savel arbejdsgiver som medarbejder udggre
mindst 20 % af det overenskomstmaessige fulde bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 40 % af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 60 % af de overenskomst
maessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst 80 % af de overenskomst
maessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaes
sigt bidrag.

Nyoptagne medlemmer af ABAF/DEA, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en frit-
valgskonto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i
overenskomstens bidrag til frit valg pa SH-kontoen efter nedenstdende
regler. \lirksomheder, der forinden indmeldelsen har en SH/fritvalgskonto
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 6, punkt 2 er ikke om
fattet af nedenstdende pkt. 4-6.

Vlirksomhederne kan i Ignnen jf. § 3 fradrage det pd indmeldelsestidspunk-
tet geeldende bidrag til SH-/fritvalgskontoen § 6, stk. 4, fraregnet 3,0 pro-
centpoint (fra 1. marts 2024 5,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til SH-/
fritvalgskontoen efter SH-/fritvalgskontoen § 6, stk. 4, fraregnet 3,0
procent (fra 1. marts 2024 5,0 procentpoint), samt bidrag efter neden-
stdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrap-
ning, betales det fulde bidrag efter § 6, stk. 2.



6.)

7))

8))

For sa vidt angdr de 3,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 5,0 procentpoint)
kan nyoptagne medlemmer af ABAF/DEA kraeve optrapning som feglger:

Senest fra indmeldelsestidspunktet skal virksomheden indbetale 1,0 pct.
(fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til SH-/fritvalgskontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024
3,0 pct.) i bidrag til SH-/fritvalgskontoen

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024
4,0 pct.) i bidrag til SH-/fritvalgskontoen

Med virkning fra 1. marts 2024 skal virksomheden senest 3 ar efter indbe-
tale 5,0 pcti bidrag til SH-/fritvalgskontoen.

Optrapningsordningen skal meddeles Malerforbundet i Danmark senest 2
maneder efter indmeldelsesdatoen.

En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmel-
delsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens SH-konto.

Nyoptagne medlemmer af ABAF/DEA kan som indfasningsordning krzaeve,
at bidraget til Uddannelses- og Samarbejdsfonden, jf. § 16 fgrst pabegyn-
des indbetalt 1,5 ar efter indmeldelsesdatoen.

Indfasningsordningen skal meddeles Malerforbundet i Danmark senest 2
maneder efter indmeldelsesdatoen.

BILAG H - Lokalaftaler

A) Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgds lokale aftaler
for medarbejdere omfattet af naervaerende overenskomst.

B) Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraasentant, kan der ligeledes indgds
ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet
af lokalaftalen.

C) Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler ogsa ind-
gas eller opsiges, sdledes som det hidtil har vaeret praktiseret mellem
virksomheden og medarbejderne.



D) Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om Ign, tillaeg til
Ipn, akkord og bonussystemer kan opsiges af begge parter med 2
maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale om lan-
gere varsel er/bliver truffet.

Der kan i intet tilfaelde indgds lokalaftaler, der fraviger overenskomsten i
negativ retning.

BILAG | - Aftale om databeskyttelse

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og
den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i over-
ensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder
anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at det ved gennemfgrelsen af
Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for ind-
samling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold
til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.

BILAG ] — Ferie pa forskud og varsling af ferie

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene
indgds med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geel-
dende regler.

Det kan sdledes aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved fe-
riedrets start den. 1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i Igbet af feriedret
tildeles et antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriearets udligb.

Fratreeder en medarbejder i Igbet af feriedret, og har medarbejderen pa fratrae-

delsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pa Ign og feriepenge.

62 |



Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes
fratraaden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige mislig-
holdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning,.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbej-
deren ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud".

For medarbejdere, der har ferie med Ign, laves der feriedifferenceberegning, jf.

ferielovens § 17, stk. 2, safremt en andring af arbejdstiden medfgrer, at den
enkelte medarbejder har faet for lidt i I¢n under sin ferie pa forskud.

BILAG ) - Ferie pa forskud og varsling af ferie

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene
indgds med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geel-
dende regler.

Det kan sdledes aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved fe-
riedrets start den. 1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i Igbet af feriedret
tildeles et antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). lirksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriedrets udligb.

Fratreeder en medarbejder i Igbet af feriedret, og har medarbejderen pa fratrae-
delsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pa Ign og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes
fratraaden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige mislig-
holdelse.



Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning,.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbej-
deren ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud".

For medarbejdere, der har ferie med Ign, laves der feriedifferenceberegning, jf.

ferielovens § 17, stk. 2, safremt en andring af arbejdstiden medfgrer, at den
enkelte medarbejder har faet for lidt i I¢n under sin ferie pa forskud.

BILAG K - Pensionsoverfgrsel

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkeds-
pensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfgrt til en anden pen-
sionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel til en anden obligatorisk
pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der
ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen
normalt ikke kan tilbagekgbes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet
selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfgrslen
ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig Isnmodtagerindtaegt pa mere end
60.000 kr.

Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med den lokale
Isndannelse

Parterne er enige om, at Iandannelsen i vognmaleroverenskomsten skal ske lo-
kalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en fzelles interes-
se i at understptte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at Ignnen forhandles kollektivt, er overenskomst-
parterne enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af vognmaler-
overenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at der i
givet fald indgas lokalaftale herom.

Hvor der er indgdet aftale om kollektive Ipnforhandlinger, er de lokale parter
forpligtede til at indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om
forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.
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Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt
tillidsrepraesentant at redeggre for virksomhedens produktivitet, konkurrence-
evne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan Malerforbundet i Danmark og DEA /ABAF
komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstdende kan medvir-
ke til en I@nforbedring for medarbejderne.
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