	[bookmark: OFF_companyName][bookmark: OFF_companyName_HIF]Dansk Erhverv
[bookmark: OFF_address][bookmark: OFF_address_HIF]Børsen
1217 København K
	[bookmark: OFF_web][bookmark: OFF_web_HIF]www.danskerhverv.dk
[bookmark: OFF_email][bookmark: OFF_email_HIF]info@danskerhverv.dk
[bookmark: OFF_phone_HIF][bookmark: OFF_phone]T. + 45 3374 6000 
	


[image: ]

	[bookmark: OFF_companyName_1]Dansk Erhverv
	
	



[bookmark: _GoBack]

Tilbagekaldelse på arbejde 


Den [dato] blev du hjemsendt med løn i henhold til trepartsaftalen om midlertidig lønkompensation. 

Du kaldes hermed tilbage på arbejde pr. [dato]. Fra denne dato skal du møde på arbejde som normalt. Tilbagekaldelsen skyldes, at [Virksomhedens navn] udtræder af ordningen om midlertidig lønkompensation. 

Note: Medarbejderen kan kaldes tilbage på arbejde med dags varsel. I har også mulighed for at kalde medarbejderen tilbage med et længere varsel. 



[sted], [dato]


___________________________		___________________________ 
[Virksomhedens navn]			[Medarbejderen navn]				
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