
Det gør vi blandt andet ved at sætte digitalisering på 
den politiske dagsorden.  

Stå stærkt sammen med os 
Vi arbejder for at sikre de bedst mulige rammevilkår, 
så din virksomhed og resten af branchen kan stå 
stærkt i den internationale konkurrence og fokusere 
på det vigtigste: at drive og udvikle forretningen. Fra 
færre administrative byrder til stærkere offentlig-pri-
vat innovation. Fra AI-udvikling til cybersikkerhed og 
bedre adgang til kvalificeret arbejdskraft.  

Det arbejde er blot en del af det, du får som Ar-
bejdsgiver-medlem af Dansk Erhverv. 

Stærk overenskomstdækning og	   
professionel arbejdsgiverrådgivning 
Arbejdsgiver-medlemskabet er for dig, som allerede 
har overenskomst, eller som ønsker at tiltræde en 
overenskomst. 

Som Arbejdsgiver-medlem får du professionel råd-
givning og rygdækning på alle overenskomstområder. 
Fra daglig sparring om fortolkning af overenskomster 
til forhandling af lokalaftaler, indgåelse af virksom-
hedsoverenskomster samt håndtering af konflikter og 
retssager. 

Din virksomhed er med et Arbejdsgiver-medlem-
skab også dækket af Dansk Arbejdsgiverforening, og 
du får gratis adgang til detaljeret løn- og sygefraværs-
statistik, feriekortordningen og mulighed for konflik-
tunderstøttelse.  

Samlet set får du professionel rygdækning i både 
den daglige drift og ved overenskomstmæssige kon-
flikter. 

Få ubegrænset adgang til specialiseret juridisk råd-
givning og bistand 

Som Arbejdsgiver-medlem har du ubegrænset 
adgang til vores arbejds- og ansættelsesretlige råd-
givning. 

Du kan blandt andet få specialiseret og tilbunds-

gående juridisk rådgivning og bistand om arbejds-
tid, ansættelseskontrakter, opsigelser, ferie, barsel, 
sygdom, refusion af sygedagpenge, ligeløn, seksuel 
chikane, forskelsbehandling, whistleblowing og per-
sonalepolitikker.  

Vi yder også juridisk bistand ved ansættelsesretlige 
sager. Kan vi ikke opnå enighed ved mægling, kan vi 
føre sagen videre ved domstolene fra byret til Høje-
steret og EU-Domstolen.  

Dansk Erhverv har over 75 advokater og jurister, der 
alle er eksperter på det ansættelsesretlige område. 
Det gør os til en af landets største ansættelsesretlige 
afdelinger. 

Som Arbejdsgiver-medlem har du også ubegrænset 
adgang til vores erhvervsjurister. Du har mulighed for 
at indsende dokumenter som eksempelvis licensbe-
tingelser, databehandleraftaler og konsulentkontrak-
ter og få telefonisk rådgivning om dem.  

Få viden, ny inspiration og netværk 
Som Arbejdsgiver-medlem har du adgang til vores 
nyheder, analyser, guides og vejledninger, og du kan 
deltage i vores mere end 500 årlige events. Fra vores 
kurser om brug af AI til vores Digitaliseringspolitiske 
Topmøde. 

Derudover har vi godt 50 netværk og udvalg, der 
giver dig ny inspiration og nye forbindelser. Du kan 
vælge imellem blandt andet AI-netværket, It-sikker-
hedsnetværket, Persondatanetværket, Digital Health 
Netværk og GovTech Netværk. Dansk Erhvervs net-
værk er et mødested for såvel leverandører som 
kunder, og vi skaber et rum for strategisk sparring og 
relationer, der gør en forskel. 

Vil du høre mere om dine fordele som Arbejdsgi-
ver-medlem af Dansk Erhverv? 

Skriv til os på blivmedlem@danskerhverv.dk eller 
ring til os på 3374 6100. Vi er klar til at gøre dig 
klogere.

Her er dine fordele som 
Arbejdsgiver-medlem 
af Dansk Erhverv 

ARBEJDSGIVER-MEDLEMSKAB

Danmark skal være verdens bedste land at drive virksomhed i - og verdens 
bedste land at være digital virksomhed i. Netop det arbejder vi for i Dansk 
Erhvervs marked for Digitalisering, It og Tele.  
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Dansk Erhverv
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•	 Overenskomstdækning og arbejds-
giverrådgivning gennem Dansk  
Arbejdsgiverforening, herunder  
sparring om overenskomster og 
advokatbistand i det arbejdsretlige 
system. Adgang til centrale arbejds-
giverservices som løn- og sygefra-
værsstatistik, feriekortordningen og 
mulighed for konfliktunderstøttelse.  

•	 Ubegrænset skriftlig og telefonisk 
adgang til vores ansættelsesretlige 
rådgivning. Det gælder også sags- 
førelse ved domstolene, hvis der 
bliver behov for det.  

•	 Ansættelsesretlige værktøjer -  
herunder skabeloner til ansættelses-
kontrakter, opsigelser og HR- 
relateret indhold og beregnere, som 
kan hjælpe din virksomhed med at 
overholde lovgivningen og undgå 
konflikter.  

•	 Hjælp til fortolkning af ny ansæt-
telsesretlig lovgivning - også den 
lovgivning, der er på vej. Det gælder 
eksempelvis løngennemsigtighed 
og platformsdirektivet. Vi sørger for, 
at din virksomhed har den nødven-
dige viden og de rette værktøjer til 

at håndtere og implementere ny 
lovgivning.  

•	 Ubegrænset adgang til vores  
erhvervsjurister, der telefonisk  
kan sparre med dig om dine licens- 
betingelser, databehandleraftaler 
eller andre gængse kommercielle 
aftaler.  

•	 Politisk interessevaretagelse, så  
vi sikrer de bedst mulige ramme- 
vilkår for din virksomhed og resten af 
branchen.  

•	 Viden om ledelse, CSR og ESG, hvor 
Dansk Erhverv har en bred portefølje 
af netværk, kurser og værktøjer.  

•	 Hjælp til håndtering af din  
virksomheds arbejdsmiljø.  

•	 Adgang til en lang række netværk.  

•	 Kurser, events og webinarer.  

•	 Guides, analyser og nyheder.  

•	 Rabat på certifikater og andre  
rabatordninger.

Med et Arbejdsgiver- 
medlemskab af Dansk  
Erhverv får du: 	 

Skriv til os på blivmedlem@danskerhverv.dk eller ring til os på 3374 6100


