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Horingssvar til forslag til lov om s&ndring af lov om ophavsret

Dansk Erhverv er brancheorganisation for en lang reekke virksomheder og organisationer inden-
for mediebranchen og de kreative erhverv. Pa vegne af dem afgives hermed heringssvar til lov-
forslag til lov om e&ndring af lov om ophavsret, som er fremsat til hgring 10. marts 2023, med frist
for afgivelse af svar 11. april 2023.

Vi vil indledningsvis gerne takke for muligheden for at afgive dette hegringssvar, og har en raeekke
bemarkninger.

Det er et lovforslag, der skal implementere DSM-direktivet fra 2019 Det betyder, at der gennem-
fores en modernisering af ophavsretten og loven. Dette hilser Dansk Erhverv velkommen, da virk-
somhederne og rettighedshaverne herved sikres en bedre og mere tidssvarende regulering i det
digitale marked.

Der er generelt tale om en tekstneer implementering af direktivet, hvad der virker logisk set i lyset
af, at Europa-Kommissionen har varslet, at den vil indgive staevning ved EU-Domstolen mod
Danmark pé grund af den forsinkede danske implementering af loven.

Derfor finder Dansk Erhverv det positivt, at implementeringen langt hen ad vejen understatter og
sikrer brug af aftalebaserede lgsninger. Dette er til gavn for bade rettighedshaverne og erhvervsli-
vet, og det er et uundverligt grundlag for honorering af rettighedshavere og sikrer som udgangs-
punkt adgang til kommerciel anvendelse af veerker og produkter, der er beskyttet af ophavsret.

Men Dansk Erhverv gnsker samtidig at papege, at lovforslaget pa flere omrader primaert
varetager ophavsmendene/de udevende kunstneres interesser, og der mangler dermed den
rimelige og balancerede interesseafvejning mellem ophavsmend/de udgvende kunstnere pa den
ene side og erhververe af rettigheder pa den anden side, som landene ellers opfordres til at
foretage i forbindelse med implementering af direktivet.

Nedenfor angives de specifikke bemaerkninger til lovforslagets enkeltdele.
§ 53 — om passende og forholdsmassig aflonning
Lovforslagets § 53 peger nasten direkte pa, at det danske marked indeholder store udfordringer

for rettighedshaverne. Dette kan Dansk Erhverv ikke genkende — dansk lovgivning yder god be-
skyttelse af kunsterne/ophavsmendene, og der ses ikke at vaere behov for at gennemfore denne
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paragraf — saerligt stk. 2 og 4 er problematiske, fordi det indikeres, at ophavsmanden star i en
svag forhandlingsposition og derfor skal hjalpes af lovgivning pé et omrade, hvor der ellers er en
steerk dansk og nordisk tradition for, at det hviler pa aftaler mellem parterne.

Dansk Erhvervs medlemmer pa udgiversiden bakker fuldt op om det danske aftalesystem, og det
er et princip, at der skal ske en fair og rimelig vedlaeggelse for udnyttelsen af ophavsmandens veer-
ker eller frembringelser — dette bakkes ogsa fuldt op af vores medlemmer.

Engangsvederlag
Kulturministeriet leegger i bemaerkningerne til lovforslaget op til, at engangsvederlag i "udgangs-
punktet (..) ikke anses for passende og forholdsmaessigt”. (s. 53)

Her er ministeriet pa gale veje. Her er ministeriet pa gale veje. Det fremgér netop af betragtning 73 i
direktivet, at “et engangsbelgb kan ogsa udgere et rimeligt vederlag, men det ber ikke vaere reglen”.
Lovens udgangspunkt er saledes alt for restriktiv i form af at erklere, at engangsvederlag ikke er pas-
sende.

En lang raekke aftaler indenfor det ophavsretslige omrade indgés i dag som engangsaftaler. Det
galder eksempelvis indenfor forlagsbranchen og de kreative, kommercielle erhverv — og der er
tale om aftaler, der tilgodeser bade rettighedshaver og rettighedskeber.

Aftaler om engangsvederlag anvendes ogsé i vidt omfang i nyhedsmediernes og magasinpressens
produktion. I disse tilfaelde er der tale om et produkt, der typisk vil miste sin nyhedsveerdi og ak-
tualitet inden for en kort periode. Der vil endvidere ofte vere tale om enkeltstdende aftaler. I
disse situationer vil det veere alt for administrativt tungt at skulle lave leabende betalinger i form af
f.eks. lon eller omsaetningsbaseret vederlag. Samtidig vil det veere vanskeligt at kvantificere om-
saetningen og indtaegterne af en enkelt artikel i en samlet avis, hjemmeside eller magasin.

Der eri dette tilfeelde tale om, at lovforslaget leegger op til en overimplementering af EU-direkti-
vet, hvilket Dansk Erhverv ikke kan stotte.

§ 55 — Aftalejusteringsordningen

I direktivet far en ophavsmand ret til at kraeve yderligere vederlag, hvis det oprindeligt aftalte ve-
derlag viser sig at veere "uforholdsmeessigt lavt sammenlignet med alle de efterfolgende indteeg-

ter”. Det betyder, at hvis begivenheder indtreeffer efter indgéelse af aftalen, s skal der &bnes for
en justering.

Dette princip brydes imidlertid i bemerkningerne til lovforslaget (s. 60), som synes at forudsatte,
at der bade skal tages hensyn til forhold, som var kendte pa aftaletidspunktet, og forhold, der er
indtruffet efter indgéelse af aftalen.

Aftalefrihed skal bibeholdes
Den grundlaeggende holdning i lovforslaget og bemaerkningerne er, at de kollektive aftaler skal
nyde fremme.
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Dansk Erhverv statter den danske kollektive aftalemodel pa rettighedsomradet, men vi bakker
ogsa op, at i en reekke brancher er det kutyme, at der indgés individuelle — og ordentlige aftaler
mellem rettighedshaver og rettighedserhverver.

Med henvisning til blandt andet heringssvar fra Danske Forlag ger Dansk Erhverv opmaerksom
pa, at der er masser af eksempler pa, at passende markedsnormer kan udvikle sig ogsa uden kol-
lektive aftaler; det gaelder blandt andet, men ikke kun, i forlagsbranchen.

De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

I Kulturministeriets bemaerkninger til lovforslaget angives det (s. 70), at "Det er samlet vurderin-
gen, at lovforslaget ikke vil medfere skonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
af veesentlig betydning”.

Denne bemerkning er Dansk Erhverv uenig i. Flere af vores medlemsvirksomheder angiver en
forventning om et betragteligt administrativt merarbejde i forbindelse med at gennemfore gen-
nemsigtighedsforpligtelsen, som er beskrevet i lovforslaget (§ 55).

Som brancheorganisation er Dansk Erhverv skarpt fokuseret pa erhvervslivets rammevilkar, og
pa dette omrade er en reekke virksomheder hardt udfordret pa omlagning af forbruget af medier
og kultur, som vi ser i disse ar. Indenfor mediebranchen har vi i lebet af de seneste maneder ek-
sempelvis set en reekke virksomheder udlgse store spareplaner — hvis de skal paleegges yderligere
omkostninger ved en udvidelse af forpligtelsen til eksempelvis at oplyse om vaerkets "udnyttelses-
omfang”, ber det i det mindste fremga af et lovforslags bemarkninger.

Med disse bemaerkninger takker Dansk Erhverv for muligheden for at afgive hgringssvar til for-

slag til lov om aendring af lov om ophavsret.

Med venlig hilsen

Lars Werge
Mediepolitisk chef
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