Budoverenskomst for hovedstadsomradet

mellem
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

og 3F Kebenhavn

2020-2023




Budoverenskomst
for hovedstadsomradet

mellem
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

0g

3F Kebenhavn

2020 - 2023



Overenskomstparternes kontaktoplysninger:

Mediernes Hus

Pakhus 4

Kalkbraenderilgbskaj 4

2100 Kgbenhavn @

TIf.: 33 97 40 00

E-mail: dma@mediearbejdsgiverne.dk
Hjemmeside: www.danskemedier.dk

3F Kagbenhavn

Peter Ipsens Allé 25

2400 Kgbenhavn NV

TIf.: 70 300 999

E-mail: kobenhavn@3f.dk
Hjemmeside: www.3fkbh.dk

uuuuuuu



Indholdsfortegnelse

§1.
§2.
§3.
§4.

§ 5.

§ 6.
§7.
§8.
§9.

§ 10.
§10a.
§ 11.
§12.
§12a.
§ 13.
§13a.
§ 14.
§ 15.

Overenskomstens OMIAde ... ..ov v
Arbejdstid ...
1
Abonnementsomdeling .. ... ..
Stk. 1. Rutegrundbeleb, tidsfororugmm. ..................
Stk.2. Beregningsudvalg . . ...
Stk. 3. Oplysning om beregning aflen ....................
Stk. 4. Mindstebetaling ...
Stk.5. Genetilleeg ...
Stk. 6. Abonnementsmedhjeelpere ...l
Stk.7. Ventetid ... ... .
Stk. 8. Saeromdeling ved forsinkelser . . ......... o oL
Stk.8a. Unormalstorvolumen............................
Stk. 9. Karsel (mellemlokalermm.) ... o
Stk.10. SH-tilleeg ...
Stk. 10 a. Seerligopsparing . ...
Stk. 1. Andre beregningssystemer .. ............ .. ...
Ansaettelsesbevis ...
Lonudbetaling . ...
Opsigelsesvarsel Mv. . ..o
Sygdomstilfeslde mv. ...
Barselogadoption ...
Frihed ved barns/berns sygdom .......... ... ... o
Borneomsorgsdage. . . ...
Ferie og feriegodigerelse .........c i
Feriefridage ... ... o i
Fridage ...
Pension .
SeNniorordning .« .. oo vt
Tillids- og arbejdsmiljorepreesentanter. . ......................
Udviklingsfond .. ..o

© © © 00 0 ~N N o o O

D D D DD DN e a4 44 444444 e e e
~N W N =+ O O O ©O© 00 o, O W NN <+ =2 220 O O



§ 16. Efteruddannelse ........ ... ... . .
§17. Regler for behandling af fagligstrid ... ........... ... ... .. ...
§ 18. Hovedaftale .......... ... .0 i
§19. Samarbejdsaftale ...... ... ..
§ 20. Tiltreedelse til overenskomst . ... ... .
§ 21. Lokalaftaler . ... ... ... o
§21. Overenskomstens ikrafttreedelse . .......... ... ... .. ... ...
Protokollat om ugentlige fridage ........ ... o i
Protokollat om fortrinsret til ledige distrikter ......... ... ... ... ... ...
Protokollat om veksling af len il frihed. . . ... .o oo
Protokollat om omleegning af fridegn ............ .. . i
Protokollat om uddannelsesudvalg ............. .o i
Protokollat vedr. abonnementsomdeling ........... ... . o i

Protokollat om tillidsrepreesentanters arbejde i forbindelse med
abonnementsomdeling ... .

Protokollat om fremme af tillidsrepreesentanters og evrige medarbejderes
sproglige Kompetencer . ... ...

Protokollat om vejledende ansasttelsesbevis ............ ... ...
Protokollat om overseettelse af overenskomsten ............. ... ......
Protokollat om elektroniske dokumenter ........... ... .. o L
Protokollat om udvalg til undersegelse af uregelmaessigheder . ............
Protokollat om ad hoc arbejdsgrupper .. ...
Kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere ....................
Protokollat om Kompetenceudviklingsfond . .. ...
Protokollat om Oplysnings- og Samarbejdsfond .......................
Protokollat om bedre helbredskontrol ved natarbejde ...................
Protokollat om social dumping . ...
Protokollat om underdistributerer .. ... ... .
Protokollat om udvalgsarbejde vedrarende Beregningsudvalget. . ..........
Protokollat om udvalgsarbejde om lenkontrol .. ............ ... ... ...,
Protokollat om afdaekning af udviklingen i andre arbejdsformer ............

Protokollat om udvalgsarbejde vedrarende uddannelse af medarbejdere
og indferelse af begrebet aftalt uddannelse .............. ... ... ... ...

Protokollat om feriefridage i forbindelse med overgang til nyt feriear. .. ... ...

27
28
30
30
30
31
32
33
34
35
36
37
38

40

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
53
54
55
56

57
58



§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere over 18 ar, beskaeftiget med distri-
bution i hovedstadsomradet, dvs. postnumre under 3000 samt 3460, 3500
0g 3520.

Medarbejdere, der er fyldt 17 &r men ikke 18 ar, er omfattet af bestemmel-
serne i § 4. De aflannes med 80% af de i § 4 fastsatte satser.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Den ugentlige normale effektive arbejdstid udger hajst 37 timer.
Stk. 2. Distribution kan finde sted pé alle ugens dage.

Stk. 3. Medarbejderne er forpligtet til personligt at mede pa de af virksomhe-
den anviste steder og fastsatte mgdetidspunkter.

Stk. 4. Vedvarende aendringer af mgdested og madetid skal meddeles med-
arbejderne med 14 dages varsel. Andre andringer, der kan betragtes som
veaesentlige, skal varsles med medarbejdernes individuelle opsigelsesvarsel,
medmindre andet aftales eller med mindre andet fremgar af overenskomsten.

Stk. 5. Beordret arbejde udover 37 timer pr. uge betragtes som overarbejde
og skal kompenseres med et tilleeg pa 50% for de farste 3 timer og 100% for
efterfalgende timer. Tilliegget kan efter aftale med medarbejderen konverte-
res til frihed i samme forhold.

Denne bestemmelse geelder ikke for arbejde, omfattet af § 4.

§ 3. Lon

For s& vidt angar abonnementsomdelere henvises til § 4 Abonnementsom-
deling.

Stk. 1. Beregningssystemer
Medarbejderne aflgnnes i henhold til de for den enkelte virksomhed geel-
dende beregningssystemer.

Ved sin anseettelse skal den enkelte medarbejder skriftligt have oplyst, hvor-
ledes den enkeltes lan beregnes. Det samme gaelder ved senere aendringer
i lanberegningen. Oplysningen kan ske i form af lgnspecifikationen jf. § 6.



Stk. 2. Endring i beregningssystemer
Ved eendringer i beregningssystemer skal medarbejderne orienteres, evt. via
tillidsrepraesentanten.

Stk. 3. Timelon
Virksomheden kan veelge at lade arbejdet udfare pa timelgn (tidlgn), jf. stk.
4 09 6.

Stk. 4. Mindstebetaling

Medarbejderne er sikret en gennemsnitlig mindstebetaling pr. time pa kr.
122,25 alle dage. Med virkning fra den uge, hvori 1. marts 2021 falder, for-
hgjes belgbet til kr. 124,75. Med virkning fra den uge, hvori 1. marts 2022 fal-
der, forhgjes belgbet til kr. 127,25.

Indtjeningen beregnes over en 14-dages periode.

Desuden betales siden 1. maj 2007 et ikke regulerbart tilleeg il erstatning for
fritvalgskonto; fra 1. marts 2016 pé kr. 2,18 pr. time.

Stk. 4 a. Seerlig opsparing

Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, opsparer pr. 1. marts 2020 3,0 %
af den ferieberettigede lgn som seerlig opsparing. Pr. 1. marts 2021 udger
opsparingen 4,0 % og pr. 1. marts 2022 udger opsparingen 5,0 % af den
ferieberettigede Ign.

| belgbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsop-
sparing. Med den Igbende lgnudbetaling og ved fratreeden opgeres saldoen
og belgbet udbetales.

Stk. 5. Tillaeg til mindstebetaling

Hvor arbejdet udfares pé timelgn (tidign), er det en forudseaetning, at virksom-
hederne yder tilleeg til mindstebetalingen til medarbejdere, hvis kvalifikatio-
ner berettiger dem dertil.

Forhandlinger om lgneendringer kan hgijst finde sted én gang i hvert overens-
komstar. | alle forhgjelser af mindstebetalingen modregnes der i det person-
lige tilleeg, der matte veere givet den enkelte medarbejder udover den hidtil
geeldende mindstebetalingssats.

Der skal saledes ikke ske regulering af den enkelte medarbejders lgn, hvis
denne ligger over den til enhver tid geeldende mindstebetaling.



Stk. 6. Indsigt i lonberegningen

Safremt der opstar tvivi om en lgnberegning for en medarbejder, som ikke
kan afklares pé virksomheden, og der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan
den lokale 3F-afdeling rette en telefonisk forespgrgsel til den enkelte virksom-
hed om den tekniske beregning af den pageaeldendes Izn. Henvendelsen skall
besvares hurtigst muligt og senest inden 14 kalenderdage.

Finder den lokale afdeling ikke, at tvivien herved afklares, skal eventuel vi-
dere behandling af spergsmalet ske i henhold til § 17 Regler for behandling
af faglig strid.

§ 4. Abonnementsomdeling

Stk. 1. Rutegrundbelgb, tidsforbrug m.m.

Betaling for abonnementsomdeling af aviser og magasiner bestar af et rute-
grundbelgb. | rutegrundbelgbet er indeholdt mindstebetaling jf. stk. 4 samt
et ikke regulerbart tilleeg pa kr. 7,19.

Note:

| stedet for etablering af fritvalgslgnkonto i overenskomstperioden 2007-2010
blev det ikke regulerbare tillaeg forhgjet fra kr. 6,00 til kr. 6,58 pr. 1. maj 2007
og med kr. 0,30 til kr. 6,88 pr. 1. maj 2008 og med kr. 0,31 til kr. 7,19 pr. 1.
maj 2009.

Rutegrundbelgbet fastseettes af virksomheden ud fra det af denne vurderede
tidsforbrug til omdeling af det konkrete antal aviser og magasiner.

Ved fastsaettelsen af tidsforbruget skal der lsegges veegt pa rutens beskaffen-
hed, herunder afstande og andre fysiske forhold, nagler, abonnementsstruk-
tur, bebyggelsesstruktur og bygningsforhold.

Ved fastseettelsen af tidsforbruget leegges det til grund, at der arbejdes i an-
erkendt normal arbejdstakt (arbejdstakt 100).

AEndringer i form af til/afgang af abonnenter fra dag til dag eller lign. slér igen-
nem ved op/nedgang i afregning af antal enheder og tidsforbrug.

Note:

Medarbejdere, der ved udleegningen af distributionen til selvsteendige distri-
butgrer var ansat som hverdagskontraktomdelere, og som ved iveerksaettelse
af den lovlige strejke den 14. juni 2002 fortsat var ansat som hverdagskontrakt-
omdelere, modtager fra den ny overenskomsts ikrafttreeden pr. 16. september
2002 i stedet for kontraktomdelertillaegget et fast tillaeg péa kr. 15,00 pr. time, s&
leenge de betingelser, der fremgéar af deres kontrakt, fortsat overholdes.



Medarbejdere, der ved udleegningen af distributionen til selvsteendige distri-
butarer, var ansat som sgndagskontraktomdelere, og som ved iveerkseettelse
af den lovlige strejke den 14. juni 2002 fortsat var ansat som sgndagskon-
traktomdelere, modtager fra den ny overenskomsts ikrafttreeden pr. 16. sep-
tember 2002 i stedet for kontraktomdelertillaegget et fast tilleeg pé kr. 16,30
pr. time, sé leenge de betingelser, der fremgar af deres kontrakt, fortsat over-
holdes.

Stk. 2. Beregningsudvalg
Safremt en medarbejder eller tillidsrepraesentanten anfeegter det af virksom-
heden vurderede tidsforbrug, kan spgrgsmalet rejses overfor arbejdsgiveren.

Safremt der ikke herved opnés enighed, kan hver af parterne tilkalde det af
organisationerne nedsatte paritetisk sammensatte beregningsudvalg, som
bestar af 2 repraesentanter, hvoraf 1 udpeges af DMA og 1 repreesentant ud-
peges af 3F Kgbenhavn.

Beregningsudvalget fastleegger selv sin arbejdsform.

Udvalget kontrollerer, om det af virksomheden fastsatte tidsforbrug for den
eller de ruter, hvorom tvisten bestar, er i overensstemmelse med den reelle
gennemsnitstid for ruten, idet det lsegges til grund, at der arbejdes i aner-
kendt normal arbejdstakt (arbejdstakt 100).

Udvalget kan for den eller de ruter, hvorom tvisten bestér, eendre det af virk-
somheden fastsatte tidsforbrug i overensstemmelse med § 4, stk. 1, 3. afsnit.

Den af beregningsudvalget i sagen trufne beslutning er bindende for de lo-
kale parter.

Safremt der ikke kan opnés enighed i beregningsudvalget, tiltreedes udvalget
af en af parterne i faellesskab udpeget saerlig teknisk sagkyndig, som traeffer
en afgerelse, der er bindende for de lokale parter. Safremt organisationerne
ikke kan opné enighed om udpegning af den teknisk sagkyndige, udpeges
denne af Arbejdsretten.

Stk. 3. Oplysning om beregning af lon

Ved sin anseettelse skal den enkelte medarbejder skriftligt have oplyst, hvor-
ledes den enkeltes lan beregnes. Det samme gaelder ved senere sendringer
i lanberegningen. Oplysningen kan ske i form af lgnspecifikationen jf. § 6.



Stk. 4. Mindstebetaling

Medarbejderne er sikret en gennemsnitlig mindstebetaling pr. time pé kr.
122,25 alle dage. Med virkning fra den uge hvori 1. marts 2021 falder forhg-
jes belgbet til kr. 124,75. Med virkning fra den uge hvori 1. marts 2022 falder
forhgjes belgbet til kr. 127,25.

Indtjeningen beregnes over en 14-dages periode.

Det er en forudsaetning, at virksomhederne yder tillaeg til mindstebetalingen
til medarbejdere, hvis kvalifikationer berettiger dem dertil.

Forhandlinger om lgneendringer kan hgijst finde sted én gang i hvert over-
enskomstar.

| alle forhgjelser af mindstebetalingen modregnes der i det personlige tilleeg,
der matte veere givet den enkelte medarbejder udover den hidtil geeldende
mindstebetalingssats.

Der skal saledes ikke ske regulering af den enkelte medarbejders lgn, hvis
denne ligger over den til enhver tid geeldende mindstebetaling.

Stk. 5. Genetilleeg

For arbejde, der udfares i tidsrummet kl. 23.00 — 06.00, skal der ud over rute-
grundbelgbet sikres et genetilleeg pr. time jf. § 4, stk. 1, pa kr. 25,35. For abon-
nementsomdeling af morgenaviser, der fortseetter ud over kl. 6.00, forudseettes
dette tilleeg dog betalt til afslutning af natomdelingen.

Med virkning fra den uge, hvori 1. marts 2021 falder forhgjes belabet til kr. 25,75.
Med virkning fra den uge, hvori 1. marts 2022 falder forhgjes belgbet til kr. 26,17.

For arbejde, der udfgres pa san- og helligdage, skal der ud over rutegrundbelg-
bet sikres et genetilleeg pr. time, jf. § 4, stk. 1, pa kr. 24,05.

Med virkning fra den uge, hvori 1. marts 2021 falder forhajes belgbet til kr. 24,43.
Med virkning fra den uge, hvori 1. marts 2022 falder forhgjes belabet til kr. 24,82.

Stk. 6. Abonnementsmedhjalpere

Safremt der i virksomheden er ansat abonnementsmedhjzelpere, betales ti-
melan, jf. § 3, stk. 3, 4 og 5 samt genetilleeg som anfert i § 4, stk. 5 og et af-
teellertillaeg pé kr. 6,00 pr. time.



Note:

Medarbejdere, der ved udlaegningen af distributionen til selvstaendige distribu-
tarer, var ansat som abonnementsmedhjeelpere, og som ved ivaerksaettelse af
den lovlige strejke den 14. juni 2002 fortsat var ansat som abonnementsmed-
hjeelpere, modtager fra den ny overenskomsts ikrafttreeden pr. 16. september
2002 et personligt tilleeg, som sikrer, at deres samlede lgn opretholdes.

Stk. 7. Ventetid

Safremt en medarbejder uden egen skyld pafgres ventetid, betales medar-
bejderen med timelgnssatsen, jf. stk. 1 og stk. 5, i ventetiden. Betaling ydes
pr. pabegyndt kvarter.

Udbetaling forudsaetter, at medarbejderen afventer avisernes fremkomst i op
til en time og derefter gar minimum én tur, safremt aviserne er kommet.

Ventepengene forhgjes med 25%, safremt medarbejderen gar sine egne
ture, inkl. evt. seeromdelinger.

Det kan dog ikke gares til en forudseetning for udbetaling af ventepenge, at
arbejdet streekker sig ud over saedvanligt sluttidspunkt for den pageeldende
dag, safremt medarbejderen har gyldig grund til ikke at patage sig arbejde
ud over seedvanligt sluttidspunkt den pageeldende dag.

Der kan lokalt indgéas aftaler om anden form for honorering af ventetid.

Stk. 8. Saeromdeling ved forsinkelser

| tilfeelde, hvor medarbejderen — pga. forsinkelser — efter ledelsens anvisning
gennemfarer en omdeling med en del af aviserne eller med ufuldsteendige
aviser, er medarbejderen forpligtet til at foretage en saeromdeling af de mang-
lende aviser (avisdele).

Betaling for det ekstra arbejde, som saeromdeling medfarer, bestar af rute
grundbelgb og genetilleeg, jf. stk. 1 og stk. 5 samt af de lgnelementer, der er
naevnt i noten til § 4, stk. 1. Rutegrundbelgbet fastsasttes af virksomheden ud
fra det af denne vurderede tidsforbrug til omdeling af det konkrete antal avi-
ser og magasiner.

Stk. 8 a. Unormal stor volumen

Volumen vil normalt svinge over ugen og over arstiden. Normale og forudsi-
gelige udsving i volumen er en integreret del af det ordineere arbejde.
Ekstraordineer stor og tidskreevende volumen (mange produkter, tunge pro-
dukter, m.v.) som ikke falger de normale udsving, kan ikke kreeves omdelt pa
udgivelsesdagen.
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@nsker en medarbejder som falge af ekstraordinaer stor og tidskraevende vo-
lumen ikke at gennemfgre den fulde omdeling for arbejdsdagen, skal med-
arbejderen straks og senest ved distributionsstart gere arbejdsgiveren op-
maerksom pa, hvortil pa ruten medarbejderen patager sig at gennemfagre om-
delingen. Der betales ikke lgn for den ikke gennemfarte del af omdelingen.
Som alternativ til ikke at gennemfgre omdelingen kan medarbejder og ar-
bejdsgiver, i tilfeelde af enighed, aftale afhjeelpningsforanstaltninger.

Stk. 9. Korsel (mellem lokaler m.m.)

Paleegges en medarbejder i enkeltstdende ekstraordinaere situationer at fore-
tage distribution pa en rute, som afstandsmaessigt ligger fijernt fra medar-
bejderens seedvanlige rute(r), betales for den medgéede transporttid time-
lgn (rutegrundbelgb og genetilleeg) samt kilometergodtgarelse efter statens
takster.

Andre ordninger kan aftales lokalt.

Stk. 10. SH-tillaeg
For arbejde pé hverdage ydes et SH-tillzeg pa 3% af rutegrundbelgb og nat-
tilleeg samt af de lgnelementer, der er naevnt i noten til § 4, stk. 1.

| stedet for regulering af fritvalgskonto i 2014 forhgijes tillaegget, med virkning
fra den uge, hvori 1. marts 2014 falder, til 3,3%. Med virkning fra den uge,
hvori 1. marts 2015 falder, udger tilleegget 3,7%. Med virkning fra den uge,
hvori 1. marts 2016 falder, udger tilleegget 4,0%.

Stk. 10 a. Saerlig opsparing

Medarbejdere, omfattet af overenskomsten opsparer pr. 1. marts 2020 3,0 % af
den ferieberettigede lan som saerlig opsparing. Pr. 1. marts 2021 udger op-
sparingen 4,0 % og pr. 1. marts 2022 udger opsparingen 5,0 % af den ferie-
berettigede Ign.

| belgbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopspa-
ring. Hver 14. dag samt ved fratreeden opgares saldoen og belgbet udbetales.

Stk. 11. Andre beregningssystemer

Uanset bestemmelserne i denne paragraf kan der pa den enkelte virksom-
hed lokalt aftales andre beregningssystemer, som helt eller delvist aflgser
disse bestemmelser.
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§ 5. Ansaettelsesbevis

Stk. 1. Ansaettelsesforholdet skal bekraeftes ved anseettelsesbevis jf. lov nr.
385 af 11. maj 1994 med senere aendringer.

Med virkning for medarbejdere, der anseettes fra 1. juli 2014, udleveres der
sammen med ansaettelsesbeviset en overenskomst, eller henvises i anseettel-
sesbeviset til DMA’s hjemmeside, www.mediearbejdsgiverne.dk, hvor over-
enskomsten kan findes pa dansk og engelsk. Neervaerende bestemmelse er
tillige omfattet af nachfristen i stk. 2.

Stk. 2. Hvis en arbejdsgiver ikke overholder reglerne i henhold til lov om an-
seettelsesbeviser, og forholdet ikke er rettet inden 5 arbejdsdage fra, at DMA
har modtaget forbundets skriftlige paklage, kan arbejdsgiver palaegges at
udrede en godtgerelse.

Stk. 3. Eventuelle uenigheder vedr. denne bestemmelse afgares endeligt ved
faglig voldgift i henhold til reglerne i § 17.

§ 6. Lonudbetaling
Stk. 1. Lgnudbetaling finder sted hver 14. dag.

Lannen kan omleegges til manedsvis lgnudbetaling, safremt dette aftales i en
lokalaftale, jf. § 21. Lokalaftalen kan tidligst opsiges med 6 méaneders varsel
til udgangen af en méned. Overgangen til manedsvis lgnudbetaling varsles
med mindst 3 maneder. | forbindelse med overgangen til manedsvis lgnud-
betaling kan medarbejderen anmode om et acontobelgb. Acontobelgbet til-
bagebetales ved lgntraek i op til 3 maneder. For nyansatte kan der ligeledes
aftales en passende acontobetaling og tilbagebetaling.

Stk. 2. Hvis lgnudbetaling ikke kan finde sted pé det for virksomheden szed-
vanlige tidspunkt, f.eks. fordi lenudbetalingsdagen falder pa en helligdag,
skal lgnudbetaling finde sted tidligst muligt herefter, og medarbejderne skal
orienteres herom senest samtidig med forudgaende lanudbetaling.

Stk. 3. Lanspecifikation, der indeholder alle relevante oplysninger, udleve-
res personligt til medarbejderen eller fremsendes til medarbejderens privat-
adresse.

Der henvises i gvrigt til protokollat om elektroniske dokumenter.
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§ 7. Opsigelsesvarsel

Stk. 1.

Anciennitet Medarbejder  Arbejdsgiver
0-1ar 1 uge 2 uger
1-5ar 2 uger 5 uger
5-10ar 3 uger 8 uger

10 ar og derover 4 uger 10 uger

For medarbejdere med 10 ars anciennitet og derover, og som er fyldt 50 ar,
gives et opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverside pa 12 uger.

Stk. 2. Opsigelsesvarslet bortfalder.
Ved arbejdsledighed som falge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force ma-
jeure, som standser driften helt eller delvis.

Stk. 3. Ved beregning af anciennitet medregnes al anseettelse hos den
samme distributer, nar perioderne mellem ansasttelsesforholdene ikke over-
stiger 6 maneder.

Ancienniteten afbrydes ikke i forbindelse med graviditet og barsel, vaerne-
pligt og sygdom.

Stk. 4. S&fremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i samme
virksomhed 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgive-
ren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en
seerlig fratreedelsesgodtgarelse, der udger kr. 5.000.

Neerveerende bestemmelse finder ikke anvendelse, s&fremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opndet anden anseettelse, oppebaerer pension, eller af
andre arsager ikke oppebasrer dagpenge. Dog opnar medarbejderen fra-
treedelsesgodtgarelse i det tilfeelde, hvor medarbejderen pa fratreedelses-
tidspunktet er pa plejeorlov, jf. servicelovens § 118, og alene af denne grund
ikke oppebeerer dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis med-
arbejderen er omfattet af en funktionaeroverenskomst, er funktionzerlignende
ansat eller i forvejen har krav pa en fratreedelsesgodtgerelse, forlaenget op-
sigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskom-
stens almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebeerer godtgarelse i henhold til denne bestemmelse,
og i forbindelse med genanseettelse indtraeder i deres optjente anciennitet,
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opnar farst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, nar be-
tingelser i 1. punktum er opfyldte i relation til den nye anseettelse.

Safremt medarbejderen er pa deltid, sendres belgbet forholdsmaessigt.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse
hjemsendelse. Dette geelder, uanset hvilken terminologi der konkret anven-
des, sé leenge der er tale om en afbrydelse af ansaettelsesforholdet, der ef-
ter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der ferst var midlertidig,
senere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens for-
pligtelse efter bestemmelsen.

Stk. 5. Medarbejdere, som har veeret uafbrudt beskeeftiget pa virksomheden
i mindst 6 maneder, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende for-
hold, har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter af-
skedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold —
til at s@ge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Stk. 6. Herudover har medarbejdere som afskediges af de i stk. 5 naevnte
grunde, og som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, ret til
yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i §
16, stk. 2 om kompetenceudviklingsfond.

Stk. 7. Kursusdeltagelse, jf. § 7, stk. 6 kan gennemferes efter fratreedelse, hvis
felgende betingelser er opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang fors@ges afholdt i opsigelses-
perioden, hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Kom-
petenceudviklingsfondens sekretariat kan kreeve dokumentation fra begge
parter.

b. Medarbejderen skal have s@gt og modtaget tilsagn fra Kompetenceudvik-
lingsfondens bestyrelse om statte til konkret, tidsfastsat kursus inden for ud-
lgbet af opsigelsesvarslet. Der kan veere tale om et eller flere kurser.

c. Den péageeldende fortsat er arbejdssagende og til rddighed for arbejde,
idet kursus med stgtte fra Kompetenceudviklingsfonden viger fra tilbudt ar-
bejde, ogsé efter kurset méatte veere pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stotte fra Kompetenceudviklingsfonden skal

veere gennemfert senest tre maneder efter udlgbet af medarbejderens op-
sigelsesvarsel.

14



Statten fra Kompetenceudviklingsfonden til deltagelse i kursus efter fratree-
delse beregnes, jf. Kompetenceudviklingsfondens til enhver tid gaeeldende
retningslinjer herfor.

Stk. 8. Forlader medarbejderen sin plads uden iagttagelse af de geeldende
opsigelsesvarsler, skal arbejdsgiveren umiddelbart herefter gere medarbej-
deren skriftligt opmaerksom herpé og anfere, om arbejdsgiver ger krav pé er-
statning pé et belgb svarende til én uges lgn. Arbejdsgiver treekker belgbet i
sidste lgnudbetaling.

Note:

En uges lgn, jf. § 7, stk. 8 beregnes som et gennemsnit af de foregédende 8
uger, fratrukket ture, der ikke er en del af medarbejderens ssedvanlige di-
striktssammenseetning. Har medarbejderen ikke veeret ansat i 8 uger, da be-
regnes der p& et gennemsnit af antal preesterede arbejdsuger/dage.

§ 8. Sygdomstilfeelde m.v.

Stk. 1. | sygdoms- og ulykkestilfeelde gaelder reglerne i lov nr. 563 af 9. juni
2006 om sygedagpenge med senere andringer.

Stk. 2. Arbejdsgiveren betaler lgn under sygdom til ansatte, der har veeret
uafbrudt beskaeftiget i den pageeldende virksomhed i mindst 6 maneder. Den
ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgive-
ren i medfer af sygedagpengelovens regler.

Stk. 3. Sygelgn til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 63 dage regnet fra
1. hele fravaersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14
kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregaende fraveersperio-
des udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den
ferste fraveersperiode.

Stk. 4. Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb supple-
ret til vedkommendes gennemsnitlige timelan i de fire foregaende lgnnings-
perioder (8 uger), dog max kr. 121,95 pr. time i hgjst 37 timer om ugen. Med
virkning fra den uge, hvori 1. marts 2020 falder forhgjes belgbet til max kr.
123,95. Med virkning fra den uge, hvori 1. marts 2021 falder forhgjes belgbet
til max kr. 125,95. Med virkning fra den uge, hvori 1. marts 2022 falder forhgjes
belgbet til max kr. 127,95.

Note:

For medarbejdere, der har mere end 37 timer lgntimer om ugen, ydes kom-
pensation for disse timer ved sygdom med den offentlige timesats for syge-
dagpenge.
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Stk. 5. Hvor der er indgéet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i syge-
dagpengeloven, medmindre fravaeret skyldes anden sygdom end den, som
ligger til grund for § 56-aftalen.

Stk. 6. Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke op-
siges i den periode, hvor medarbejderen har ret til sygelen, jf. § 8, stk. 3. Denne
bestemmelse finder alene anvendelse, s&fremt medarbejderen er uden egen
skyld i den pateenkte opsigelse.

Ved afskedigelse af stgrre omfang kan opsigelse desuden finde sted under
sygdom. Det er ikke en forudsaetning, at afskedigelserne er omfattet af lov om
varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af starre omfang.

§ 9. Barsel og adoption

Stk. 1. Kvinder med 9 méaneders anciennitet pa fedselstidspunktet har ret il
len i 4 uger for forventet fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen sva-
rende til sygelgn, dog max. kr. 120,00 pr. time. Med virkning fra den uge, hvori
den 1. juli 2014 falder, max kr. 125,00 pr. time. Belgbet indeholder den ved
lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Meend med 9 maneders anciennitet pa faedselstidspunktet har ret til lgn i 2
uger under feedreorlov svarende til sygelgn, dog max kr. 120,00 pr. time. Med
virkning fra den uge, hvori den 1. juli 2014 falder, max kr. 125,00 pr. time. Be-
lzbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2. Ved adoption ydes lan svarende til sygelen, dog max kr. 120,00 pr.
time (med virkning fra den uge, hvori den 1. juli 2014 falder, max kr. 125,00 pr.
time) efter tilsvarende principper som ovenfor, pa betingelse af at de adop-
tionssggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende eller den
ene af de adoptionssggende aegtefeeller skal veere i hjiemmet.

Arbejdsgiverens pligt til at yde sygelen, dog max kr. 120,00 pr. time (med
virkning fra den uge, hvori den 1. juli 2014 falder, max kr. 125,00 pr. time) ved
adoption, er ligeledes betinget af at medarbejderen efter lov om dagpenge er
berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Udover de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling under
fraveer i indtil 13 uger. Af disse 13 uger har hver af foreeldrene ret til betaling
i 5 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder, ikke, bort-
falder betalingen. Betalingen i de resterende uger ydes enten til den ene
eller den anden foraelder.
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Betalingen i disse 13 uger svarer til fuld lan. Lgnnen svarer til den Ign, den péa-
geeldende ville have oppebéret i perioden. Det er en forudsaetning for beta-
lingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsasttes betalingen
til medarbejderen tilsvarende.

Forzeldrene kan holde samtidig orlov med betaling. Hver af foraeldrenes or-
lov skal tages i en uafbrudt periode. De 13 ugers orlov skal afholdes inden
for 52 uger efter fadslen.

Note:
Lennen beregnes som det gennemsnitlige antal timer pr. praesterede arbejds-
dage de foregéende 8 uger.

For bern for hvilke der pabegyndes foreeldreorlov den 1. juli 2020 eller se-
nere geelder fglgende:

Udover de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling under fraveer i
indtil 16 uger. Af disse 16 uger har den foreelder, der afholder barselsorloven, ret
til at holde 5 uger, og den anden foreelder ret til at holde 8 uger. Holdes orlo-
ven, der er reserveret til den enkelte foreeldre, ikke, bortfalder betalingen. De
resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder.

Betalingen i disse 16 uger svarer til fuld lan. Lgnnen svarer til den lgn, den péa-
geeldende ville have oppebéaret i perioden. Det er en forudsaetning for beta-
lingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes betalingen
til medarbejderen tilsvarende.

Foreeldrene kan holde samtidig orlov med betaling. Hver af foreeldrenes
orlov skal tages i en uafbrudt periode. De 16 ugers skal afholdes inden for
52 uger efter fadslen.

Note:
Lennen beregnes som det gennemsnitlige antal timer pr. praesterede arbejds-
dage de foregéende 8 uger.

Stk. 4. Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag jf. § 15
stk. 6.
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§ 10. Frihed ved barns/bgrns sygdom

Stk. 1. Til medarbejderne indrammes der frihed, nar dette er ngdvendigt af
hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmeveerende barn/barn
under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene en af barnets
sygedage.

Der ydes betaling som ved medarbejderens egen sygdom for denne dag
under forudsaetning af, at den af virksomheden kraevede dokumentation
foreligger.

Safremt barnet fortsat er sygt efter denne dag, har medarbejderen ret til
yderligere en fridag i forleengelse af denne dag. Denne fridag afholdes
uden lgn.

Stk. 2. Med virkning fra 1. maj 2020 har medarbejdere med mindst 9 ma-
neders anciennitet, der har ret til at holde barnets farste sygedag, ret til fri-
hed i forbindelse med lsegebesag sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til l,egebesag, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag afholdes uden lgn.

Stk. 3. Til medarbejdere indreammes der frined, nar det er nadvendigt, at med-
arbejderen indleegges péa hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer kun
barn under 14 ar.

Denne frined geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden
for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitals-
indleeggelsen.

Der ydes betaling svarende til sygelgn for disse dage under forudseetning
af, at den af virksomheden kreevede dokumentation foreligger. | det omfang
medarbejderen er berettiget til dagpenge fra kommunen refunderes disse til
virksomheden.
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§ 10 a. Borneomsorgsdage
Med virkning fra 1. maj 2020 geelder falgende:

Den 1. maj tildeles medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet 2,66
barneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 - 31. august 2021.
Medarbejderen kan hgjst afholde 2,66 bgrneomsorgsdag i perioden uanset,
hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer hjemmeboende bgrn
under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden Ign.
Ovenstaende udgar i forbindelse med overenskomstforhandlingen i 2023.

Med virkning fra 1. september 2021 gaelder fglgende:

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 bgrneomsorgs-
dage pr. ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bagrne-
omsorgsdag pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bgrn medar-
bejderen har. Reglen vedrarer hjemmeboende begrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden Ign.

§ 11. Ferie og feriegodtgorelse

Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til den til enhver tid geeldende ferie-
lov. Feriegodtgarelsen andrager 12,5 %, og der optjenes ret til 2,08 dages fe-
rie for hver maneds beskaeftigelse ved en 5-dages arbejdsuge (svarende til
2,5 dage ved 6-dages arbejdsuge).

Der kan ved lokalaftale, jf. § 21 traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i
timer. Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end
det planlagte antal arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede
ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfrie
dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmees-
sigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa korte
eller lange arbejdsdage

Medarbejderne er omfattet af DMAs feriegarantiordning.
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§ 12. Feriefridage

Stk. 1. Medarbejderne har, efter 9 maneders uafbrudt beskaeftigelse i virk-
somheden, ret til feriefridage.

Stk. 2. Den enkelte medarbejder har i hvert feriear ret til et antal feriefridage,
svarende til en fuld normal arbejdsuge for den pageeldende, dog max. 37
timer fordelt p& max 6 dage.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer indenfor ferieafholdelses-
perioden.

Feriefridage betales som ved sygdom. Den individuelle ugentlige sygelan,
beregnet pa den forudgéende Ignningsperiodes arbejdsdage, udger bereg-
ningsgrundlaget for de 37 timer.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens be-
stemmelser. Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperi-
ode, nar opsigelse sker fra virksomhedens side.

Stk. 3. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, ud-
betales kompensation, svarende til lan under sygdom pr. ubrugt feriefridag.
Betaling sker ved den farste lgnudbetaling, som ligger efter den 1.januar.

Stk. 4. Der kan uanset jobskifte kun holdes feriefridage svarende til 1 ar-
bejdsuge pr. ferieafholdelsesperiode.

Stk. 5. Med virkning fra 1. maj 2020 har virksomheden i forbindelse med
medarbejderens fratraeden pligt til skriftligt at oplyse — eventuelt pa den sid-
ste lonseddel — antallet af ikke afholdte feriefridage/feriefridagstimer.

For overgangsperioden 1. maj til 31. august 2020 henvises der til protokollat
om feriefridage i forbindelse med overgang til nyt feriear. Protokollatet treeder
i overgangsperioden i stedet for § 12, stk. 1 - 4.

§ 12 a. Fridage

Medarbejdere har i hvert kalenderar ret til et antal fridage svarende til det an-
tal fridage den enkelte medarbejder har mistet som fglge af arbejde pa de
9 arlige segnehelligdage, (Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. Paske-
dag, Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. Pinsedag, 1. juledag og 2. juledag).
Denne ret geelder desuden for arbejde pa hverdage med sgndagsstruktur
(p.t. Grundlovsdag og 24. december).
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Der ydes ikke lan eller anden betaling for disse fridage, men feriefridage kan
benyttes. Fridagene kan ikke uden aftale afholdes i sammenhaeng.

Arbejdsgiveren kan afsla den af medarbejderen foreslaede placering, hvis
driftsmaessige hensyn tilsiger det.

§ 13. Pension

Stk. 1. Medarbejderne omfattes af en arbejdsmarkedspensionsordning, der
forvaltes gennem PensionDanmark.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger i alt 9,3 % af den A-skattepligtige lanindkomst.

Medarbejderen betaler 1/3, og arbejdsgiveren betaler 2/3. Medarbejder bi-
draget tilbageholdes ved lgnudbetalingen og anvises af arbejdsgiveren til
PensionDanmark.

Note:
Medarbejderen har mulighed for at betale ekstra til pensionsordningen ved
at kontakte PensionDanmark.

Stk. 3. Pensionsbidraget omfatter medarbejdere, der ifglge ansaettelsesbevis
er ansat til mere end 8 timers arbejde om ugen, hvis de er fyldt 20 &r og har
3 maneders sammenhaengende anciennitet i virksomheden.

Stk. 4. Pensionsordningen omfatter endvidere medarbejdere, der er fyldt 20
ar, hvis de kan dokumentere, at de i forvejen er omfattet af en arbejdsmar-
kedspensionsordning.

Det forudseetter dog, at kriteriet i stk. 3 om 8 timers arbejde pr. uge er opfyldt.

Pensionsindbetaling finder i s& fald sted fra det tidspunkt, hvor alle betingel-
ser i stk. 4 er opfyldt.

Stk. 5. S&fremt medarbejderen fortsat er i beskasftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension
skal fortsaette, eller om pensionsbidraget lgbende skal udbetales som Ign.

Medarbejderen ber kontakte PensionDanmark for radgivning fer stillingta-
gen. Eventuelle konsekvenser, herunder forsikringsmaessige konsekvenser
af medarbejderens valg, er arbejdsgiveren uvedkommende.

Bestemmelsen geelder for medarbejdere, der nar pensionsalderen den 1.
august 2020 eller senere.
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Stk. 6. Den enkelte arbejdsgiver og medarbejder, der oppebeerer lgbende
alderspensionsudbetalinger, kan aftale, at arbejdsgiveren i stedet for at fore-
tage pensionsindbetaling lgbende kan udbetale et seerskilt lgnbelgb sva-
rende til arbejdsgiverens andel af pensionsbidraget.

Stk. 7. Lovbekendtggrelse nr. 5 af 4. januar 2001 om ATP med senere a&en-
dringer er geeldende.

Stk. 8 Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadsels-
tidspunkt:

Pensionsbidraget udger pr. 1. juli 2009:

Arbejdsgiverbidrag pr. time  Medarbejderbidrag pr. time Samlet pr. time
kr. 5,50 kr. 2,75 kr. 8,25

Pensionsbidraget udger pr. 1. juli 2014:

Arbejdsgiverbidrag pr. time  Medarbejderbidrag pr. time Samlet pr. time
kr. 7,00 kr. 3,50 kr. 10,50

§13 a. Seniorordning

Stk. 1. Medarbejderen kan indgé i en seniorordning 5 ar fer den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

Medarbejderen har ret til at afholde 20 arlige seniorfridage. Seniorfridagene
afholdes uden Ian.

Placeringen af seniorfridagene sker medmindre andet aftales efter de samme
regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 12.

| tilleeg til retten til at afholde 20 seniorfridage pr. ar, kan medarbejder og virk-
somhed aftale en arbejdstidsreduktion i form af fast reduktion i den ugent-
lige arbejdstid. Ved aftale om reduktion i arbejdstiden eller arbejdsdagene
kan medarbejder og virksomhed tillige aftale, at konvertere pensionsbidra-
get som et Igbende tilleeg til lannen. Der kan maksimalt konverteres sé stor
en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og administrationsom-
kostningerne fortsat kan daskkes. Konverteringen aendrer ikke pa bestadende
overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er séledes omkostningsneu-
tral for virksomheden.
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Medmindre andet aftales skal medarbejderen senest 1. august (i 2020: 1. april)
give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at
indga i en seniorordning med seniorfridage i den kommende ferieafholdelses-
periode, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen
evt. gnsker at konvertere til lgn. Endvidere skal medarbejderen give besked
om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde den kom-
mende ferieafholdelsesperiode. Dette valg er bindende for medarbejderen
og vil fortsaette i de falgende ferieafholdelsesperioder. Medarbejderen kan
dog hvert &rinden 1. august (i 2020: 1. april) meddele virksomheden, om der
gnskes eendringer for den kommende ferieaftholdelsesperiode. | 2020 gaelder
valget for perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021.

§ 14. Tillids- og arbejdsmiljoreprasentanter

Stk. 1. Hvor veelges tillidsreprasentant

| enhver virksomhed udvaelger de under overenskomsten beskeaeftigede
medarbejdere af deres midte en medarbejder til at veere tillidsrepreesentant
over for ledelsen eller dennes repreesentant.

| virksomheder med fem medarbejdere eller derunder veelges dog ingen til-
lidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

| virksomheder med 60 medarbejdere og derover kan der veelges yderligere
1 tillidsrepreesentant.

Veelges mere end én tillidsrepraesentant, veelger disse af deres midte en feel-
lestillidsrepraesentant.

Stk. 2. Hvem kan vaelges til tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbej-
dere, der har arbejdet mindst 9 maneder i den pageeldende virksomhed.
Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt
de medarbejdere, der har arbejdet der laengst.

Stk. 3. Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepreesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt
de medarbejdere, der pa det tidspunkt, valget foregér, er beskaeftiget under
overenskomsten i virksomheden. Valget betragtes kun som gyldigt, nar flere
end en tredjedel af medarbejderne har stemt for vedkommende.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, far det er blevet godkendt af 3F Kgbenhavn og
meddelt Danske Mediers Arbejdsgiverforening. Dog indtraeder tillidsreprae-
sentantbeskyttelsen, nar valget har fundet sted under forudseetning af, at
virksomheden senest 2 dage efter valget modtager skriftlig meddelelse om,
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hvem der er valgt. Hvis denne skriftige meddelelse modtages senere, ind-
treeder tillidsrepraesentantbeskyttelse farst ved modtagelsen af den skriftlige
meddelelse.

Danske Mediers Arbejdsgiverforening er dog berettiget til senest 14 dage
efter modtagelse af forbundets meddelelse om valget at gore indsigelse mod
valget over for forbundet. En s&dan indsigelse skal behandles i henhold til §
17 Regler for behandling af faglig strid.

3F Kgbenhavn giver tilsagn om, at arbejdere, der vaelges til tillidsrepraesen-
tanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet fornadne kurser for til-
lidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget har fundet sted gennemgar en
sadan uddannelse.

Fra Danske Mediers Arbejdsgiverforenings side giver man tilsagn om at med-
virke til, at den ny valgte tillidsrepraesentant far den forngdne frined.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentanten den ngd-
vendige frihed til at deltage i yderligere relevante kurser for tillidsrepraesen-
tanter.

Stk. 4. Suppleant for tillidsreprasentant
| virksomheder, hvor der kun er valgt én tillidsrepraesentant, kan der veelges
én suppleant for tillidsrepraesentanten

Stedfortreederen skal for at kunne veelges opfylde betingelserne i stk. 2.

En sadan valgt suppleant kan fungere som tillidsrepraesentant, hvor tillids-
repraesentanten er fraveerende pé grund af sygdom, ferie, deltagelse i kur-
sus eller lignende, og suppleanten har i den periode, hvor han séledes fun-
gerer som tillidsrepreesentant, den samme beskyttelse som den valgte tillids-
repraesentant.

Stk. 5. Samarbejde

Det er tillidsrepraesentantens savel som arbejdsgiverens og dennes reprae-
sentants pligt at gere deres bedste for at vedligeholde og fremme et godt og
roligt samarbejde péa arbejdsstedet.

Stk. 6. Klager og henstillinger

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valggrund-
laget, og nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger ansker det, kan
tillidsrepraesentanten forebringe deres forslag, henstillinger og klager for le-
delsen.
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Opnés der ikke ved tillidsrepreesentantens henvendelse til ledelsen en til-
fredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation
om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsaette uforstyrret, afventende
organisationernes behandling af sagen.

Stk. 7. Funktion i arbejdstiden
Tillidsrepraesentantens udferelse af sine hverv skal ske pa en sddan made, at
det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser
som tillidsrepreesentant pa virksomheden mé forlade sit arbejde i arbejdstiden,
skal vedkommende forud herfor treeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes
repreesentant. Arbejdsgiveren respekterer, at tillidsrepraesentanten skal have
den forngdne tid til at udfere sine funktioner i henhold til overenskomsten.

Safremt der er IT og internetadgang i virksomheden, skal tillidsrepraesentanten
og arbejdsmiljgrepreesentanten have den nagdvendige adgang hertil.

Stk. 8. Frihed til forefaldende tillidsrepreesentantarbejde
Tillidsrepraesentanten har udover den forngdne tid, jf. stk. 7, ret til frihed med
lzn 10 arbejdsdage om éaret, hvor der kan dannes et overblik over verserende
sager eller foretages almindeligt opsggende arbejde blandt de ansatte.
Arbejdsgiveren kan dog leegge beslag pa halvdelen af denne tid til mader
med arbejdsgiveren.

Stk. 9. Arbejdsmiljorepraesentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljokurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives ar-
bejdsmiljgrepreesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes
relevante arbejdsmiljgkurser. Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejds-
miljekurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgiv-
ning fastsatte arbejdsmiljguddannelse. Parterne er enige om, at deltagelse i
forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser betaling efter arbejds-
miljglovens § 10, stk. 1.

Stk. 10. Aflenning

Hvis en aftale i henhold til stk. 7, 2. punkt, er truffet, eller hvis der pa ledel-
sens foranledning i @vrigt leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejds-
tiden i spgrgsmal, som angar virksomheden og medarbejderne, skal ved-
kommende for den tid, der medgar hertil, aflannes med sit faktiske Igntab for
den pageeldende tid. Ved mgder uden for arbejdstiden betales som ved del-
tagelse i samarbejdsudvalgs mader, safremt der ikke har veeret lidt et Igntab
som fglge af hans funktion.
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Stk. 11. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og
ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 5
méaneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhaen-
gende periode p& mindst 5 &r, har vedkommende dog krav p& 6 maneders
varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i hen-
hold til denne bestemmelses 1. punkt, men tillidsrepreesentanten har i sa-
danne tilfeelde krav pé 8 ugers opsigelsesvarsel, medmindre vedkommende
har krav péa laengere varsel i henhold til § 7 Opsigelsesvarsel.

Stk. 12. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 11,
1. punkt, til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter reglerne i stk.
1-3, skal han rette henvendelse til Danske Mediers Arbejdsgiverforening, der
derefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for behandling af fag-
lig strid. Meeglingsmeadet skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter
meeglingsbegeeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt
fremmes mest muligt.

Nér en tillidsreprassentant er valgt i henhold til naervaerende paragrafs stk. 2
og 3, kan hans arbejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, far hans or-
ganisation har féet lejlighed til at preve afskedigelsens berettigelse ved fag-
retlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsa-
ger til afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som
afgivet ved tidspunktet for maeglingsmedets afholdelse.

Stk. 13. Efterbeskyttelse

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have
virket som s&dan i mindst 1 ar, og som fortsat beskaeftiges i virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratraeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse
fra virksomheden krav pé 6 ugers opsigelsesvarsel ud over varslet i henhold
til§ 7.

Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.
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Stk. 14. Arbejdsmiljoreprasentanter og medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlemmer

For arbejdsmiljgrepraesentanter geelder samme valg-, aflennings- og afskedi-
gelsesregler som for tillidsrepraesentanter. Herudover henvises i gvrigt til lov
nr. 681 af 23. december 1975, lov om arbejdsmiljg med tilhgrende bekendt-
garelser. For medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for
disse geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepreesentanter.

§ 15. Udviklingsfond

Til DA/LO Udviklingsfond betales det mellem hovedorganisationerne fast-
satte belgb, p.t. 45 gre pr. praesteret arbejdstime. Med virkning fra den forste
lgnningsperiode efter 1. januar 2022 forhgjes belgbet til 47 gre. Belgbet op-
kreeves i henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

§ 16. Efteruddannelse

Stk. 1. | den enkelte virksomhed fastsaettes fra den 1. januar 2003 én uges
efteruddannelse for hver 600.000 distribuerede aviser om aret til afvikling in-
denfor det falgende kalenderar.

Planlagte kursusuger kan efter aftale overfares til naeste kalenderar.

Hvorledes den séledes opnaede pulie af efteruddannelsestid kan anvendes il
gavn for medarbejdere omfattet af overenskomsten og afpasset efter forholdene
i virksomheden, aftales mellem ledelse og tillidsrepraesentant, idet der ved
anvendelse af ekstern kursusaktivitet fortrinsvist skal benyttes offentligt stattede
kurser, hvor refusionen tilfalder virksomheden. Lgnkompensation til medar-
bejderen ydes af de seneste 12 ugers gennemsnitlige personlige indtjening.

I gvrigt henvises til det mellem organisationerne nedsatte uddannelsesud-
valg for ufagleerte, jf. protokollat om uddannelsesudvalg.

Stk. 2. Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders beskasftigelse ret til
2 ugers frihed om éaret — placeret under forngdent hensyn til virksomhedens
produktionsforhold — til selvvalgt efter- eller videreuddannelse, der er relevant

a) for beskeeftigelsen inden for Fagligt Feelles Forbunds organisationsomrade
b) for virksomheden.

Virksomheden betaler et belgb svarende til kr. 520 pr. fuldtidsansat med-

arbejder omfattet af overenskomsten efter neermere retningslinjer i "Organi-
sationsaftale om Kompetenceudviklingsfond”.

27



Medarbejderen kan ansgge Kompetenceudviklingsfonden om stgtte til ud-
dannelse. Der kan ikke ydes statte til uddannelse, hvorunder medarbejderen
helt eller delvist modtager Ign.

Virksomheder, som

a) har uddannelsesudvalg og
b) har mere end 100 ansatte omfattet af denne overenskomst

kan etablere en udviklingsfond i virksomheden efter neermere retningslinjer i
"Organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond”.

§ 17. Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1. Undertegnede organisationer er enige om, at enhver uenighed af fag-
lig karakter bar s@ges lgst ved maegling, eventuelt ved voldgift, efter neden-
stdende regler.

Meegling skal i alle tilfaelde foretages, safremt en af parterne forlanger det.

Stk. 2. Ved meeglingsmadet er begge organisationer repraesenteret. Organi-
sationerne er enige om, at det er hensigtsmeessigt, at uenigheden farst sgges
lzst lokalt mellem arbejdsgiveren og tillidsrepraesentanten. Organisationerne
er dog enige om, at bade arbejdsgiveren og tillidsrepraesentanten som hidtil
kan veelge, at uenigheden draftes pa et meeglingsmade.

Stk. 3. Meeglingsmgade afholdes hurtigst muligt og senest 21 kalenderdage
efter, at den modstéende organisation har modtaget begaering om maegling.

Er sagen af hastende karakter, skal dette anfgres i begeeringen, og meeg-
lingsmadet skal da afholdes senest pa 7. kalenderdag efter begeeringens
modtagelse.

De neevnte frister kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. Maeglin-
gen foretages sa vidt muligt pa stedet, hvor uenigheden er opstéet.

Der udarbejdes et referat over forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning for de parter og organisationer, som sagen vedrgrer.

Stk. 4. Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnéet enighed ved meaeg-

lingsmadet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort ved en faglig
voldgift i henhold til tidsfristerne i stk. 6.
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| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift, kan
de respektive parter tillige begeere et organisationsmade i henhold til tidsfri-
sterne i stk. 3, safremt afholdelse heraf er mulig uden omberammelse af den
faglige voldgift.

Stk. 5. Opnés der ikke ved maegling en lasning af uoverensstemmelsen, kan
organisationsrepraesentanterne kraeve sagen henvist til videre behandling
mellem organisationerne.

Forhandlingerne mellem organisationerne skal tage deres begyndelse inden
for de samme tidsfrister, som er naevnt i stk. 3.

Stk. 6. Lykkes det ikke pa denne méade at opné enighed, skal sagen, for s&
vidt den angér forstédelsen af en mellem organisationerne bestdende over-
enskomst, forelaegges en voldgiftsret til afggrelse, hvis en af organisationerne
forlanger det.

Den organisation, der gnsker sagen viderefert, skal inden 14 kalenderdage
give den modstéende organisation skriftlig meddelelse herom.

Modseetter en af parterne sig ved at lade sagen afgare ved voldgift under pa-
berdbelse af, at den foreliggende uoverensstemmelse ikke angar forstaelse
af en mellem parterne bestdende overenskomst, kan hver af parterne gen-
nem sin hovedorganisation (henholdsvis DA og LO) indanke spgrgsmalet om
neegtelsens berettigelse for Arbejdsretten.

Stk. 7. Voldgiftsretten skal besta af fem medlemmer, hvoraf to veelges af 3F
Kgbenhavn og to af Danske mediers Arbejdsgiverforening samt en opmand.
Parterne skriver til Arbejdsretten og foreslar i enighed en opmand. Safremt
der ikke kan opnéas enighed om forslag til opmand, anmodes Arbejdsretten
om at udpege opmanden.

Stk. 8. Voldgiftsretten skal treede sammen hurtigst muligt.
Klageskrift fremsendes til modparten og til opmanden senest 21 kalender-
dage for retsmadet. Klagen vedleegges madereferater og bilag, der gnskes

paberabt.

Svarskrift med tilhgrende bilag tilsendes den klagende organisation samt op-
manden senest 10 kalenderdage fer retsmadet.

Opmanden fungerer som rettens formand samt leder og deltager i dens for-
handlinger.
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Sagen gér efter forhandlingernes afslutning til afggrelse ved simpel stemme-
flerhed mellem voldgiftsmasndene. Kan stemmeflerhed ikke opnas, afgeres
sagen af opmanden.

Afgerelsen treeffes ved kendelse, der skal veere begrundet.
Opmandens kendelse skal afsiges snarest.

Stk. 9. | gvrigt geelder den af hovedorganisationerne senest vedtagne norm
for behandling af faglig strid.

§ 18. Hovedaftale

Parterne fglger Hovedaftalen af 1973 med senere aendringer af talt mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.

§ 19. Samarbejdsaftale

Som regler for samarbejde falges Samarbejdsaftalen indgéet mellem Lands-
organisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening.

§ 20. Tiltraedelse til overenskomst og
optrapning for nyindmeldte virksomheder

Stk. 1. Nyindmeldte virksomheder med andre overenskomster, tiltreedelse-
soverenskomster eller lokalaftaler bliver omfattet af neerveerende overens-
komst fra indmeldelsen.

Stk. 2. Nyoptagne medlemmer af DMA, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en konto for saerlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som
har en konto for seerlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag,
kan indtreede i overenskomstens seerlige opsparing efter nedenstédende reg-
ler. Virksomheder der forinden indmeldelsen har en seerlig opsparing eller til-
svarende ordning med samme bidrag som i § 3, stk. 4a (svarende til §4, stk.
10a) er ikke omfattet af de resterende afsnit i naerveerende stk. 2.

Virksomhederne kan i lannen fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gael-
dende bidrag til seerlig opsparing fraregnet 2 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seer-
lig opsparing efter § 3, stk. 4a (svarende til §4, stk. 10a) fraregnet 2 procent-
point samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virksom-
heden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 3, stk. 4a (sva-
rende til §4, stk. 10a).
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For sé vidt angér de 2 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DMA
kreeve optrapning som falger:

Senest 3 maneder efter indmeldelse i DMA betales 0,5 % i bidrag til seerlig
opsparing.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgaere mindst 1 % i bidrag til seerlig op-
sparing.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udggre mindst 1,50 % i bidrag til saer-
lig opsparing.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 2 % i bidrag til seerlig opsparing.

Optrapningsordningen skal senest to maneder efter indmeldelsen protokolle-
res mellem DMA og 3F Kgbenhavn efter begaering fra DMA.

Stk. 3. Nyoptagne medlemmer af DMA kan kreeve, at bidraget til OUS fonden
fastseettes saledes:

Senest 3 maneder efter indmeldelse i DMA betales 25 % af det overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgegre mindst 50 % af det overenskomst-
meessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 75 % af det overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

Optrapningsordningen skal senest to méneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DMA og 3F Kagbenhavn efter begeaering fra DMA.

§ 21. Lokalaftaler

Det er muligt at indgé lokalaftaler mellem tillidsrepraesentanten og virksom-
heden, der fraviger og supplerer overenskomsten.

Overenskomstparterne DMA/3F Kgbenhavn skal godkende alle aftaler.

Indgéede lokalaftaler er farst gyldige, nar organisationernes godkendelse
foreligger.
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§ 22. Overenskomstens ikrafttraedelse

Denne overenskomst, der er fornyet ved forlig af 5. marts 2020, treeder i kraft
1. marts 2020 og er bindende for organisationerne indtil den, af en af parterne

i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts,
dog tidligst 1. marts 2023.

(Sign. Thomas Reichsthaler Moller) (Sign. Pia Rude Truelsen)
3F Kobenhavn Danske Mediers
Arbejdsgiverforening
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Protokollat om ugentlige fridage

Stk. 1. Medarbejdere, der arbejder 6 dage om ugen, og som har mere end
10 ars uafbrudt anciennitet, kan overfor arbejdsgiveren fremsaette anmod-
ning om feerre ugentlige arbejdsdage.

En s&dan anmodning skal s vidt muligt imadekommes, jf. stk. 3.

Stk. 2. Er medarbejderen fyldt 50 ar skal anmodningen ima@dekommes, og
det skal ske inden 6 maneder, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Hvis anmodningen omfatter 2 ugentlige fridage, skal disse sa vidt
muligt gives i sammenhzaeng og sé& vidt muligt i weekenden. Imgdekommel-
sen kan geres betinget af, at medarbejderens ugentlige fridage ikke omfat-
ter bade lgrdag og sendag.

Stk. 4. Der er ikke ret til lsnkompensation.

33



Protokollat om fortrinsret til ledige distrikter

Parterne er enige om, at ansatte bude, der gnsker at g& op i tid, har fortrins-
ret til ledige distrikter.

Bude, der grundet problemer med sluttiden har afgivet konkrete distrikter, har
fortrinsret til disse distrikter, séfremt de bliver ledige.

Ovenstaende er under forudsaetning af, at det er hensigtsmaessigt for virk-
somhedens drift.
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Protokollat om veksling af lon til frihed

Meeglingsforslaget af 26. marts 2010 indeholdt falgende bestemmelse:

“40 pct. af tillaeg for skiftehold kan veksles til lon
Under forudseetning af lokal enighed kan der traeffes aftale om, at op til 40 %
af skifteholdstilleeg kan anvendes som lgn i forbindelse med ekstra fridage.”

Parterne er enige om, at ovennaevnte bestemmelse, s&fremt den skulle imple-
menteres i overenskomsten, ikke indebaerer en egentlig rettighed for den en-
kelte medarbejder, idet der er en forudsaetning om lokal enighed.

Parterne konstaterer, at der ikke i overenskomsten anvendes skifteholdstil-
leeg, men genetilleeg for arbejde om natten. Parterne kender ikke baggrun-
den for bestemmelsen i maeglingsforslaget, men laegger til grund, at hensig-
ten er — efter lokal enighed — at give mulighed for starre aflastende frihed for
natarbejdere uden ekstra gkonomisk omkostning for arbejdsgiveren.

Parterne konstaterer, at der under overenskomsten udfgres arbejde med
abonnementsomdeling af meget varierende omfang fra 1-2 timer en enkelt
nat om ugen til fuldtidsarbejde fordelt over 6 naetter.

Parterne har endvidere forstaet, at det i et vist omfang praktiseres i virksom-
heder under overenskomsten, at det enkelte bud kan s@ge om ekstra fridage
uden Ign, som imgdekommes i det omfang det er foreneligt med virksomhe-
dens tarv og driftsmaessige situation.

Parterne er pa den baggrund enige om, at ovennaevnte bestemmelse sale-
des som den er udformet ikke nogen aktuel relevans for overenskomsten.

3F Kgbenhavn forbeholder sig at bringe spgrgsmalet op pé ny ved fremtidige

overenskomstforhandlinger, sdfremt eendringer i bestemmelsen péa toneangi-
vende overenskomstomrader giver anledning hertil.

35



Protokollat om omlaegning af fridegn

Medarbejderne skal have fridagn i henhold til lovgivningen. Som et forsag,
der af hver af parterne kan opsiges med 3 maneders varsel til en méneds
udgang, har organisationerne aftalt, at i det omfang lovgivningen giver mu-
lighed for suspension af et fridggn, kan der i enkelte tilfaelde arbejdes op til
11 p& hinanden falgende dage. Dette skal i sa fald ske som en frivillig aftale
mellem arbejdsgiver og medarbejder. Tillidsrepreesentanten skal orienteres i
hvert enkelt tilfeelde.
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Protokollat om uddannelsesudvalg

Parterne er enige om at nedseette et paritetisk sammensat udvalg, som skal
kortleegge behov for virksomhedsrelevant efteruddannelse for de af overens-
komsten omfattede medarbejdere.

Parterne er enige om, at udvalget kan indga i det mellem parterne og med
Fagligt Feelles Forbund allerede eksisterende uddannelsesudvalg for ufag-
leerte, eller eventuelt som et underudvalg hertil. Der deltager op til to perso-
ner fra henholdsvis arbejdsgiverside og lgnmodtagerside i (under)udvalget.

Udvalgets arbejde skal alene tage sigte p& uddannelse i relation til distribu-
tionsarbejde.

Efteruddannelsen skal leegge veegt péa forhold, der forbedrer kvaliteten i ar-
bejdet for sdvel medarbejdere som virksomhed.

Efteruddannelsen skal endvidere have det formal at gge arbejdsstyrkens fag-
lige kvalifikationer og tilpasning til den teknologiske udvikling.

Dette protokollat er ikke til hinder for, at der indgéas aftaler i samarbejdsudval-
get vedr. medarbejderkvalificering.
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Protokollat vedr. abonnementsomdeling

Parterne er enige om, at fra den ny overenskomsts ikrafttreeden den 16. sep-
tember 2002 sker falgende:

Minuttallene for hver af dagene i uge 38/2002 fra det tidsberegningssystem,
der var geeldende indtil udleegningen af distributionen til selvsteendige distri-
butarer, benyttes til at fastsaette tidsforbruget for alle ruter (distrikter) pé hver
af de syv ugedage.

De elementer af betydning for tidsforbruget (tilbagekarsel, tunge aviser, aviser i
2 dele og selvafteelling), der ikke indgér i minuttallet, skal indgé i fastseaettelsen
af tidsforbruget efter principperne i § 4, stk. 1.

Virksomhedens minuttal for den pageeldende uge skal gares skriftligt tilgeen-
gelige for tillidsrepreesentant og medarbejdere.

Det tidsberegningssystem, der var geeldende indtil udleegningen af distribu-
tionen til selvsteendige distributgrer, bortfalder ved den ny overenskomsts
ikrafttraeden og kan ikke herefter paberdbes i forbindelse med fagretlig be-
handling om fastsaettelse af rutetid mv.

| forbindelse med den ny overenskomsts ikrafttraeden er parterne enige om
at preecisere folgende:

Nar den enkelte virksomhed gnsker at tilrette tidsforbruget, jf. § 4, stk. 1, for
enkeltruter (distrikter), skal virksomheden varsle den bergrte medarbejder
senest 14 dage fgr eendringen ivaerksaettes og samtidig orientere tillids-
repraesentanten.

Den enkelte medarbejder eller tillidsrepraesentanten kan anfaegte det fast-
satte tidsforbrug, jf. § 4, stk. 2.

Den enkelte medarbejder kan rette henvendelse til virksomheden med gnske
om at fa vurderet tidsforbruget, jf. § 4, stk. 1, pa den/de ruter (distrikter), med-
arbejderen omdeler. En sddan meddelelse kan eventuelt rettes gennem
tillidsrepreesentanten. Opnas der ikke enighed, kan spgrgsmalet videreferes
i henhold til reglerne i § 4, stk. 2.

Nar den enkelte virksomhed gnsker at foretage omlaegninger af rute- (distrikts-)
strukturen, skal tillidsrepraesentanten orienteres, far omlaegningen gennem-
feres. Tillidsrepraesentanten kan kraeve en forhandling mellem tillidsrepraesen-
tant og virksomhed om virkningen af de gnskede aendringer i relation til tidsfor-
bruget, jf. § 4, stk. 1, for de enkelte ruter (distrikter). En sadan forhandling har
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opsaettende virkning for omleegningen i op til 14 dage. | tilfeelde af manglende
enighed, kan det fastsatte tidsforbrug for den enkelte rute (distrikt) af medar-
bejderen eller tillidsrepraesentanten anfeegtes, jf. § 4, stk. 2. Behandlingen af
spargsmalet i henhold til § 4, stk. 2, har dog ingen opseettende virkning for
iveerksaettelsen af omleegningen.

Varsling af de enkelte medarbejdere finder sted i henhold til § 2, stk. 4.

Medarbejderen har efter omleegning frist indtil modtagelse af den farste fulde
lznseddel, til at anse sig selv for opsagt af distributaren, safremt omlaegningen
har betydet en veesentlig eendring i stk. prisen eller i den samlede indteegt i
en fuld lgnperiode.

Ger medarbejderen brug af sin ret til ikke at acceptere eendringerne, og der-
ved fratreede, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest en uge efter mod-
tagelsen af den fgrste fulde lgnseddel. Medarbejderen fratreeder derefter en
uge efter, at medarbejderen har givet arbejdsgiveren meddelelse med mindre
andet aftales.
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Protokollat om tillidsrepraesentanters arbejde
i forbindelse med abonnementsomdeling

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten kan forlade sit arbejde i ar-
bejdstiden, nar tillidsrepraesentanten vurderer, at det er ngdvendigt for at va-
retage sin kontakt til medarbejderne om spergsmal i relation til virksomhe-
dens og medarbejdernes tarv.

Det er en forudseetning, at det sker pa en sadan made, at det er til mindst
mulig gene for det produktive arbejde, og at det sker efter draftelse med le-
delsen.

Aflgnning af tillidsrepreesentanten sker i henhold til overenskomstens § 17,
stk. 9.

Virksomheden kan veelge at bistd med kommunikationen mellem tillidsreprae-
sentant og medarbejdere med henblik pa at minimere tillidsrepreesentantens
brug af produktiv arbejdstid. Medarbejdermgder holdes uden for arbejdstiden.

Nar tillidsrepreesentanten som felge af sin funktion indkaldes til mader
udenfor arbejdstiden, har han ret til frihed arbejdsdagen far eller efter. Dette
geelder dog ikke ved kortvarige mader, der afholdes i teet forleengelse af ar-
bejdstiden.

Neerveerende protokollat, der er indgéet i forbindelse med overenskomstens
ikrafttreeden den 16. september 2002, kan af hver af de to parter, henholds-
vis arbejdsgiverorganisationen pa den ene side og lenmodtagerorganisatio-
nerne under ét pa den anden side, opsiges med 6 maneders varsel.

Forinden en opsigelse kan den part, der pataenker en opsigelse, patale mis-
brug af protokollatets bestemmelser overfor den anden part med henblik pa
at opna en tilfredsstillende viderefarelse uden opsigelse. En saddan forhand-
ling kan ikke resultere i en andring af protokollatets opsigelsesbestemmelse.
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Protokollat om fremme af tillidsrepraesentanters
og ovrige medarbejderes sproglige kompetencer

Parterne er enige om i regi af parternes kompetenceudviklingsfond at fremme
kurser i sprog, primaert engelsk, med henblik pa at give tillidsrepraesentan-
ter og arbejdsmiljgrepraesentanter, der gnsker kurser i engelsk og evt. andre
sprog, som tales af medarbejdere i virksomheden, en mulighed for at udvikle
deres sproglige kompetencer.

Tilsvarende sgges fremmet kurser i dansk for udenlandske medarbejdere,
der ikke behersker dansk i tilstraekkeligt omfang.

| begge tilfeelde skal det ske pa de vilkéar, der i @vrigt gaelder for kompetence-
udviklingsfonden mht. frihed, lankompensation mv.

Safremt parterne finder det forngdent, tilpasses vedtaegterne for kompetence-
udviklingsfonden efterfalgende.
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Protokollat om udarbejdelse af
vejledende ansaettelsesbevis

Parterne er enige om, at man i feellesskab sgger at opné enighed om udar-
bejdelse af et vejledende ansaettelsesbevis, der indseettes som bilag i over-
enskomsten.
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Protokollat om oversaettelse af overenskomsten

DMA giver tilsagn om i forbindelse med renskrivningen at foranledige over-
enskomsten oversat til engelsk med henblik p&, at denne udgave kan stilles
til radighed som pdf-fil pa organisationernes hjemmesider.

Parterne er enige om, at det altid vil vaere den danske udgave, som er den
juridisk gyldige udgave.
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Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed for, at virk-
somhederne med frigarende virkning kan aflevere lgnsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende ansaet-
telsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed,
f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbej-
derne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales. Medarbejdere,
der er undtaget fra at modtage digital post fra det offentlige, kan efter henven-
delse og dokumentation overfor virksomheden fritages fra at modtage digi-
tal post fra virksomheden. Dette gaelder ogsé medarbejdere, som henvender
sig til arbejdsgiveren med konkret begrundet anmodning. Dette geelder dog
ikke feriekort, der sendes elektronisk via e-Boks eller anden sikker elektronisk
postlgsning til alle medarbejdere, hvis der er sket varsling herom.
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Protokollat om udvalg til undersogelse
af uregelmaessigheder

Parterne har indgéet aftale om nedseettelse af et arbejdsmiljgudvalg og et ud-
valg, der har til opgave at undersgge vedholdende rygter om uregelmaessig-
heder i forhold til skattelovgivningen mv. i forbindelse med omdeling af aviser.

Desuden er parterne enige om, at udvalget tillige kan behandle sager vedrg-
rende rygter m.v. om omgéelse af overenskomsten i forbindelse med benyt-
telse af underdistributarer. Formalet er at sikre den danske model og deraf
ordnede forhold pa branchens virksomheder.

Udvalget bestéar af to repreesentanter udpeget af 3F og to repraesentanter ud-

peget af DMA. Udvalget kan indkalde relevante personer med henblik pa at
afdaekke sagerne.
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Protokollat om ad hoc arbejdsgrupper

Med henblik pa videndeling af forhold, der er relevant for branchen, herunder
eksempelvis problemstillinger og muligheder knyttet til omdeling af diverse
produkter kan der nedsaette ad hoc udvalg bestdende af relevante medar-
bejdere og tillidsrepraesentanter pa den ene side samt relevante repraesen-
tanter for virksomheder, udgivere, kunder mv. p& den anden side. Deltager-
kredsen afheaenger af temaet. Organisationerne kan deltage, hvis parterne
maétte enske det. Udvalg etableres efter aftale mellem parterne og i takt med,
at behovet opstar.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden 2020-2023 oprettes ad

hoc arbejdsgrupper om henholdsvis teknik og selvbetalt sundhedsordning
for medarbejderne.
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Kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske
medarbejdere kan vaere hensigtsmaessigt, at virksomheden sgrger for bolig,
transport mv. for medarbejdere under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivilligt for
medarbejderne at indgé en aftale med virksomheden om keb af ydelser i til-
knytning til anseettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse vil veere
i strid med overenskomsten at betinge et anseettelsesforhold af, at medarbej-
derne indgar en sadan aftale.

| forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgéelse af
en frivillig aftale med virksomheden om kgb af serviceydelser skal have mu-
lighed for at opsige aftalen med en méneds varsel til udgangen af en méaned,
medmindre et andet, kortere varsel er aftalt.

Safremt Danske Mediers Arbejdsgiverforenings medlemsvirksomheder ind-
gar s&danne frivillige aftaler med deres udenlandske medarbejdere, er der
enighed mellem overenskomstparterne om det naturlige i, at betalingen for
ydelserne kan fratreekkes i forbindelse med Ignudbetalingen.

Dette kodeks kan udbygges ved enighed mellem overenskomstparterne.
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Protokollat om Kompetenceudviklingsfond

Organisationerne er enige om, at der etableres en kompetenceudviklings-
fond og kan i denne forbindelse tilslutte sig de formuleringer om

. Formal

. Frihed til uddannelse

. @konomisk tilskud

. Kompetenceudviklingsfond

. Kompetenceudviklingsstgtte administreret i virksomheden
. Andre overenskomstomrader

. Overenskomstbestemmelser

. Grundbetingelser for ordningen,

ONO O~ WwN =

som fremgar af overenskomstforhandlingerne 2007 Den Grafiske Overens-
komst, protokollat nr. 12.

Parterne er enige om, at friheden til selvvalgt efteruddannelse vurderes ud

fra, hvad der er relevant for beskeaeftigelse inden for Fagligt Feelles Forbunds
organisationsomrade.
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Protokollat om Oplysnings- og Samarbejdsfond

Stk. 1. Til varetagelse af oplysnings- og samarbejdsformal for organisationerne
indbetaler arbejdsgiverne fra 1. marts 2020 25 gre pr. praesteret arbejdstime.
Bidraget svarer til kr. 412,50 pr. fuldtidsansat medarbejder pr. ar.

Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som bestar af
4 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af DMA og 2 af 3F Kgbenhavn. Posten som
formand henholdsvis naestformand gér pa skift mellem organisationerne med
2 ars interval. Beslutninger i bestyrelsen treeffes i enighed.

Opkraevning og administration varetages, medmindre andet aftales, af
Kompetencefonde.dk. Kontoen gares op én gang arligt, medmindre andet
aftales.

Stk. 2. Efter forudgéende arligt budget godkendt i bestyrelsen deekker fon-
den udgifter til oplysning af medarbejdere under overenskomsten om ar-
bejdsmarkeds- og samarbejdsforhold i Danmark, eksempelvis udgifter til
tolke, opleegsholdere samt transport, forteering og materialer ved mgder og
kurser, som 3F Kgbenhavn kan dokumentere i forbindelse med opgerelsen
af kontoen.

Efter fradrag af administrationsomkostninger og afholdelse af de til opfyldelse
af formalet aftalte udgifter, deles eventuelt overskud mellem organisationerne,
saledes at lsnmodtager- og arbejdsgiverside hver far 50 %. Kontoen gares
op én gang érligt med udgangen af kalenderaret, medmindre andet aftales.
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Protokollat om bedre helbredskontrol ved natarbejde
Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder be-
skeeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som
natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmeessige tidsrum
pa hgjest 2 ar.
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Protokollat om social dumping

Denne aftale vedrgrer behandling af uoverensstemmelser om udenlandske
medarbejderes lgn- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark.
Aftalen bidrager fsva. de ikke-overenskomstdaekkede virksomheder til at
skabe bedre muligheder for at undgé arbejdsstandsninger med henblik pa
opnéelse af overenskomst og fsva.de overenskomstdeekkede virksomheder
til at sikre arbejdsroen og overholdelsen af overenskomstmeessige vilkéar for
den udenlandske arbejdskraft.

Forbundet retter omgaende henvendelse til den overenskomstbaerende ar-
bejdsgiverforening, safremt man bliver bekendt med forhold, der kan forud-
ses at medfare problemer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter ar-
bejdsgiverforeningen omgéende henvendelse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende made mellem overens-
komstparterne. Repraesentanter for de involverede parter — herunder fra for-
bundene — kan deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes hurtigst
muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskaeftiger udenlandsk arbejdskraft, skal ind-
passe denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige overenskomstmaes-
sige vilkar skal overholdes. Med hensyn til indlejede vikarer finder bestem-
melsen dog kun anvendelse, safremt der efter overenskomsten allerede geel-
der forpligtelser i relation til aflenningen af indlejede vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirk-
somhed, og hvor den pageeldende virksomhed ikke er overenskomstdeekket,
tilstraeber overenskomstparterne ligeledes en forhandlingslgsning.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleve-
randgr for en overenskomstbaerende virksomhed / medlemsvirksomhed, er
ramt af en lovligt varslet konflikt til statte for et krav om en kollektiv overens-
komst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod den overenskomstbae-
rende virksomhed / medlemsvirksomhed af en organisation under DA, kan
det konfliktende forbund rette henvendelse til virksomheden / virksomhedens
organisation med en anmodning om et made til draftelse af sagen. P& mg-
det kan blandt andet drgftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsva-
rende kan den sympatikonfliktramtes organisation rette henvendelse til for-
bundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet eller til-
sendes den modstédende organisation s& hurtigt som muligt.
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Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan optages i
arbejdsgiverforeningen eller i en anden under DA tilhgrende medlemsorga-
nisation, selv om konflikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etab-
leret, geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalender-
dage.

Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.
Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfal-

gende optages som medlem af arbejdsgiverforeningen, skal lgnniveauet til-
passes, eventuelt under organisationernes medvirken.
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Protokollat om underdistributorer

Med henblik p& at sikre mest mulig gennemsigtighed om distributerernes
eventuelle underdistributgrer er parterne enige om, at navne, adresser og Cvr.
nr. pa underdistributarer skal oplyses til tillidsrepraesentanten pa foresparg-
sel fra denne. Safremt der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, skal oplysnin-
gerne tilga 3F Kgbenhavn pa forespaergsel fra 3F Kgbenhavn. Forespargslen
kan max. rejses to gange om aret.
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Protokollat om udvalgsarbejde vedragrende
Beregningsudvalget

Parterne nedseetter et udvalg med henblik pé at sikre hurtigere sagsbehand-
ling og beslutning i Beregningsudvalget. Udvalgets arbejde udmgntes sa vidt
muligt i en forretningsorden. 3F og DMA udpeger senest 1. april 2020 delta-
gere i udvalget. Farste mgde i udvalget sgges berammet senest fire uger her-
efter. Udvalgsarbejdet s@ges afsluttet senest 1. juli 2020.
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Protokollat om udvalgsarbejde om lenkontrol

Overenskomstparterne er enige om, at medarbejderne skal have indsigt i
egen lgnberegning. Medarbejderen skal skriftligt eller elektronisk have ad-
gang til at kontrollere de variabler, som indgar i den del af lgnberegningen,
som kan svinge fra dag til dag. Variabler kan fx udgere antal stk., antal dob-
beltleveringer, antal adresser og antal AFLO’er, safremt disse indgér i den
daglige lgnberegning.

De neermere detaljer draftes i et udvalgsarbejde. 3F og DMA udpeger se-
nest den 1. april 2020 deltagerne til udvalget. DMA indkalder til mgde i ud-
valget 14 dage herefter.

Udvalget tilstreeber at veere feerdige med en konkret tekst senest den 1. juli
2020.

Udvalgets tekst far status af et protokollat til overenskomsten. Bliver teksten
feerdig inden optryk af overenskomsten, medtages protokollatet i den trykte
overenskomst.

| tilfeelde af at udvalget ikke bliver enige, falder parterne tilbage p& den nu-
veerende tekst i overenskomsten.
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Protokollat om afdaekning af udviklingen
i andre arbejdsformer

Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne draftet udbre-
delsen af arbejdsformer, der adskiller sig fra normalt fuldtidsarbejde.

Man er derfor enige om, at der i overenskomstperioden kan igangseettes et
feelles udvalgsarbejde, som har til forméal at afdeekke udviklingen i sddanne
arbejdsformer. Parterne kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, involvere eksterne
samarbejdspartnere i afdeekningen.

Parterne er enige om at afvente resultaterne af udvalgsarbejdet pa henholds-

vis normallgnsomradet og minimallansomradet, far igangsaettelsen af eget
udvalgsarbejde
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Protokollat om udvalgsarbejde vedragrende
uddannelse af medarbejdere og indforelse
af begrebet aftalt uddannelse

Parterne har draftet spgrgsmalet om den mest hensigtsmaessige handtering
og praktisering af overenskomstens bestemmelser og protokollater om ud-
dannelse af medarbejdere.

Parterne er enige om, at uddannelse af medarbejdere fortsat er et prioriteret
og relevant omrade. Parterne anerkender det udvalgsarbejde, der er pagaet
i den forgange overenskomstperiode og veerdien heraf.

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode igang-
saettes et udvalgsarbejde. Udvalgsarbejdet har til formal at gennemga de af
overenskomstens bestemmelser og protokollater der omhandler uddannelse
med henblik pa drgftelse af uddannelsesmaessige tiltag af relevans for bran-
chen og branchens medarbejdere. Det er desuden en bunden opgave for
udvalget at indfgre aftalt uddannelse.
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Protokollat om feriefridage i forbindelse
med overgang til nyt feriear

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder falgende:

a.

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i virk-
somheden i uafbrudt 9 maneder 6,67 feriefridage.

Medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet i perioden 1. maj 2020
- 31. august 2020, tildeles 6,67 feriefridage péa tidspunktet for opnéelse af
ancienniteten.

Medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet i perioden 1. september
2020 - 31. august 2021 tildeles 5 feriefridage pa tidspunktet for opnéelse
af ancienniteten.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1.
maj 2020 til 31. december 2021. Ved en arbejdsuge pa 6 dage kan ferie-
fridagene fordeles forholdsmaessigt, jf. stk. 2.

Feriefridagene betales som ved sygdom, jf. § 12, stk. 2.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser. Feriefridagene kan ikke varsles til afholdelse i en opsigel-
sesperiode, nar opsigelse sker fra virksomhedens side.

Holdes feriefridagene ikke inden 31. december 2021 udbetales kom-
pensation, svarende til len under sygdom pr. ubrugt feriefridag, jf. § 12,
stk. 3. Betaling sker ved den farste lgnudbetaling, som ligger efter den
1. januar 2022.

Medarbejderen kan - uanset jobskifte kun afholde 6,67 feriefridage
stammende fra tildelingen 1. maj 2020 i perioden 1. maj 2020 til 31.
december 2021.

Naervaerende protokollat udgar i forbindelse med overenskomstforhandlingen
i 2023.
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