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Praeambel

Den grafiske overenskomsts faglige gyldighedsomrade er ikke @ndret ved
overenskomstfornyelserne i marts 2004, marts 2007, marts 2010, marts 2012,
marts 2014, marts 2017 og marts 2020. Ved overenskomstfornyelsen i marts
2020 blev der etableret mulighed for ved lokalaftale at fravige eneretten.

I denne overenskomst er alle bestemmelser om fagomrader og faggraenser
udeladt, men bestemmelserne er fortsat geldende og kan paberabes ved fag-
retlig behandling og for retsinstanser.

Forhandlingsresultatet i marts 2000 om de sociale fonde (,,fondspakken®) her-
under etablering af en socialfond for TYPO og LITO og en socialfond for BOGB
og KART er ikke medtaget i denne overenskomst, men er fortsat geldende
i enhver henseende. Konsekvenserne af fondspakken er delvist indarbejdet i
denne overenskomst.

De udeladte og ikke medtagne bestemmelser findes i den grafiske overens-
komst 1991/1998 tillagt forhandlingsresultatet i marts 2000.



Afsnit 1 Regler for tillidsrepraesentanter

TILLIDSREPRASENTANTER

Valg

I det faglige samarbejde virksomheden og medarbejderne imellem re-
praesenteres virksomheden af ledelsen eller dennes repraesentant og
medarbejderne af en inden for deres midte valgt tillidsrepraesentant.

Beskaeftiges i virksomheden flere end 5 grafiske medarbejdere, kan der
veelges 1 tillidsrepraesentant.

Beskeeftiges i virksomheden flere end 25 grafiske medarbejdere, kan
der veelges yderligere 1 tillidsrepreesentant.

Beskaeftiges der inden for de enkelte produktionsomrader, formfrem-
stilling, tryk, bogbind og kartonnage, mere end 10 medarbejdere, kan
der yderligere vaelges 1 tillidsreprasentant for hvert produktionsom-
rade. Den tillidsrepraesentant, der er valgt i henhold til bestemmelsen i
stk. 2, er dog samtidig tillidsrepraesentant for sit eget produktionsom-
rade.

Hvis virksomheden er opdelt i geografisk adskilte enheder, kan der vael-
ges 1 tillidsrepraesentant for hver enhed blandt de der beskaftigede
grafiske medarbejdere, safremt de under stk. 2 og stk. 8 naevnte betin-
gelser er opfyldt.

Elever medregnes ikke.

En tillidsrepreesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan fortsaette med
at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaetning, at tillidsreprae-
sentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valg-
grundlag.

Er en tillidsrepraesentant valgt under en periode med et sterre antal
medarbejdere end 5 eller 25 i alt, jf. stk. 2 og 3, eller 10 inden for det
enkelte produktionsomrade, jf. stk. &4, og antallet af medarbejdere har
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vaeret gennemsnitligt henholdsvis 5, 25, 10 eller derunder i 3 kalender-
maneder, ophearer funktionen og rettighederne som tillidsrepraesentant
med udlgbet af de 3 maneder, safremt arbejdsgiveren skriftligt med-
deler tillidsrepraesentanten dette.

Tillidsrepraesentanten veelges blandt de anerkendt dygtige medarbej-
dere, der har veaeret beskaeftiget i virksomheden i mindst 1 ar i sam-
menhang. I undtagelsestilfaelde kan der ses bort fra kravet om 1 ars
anciennitet, men virksomheden skal i sa tilfselde godkende valget.

Valget af tillidsrepreesentanten er gyldigt, nar virksomheden skriftligt
har modtaget underretningen herom.

[ tilfeelde af protest fra arbejdsgiverside mod den valgte tillidsrepraesen-
tant skal denne ske inden 14 dage fra meddelelsesdagen, og der opta-
ges derefter forhandling mellem organisationerne.

HK Privat og 3F giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges til tillids-
reprasentanter, snarest muligt efter valget har fundet sted, gennemgar
en relevant tillidsreprasentantuddannelse af op til 6 ugers varighed.
Fra DMA og GA giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte
tillidsrepreesentant far den forngdne frihed til at deltage i en sadan ud-
dannelse. Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepree-
sentanter den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser for til-
lidsrepraesentanter.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan arbejdsmiljereprasentanten gives
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hver-
ken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte ar-

bejdsmiljguddannelse.

Arbejdsmiljerepraesentantens deltagelse i forbundenes frivillige arbejds-
miljekurser udlgser ikke betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. juni 2020.



10

14

15

16

17

Stedfortrader

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, kurser,
orlov og ferie, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en sted-
fortraeder for tillidsreprasentanten. En saledes udpeget stedfortraeder
hariden periode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttel-
se som den valgte tillidsrepraesentant, safremt vedkommende opfylder
betingelserne for at kunne vaelges til tillidsrepraesentant.

Talsreprasentant

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan
medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (tals-
reprasentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige lokalaftaler
med ledelsen. Talsreprasentanten skal vaere medlem af HK Privat eller
3F og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere,
der udger valggrundlaget. Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant,
kan lokalaftaler dogindgas eller opsiges, saledes som det hidtil har vae-
ret praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.

Opgaver

Tillidsrepraesentanten har pligt til at medvirke til et roligt og godt sam-
arbejde pa virksomheden, herunder sikre uforstyrrede produktionsfor-
hold ogsa i forbindelse med lasning af lokale uoverensstemmelser.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere,
vedkommende er valgt iblandt, og kan som sadan over for virksomhe-
den, nar vedkommende efter stedfunden undersagelse finder det be-
rettiget, foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne.
Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle lan- og ansattelsesvilkar for
medarbejdere forhandlet med virksomhedens ledelse. Safremt medar-
bejderen begeerer det, kan tillidsrepraesentanten varetage den pagel-
dendes individuelle len- og ansaettelsesvilkar. Tillidsrepraesentanten
orienteres bedst muligt om enhver tiltreedelse og om forestaende af-
skedigelser af medarbejdere omfattet af overenskomsten.

For mader i henhold til Samarbejdsaftalen og maeder indkaldt af ledel-
sen, samt nar ledelsen i @vrigt laegger beslag pa tillidsrepraesentanten
i spergsmal, der angér virksomheden og medarbejderne, betales der
fuld len samt overtidsbetaling for den tid, der matte ligge ud over den
pageldendes daglige arbejdstid.
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Tillidsrepraesentanten og virksomheden aftaler den tid, der er ngdvendig
til hvervets forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til savel virksomhe-
dens drift som tillidsrepraesentantopgavernes omfang. Safremt tillidsre-
prasentanten ma forlade sit arbejde for at udfere sit hverv, skal dette ske
med forudgaende underretning til ledelsen eller dennes repraesentant.

Ved brug af vikarer fra vikarbureauer skal rekvirentvirksomheden pa
anmodning fra tillidsrepreesentanten informere denne om, hvilke lokal-
aftaler og kutymer virksomheden har oplyst til vikarbureauet.

Safremt der er it og internetadgang i virksomheden, skal tillidsreprae-
sentanten til udferelsen af sit hverv have den nadvendige adgang hertil.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valg-
grundlaget. Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsreprasentanten
som ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for samt-
lige medarbejdere. Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag,
henstillinger og klager fra medlemmer af HK Privat eller 3F.

Ophorte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra opheret af tillidsre-
praesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i dref-
telsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og
hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentant-
hverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lan som ved sygdom under den faglige opda-
tering. Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodt-
gorelse til uddannelsen. Lentabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stette fra kompetenceudviklingsfon-
den efter kompetenceudviklingsfondens almindelige regler.

11



12

21

22

23

24

25

26

27

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat beskaeftiges pa virk-
somheden, har inden for 1 ar efter fratraeden som tillidsrepraesentant
ved afskedigelse fra virksomheden krav pa & ugers opsigelsesvarsel ud
over varsleti§ 11.

Afskedigelse

En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde
taler derfor, og arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, fer pagaeldendes
organisation har haft lejlighed til at preve afskedigelsens berettigelse
ved fagretlig behandling.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende grunde til at op-
sige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i denne paragraf,
skal vedkommende forinden opsigelsen rette henvendelse til GA/DMA,
der herefter skal rejse spargsmalet i henhold til reglerne for fagretlig
behandling, jf. & 64, stk. 2. Dette gaelder dog ikke i tilfeelde, hvor ar-
bejdsgiveren foretager en berettiget bortvisning.

Organisationsforhandling skal for at have opsattende virkning pabe-
gyndes inden for den i § 64, stk. 2, fastsatte frist.

Safremt der ikke opnas enighed pa meaeglingsmadet, og ensket om af-
skedigelse fastholdes, eller der pa madet opnas enighed om afskedi-
gelsen, skal der pa madet afleveres en formel opsigelse til tillidsreprae-
sentanten. Opsigelsesvarslet regnes fra datoen for maglingsmedets
afholdelse. Safremt tillidsrepraesentanten har virket som tillidsreprae-
sentant i 1 ar pa opsigelsestidspunktet, har vedkommende krav pa 6
ugers opsigelsesvarsel ud over varsleti § 11.

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse
af tillidsrepraesentanten skal fremskyndes mest muligt, saledes at den
fagretlige behandling sa vidt muligt afsluttes inden opsigelsesvarslets
udleb.

Retsmedet i den faglige voldgift skal afholdes senest 3 uger efter, at
forbundet har tilkendegivet krav om behandling ved faglig voldgift.



Afsnit 2 Arbejdstid

§

§

ARBE]DSTID
Den ugentlige arbejdstid
Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer.

Den daglige arbejdstid
Den normale arbejdstid laegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Arbejdstidens fordeling

Arbejdstiden fordeles pa ugens 5 dage.

For medlemmer af DMA gzlder, at den normale ugentlige arbejdstid
kan fordeles pa 6 af ugens dage. Ingen normal arbejdsdag kan veere
over 9 timer.

4- eller 6-dages uge
Arbejdstiden kan efter lokal enighed fordeles pa 4 eller 6 dage, saledes
at ingen normal arbejdsdag kan vare over 10 henholdsvis 9 timer.

Arbejdstidens leegning

Bestemmelserne om arbejdstidens og spisetidens laegning kan i gvrigt
treeffes pa hvert enkelt sted ved forhandling mellem parterne pa den
pageeldende virksomhed.

HOLDDRIFT OG FORLAGNING

Den ugentlige arbejdstid

Arbejdstiden er 37 timer ugentligt, nar de normale arbejdstimer falder
inden for tiden kl. 06.00 til kl. 18.00.

Den ugentlige arbejdstid ved holddrift/forleegning

(aften- og natarbejde)

Ved holddrift/forleegning (aften- og natarbejde) er arbejdstiden enten
37 timer pr. uge med opsparing af 3 timers betalt frihed for hver 37
timer, der arbejdes, der gives som hele fridage i det kommende ferieér,
eller 34 timer pr. uge uden opsparing af frihed.

13
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Opsparing og afvikling af fritid

Ved arbejde pa holddrift/forleegning i dele af en uge opspares forholds-
maessig frihed/nedsaettes arbejdstiden forholdsmaessigt.

Fridagene laegges efter aftale med virksomheden og medarbejderen
samtidig med aftale om ferielaegning.

En opsparet fridag/-time betales med samme belgb som en feriedag/-
time, der holdes i samme feriear.

For opsparede fritimer, der ikke udger en hel dag, udbetales belgbet
sammen med feriegodtgarelsen.

Ved fratreeden beregnes pa tilsvarende made det opsparede antal
fridage/-timer i den forlabne del af kalenderaret, og antallet af fritimer
paferes holddriftskortet sammen med det til radighed vaerende belab.

Varsling

@nsker virksomheden etablering eller &ndring af holddrift/forleegning,
skal der gives et varsel pa mindst 3 x 24 timer. Safremt varslet ikke over-
holdes, betales et tillaeg pa kr. 195,60. Pr 1. marts 2021 kr. 198,73. Pr. 1.
marts 2022 kr. 201,91.

Aftenarbejde
Aftenarbejde er beliggende i tidsrummet kl. 18.00 til kl. 24.00.

Natarbejde
Natarbejde er beliggende i tidsrummet kl. 24.00 til kl. 06.00.

Betaling

Betaling for holddrift/forleegning ydes som tilleeg til vedkommende
medarbejders ordinaere lan og betales pr. dag eller uge saledes, jf. dog
stk. 9 (mindstebetaling):

Nar arbejdstiden slutter senest kl. 24.00, betales der:
pr. time pr.dagved pr.dagved pr. uge
5-dages uge 6-dages uge

01.03.2020 23,91 kr. 176,97 kr. 147,48 kr. 884,85 kr.
01.03.2021 24,30 kr. 179,80 kr. 149,84 kr. 899,01 kr.
01.03.2022 24,69 kr. 182,68 kr. 152,23 kr. 913,39 kr.
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Nar arbejdstiden slutter senest kl. 06.00, betales der:
pr. time pr.dagved pr.dagved pr. uge
5-dages uge 6-dages uge

01.03.2020 32,35 kr. 239,41 kr. 199,51 kr. 1.197,03 kr.
01.03.2021 32,87 kr. 243,24 kr. 202,70 kr.  1.216,18 kr.
01.03.2022 33,40 kr. 247,13 kr. 205,94 kr.  1.235,64 kr.

Ovennaevnte timesatser anvendes ved beregning af overarbejdsbeta-
ling.

For TYPO-KBH, LITO, BOGB og KART betales der for arbejde, der pa-
begyndes i tiden kl. 05.00-06.00, som for arbejde, hvor arbejdstiden
slutter senest kl. 24.00

For TYPO-PRO betales arbejde, der pabegyndes kl. 05.00 med pr. uge:
01.03.2020 443,42 kr.
01.03.2021 450,52 kr.
01.03.2022 457,72 kr.

For arbejde ud over kl. 24.00 natten efter sen- og helligdage betales
yderligere tillaeg af 100 %, som indgar i beregningsgrundlaget vedraren-
de betalingen for sen- og helligdagsarbejde, jf. &§ 9a, afsnit TYPO-PRO,
om overarbejde pa sendage. Endvidere betales i madepenge:
01.03.2020 160,34 kr.

01.03.2021 162,91 kr.

01.03.2022 165,51 kr.

Beregning af betaling

Betaling ved holddrift/forlaegning af arbejdstiden beregnes for en lan-
nings- eller kalenderuge ad gangen, jf. § 49. (Deltager vedkommende
medarbejder i holddrift, og holdene drejer om sendagen, falges kalen-
derugen).

Mindste betaling
Ved opstart af holddrift/forlaegning betales der falgende mindste beta-
ling:
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TYPO-PRO: Al forleegning af arbejdstiden, som kraeves af virksomhe-
den, betales for en kalenderuge. Hvor en virksomhed og dens medar-
bejdere enes derom, kan holddrift/forlaegning ske for en enkelt dag, og
betalingen andrager 1/3 ugetilleeg.

TYPO-KBH: Holddrift/forleegning for 1-3 dage betales som for 3 dage,
derudover for det antal dage holddriften/forlaeegningen varer. Bortset fra
holddrift/forleegning for 1 eller 2 dage skal der saledes ikke for samme
dag betales mere end 1 gang holddrift/forleegning og ikke ud over 6
dages holddrift/forlaegningi 1 uge. Holddrifts-/forleegningsgodtgarelse
i tilfeelde af etablering af en 5-dages arbejdsuge udger pr. dag:

Aften Nat
pr. dag dog mindst pr. dag dog mindst

01.03.2020 176,97 kr. 442,43 Kr. 239,41 kr. 598,52 kr.
01.03.2021 179,80 kr. 449,51 kr. 243,24 kr. 608,09 kr.
01.03.2022 182,68 kr. 456,70 kr. 247,13 kr. 617,82 kr.

LITO, BOGB og KART: Holddrift/forlaegning for 1-3 sammenheangende
dage betales som for 3 dage, uanset om de 3 dage ligger pa samme side
eller pa begge sider af en lgnningsdag. Er der en sendag mellem hold-
drifts-/forlaegningsdagene, regnes disse ikke som sammenhangende.
Ud over 3 dage betales holddrift/forleegning for det antal dage, hold-
driften/forleegningen varer. Bortset fra holddrift/forlaeegning af arbejds-
tiden for 1 eller 2 dage skal der saledes ikke for samme dag betales
mere end 1 gang holddrift/forlaegning og ikke ud over 6 dages holddrift/
forleegning i 1 uge.

Forekommer der i en uge forskellige arbejdstider, for hvilke der er fast-
sat holddrifts-/forleegningsgodtgerelse, betales den hajeste af de fore-
kommende holddrifts-/forleegningssatser i ugen.

For holddrift/forleegning derudover gelder for alle bortset fra TYPO-
PRO, at der kun betales for det antal dage, der har veret arbejdet pa
holddrift/forleegning.
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§ 4

§4A

Remplacering ved sygdom

Er holddrift/forleegning forarsaget af, at pagaeldende medarbejder skal
remplacere pa grund af sygdom, ydes tilleegget kun for det antal dage,
den nye arbejdstid varer, og med det for pagaldende arbejdstid fast-
satte holddrifts-/forleegningstilleeg.

Konvertering af forlaegningstillaeg til ekstra fridage

Under forudseetning af lokal enighed kan der traeffes aftale om, at for-
legningstillaeg i henhold til stk. 7 helt eller delvist kan indseettes pa
medarbejderens fritvalgslenkonto og anvendes som lan i forbindelse
med ekstra fridage.

VARIERENDE UGENTLIG ARBE)DSTID

Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere lzegges med varierende
ugentlige arbejdstider.

Det forudszettes, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer
respektive 34 timer. Arbejdstiden i den enkelte uge ma dog ikke over-
stige 45 timer og skal fastleegges for indtil 12 maneder ad gangen.

Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid danner ikke grundlag for
kompensation.

SYSTEMATISK OVERARBE]JDE

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har segt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid, jf. § 4, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde.
Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge
og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til den enkelte medarbej-
ders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids
ophear &4 kalenderdage fer den uge, hvori det systematiske overarbejde
udfares.
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§

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraesentanten - afspadseres som hele
fridage inden for en 12 maneders periode efter dets udfarelse. Oversky-
dende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke place-
res i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen
er enige herom.

WEEKENDARBE]DE

Med det formal at skabe mulighed for en udvidelse af den ugentlige
arbejdstid/driftstid og til gavn for beskaeftigelsen kan der gennem lokal
enighed etableres en aftale om weekendarbejde efter nedenstaende
regler:

Det forudseettes, at arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pa-
begyndelse ved indgaelse af en lokal aftale.

Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis
arbejde pa ugens fem farste dage og kun efter godkendelse i organisa-
tionerne.

Medarbejdere, der ansaettes til weekendarbejde, ma ikke samtidig have
anden lgnnet beskaftigelse. Overtreedelse heraf betragtes som mislig-
holdelse af anszttelsesforholdet, der medfaerer ajeblikkelig fratraeden
fra virksomheden.

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade de ansat-
te overga til normalt holddriftsarbejde eller daghold, safremt der opstar
mandskabsmangel, ordremangel, kapacitetstilpasningsproblemer mv.

Safremt en weekendmedarbejder matte anske at overga til anden over-
enskomstmaessig arbejdstid (daghold eller anden skifteholdsform), skal
virksomheden, safremt der er mulighed herfor, tilbyde den pageeldende
en af de navnte driftsformer.
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§ 6

§6a

Der arbejdes normalt i to hold a indtil 24 timer pa lgrdage og sendage.
Begyndelses- og sluttidspunktet for weekendarbejde aftales lokalt pa
den enkelte virksomhed.

For weekendarbejde ydes der normal dagtursugelen samt lille forlaeg-
ningstilleg.

Safremt der er fastlagt arbejdsfri dage, udbetales for disse dage et be-
leb svarende til den enkeltes gennemsnitstimefortjeneste for det antal
timer, der skulle have veeret arbejdet de pagealdende dage.

ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Sygelan betales efter reglerne i afsnit 5, saledes at 24 timers praesteret
weekendarbejde svarer til fuld normal arbejdsuge.

Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til ferieloven, herunder over-
enskomstens bestemmelser. Hvor intet andet er naevnt, er overenskom-
stens bestemmelser gaeldende.

Anmarkning
Allerede indgaede aftaler opretholdes efter geeldende regler.

OVERARBE]DE

TYPO-PRO
Overarbejde
Ved udfgrelse af overarbejde gives sa vidt muligt 1 dags varsel.

Betalingssatser

Overarbejde godtgares far kl. 22 med 50 % og efter kl. 22 til den for den
pageeldende medarbejder fastsatte ordinzere arbejdstids begyndelse
med 100 %.

Forlanges arbejdet pabegyndt for den ordinaere arbejdstid, godtgares
det med 100 % indtil kl. 7 og med 50 % fra kl. 7 til ordineaer arbejdstids
begyndelse.
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§6b

Hvor der udferes overarbejde pa weekendfridage, godtgeres det med
100 %.

Overarbejde pa lerdage eller dagen far skeeve helligdage i forbindelse
med fremstilling af eftermiddagsblades sen- og helligdagsudgave beta-
les med et tilleeg af 100 %.

3 timera 50 %
Der kan ikke udferes mere end 3 timers overarbejde pr. degn med 50 %
godtgarelse.

Meodepenge

Forlanges tilfaeldigt overarbejde, som ikke kan udferes i sammenhaeng
med den ordinzere arbejdstid, betales i medepenge:

01.03.2020 87,29 kr.

01.03.2021 88,69 kr.

01.03.2022 90,11 kr.

Meadepenge skal kun betales, nar virksomheden ikke kan anvise overar-
bejdet til udferelse i umiddelbar forbindelse med den ordineere arbejds-
tid.

Overarbejdshetalingen beregnes af den samlede len (mindstelen, even-
tuelt personligt tilleeg, forlaegningstilleeg, smudstilleg, maskintilleg,
sprojtetilleeg og smeltetilleeg). Der kan ikke betales for mindre end 1/2
time. Over 1/2 time skal betales med 1 time.

Betalt hviletid

Nar overarbejde finder sted ud over 2 timer i umiddelbar forbindelse
med den ordinzre arbejdstid, skal der uden afkortning i betalingen til-
stas medarbejderne 1/2 times hviletid.

TYPO-KBH

Beregning af betaling for overarbejde

For overarbejde betales ordinaer timelen + overarbejdstilleeg. Ordinzer
timelen udger den pageldende medarbejders mindstelen + person-
ligt tilleeg + eventuelt forlaegningstilleeg, smudstillaeg, maskintilleeg og
smeltetilleeg divideret med den til enhver tid geldende arbejdstid for
daghold, jf. & 3, stk. 1, hvilket vil sige:



Daghold

a Mindstelen + personligt tilleeg + eventuelt smudstilleeg, maskintil-
leeg og smeltetilleeg divideret med den til enhver tid geeldende ar-
bejdstid for daghold, nar de ordinaere arbejdstimer falder inden for
tiden fra kl. 7 til k. 18.

Morgen- og eftermiddagshold

b Mindstelen + personligt tilleg + forleegningstilleeg + eventuelt
smudstilleeg, maskintilleeg og smeltetilleeg divideret med den til en-
hver tid geeldende arbejdstid for daghold, nar de ordinare arbejdsti-
mer begynderitiden fra og med kl. 5 til kl. 7 eller slutter i tiden efter
kl. 18 til og med kl. 19.

Aften- og nathold

¢ Mindstelen + personligt tilleeg + forlaegningstilleg + eventuelt
smudstilleeg, maskintilleeg og smeltetilleeg divideret med den til en-
hver tid geeldende arbejdstid for aften- og nathold, nar de ordinaere
arbejdstimer falder helt eller delvis inden for tiden fra kl. 19 til kl. 5.

Arbejdstidens beliggenhed i dognet

I en uge, hvor arbejdstidens beliggenhed i degnet ikke er den samme
pa samtlige ugens dage, udregnes den ordinaere timelgn pa grundlag af
arbejdstidens beliggenhed i degnet den dag, hvor overarbejdet finder
sted.

Mere end 2 ugers overarbejdsperiode

Straekker overarbejde for den ordinaere arbejdstid sig over mere end 2
uger i en overarbejdsperiode, @endres begyndelsestidspunktet derefter
for den ordinezere arbejdstid til det klokkeslaet, hvor arbejdet pabegyn-
des.

Tillaeg for overarbejde og procentsatserne

4 Overarbejdstillaeg udger 50 % eller 100 % af den ordinzere timelan.

a Foroverarbejde betales for de farste 2 klokkeslaettimer fer eller efter
vedkommende medarbejders ordinare arbejdstimer et overarbejds-
tillaeg pa 50 % og for de falgende timer 100 %, jf. dog efterfalgende
pkt. b-e.
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§6¢C

b For overarbejde fer den ordinzere arbejdstids begyndelse betales
et overarbejdstilleeg pa 100 % i timerne fra og med kl. 23 til og med
kl. 7.

¢ For overarbejde efter den ordinaere arbejdstids ophar betales
et overarbejdstilleeg pa 100 % i timerne fra og med kl. 23 til og med
kl. 11.

d For overarbejde efter den ordinaere arbejdstids opher om lgrdagen
eller pa lerdage under 5-dages arbejdsuge samt pa lennede fridage
jf. 8 21 (grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag) betales et
overarbejdstilleeg pa 100 % fra kl. 6.

e Der kan ikke udfaeres mere end 2 timers overarbejde pr. degn med
50 % tilleeg. Overarbejdstimer regnes i halve timer, indtil 1/2 time =
1/2 time, over 1/2 time = 1/1 time osv.

Overarbejde uden sammenhang med ordinaer arbejdstid

Forlanges overarbejde, som ikke kan udferes i sammenhang med den
ordinzre arbejdstid, men saledes, at der hengar mere end 2 timer mel-
lem den ordinaere arbejdstids ophaer og overarbejdets pabegyndelse,
har medarbejderen ikke krav pa at fa de mellemliggende timer betalt,
men er garanteret en mindstebetaling pa:

01.03.2020 370,74 kr.

01.03.2021 376,67 kr.

01.03.2022 382,70 kr.

Overarbejde ud over 2 timer
Ved overarbejde ud over 2 timer i fortseettelse af den ordinzere arbejds-
tid betales som godtgarelse for spisning ekstra 1/2 times overarbejde a
50 %, pa lerdage dog 100 %.

LITO

Overarbejde

Overarbejdsbetaling kan ferst ydes, efter at den normale ugentlige ar-
bejdstid er preaesteret, herfra dog undtaget forsemmelser pa grund af
sygdom eller pa grund af en af medarbejderen utilregnelig arsag, der
godkendes af virksomheden.
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For overarbejde betales ordinaer timelen + overarbejdstilleg.

Ordinzer timelon udger

Minimallgn + personligt tillaeg + smudstilleeg + eventuelt forlaegningstil-
leeg divideret med den til enhver tid gaeldende arbejdstid for daghold
henholdsvis aften- og nathold. I en uge, hvor arbejdstidens beliggen-
hed i dagnet ikke er den samme pa samtlige ugens dage, udregnes den
ordinaere timelan pa grundlag af arbejdstidens beliggenhed i degnet
den dag, hvor overarbejdet finder sted.

Overarbejdstillaegget udger

50 % af den ordinaere timelen for de forste 2 klokkesleettimer fer eller
efter den ordinzere arbejdstid og 100 % for de felgende timer, jf. dog
efterfelgende stk. 5-7.

100 % for overarbejde for ordinar arbejdstid i tiden kl. 23 til kl. 7.
100 % for overarbejde efter ordinzer arbejdstid i tiden kl. 23 til kl. 11.
100 % for overarbejde om lgrdagen.

Arbejdes der normalt ikke om lgrdagen, betales 100 % for samtlige ti-
mer ved lgrdagsarbejde.

Der kan ikke udfares mere end 2 timers overarbejde pr. dagn med 50 %
overarbejdstilleeg. Overarbejdstimer regnes i halve timer, indtil 1/2 time
=1/2 time, over 1/2 time = 1/1 time osv.

Hengar der 2 timer eller mere mellem opharet af vedkommende med-
arbejders normale arbejdstid og overarbejdets begyndelse, betales ikke
for de mellemliggende timer eller for spisepause, men en mindstebeta-
ling pa:

01.03.2020 325,82 kr.

01.03.2021 331,04 kr.

01.03.2022 336,33 kr.
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§ 6d+e

Spisetider

Udferes overarbejde i mere end 2 timer i fortsaettelse af normal arbejds-
tid, har medarbejderen krav pa 1/2 times spise- eller hviletid, der be-
tales med ordinaer timelan plus 50 %, om lgrdagen dog plus 100 %. Er
arbejdsgiver og medarbejder ikke enige om fastlaeggelsen af spise- og
hvilepausen, skal den leegges i umiddelbar fortsaettelse af den pageel-
dende medarbejders normale arbejdstid. Udferes overarbejde i mere
end 2 timer fgr normal arbejdstid, skal spisepausen leegges i umiddel-
bar forbindelse med pabegyndelse af den normale arbejdstid og betales
som ovenfor.

BOGB + KART

Overarbejde

Overarbejde beregnes farst efter fuld uges arbejde, beregnet efter ved-
kommende virksomheds arbejdstid, dog saledes at lovbefalede hellig-
dage, sygdom eller szerlige arsager, som har forhindret medarbejderen
i fuld arbejdstid, ikke ma medfere indskreenkninger i overarbejdsbeta-
lingen.

For overarbejde indtil 3 timer efter normal arbejdstids opher betales et
tillaeg pa 50 % af medarbejderens timelan.

Nar overarbejde udfares, kan en time af 50 % timerne lzegges 1 time far
arbejdstidens begyndelse.

For arbejde ud over denne tid og ved overarbejde pa lardage samt sgn-
og helligdage beregnes et tilleeg pa 100 % af medarbejderens timelan.

Ved overarbejde pa 2. og 3. hold betales der ud over holddriftstilleegget
100 % til timelennen. Der betales ikke overarbejdsprocenter af hold-
driftstilleegget.

Ved overarbejde pa akkord beregnes de ovenfor fastslaede tilleeg af ti-
melgnnen.

Ved overarbejde pa 2 timer og derover i fortsaettelse af normal arbejds-
tids ophar skal medarbejderen have 1/4 times betalt spise- eller hvile-
pause.
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§ 8

Aftaler om overarbejde ma traeffes med 1 dags varsel. For uvarslet over-
arbejde af mere end 1 times varighed betales ud over den gaeldende
overarbejdsbetaling et belgb pr. dag pa:

01.03.2020 49,91 kr.

01.03.2021 50,71 kr.

01.03.2022 51,52 kr.

Varslet overarbejde, som aflyses samme dag, hvor det skulle have vaeret
udfert, godtgeres medarbejderen med et belab pa:

01.03.2020 49,91 kr.

01.03.2021 50,71 kr.

01.03.2022 51,52 kr.

Overarbejdstilleegget udbetales i forbindelse med overarbejdet.

Parterne er enige om, at overarbejde bar begraenses mest muligt. Over-
arbejde skal dog udferes i det omfang, virksomhedens tarv kraever det.

Indgriben i retten til overarbejde kan kun ske efter forhandling mellem
organisationerne.

FORS@OMT TID

Opgorelse af overarbejde

Nar forsemt tid hidrarer fra en overenskomststridig arbejdsnedleggel-
se, ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer, fer de forsemte timer er
praesteret af medarbejderen ud over dennes normale arbejdstid. Udfe-
relse af de manglende timer kan varsles af arbejdsgiveren efter reglerne
om varsling af overarbejde til udferelse inden for 14 dage efter, at arbej-
det er genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsnedlaeggelse.

AFSPADSERING AF OVERARBE]DE

§ 8a+b TYPO-PRO OG TYPO-KBH

1

Formalet er at give medarbejderne fritid som kompensation for over-
arbejde og at sikre virksomhederne overarbejde i det omfang, der er
behov derfor for derved at bidrage til en harmonisering af arbejdskraft
og arbejdsmangde.

Note til § 8
§ 8 geelder for afspadsering, der ikke hidrerer fra systematisk overarbejde, jf. § ZA.
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§8c

Der er principiel enighed om, at alt overarbejde afspadseres.

For hver arbejdet overarbejdstime afspadseres 1 time, uanset pa hvilket
hold arbejdet er udfaert eller afspadseres.

Overarbejdstillegget og eventuelle madepenge udbetales labende.

En afspadseringstime betales med normal timelgn uden tillaeg pa tids-
punktet for afspadseringen.

Formen for afspadseringsafvikling aftales mellem virksomheden og
medarbejderen (tillidsrepraesentanten) med forneden hensyntagen til
virksomhedens produktion og medarbejdernes gnsker.

Beskaeftiges i en virksomhed kun 1 medarbejder inden for en branche,
omfattes denne ikke af afspadseringsordningen og far sine overtimer
betalt pa seedvanlig overenskomstmaessig made, medmindre andet af-
tales.

Afspadseringstilgodehavender skal veere afviklet senest 6 maneder ef-
ter optjeningen.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere da-
ges afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
eventuelle efterfelgende afspadseringsdage.

Overenskomstparterne er enige om, at man ikke med naerveerende be-
stemmelses indferelse har haft til hensigt overenskomstmaessigt set at
gribe ind i eventuelle lokale aftaler om afspadsering af overarbejde.

LITO
I virksomheder, der beskaftiger 5 reprotekniske medarbejdere og der-
over, skal den enkelte medarbejders overarbejdstimer afspadseres.

Afspadsering bortfalder, safremt der ikke kan anvises ledig kvalificeret
arbejdskraft.



§ 8d+e

Tidspunktet for afspadsering aftales mellem virksomhed og medarbej-
der og ud fra produktionsmaessige hensyn og skal finde sted senest i
det efterfalgende kvartal.

Overarbejdstilleegget udbetales i forbindelse med overarbejdet.

Virksomheden og medarbejderen kan dog i det konkrete tilfeelde aftale,
at afspadsering undlades.

Afspadseringstilgodehavender skal vaere afviklet senest 6 maneder ef-
ter optjeningen.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere da-
ges afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
eventuelle efterfelgende afspadseringsdage.

Overenskomstparterne er enige om, at man ikke med naerveerende be-
stemmelses indferelse har haft til hensigt overenskomstmaessigt set at
gribe ind i eventuelle lokale aftaler om afspadsering af overarbejde.

BOGB + KART

I virksomheder, der beskzftiger 5 af overenskomsten omfattede med-
arbejdere og derover, skal den enkelte medarbejders overarbejdstimer
ud over 5 timer pr. kalenderuge afspadseres.

Tidspunktet for afspadsering aftales mellem virksomhed og medarbej-
deren og ud fra produktionsmassige hensyn og skal finde sted senest
i det efterfalgende kvartal. Virksomheden og medarbejderen kan dog i
det konkrete tilfeelde aftale, at afspadsering undlades.

Afspadseringstilgodehavender skal veere afviklet senest 6 maneder ef-
ter optjeningen.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere da-
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§9

§9a

ges afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
eventuelle efterfelgende afspadseringsdage.

Overenskomstparterne er enige om, at man ikke med naerveaerende be-
stemmelses indferelse har haft til hensigt overenskomstmaessigt set at
gribe ind i eventuelle lokale aftaler om afspadsering af overarbejde.

SON- OG HELLIGDAGSARBE]DE

TYPO-PRO

Overarbejde om sendagen

Sen- og helligdagsarbejde godtgeres med et tilleeg af 100 %, for sa vidt
det udfares i et tidsrum svarende til den enkelte medarbejders ordinaere
arbejdstid pa hverdage.

Finder arbejdet sted uden for den enkelte medarbejders ordinaere ar-
bejdstid pa hverdage, betales det yderligere med de i overenskomsten
fastsatte tilleeg jf. § 6a afsnit TYPO-PRO om overarbejde. En 50 %-time
udger herefter 2 1/2 ordineaer timelgnning og for en 100 %-time 3 ordi-
nzre timelgnninger.

Holdskifte

Deltager en medarbejder i holdskift, og holdene skifter om sendagen,
er timelgnnen den, vedkommende medarbejder oppebarer i kalender-
ugen efter den pageeldende sendag.

Meadepenge

For sen- og helligdagsarbejde betales altid madepenge:
01.03.2020 158,45 kr.

01.03.2021 160,99 kr.

01.03.2022 163,56 kr.

Sen- og helligdage regnes at begynde kl. 6 morgen og slutte naeste dag
kl. 6.

Divisor ved beregningen af timelgnsfaktoren er det overenskomstmaes-
sigt fastsatte timetal pa daghold respektive 2. og 3. hold, jf. § 2, stk. 1,
0g § 3, stk. 2.



§9b

Dagblade
Vedrgrende arbejde pa sen- og helligdage er der mellem DMA og HK
Privat truffet felgende aftale:

Ekstra fritimer

For timerne mellem kl. 18-21 gives der 1,5 times betalt frihed for hver
arbejdet time, og for timerne mellem kl. 21-6 en times betalt frihed for
hver arbejdet time. De her opnaede fritimer skal gives de pageeldende
medarbejdere som samlet fritid ved bortfald af tilsvarende arbejdstimer
inden for den normale arbejdstid pa hverdage. Endvidere bemaerkes, at
overenskomstens bestemmelser for helligdagsbetaling og madepenge
fremdeles er geeldende uden aendring.

TYPO-KBH

Beregning af betaling for sen- og helligdagsarbejde

For sen- og helligdagsarbejde samt arbejde pa de ved lov hjemlede
fridage betales ordinaer timelan + helligdagstillaeg. Ordineer timelan
udger den pagxldende medarbejders minimallen + personligt tilleeg +
eventuelt forlaegningstilleeg, smudstillaeg, maskintilleeg og smeltetilleeg
divideret med den til enhver tid geeldende arbejdstid for daghold, jf. §
3, stk. 1, hvilket vil sige:

a. Daghold

Mindstelen + personligt tillaeg + eventuelt smudstilleeg og maskintilleeg
divideret med den til enhver tid geeldende arbejdstid for daghold, nar de
ordinaere arbejdstimer i pageeldende lenningsuge falder inden for tiden
fra kl. 7 til k. 18.

b. Morgen- og eftermiddagshold

Mindstelan + personligt tilleeg + forleegningstilleeg + eventuelt smuds-
tilleeg og maskintilleeg divideret med den til enhver tid geldende ar-
bejdstid for daghold, nar de ordinaere arbejdstimer i pagaeldende lgn-
ningsuge begynder i tiden fra og med kl. 5 til kl. 7 eller slutter i tiden
efter kl. 18 til og med kl. 19.

c. Aften- og nathold
Mindstelan + personligt tilleeg + forlaegningstilleeg + eventuelt smudstil-
leeg og maskintilleeg divideret med den til enhver tid geeldende arbejds-
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tid for aften- og nathold, nar de ordinzere arbejdstimer i pageeldende
lenningsuge falder helt eller delvis inden for tiden fra kl. 19 til kl. 5.

Holddrejning om sendagen

Deltager vedkommende medarbejder i holddrift, og holdene drejer om
sgndagen, er den ordinzere timelen dog den, vedkommende medarbej-
der oppebaerer i kalenderugen efter pageeldende sendag.

Tillaeg for sen- og helligdagsarbejde og procentsats
Helligdagstilleegget udger 100 % af den ordinzere timelen, dog mindst
pr. time:

01.03.2020 158,45 kr.

01.03.2021 160,99 kr.

01.03.2022 163,56 kr.

Der garanteres mindst 3 timers helligdagsbetaling.

Helligdagstimer regnes i halve timer, indtil 1/2 time = 1/2 time, over 1/2
time = 1/1 time osv.

Arbejde sendag morgen og mandag morgen i forbindelse med den pa-
geeldende medarbejders normale arbejdstid betragtes som overarbejde
og betales med 100 % tillzeg.

Fortsaettes arbejdet ud over kl. 8 sendag morgen, eller pabegyndes ar-
bejdet far kl. 4 mandag morgen, betragtes dog alt arbejde inden for
tiden fra kl. 6 sendag morgen til kl. 6 mandag morgen som sen- og hel-
ligdagsarbejde og betales som sadant.

Dagblade

Arbejde i dagbladene far kl. 22 betales med et ekstra tilleg i mede-
penge pa:

01.03.2020 171,14 kr.

01.03.2021 173,88 kr.

01.03.2022 176,66 kr.
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§9c

ogitiden mellem kl. 18 og kl. 21 med yderligere et tilleeg pa:
01.03.2020 71,36 kr.

01.03.2021 72,51 kr.

01.03.2022 73,67 kr.

samt et tilleeg pa halvdelen af den ordinaere timelan for den faktiske
arbejdstid.

Spisetider
Spisetider betales ikke.

Lennede helligdage

For almindelige helligdage kan der ikke afkortes i den faste ugelan, her-
fra dog undtaget helligdage der falder umiddelbart mellem to forsem-
melsesdage.

Son- og helligdage regnes fra kl. 6 til kl. 6
Sen- og helligdage regnes fra kl. 6 morgen til kl. 6 naeste morgen.

LITO

Lovbefalede helligdage betales med fuld lgn, herfra dog undtaget hellig-
dage der falder mellem to forsemmelsesdage, og helligdage der falder
mellem en arbejdsdag og en forsemmelsesdag, nar forsemmelsen ikke
skyldes gyldig grund, eller forsemmelsen med gyldig grund ikke er med-
delt til virksomheden snarest muligt.

For arbejde pa s@n- og helligdage samt pa de ved lov hjemlede fridage,
juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag betales ordinar time-
lon (jf. § 6¢ LITO) + helligdagstilleeg.

Helligdagstilleegget udger 100 % af den ordinzere timelgn, dog mindst
pr. time:

01.03.2020 158,45 kr.

01.03.2021 160,99 kr.

01.03.2022 163,56 kr.

Der ydes mindst 3 timers helligdagsbetaling.
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5

§9d+e

Arbejdet ved fremstilling af dagblade fer kl. 22 betales med et ekstra
tilleeg i mgdepenge pa:

01.03.2020 227,93 kr.

01.03.2021 231,58 kr.

01.03.2022 235,28 kr.

samt et tilleeg pa halvdelen af den ordinaere timelen for den faktiske
arbejdstid indtil dette tidspunkt.

Arbejde sendag morgen og mandag morgen i forbindelse med den pa-
geeldende medarbejders normale arbejdstid betragtes som overarbejde
og betales som sadan, jf. § 6¢ LITO.

[ @vrigt regnes sen- og helligdagsdagnet fra kl. 6 morgen til kl. 6 naeste
morgen.

BOGB + KART

Folgende dage er segnehelligdage: Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag,
2. paskedag, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. ju-
ledag og 2. juledag for hvilke medarbejderne straks ved antagelsen er
berettiget til segnehelligdagsbetaling i henhold til nedenstaende regler,
nar disse falder pa en for den pageeldende virksomhed szadvanlig ar-
bejdsdag.

Retten til segnehelligdagsbetaling er betinget af, at den pageeldende har
veeret pa arbejde dagen far segnehelligdagen. Fravaer, som skyldes en
medarbejderen utilregnelig arsag samt et af arbejdsgiveren godkendt
fraveer, regnes ikke som arbejdsafbrydelse.

Segnehelligdagsbetaling skal for den enkelte medarbejder beregnes ef-
ter det antal timer, der ville have vaeret den pagaeldende dag, safremt
denne havde varet en normal arbejdsdag.

For timelansmedarbejdere udger segnehelligdagsbetalingen den enkel-
te medarbejders aktuelle timefortjeneste (ekskl. overtidstilleeg, hold-
driftstilleeg og smudstillaeg).

For medarbejdere, der helt eller delvis arbejder pa akkord, preemie el-
ler bonus, udger segnehelligdagshetalingen den enkelte medarbejders
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gennemsnitlige timefortjeneste (ekskl. overtidstillaeg, holddriftstilleeg
og smudstillaeg).

For forarets helligdage beregnes den gennemsnitlige timefortjeneste
pa basis af de sidste & lenudbetalinger for den uge, hvori skeertorsdag
falder. For jul og nytar beregnes den gennemsnitlige timefortjeneste pa
basis af de sidste &4 lanudbetalinger fer julen.

Akkord- og bonuslgnnede, som ikke har veeret ansat sa leenge, at der
har fundet & lenudbetalinger sted, godtgeres med timelen, indtil der
har fundet &4 lenudbetalinger sted fer en segnehelligdag. Herefter be-
nyttes denne gennemsnitsfortjeneste ved de efterfalgende segnehel-
ligdage i halvaret.

Bestemmelserne i stk. 4, 5, 6 og 7 er ikke til hinder for, at parterne i en
virksomhed kan treffe aftale om andre betalingsordninger, der giver
samme gkonomiske resultat for den enkelte medarbejder.

Hvis der i en sygeperiode forekommer segnehelligdag(e), dvs. at der
forekommer sygedage bade fer og efter helligdagen(e), betales ikke sag-
nehelligdagsbetaling, men sygelan.

Udbetaling af ovennavnte belgb finder sted samtidig med lannen for
den lgnningsuge, hvori segnehelligdagen(e) falder. I tilfaelde hvor ferie
eller lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, treeffes en lokal
aftale, der forhindrer en udskydelse af udbetalingen ud over den deref-
ter folgende normale lgnningsdag.

[ tilfeelde af afskedigelse af medarbejdere forud for en segnehelligdag
har HK Privat/3F Industri (Emballage) pataleret, hvis det har formodning
om, at afskedigelsen er foretaget for at undga segnehelligdagsbetaling.

Dersom der arbejdes pa segnehelligdage, har medarbejderen foruden
overenskomstmaessig betaling for arbejde pa segnehelligdage krav pa
den betaling, der er fastsat i henhold til ovennavnte ordning.
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§10

DELTIDSBESK AFTIGELSE
Virksomheder og medarbejdere, der matte vaere interesseret heri, kan
treeffe aftale om deltidsbeskaeftigelse.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeeftigede skal udgere mindst
8 timer. For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pageel-
dendes hovedaktivitet, fx personer pa efterlan og lignende, er der ingen
nedre greense for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Parterne er
enige om, at virksomhedens spisepause skal respekteres.

Arbejdstiden for deltidsbeskaeftigede skal placeres inden for virksom-
hedens normale arbejdstid.

Parterne er enige om, at overarbejde kun undtagelsesvist kan finde
sted.

Medarbejdere, som arbejder pa deltidsarbejde, ma ikke samtidig have
anden beskaeftigelse inden for overenskomstens omrade.

Aflgnning sker i henhold til overenskomstens bestemmelser, og sale-
des at der ikke ydes de deltidsbeskaeftigede lanmaessig kompensation
pa grund af den kortere arbejdstid. Der er enighed om, at for deltids-
beskaeftigede skal den lgnpolitik, der er gaeldende for virksomhedens
fuldtidsbeskaeftigede, falges. Akkordfastsaettelse kan alene ske pa ba-
sis af fuldtidsbeskaeftigede.

Deltidsbeskaftigede kan deltage i skifteholdsarbejde. Angives tilleegs-
betalingen pa anden made end pr. time, foretages forholdsmaessig be-
regning.

I virksomheder med deltidsarbejde har de nuveerende fuldtidsbeskaef-
tigede fortrinsret far nyantagelser til at eendre deres arbejdsforhold til
deltid.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskaftigede med-
arbejdere i forbindelse med nyansattelse af deltidsbeskzeftigede, for sa
vidt der er tale om medarbejdere med samme kvalifikationer.
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§10A

§10B

Antallet af deltidsbeskaeftigede kan ikke overstige antallet af fuldtids-
beskaeftigede.

Parterne er i gvrigt enige om det naturlige i, at deltidsbeskaeftigede er
medlemmer af samme organisation som avrige medarbejdere.

LOKALAFTALER OM ARBE]DSTID
Der er adgang til ved lokal enighed at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens afsnit 2 om arbejdstid.

Lokalaftaler efter stk. 1 skal veere skriftlige og kan alene indgas med en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter overenskomstens regler.

Lokalaftaler efter stk. 1 kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders
varsel, medmindre andet er aftalt, og skal sendes til organisationernes
orientering.

LONUDBETALING VED UDVIDET ARBE]JDSTID

Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter § 10A end-
videre aftales, at pensionsopsparing, jf. § 68, bidrag til fritvalgslenkon-
toen, jf. § 50, samt feriegodtgarelse, jf. ferielovens §§ 26 og 27, stk. 2,
kan konverteres til et tilleeg til lannen for den enkelte medarbejder, for
sa vidt angar de timer, der ligger ud over den i §§ 2-3 na&vnte gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid efter § 4 el-
ler overarbejde efter § 6 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne
sammenhang.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.
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Afsnit 3 Ansaettelse og opsigelse

§11

1

OPSIGELSESVARSLER
Antagelse finder sted uden opsigelsesfrist.

Efter folgende beskaeftigelsesperioder gaelder nedennavnte opsigelses-
varsler:

Beskaeftigelse Arbejdsgivere Arbejdstagere
Efter & uger 1 uge 1 uge
Efter 9 maneder 2 uger 2 uger
Efter 2 ar 4 uger 3 uger
Efter 5 ar 7 uger 4 uger
Efter 10 ar 12 uger 4 uger
Efter 15 ar 14 uger 4 uger
Efter 20 ar 16 uger 4 uger
Efter 25 ar 18 uger 4 uger

Ancienniteten pa opsigelsestidspunktet afger opsigelsesvarslets leengde.

Nar ret til opsigelsesvarsel er opnaet, sker fratraeden ved arbejdstids
opher en fredag.

Opsigelse meddeles skriftligt senest ved opheret af medarbejderens
arbejdstid en fredag.

Som afbrydelse af beskaeftigelsen regnes ikke dokumenteret sygdom,
aftjening af vaernepligt, nar arbejdet genoptages i samme virksomhed
umiddelbart efter hjemsendelsen eller barselsorlov i henhold til lov om
barselsorlov.

Ved opsigelse fra medarbejderens side fortabes den opndede ancien-
nitet. Dog beholder kvinder, der efter en fadsel er afskaret fra at deltage
i arbejdet, den opnaede anciennitet indtil barnets fyldte 3. ar.



Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af
omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre
pa virksomheden beroende forhold, har nedennavnte rettigheder,
afhaengig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lan i op til to timer - pla-
ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen under fornedent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomhe-
den, har ret til en uges frihed til efter- eller videreuddannelse med
stotte fra kompetenceudviklingsfonden. Disse medarbejdere har
endvidere ret til at benytte op til to ugers ikke-forbrugt frihed efter
§ 62, stk. 5.

Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ar, har ret til yderligere to ugers frihed i opsigelsesperioden til del-
tagelse i uddannelse med stotte fra kompetenceudviklingsfonden.

Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. c og d, har ret til stotte
efter betalingsreglerne i § 62, stk. 5 og 9 for hele perioden. Der kan
ud over kurser, der er relevant for beskaeftigelse under deeknings-
omraderne som beskrevet i § 62, stk. 5 endvidere sages statte til
udvalgte offentligt stattede kurser, der retter sig mod beskaeftigelse
inden for gods- og persontransport samt omradet for industriel pro-
duktion.

Note til § 11, stk. 8
Der henvises til protokollat nr. 17 om op til 5 ugers uddannelses i forbindelse med afskedigelse (marts 2020)

37



38

§11A

FRATRZADELSESGODTGQRELSE

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i samme
virksomhed 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejds-
giveren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3
gange en szerlig fratreedelsesgodtgerelse, der udger kr. 5.000.

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen
ved fratraedelsen har opnaet anden anszettelse, oppebaerer pension el-
ler af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales godt-
gorelsen ikke, hvis medarbejderen er omfattet af en funktionaerover-
enskomst, er funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav pa
fratreedelsesgodtgarelse, forlenget opsigelsesvarsel eller lignende
vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigel-
sesregler.

En medarbejder, der er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118,
afvikler ferie, er sygemeldt eller deltager i et kursus i henhold til over-
enskomsten, vil vaere berettiget til fratreedelsesgodtgaerelse, selvom
vedkommende ikke oppebaerer dagpenge.

Medarbejdere, der oppebzaerer godtgarelse i henhold til stk. 1, og somi
forbindelse med genanseettelse indtraeder i deres optjente anciennitet,
opnar ferst pa ny ret til godtgaerelse i henhold til denne bestemmelse,
nar betingelserne i stk. 1 er opfyldt i relation til den nye ansaettelse.

Safremt medarbejderen er pa deltid, opgeres godtgerelsen forholds-
maessigt.

Note til § 11A

Overenskomstens parter er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjem-
sendelse. Dette gaelder, uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en af-
brydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der forst
var midlertidig, senere matte vise sig at vaere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter
bestemmelsen.



§12

§13

§14

ANSATTELSESBEVIS
Ansattelsesforholdet skal bekraeftes ved ansattelsesbevis, jf. lov nr.
385 af 1. juli 1993 med senere a&ndringer.

Ansattelsesbeviset skal indeholde alle vaesentlige vilkar og mindst de
oplysninger, der fremgar af § 2, stk. 2, nr. 1-10 i lov om ansettelsesbe-
viser.

Hvis en arbejdsgiver ikke overholder reglerne i henhold til lov om an-
seettelsesbeviser, og forholdet ikke er rettet inden 5 arbejdsdage fra, at
medarbejderen har rettet skriftlig paklage til arbejdsgiveren, eller GA/
DMA har modtaget skriftlig paklage fra HK Privat/3F, kan arbejdsgive-
ren paleegges at udrede en godtgerelse.

Sager om arbejdsgiverens manglende overholdelse af oplysningspligten
behandles efter de fagretlige regler og afgeres ved faglig voldgift.

GENERHVERVELSE AF ANCIENNITET

Genantages en opsagt medarbejder inden for 1 ar, og arbejdsforholdet
fortseetter i mindst & uger, medregnes hidtidig beskaeftigelse ved fast-
saettelse af opsigelsesfrist.

ERSTATNING FOR MANGLENDE OPSIGELSESVARSLER

En virksomhed, der opsiger en medarbejder uden korrekt varsel, betaler
gennem sin organisation til medarbejderen et belgb svarende til med-
arbejderens personlige lan for det manglende varsel.

En medarbejder, der fratraeder sit ansaettelsesforhold uden korrekt var-
sel, betaler, medmindre modregning kan foretages, gennem sin organi-
sation til virksomheden et belgb svarende til medarbejderens person-
lige lan for det manglende varsel dog maksimalt et belab, der svarer til
1 uges lan. Efter 5 ars beskaeftigelse dog 2 ugers lan.
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§15

§16

§17

§18

§18a

MIDLERTIDIG ANSATTELSE

En afleser er en medarbejder, som ansattes pa grund af andre med-
arbejderes midlertidige fravaer ved sygdom, graviditet og barsel, ferie,
afspadsering og lignende.

En afleser skal ved ansattelsen have meddelelse om, at ansattelsen er
midlertidig.

Nar den fraveerende genoptager arbejdet, fratreeder afleseren uden at
have krav pa almindeligt opsigelsesvarsel.

Opsiger virksomheden en aflgser til fratraeden tidligere eller senere end
det tidspunkt, hvor den fravaerende genoptager arbejdet, geelder de al-
mindelige opsigelsesvarsler.

LONAFREGNING VED FRATRADEN
Om lgnafregning ved fratreeden henvises til § 49.

AFSPADSERINGSTIMER
Ved fratreeden udbetales eventuelle henstaende afspadseringstimer
sammen med endelig lenafregning.

OVRIGE BESTEMMELSER OM ANSATTELSE OG OPSIGELSE

TYPO-PRO

Afskedigelse pga. ny teknologi

Medarbejdere, der afskediges pa grund af indferelse af ny teknologi,
skal have tilbudt deltagelse i 5 ugers efteruddannelse eller omskolings-
kursus i henhold til de mellem organisationerne fastlagte kursusplaner.

Deltagelse i kurset kan finde sted helt eller delvist i den overenskomst-
maessige opsigelsesperiode eller snarest efter fratraeedelsen.

Under deltagelse i uddannelseskurset udbetaler virksomheden kur-
susgodtgarelse, der svarer til den lan, som medarbejderen ville have
oppebaret ved arbejde i virksomheden pa fuld dagtur de pagaldende
kursusdage. Der ydes feriegodtgarelse af kursusgodtgarelsen.



§18b

§18c

§18d

TYPO-KBH

Afskedigelse pga. ny teknologi

Medarbejdere, der afskediges pa grund af indferelse af ny teknologi,
skal have tilbudt deltagelse i 5 ugers efteruddannelse eller omskolings-
kursus i henhold til de mellem organisationerne fastlagte kursusplaner.

Deltagelse i kurset kan finde sted helt eller delvist i den overenskomst-
maessige opsigelsesperiode eller snarest efter fratraedelsen.

Under deltagelse i uddannelseskurset udbetaler virksomheden kursus-
godtgarelse, der svarer til den lgn, som medarbejderen ville have op-
pebaret ved arbejde i virksomheden de pageeldende kursusdage. Der
ydes feriegodtgarelse af kursusgodtgarelsen.

LITO

Bemanding ved sygdom

Ved offsetmaskiner med aftalte bemandingsregler, hvor bemandin-
gen kortvarigt ikke kan opretholdes som falge af sygdom eller fraveer,
fortsaetter produktionen i det omfang, det er muligt, med reduceret
mandskab, under forudsaetning af at der hurtigst muligt seges anvist
midlertidig afl@ser, og at arbejdet kan ske, uden at sikkerheden for
medarbejderne mindskes.

BOGB

Hjemmearbejde

Det under denne overenskomst henharende arbejde ma ikke udferes
som hjemmearbejde ej heller pa steder, der ikke har tiltradt denne over-
enskomst eller er underkastet Arbejdstilsynet (faengsler, institutioner
og lignende).

For enkelte arbejder, der seedvanemaessigt er udfert som hjemmear-
bejde gennem flere ar, kan forlanges dispensation, for s vidt som eg-
net arbejdskraft ikke kan skaffes, eller de pagaeldende medarbejdere pa
grund af alder og svagelighed ikke kan arbejde pa vaerksted eller fabrik.
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§18e

KART

Nyantagelser

Ved nyantagelser inden for branchen skal den ledige kvalificerede ar-
bejdskraft fortrinsvis tages i betragtning.

Safremt der ikke findes ledig kvalificeret arbejdskraft inden for bran-
chen, er arbejdsgiveren frit stillet ved antagelse af anden egnet arbejds-
kraft.

Hjemmearbejde

Arbejde, der omfattes af denne overenskomst, ma ikke udfares som
hjemmearbejde, ej heller pa steder der ikke har tiltradt denne overens-
komst og er godkendt af Arbejdstilsynet.

For enkelte arbejder, der sseedvanemaessigt er udfert som hjemmearbej-
de gennem flere ar, kan forlanges dispensation, der skal godkendes af
begge organisationer, for sa vidt som egnet arbejdskraft ikke kan skaf-
fes, eller de pagaldende medarbejdere pa grund af alder og svagelighed
ikke kan arbejde pa fabrik.

Fangselsarbejde

Det under denne overenskomst henharende arbejde ma ikke udferes
i faengsler eller lignende institutioner, medmindre prisen forud for ar-
bejdets udferelse er godkendt af et naevn, hvis medlemmer er valgt af
begge organisationer.

Dersom en arbejdsgiver ensker at lade arbejde udfere under de i stk. 5
nzevnte forhold, skal medlemmer af undertegnede arbejdsgiverforening
til foreningen indsende en beskrivelse af arbejdets art og maengde, ved-
lagt praveri 2 eksemplarer. Det ene eksemplar videresendes til forbun-
det.

Tilsvarende skal andre underskrivere af denne overenskomst pa samme
made indsende en beskrivelse med praver i 2 eksemplarer til forbundet,
hvoraf det ene eksemplar tilsendes undertegnede arbejdsgiverforening.



Afsnit 4 Fravaer

§19

BARNS SYGDOM / BARNS INDLAGGELSE / BORNEOMSORGSDAGE
Barns 1. sygedag

En medarbejder med mindst 9 maneders anciennitet indremmes frihed,
nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge,
hjemmevaerende barn/bern under 14 ar. Denne frihed omfatter kun den
ene af barnets foraeldre og barnets farste hele sygedag. Safremt barnet
bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed de
resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Der ydes betaling som ved egen sygdom. Anmeldelse og dokumenta-
tion som ved egen sygdom.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lan, men medar-
bejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgslenkonto.

Barns indlaeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders
anciennitet indremmes der frihed, nar det er nedvendigt, i forbindelse
med hospitalsindleeggelse, herunder nar indleeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet. Reglen vedrarer bern under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Der ydes betaling som ved egen sygdom. Anmeldelse og dokumenta-
tion som ved egen sygdom. Medarbejderen skal pa opfordring frem-
leegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen. Eventuel kommunal
refusion tilfalder virksomheden.

Note til § 19 stk. 3

Ved ordet "nedvendig”: Et brev fra hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af barnets
foraeldre indlaegges eller opholder sig sammen med barnet pa hospitalet, er tilstraekkelig til at dokumentere
nedvendigheden. En egentlig leegeerkleering er ikke pakraevet.
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Boerneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til 2
barneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bar-
neomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange barn medarbejderen har.
Reglen vedrarer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belab fra sin fritvalgslenkonto.

Med virkning fra 1. maj 2020 gzelder felgende:

Den 1. maj tildeles medarbejdere og ansatte under uddannelse, med
mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns ferste sy-
gedag, 2,66 barneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 -
31. august 2021. Medarbejderen kan hejst afholde 2,66 berneomsorgs-
dage i perioden, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen
vedrerer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belab fra sin fritvalgslenkonto.

Med virkning fra 1. september 2021 geelder falgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til 2
barneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan
hejst afholde 2 barneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset
hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrarer barn under 14 ar.



§20

§21

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin fritvalgslenkonto.

Borns laegebesog

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til fri-
hed i forbindelse med lzegebesag sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til l.egebeseg, skal give virksom-
heden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til legebesag afholdes uden len, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belab fra sin fritvalgslenkonto.

Denne bestemmelse har virkning fra 1. maj 2020.

SARLIGE FRIDAGE

Falder en arbejdsdag mellem to helligdage eller mellem en sendag og en
helligdag, er virksomhederne berettiget til med en uges varsel at holde
lukket den pageeldende arbejdsdag og krzaeve halvdelen af dagens ar-
bejdstimer arbejdet af forud eller senest to uger efter uden overarbejds-
betaling.

FRIDAGE
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er leannede fridage, nar
de falder pa almindelige arbejdsdage.
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§22

FERIEFRIDAGE
Medarbejderne har ret til 5 feriefridage.

For feriefridagene geelder felgende:

8

Berettiget er alle, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 maneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
aret.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-
vens bestemmelser. Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en
opsigelsesperiode, nar opsigelse sker fra virksomhedens side.

Ved medarbejderens fratraeden har virksomheden pligt til skriftligt
at oplyse - evt. pa den sidste lenseddel - antallet af ikke afholdte
feriefridage/feriefridagstimer.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejde-
reninden 3 uger rejse krav om kompensation, svarende til len under
sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den naestfelgende lenudbetaling. Kompensationen
indgar i den ferieberettigende indkomst. Der beregnes ikke pension
af kompensationen.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

a.

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i
virksomheden i uafbrudt 9 maneder 6,67 feriefridage.

Medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet i perioden 1. maj
2020 - 31. august 2020, tildeles 6,67 feriefridage pa tidspunktet for
opnaelse af ancienniteten.



Medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet i perioden 1. sep-
tember 2020 - 31. august 2021, tildeles 5 feriefridage pa tidspunktet
for opnaelse af ancienniteten.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perio-
den 1. maj 2020 til 31. december 2021.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-
vens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsi-
gelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Ved medarbejderens fratraeden har virksomheden pligt til skriftligt
at oplyse - evt. pa den sidste lenseddel - antallet af ikke afholdte
feriefridage/feriefridagstimer.

Holdes feriefridagene ikke inden 31. december 2021, kan medar-
bejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lan
under sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbe-
tales i forbindelse med den naestfelgende lenudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede len, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelabet.

. Medarbejderen kan — uanset jobskifte — kun afholde 6,67 feriefri-

dage stammende fra tildelingen 1. maj 2020 i perioden 1. maj 2020
til 31. december 2021.

Med virkning fra 1. september 2021 geelder falgende:

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a.

Berettiget er alle, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uaf-
brudti 9 maneder.
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§23

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaf-
holdelsesperioden.

c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-
vens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsi-
gelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

e Ved medarbejderens fratreeden har virksomheden pligt til skriftligt
at oplyse - evt. pa den sidste lenseddel - antallet af ikke afholdte
feriefridage/feriefridagstimer.

f. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden, der
knytter sig til de tildelte feriefridages udleb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til len under
sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den naestfelgende lenudbetaling.

g. Kompensationsbelebet indgar i den ferieberettigede len, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelabet.

h. Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde fem feriefridage i
hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefri-
dage.

1. MA]

1. maj er ulennet fridag fra kl. 12.00 til kl. 18.00, nar flertallet af medar-
bejdere er enige herom, og nar dette meddeles virksomheden senest 8
dage (for dagblade 14 dage) forinden.



Afsnit 5 Sygelon

§24

§25

§26

1

SYGELON
Idet dagpengeloven i gvrigt er geeldende, galder nedenstaende regler
for sygelan.

Sygelen ydes som erstatning for tab af indteegt ved uarbejdsdygtighed
pa grund af sygdom, herunder tilskadekomst eller fadsel.

ANSATTELSES- OG BESKAFTIGELSESKRAV

Det er en betingelse for at modtage sygelan fra arbejdsgiveren, at med-
arbejderen har veeret ansat hos arbejdsgiveren i de sidste 13 uger for sy-
gefraveeret, og at medarbejderen i denne periode har veeret beskaftiget
i mindst 120 timer hos arbejdsgiveren.

Hvis medarbejderen tidligere har veeret ansat hos den samme arbejds-
giver inden for de sidste 3 maneder, og medarbejderens samlede be-
skaeftigelse hos denne arbejdsgiver udger mindst 120 timer inden for
de sidste 13 uger, er arbejdsgiveren forpligtet til at betale sygelan til
medarbejderen, selvom medarbejderen ikke har vaeret uafbrudt ansat i
de sidste 13 uger.

SYGELONNENS STORRELSE

Sygelennen udger sygemeldtes personlige len pa dagtur ved sygdom-
mens indtraeden. Hvis medarbejderen er overgaet til jobafklaringsfor-
lab og modtager ressourceforlgbsydelse, udger sygelennen den pageel-
dende medarbejders ressourceforlabsydelse med tillaeg af differencen
mellem sygedagpengesatsen og dagturslen.

Der afregnes pension, feriepenge og bidrag til fritvalgslenkontoen af
det belab, virksomheden udbetaler. Dog afregnes hejst bidrag til frit-
valgslankontoen i 6 maneder inden for et optjeningsar og hajst 6 ma-
neder pa grund af samme sygdom.

For medarbejdere, der helt eller delvis arbejder pa akkord eller bonus,
udger sygelgnnen den enkelte medarbejders gennemsnitlige time-
fortjeneste pa basis af de sidste &4 ugers lenudbetaling for sygdommens
indtraeden.
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§27

§28

§29

Tilleeg for forskudt tid, holddrift, overarbejdstilleeg og andre overens-
komstmaessige tilleeg erstattes ikke.

Sygelennen felger overenskomstmaessige andringer.

UDBETALING AF SYGEL@N
Sygelgnnen udbetales af virksomheden mod kvittering pa refusions-
blanketter og i evrigt efter samme retningslinjer, som geelder for virk-
somhedens lenudbetaling.

SYGELONNENS UDSTRAKNING
Virksomheden udbetaler sygelan til sygemeldte fra 1. hele fraveersdag.

Sygelennen betales for hverdage og segnehelligdage.

I arbejdsgiverperioden udbetales sygelennen for det faktiske timetal pa
fraveersdagen.

Uden for arbejdsgiverperioden udbetales sygelannen for det antal syge-
timer, der svarer til overenskomstens normale ugentlige arbejdstid pa
dagtur.

Mgader en medarbejder ved normal arbejdstids begyndelse, og der der-
efter indtraeffer uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom eller tilskade-
komst, saledes at medarbejderen forsemmer en del af dagen, betaler
virksomheden - uden afkortning - lannen for denne dag.

OPHQR AF SYGELON

Udbetaling af sygelan opharer, nar der er udbetalt sygelen (sygedag-
penge og/eller ressourceforlgbsydelse) for i alt mere end 52 ugeri de 18
forudgaende kalendermaneder.

Ved beregning af sygelansperioder efter stk. 1 medregnes ikke udbetalt
sygelen i arbejdsgiverperioden og/eller under graviditets- og barselsor-
lov.

Hvis retten til sygelen (sygedagpenge og/eller ressourceforlabsydelse)
er opbrugt under en sammenhangende sygeperiode pa 52 uger, er det



§30

§31

en betingelse for fornyet udbetaling, at medarbejderen godtger arbejds-
dygtighed i mindst 13 uger efter sygelgnsrettens ophar.

Udbetaling af sygelen opherer i avrigt senest, nar dagpengeretten eller
retten til ressourceforlabsydelse opharer.

Udbetaling af sygelen bortfalder, hvis den sygemeldte mod leegens op-
fordring hertil naegter at lade sig indlaegge pa sygehus eller at modtage
ngdvendig laegebehandling eller at deltage i hensigtsmaessig optraening
for at generhverve arbejdsevnen, eller hvis den sygemeldte ved sin ad-
feerd forhaler helbredelsen.

Udbetaling af sygelen bortfalder under strejke eller lockout.

Udbetaling af sygelen bortfalder, hvis medarbejderen har padraget sig
sygdommen ved forszet eller grov uagtsomhed, eller medarbejderen har
fortiet helbredsoplysninger af vaesentlig betydning for anszettelsesfor-
holdet herunder for virksomhedens mulighed for at indga aftale iht. lov
om sygedagpenge § 56.

UBERETTIGET MODTAGET SYGEL@N

Har sygemeldte mod bedre vidende uberettiget modtaget sygelen, skal
det belgb, der med urette er modtaget, tilbagebetales. Har virksomhe-
den ikke mulighed for at foretage modregning, inddrives belgbet evt.
med forbundets bistand.

SYGEMELDING

Anmeldelse af sygdom skal ske hurtigst muligt og senest 2 timer efter
medarbejderens normale madetid. Hvis der i den enkelte virksomhed
er fastsat regler for, hvilken made og inden for hvilken tidsfrist anmel-
delsen kan godkendes, ma disse regler overholdes.

Anmeldes sygdomstilfaeldet for sent, bortfalder sygelannen til og med
anmeldelsesdagen. Virksomheden udbetaler sygelan fra anmeldelses-
dagen, hvis der er anmeldt inden for fristen og ellers fra 1. hele fra-
vaersdag derefter. Nar virksomheden pa grund af for sen eller ukorrekt
anmeldelse ikke mener at veere forpligtet til at udbetale sygelan, skal
medarbejderen underrettes hurtigst muligt.
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§32

§33

§34

DOKUMENTATION AF SYGDOM

Virksomheden kan forlange, at medarbejderen inden en rimelig frist do-
kumenterer, at fraveeret skyldes sygdom. Forlanges laegeerklaering som
dokumentation, afholdes udgiften af virksomheden. Opfylder medar-
bejderen ikke rettidigt kravet om dokumentation, bortfalder retten til
sygelen fra virksomheden til og med den dag, hvor dokumentationen
kommer virksomheden i haende.

Under sygdom af mere end 2 ugers varighed kan virksomheden kreaeve,
at medarbejderen fra sin egen laege eller fra en specialist, som er valgt
af medarbejderen, fremskaffer neermere oplysninger om sygdommens
varighed. Udgifterne afholdes af virksomheden. Opfylder medarbejde-
ren ikke denne pligt, uden at der foreligger fyldestgarende begrundelse
herfor, bortfalder retten til sygelen fra virksomheden.

Det er en betingelse for sygelannens bortfald, at virksomheden hurtigst
muligt og senest 2. arbejdsdag efter den dag, hvor dokumentationen
skulle have veeret virksomheden i haende, gor sin indsigelse vedrarende
dokumentationens form, forsinkelse eller udeblivelse gaeldende over
for medarbejderen.

SYGEL@N UNDER OPSIGELSE
Afgives opsigelse efter en sygeperiodes indtraden, betaler virksomhe-
den sygelen til og med sygeperiodens ophar.

Afgives opsigelse far en sygeperiodes indtraeden, betaler virksomheden
sygelen til og med sygeperiodens opher og leengst til opsigelsesfristens
udleb.

BOGB OG KART SUPPLERENDE SYGEH]ALP

For BOGB og KART geelder endvidere:

Supplerende sygehjeelp

Retten til supplerende sygehjaelp opnas efter 13 ugers aktivt medlem-
skab af HK Privat eller 3F.

Medarbejderen ma over for sin arbejdsgiver forevise gyldig dokumen-
tation for sit aktive medlemskab af forbundet.



§35

§36

Er disse betingelser opfyldt, udbetales supplerende sygehjeelp af ar-
bejdsgiveren.

Medarbejdere i offentlige virksomheder med videregaende sygeunder-
stottelsesordninger er ikke omfattet af stk. 1-3.

Misbrug af supplerende sygehjeelp kan af medlemmerne eller organisa-
tionerne patales. Sadanne sager behandles af organisationerne, der kan
fratage vedkommende fremtidig supplerende sygehjeelp i indtil 1 ar og
forlange den uretmaessigt haevede supplerende sygehijeelp tilbagebetalt.

Oppebaret supplerende sygehjalp kan kraeves tilbagebetalt, nar med-
arbejderen ad anden vej far erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

ULYKKE
Sygefraveer forarsaget af ulykke skal af sygemeldte oplyses som sadan.

Safremt 3. part kan drages til ansvar, har sygemeldte pligt til at anmelde
ulykkestilfaelde over for 3. parts forsikringsselskab med krav om erstat-
ning svarende til mindst den sygelen inkl. feriegodtgarelse, der kommer
til udbetaling.

Safremt sygemeldte ved ikke at anmelde en ulykke (pa eller uden for
arbejdspladsen) har forarsaget, at virksomheden unddrages erstatning,
er sygemeldte pligtig til at holde virksomheden skadeslas.

Erstatning, der matte blive udbetalt til sygemeldte eller forbundet, skal
indbetales til virksomheden. Erstatning ud over den udbetalte sygelen
inkl. feriegodtgerelse tilfalder den skadelidte.

DELTIDSARBE]DE EFTER SYGDOM OG AMBULANT BEHANDLING

En medarbejder, der efter en fraveersperiode pa grund af sygdom efter
legens rad og med virksomhedens godkendelse delvis genoptager ar-
bejdet, kan mod leegeerklaering fa supplement fra virksomheden op til
fuld dagturslen, dog ikke ud over 3 maneder. En sadan ordning kan dog
- efter fornyet anbefaling fra laege og virksomhed - eventuelt fortsaet-
tes efter aftale organisationerne imellem i det enkelte tilfaelde.
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§37

Sygelan ydes tillige, nar to eller flere behandlinger, der er foreskrevet af
en lege eller en tandlaege, pa grund af sygdom medferer delvis fravaer
fra arbejdet, dog kun nar den delvise uarbejdsdygtighed medferer fra-
veer fra arbejdet i mindst & timer pr. uge.

SYGEL@N VED SVANGERSKAB, FODSEL OG ADOPTION

Kvinder har ret til sygelen i 4 uger for forventet fedselstidspunkt og
indtil 14 uger efter fadslen. Belgbet indeholder den ved lovgivningen
fastsatte maksimale barseldagpengesats.

Maend har ret til sygelen i 2 uger under faedreorlov. Belgbet indeholder
den ved lovgivningen fastsatte maksimale barseldagpengesats.

[ forleengelse af de 14 ugers barselsorlov ydes sygelen under fraveer i
indtil 10 uger. Denne betaling kan ydes til sdvel den ene som den anden
foreelder. Disse uger kan afvikles inden for 52 uger efter fadslen. Un-
der forudsaetning af enighed mellem medarbejderen og virksomheden
kan foraeldreorloven opdeles i flere perioder. Medmindre andet aftales,
skal medarbejderen give meddelelse herom senest 3 uger i forvejen, nar
medarbejderen gnsker at holde orlov med lan. Der sker ingen a&ndring
af varslingsreglerne om placering af foraeldreorloven i barselsloven.

Med virkning fra 1. juli 2020:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraldreorlov i yderligere
3 uger til den forzlder, der ikke afholder barselsorloven. Betalingen i
disse 3 uger svarer til sygelen.

De 3 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Der kan maksimalt ydes sygelegn til moderen i 28 uger (4+14+10) og til
fadereni 12 uger (2+10).

Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes nuveerende § 37, stk. & med:

Der kan maksimalt ydes sygelan til den forzlder, der afholder barsels-
orloven i 28 uger (4+14+10), og til den anden foraelder i 15 uger (2+13).

Note til § 37 stk. 1
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbidrag, jf. § 68, stk. 4.



5 Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget

§38

til refusion svarende til den maksimale barseldagpengesats. Safremt
refusionen matte vaere mindre, nedseettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

Ved adoption ydes under faedreorlov, barselsorlov og forzeldreorlov sy-
gelen efter tilsvarende principper som ovenfor.

Arbejdsgiverens pligt til at yde sygelen ved adoption er ligeledes betin-
get af, at medarbejderen efter lov om barseldagpenge er berettiget til

fulde barseldagpenge, som refunderes til arbejdsgiveren.

ARBE]DSSKADER M.M.

§38a+b TYPO-PRO + TYPO-KBH

Erhvervssygdomme pa grund af arbejde

med organiske oplasningsmidler

Hvis en medarbejder, der efter lov om arbejdsskadeforsikring har padra-
get sig en anerkendt erhvervssygdom pa grund af arbejde med organiske
oplesningsmidler i virksomheden, og som felge deraf efter en laegelig
bedemmelse ikke er i stand til at udfere sit hidtidige arbejde i virksom-
heden, undersager denne i samarbejde med organisationerne alle rele-
vante muligheder for omplacering til andet arbejde i virksomheden.

Nar der foreligger begrundet anmodning herom, skal medarbejderen
forud for andre tilbydes deltagelse i 5 ugers efteruddannelses-, tillee-
rings-, eller omskolingskursus i henhold til de mellem organisationerne
fastlagte kursusplaner.

Arbejdsskade

Safremt et lzegeligt skan farer til, at en eller flere ansatte medarbejdere
skal deltage i undersegelse pa Arbejdsmedicinsk Klinik eller gennem-
gar anden relevant helbredsundersagelse, betaler virksomheden lan for
den tid, der medgar hertil, og deekker de nadvendige transportomkost-
ninger.
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§38c

§38d

LITO

Aldre og svagelige medarbejdere

Efter godkendelse af organisationerne kan bestemmelsen i naerveeren-
de overenskomst om arbejdstid og len fraviges for medarbejdere, der
pa grund af alder, svagelighed eller legemsfejl ikke er fuldt arbejdsdyg-
tige - eller som organisationerne i andre seerlige tilfeelde giver dispen-
sation.

Organisationerne sager at finde passende beskaeftigelse for medarbej-
dere, som grundet handicap har vanskeligt ved at opna beskaeftigelse
inden for faget.

Arbejdsskade

Hvis en medarbejder, der rammes af en arbejdsskade, jf. lov om ar-
bejdsskadeforsikring, og som falge heraf ikke er i stand til at udfaere sit
hidtidige arbejde, underseger virksomheden relevante muligheder for
omplacering til andet arbejde inden for virksomheden.

Den arbejdsskadedes skonomiske forhold under eventuel omskoling
kan i hvert enkelt tilfeelde drgftes mellem de forhandlingsbherettigede
organisationer.

Safremt et leegeligt skan ferer til, at en eller flere ansatte skal deltage i
undersagelser pa Arbejdsmedicinsk Klinik eller gennemga relevant hel-
bredsundersegelse, betaler virksomheden lan for den tid, der medgar
hertil, og deekker nadvendige udgifter i den forbindelse.

BOGB

Arbejdsskade

Safremt et leegeligt skan forer til, at en eller flere ansatte skal deltage
i undersagelse pa Arbejdsmedicinsk Klinik eller gennemga anden rele-
vant helbredsundersegelse, betaler virksomheden lgn for den tid, der
medgar hertil, og deekker nedvendige udgifter i den forbindelse.



§38e KART
Arbejdsskade
1 Safremt et leegeligt sken ferer til, at en eller flere ansatte skal deltage
i undersagelse pa Arbejdsmedicinsk Klinik eller ggnnemga anden rele-
vant helbredsundersagelse, betaler virksomheden lan for den normale
arbejdstid, der medgar hertil, og deekker nedvendige transportudgifter
i den forbindelse.
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Afsnit 6 Ferie

§39

§40

§41

1

FERIEBESTEMMELSER
Ferielovens bestemmelser er geeldende jf. nedenfor.

Ved beregning af feriens leengde sidestilles med beskaeftigelse ferie
efter disse bestemmelser og fraveer pa grund af sygdom eller tilskade-
komst, hvorunder der ydes feriegodtgarelse.

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end
det planlagte antal arbejdstimer den pageeldende dag, og at den sam-
lede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage og arbejdsdage, indgar
forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

FERIENS PLACERING

Dersom medarbejderen ansker det, og virksomheden godkender det,
kan den ferie, der skal gives i sammenhang i ferieperioden, gives i sam-
menhang uden for ferieperioden. Den kan under samme betingelser
deles saledes, at mindst 10 dage gives i sammenhang i eller uden for
ferieperioden, og de resterende dage ligeledes gives i sammenhang i
eller uden for ferieperioden.

FERIEPLAN

Uden medarbejderens samtykke kan den ferie, der skal gives i sammen-
hang i ferieperioden, dog ikke ligge i tiden mellem en af virksomheden
meddelt opsigelse og fratreedelsestidspunktet, uden at opsigelsesvars-
let forleenges med antallet af feriedage.

Note til § 39 stk. 1
Der henvises til protokollat nr. 6 om ferieoverfersel.



§42

§43

§4b4

FERIEAR OG -AFHOLDELSESPERIODE

Feriedret gar fra den 1. september til den 31. august. Ferieafholdelses-
perioden omfatter feriedret og de efterfalgende 4 kalendermaneder, jf.
ferielovens regler.

FERIEGODTGORELSE UNDER SYGDOM
Virksomheden yder tillige feriegodtgerelse under medarbejderens fra-
veer pa grund af sygdom.

Feriegodtgerelsen under sygdom beregnes af sygelennen.

Feriegodtgerelse ydes sammenlagt hgjst 6 maneder inden for et feriear
og for hgjst 6 maneder pa grund af samme sygdom.

Ved arbejdsulykke i virksomheden, der ikke kan tilregnes medarbejde-
ren, ydes feriegodtgerelse indtil opher af udbetaling af sygelan.

Der ydes feriegodtgerelse ved fraveer i forbindelse med graviditet, bar-
sel og adoption.

FERIEGARANTIORDNINGEN
Virksomhederne er undtaget fra bestemmelserne om at anvende Ferie-
Konto.

Der henvises til Standardaftale om handtering af feriepenge indgaet
mellem hovedorganisationerne.

I stedet for at anvende Standardaftale om handtering af feriepenge ind-
gdet mellem hovedorganisationerne, kan virksomheden dog valge at
foretage indbetaling til FerieKonto af feriegodtgarelsen efter de i lov-
givningen herom fastsatte regler.

Feriegodtgarelse svarende til feriens la&engde udbetales ved farstkom-
mende lgnudbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbejde-
rens anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en ma-
ned for ferien holdes.

Arbejdsgiverorganisationerne garanterer for feriegodtgarelsen.
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§45

ANCIENNITETSFERIE

§45a+b TYPO-PRO + TYPO-KBH

1

Nar en medarbejder har haft 10 ars beskaeftigelse i samme virksomhed,
gives der medarbejderen 3 dages ekstra ferie, som laegges i forbindelse
med anden ferie.

Vedrgrende betalingen for disse 3 feriedage geelder, at vedkommende
oppeberer sin sa&dvanlige ugelen inklusive alle tilleg.

Retten til ekstraferien indtraeder i det feriear (1. maj — 30. april), ancien-
niteten opnas, uanset om 10-ars-dagen er naet ved feriens afvikling.

Ved beregning af ansaettelsestiden medregnes tidligere ansaettelser
i samme virksomhed samt ferieperioder og eventuelle sygeperioder i
ansaettelsestiden. Laeretiden medregnes ikke.

Med virkning fra 1. maj 2020 gzelder felgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har haft 10 ars beskaftigel-
se i samme virksomhed, &4 dages ekstra ferie, som laegges i forbindelse
med anden ferie. Dagene kan laegges fra 1. maj 2020 til 31. august 2021.

Medarbejdere, der opnar 10 ars beskzeftigelse i samme virksomhed i
perioden 1. maj 2020 - 31. august 2020, tildeles 4 dages ekstra ferie
den 1. maj 2020. Dagene afholdes inden 31. august 2021.

Medarbejdere, der opnar 10 ars beskzeftigelse i samme virksomhed i
perioden 1. september 2020 - 31. august 2021, tildeles 3 dages ekstra
ferie den 1. september 2020. Dagene afholdes inden 31. august 2021.

Vedrarende betalingen for disse ekstra feriedage geelder, at vedkom-
mende oppebearer sin seedvanlige ugelen inklusive alle tilleg.

Ved beregning af ansattelsestiden medregnes tidligere ansattelser
i samme virksomhed samt ferieperioder og eventuelle sygeperioder i
ansaettelsestiden. Laeretiden medregnes ikke.



§45d

Med virkning fra 1. september 2021 geelder folgende:

Nar en medarbejder har haft 10 ars beskaftigelse i samme virksom-
hed, gives der medarbejderen 3 dages ekstra ferie, som lazegges i forbin-
delse med anden ferie. Dagene afholdes i feriearet (1. september til 31.
august).

Vedrgrende betalingen for disse 3 feriedage geelder, at vedkommende
oppebaerer sin seedvanlige ugelen inklusive alle tilleeg.

Retten til ekstraferien indtraeder i det feriedr (1. september - 31. august),
ancienniteten opnas, uanset om 10-ars-dagen er ndet ved feriens afvik-
ling.

Ved beregning af ansaettelsestiden medregnes tidligere ansaettelser
i samme virksomhed samt ferieperioder og eventuelle sygeperioder i
ansaettelsestiden. Laeretiden medregnes ikke.

BOGB
Nar en medarbejder har haft 25 ars beskaftigelse i samme virksomhed,
gives der medarbejderen 3 dages ekstra ferie.

De 3 dages ferie kan ikke forlanges placeret i forbindelse med hovedfe-
rien.

Ved beregning af ansattelsestiden medregnes tidligere ansattelser
i samme virksomhed samt ferieperioder og eventuelle sygeperioder i
ansaettelsestiden. Laeretiden medregnes ikke.

Vedrarende lgnudbetalingen for de 3 feriedage geelder for timelannede
medarbejdere, at disse oppebarer deres saedvanlige ugelan, og for ak-
kordmedarbejdere, at den sidst udbetalte helligdagsgodtgarelse leegges
til grund for betalingen.

Yder virksomheden i forvejen ekstra ferie med lan til medarbejdere med
25 ars ansaettelse, indgar de ekstra overenskomstmaessige 3 dages ferie
som en del heraf. Eventuelle feriegratialer berares ikke af naervaerende
ordnings ikrafttraeden.
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6

I tilfelde hvor medarbejderen efter at have opnaet 25 ars anciennitet
fratreeder virksomheden og ikke i det pageldende feriear har holdt de
3 dages ekstra ferie, udbetaler arbejdsgiveren kontant 2 timers timelgn
(segnehelligdagsgodtgarelse) pr. hel beskaftiget maned fra 1. maj og til
arbejdsforholdets ophar.

Med virkning fra 1. maj 2020 gzelder felgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har haft 25 ars beskaefti-
gelse i samme virksomhed, & dages ekstra ferie. Dagene kan laegges fra
1. maj 2020 til 31. august 2021.

Medarbejdere, der opnar 25 ars beskaftigelse i samme virksomhed i
perioden 1. maj 2020 - 31. august 2020, tildeles &4 dages ekstra ferie pa
tidspunktet for opnaelse af 25 ars beskeaeftigelse i samme virksomhed.
Dagene afholdes inden 31. august 2021.

Medarbejdere, der opnar 25 ars beskaftigelse i samme virksomhed i
perioden 1. september 2020 - 31. august 2021, tildeles 3 dages ekstra
ferie pa tidspunktet for opnaelse af 25 ars beskaeftigelse i samme virk-
somhed. Dagene afholdes inden 31. august 2021.

De ekstra dages ferie kan ikke forlanges placeret i forbindelse med ho-
vedferien.

Ved beregning af ansattelsestiden medregnes tidligere ansattelser
i samme virksomhed samt ferieperioder og eventuelle sygeperioder i
ansaettelsestiden. Laeretiden medregnes ikke.

Vedrarende lanudbetalingen for de ekstra feriedage galder for timelgn-
nede medarbejdere, at disse oppebeerer deres saedvanlige ugelen, og
for akkordmedarbejdere, at den sidst udbetalte helligdagsgodtgarelse
legges til grund for betalingen.

Yder virksomheden i forvejen ekstra ferie med lan til medarbejdere med
25 ars anseettelse, indgar de ekstra overenskomstmaessige dages ferie
som en del heraf. Eventuelle feriegratialer berares ikke af naervaerende
ordnings ikrafttraeden.



7

I tilfelde hvor medarbejderen efter at have opnaet 25 ars anciennitet
fratraeder virksomheden og ikke i perioden fra 1. maj 2020 til 31. august
2021 har holdt de ekstra tildelte feriedage, udbetaler arbejdsgiveren
kontant 2 timers timelen (segnehelligdagsgodtgerelse) pr. hel beskaef-
tiget maned fra 1. maj 2020 og til arbejdsforholdets ophar.

Med virkning fra 1. september 2021 geelder folgende:

Nar en medarbejder har haft 25 ars beskaftigelse i samme virksomhed,
gives der medarbejderen 3 dages ekstra ferie. Dagene afholdes i ferie-
aret (1. september til 31. august).

De 3 dages ferie kan ikke forlanges placeret i forbindelse med hovedfe-
rien.

Ved beregning af ansaettelsestiden medregnes tidligere ansaettelser
i samme virksomhed samt ferieperioder og eventuelle sygeperioder i
ansaettelsestiden. Laeretiden medregnes ikke.

Vedrarende lgnudbetalingen for de 3 feriedage geelder for timelannede
medarbejdere, at disse oppebarer deres seedvanlige ugelan, og for ak-
kordmedarbejdere, at den sidst udbetalte helligdagsgodtgarelse leegges
til grund for betalingen.

Yder virksomheden i forvejen ekstra ferie med lan til medarbejdere med
25 ars ansaettelse, indgar de ekstra overenskomstmaessige 3 dages ferie
som en del heraf. Eventuelle feriegratialer berares ikke af naervaerende
ordnings ikrafttraeden.

I tilfelde hvor medarbejderen efter at have opnaet 25 ars anciennitet
fratraeder virksomheden og ikke i det pageeldende feriear har holdt de
3 dages ekstra ferie, udbetaler arbejdsgiveren kontant 2 timers timelan
(segnehelligdagsgodtgerelse) pr. hel beskaftiget maned fra 1. septem-
ber og til arbejdsforholdets ophaer.
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§45e

KART

Nar en medarbejder har haft 25 ars beskaftigelse i samme virksomhed,
gives der medarbejderen 3 dages ekstra ferie. Denne ferie kan lsegges
over hele feriedret og betales som sagnehelligdagsbetaling.

Safremt en medarbejder i et feriear (1. maj - 30. april) opnar 25 ars
anseettelse i virksomheden, ydes de 3 dages ferie forste gang i dette
feriear. Fratraeder en medarbejder virksomheden efter at have opnaet
25 ars ansaettelse, ydes de 3 dages ferie sidste gang i det pagaldende
feriear.

Yder virksomheden i forvejen ekstra ferie med lan til medarbejdere med
25 ars ansaettelse, indgar de ekstra overenskomstmaessige dage som en
del heraf.

Ved beregning af ansattelsestiden henvises til bestemmelserne i over-
enskomstens afsnit 3.

Med virkning fra 1. maj 2020 gzelder felgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har haft 25 ars beskaefti-
gelse i samme virksomhed, & dages ekstra ferie. Dagene kan laegges fra
1. maj 2020 til 31. august 2021 og betales som s@gnehelligdagsbetaling.

Medarbejdere, der opnar 25 ars beskaftigelse i samme virksomhed i
perioden 1. maj 2020 - 31. august 2020, tildeles &4 dages ekstra ferie pa
tidspunktet for opnaelse af 25 ars beskaeftigelse i samme virksomhed.
Dagene afholdes inden 31. august 2021.

Medarbejdere, der opnar 25 ars beskaftigelse i samme virksomhed i
perioden 1. september 2020 - 31. august 2021, tildeles 3 dages ekstra
ferie pa tidspunktet for opnaelse af 25 ars beskeaeftigelse i samme virk-
somhed. Dagene afholdes inden 31. august 2021.

Fratraeder en medarbejder virksomheden efter at have opnaet 25 ars
ansaettelse i perioden fra 1. maj 2020 til 31. august 2021, ydes de ekstra
dages ferie sidste gang i denne periode.



Yder virksomheden i forvejen ekstra ferie med lan til medarbejdere med
25 ars ansaettelse, indgar de ekstra overenskomstmaessige dage som en
del heraf.

Ved beregning af ansaettelsestiden henvises til bestemmelserne i over-
enskomstens afsnit 3.

Med virkning fra 1. september 2021 geelder folgende:

Nar en medarbejder har haft 25 ars beskaftigelse i samme virksomhed,
gives der medarbejderen 3 dages ekstra ferie. Dagene afholdes i ferie-
aret (1. september til 31. august) og betales som segnehelligdagsbeta-
ling.

Safremt en medarbejderi et feriear (1. september — 31. august) opnar 25
ars ansaettelse i virksomheden, ydes de 3 dages ferie forste gang i dette
feriear. Fratraeder en medarbejder virksomheden efter at have opnaet
25 ars ansaettelse, ydes de 3 dages ferie sidste gang i det pagaldende
feriear.

Yder virksomheden i forvejen ekstra ferie med lan til medarbejdere med
25 ars ansaettelse, indgar de ekstra overenskomstmaessige dage som en
del heraf.

Ved beregning af ansattelsestiden henvises til bestemmelserne i over-
enskomstens afsnit 3.
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Afsnit 7 Lon

§46

§ 47

1

MINDSTEL@N
Mindstelgnnen for faglaerte og ufagleerte arbejdere udger:

Arbejdere over 18 ar Ugelon Timelon
1. marts 2020 4.519,55 kr. 122,15 kr.
1. marts 2021 4.612,05 kr. 124,65 kr.
1. marts 2022 4.704,55 kr. 127,15 kr.
Arbejdere under 18 ar Ugelon Timelon
1. marts 2020 2.602,95 kr. 70,35 kr.
1. marts 2021 2.656,60 kr. 71,80 kr.
1. marts 2022 2.708,40 kr. 73,20 kr.

Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde mel-
lem virksomheden eller dennes repraesentant og medarbejderen uden
indblanding fra organisationernes side.

Organisationerne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis
de lenstigninger, der falger af eventuelle stigninger i fritvalgslenkon-
toen, jf. § 50 i forbindelse med lanforhandlingen.

I alle lenforhgjelser efter denne paragraf modregnes i personlige tilleeg,
der matte vaere givet den enkelte medarbejder ud over de hidtil geel-
dende mindstelanssatser. Der skal saledes ikke ske regulering af den
enkelte medarbejders lgn, hvis denne ligger over den til enhver tid for
vedkommende gaeldende mindstelan.

PERSONLIGE TILLAG
Det er en forudsatning, at virksomheden yder personlige tillaeg til med-
arbejdere, hvis kvalifikationer berettiger dem dertil.

Forhandlinger om Ignaendring kan hajst finde sted 1 gang i hvert over-
enskomstar.



§48

§49

§50

PATALERET

Parterne er enige om, at i tilfelde hvor et misforhold pa dette omrade
som helhed taget skennes at vaere til stede, har begge organisationer
pataleret over for hinanden i overensstemmelse med de fagretlige regler.

UDBETALING AF ARBE)DSL@N
Lenningsugen regnes fra sendag morgen til sendag morgen.

Lenningsperioden er 2 lenningsuger, medmindre virksomheden velger
manedsvis lgnudbetaling, hvorefter protokollat om manedsvis lgnud-
betaling finder anvendelse.

Lennen overfares til konto i et af medarbejderen valgt pengeinstitut.
Der fremsendes en lanspecifikation, eventuelt elektronisk, til medar-

bejderen.

Lennen skal veere til medarbejderens radighed torsdag i ugen efter lan-
ningsperiodens udlab.

Er lenudbetalingsdagen en segnehelligdag eller en af de i overenskom-
sten naevnte fridage, skal lannen veere til radighed 2 hverdage for.

Ved et arbejdsforholds opher er lannen og feriekort til radighed for
medarbejderen efter samme regler og pa samme tidspunkt, som det
ville have veret, safremt arbejdsforholdet ikke var ophart.

Skattekortet udleveres tidligst muligt til medarbejderen, der fratreeder.

FRITVALGSLONKONTO

1 a. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens fritvalgslankonto 4,0

pct. af den ferieberettigede lan, som stilles til radighed for medar-
bejderens frie valg. Fritvalgslenkontobidraget under sygdom bereg-
nes af medarbejderens sygelen, jf. dog § 43, stk. 3.

b. Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1,0 pct. af
den ferieberettigede lgn, som stilles til radighed for medarbejderens
frie valg.
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Dette bidrag reguleres:
1. marts 2021 til 2,0 pct.
1. marts 2022 til 3,0 pct.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til fritvalgslen-
kontoen i forbindelse med sit frie valg inden 1. august (i 2020: 1.
april), kan virksomheden udbetale det resterende bidrag Igbende
sammen med medarbejderens len, dog maksimalt bidraget efter
stk. 1, litra b, medmindre de lokale parter har aftalt andet. Det er en
forudseetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at
medarbejderne er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om fritvalgslenkontoens mulighe-
der.

De lokale parter kan aftale, at bidrag til fritvalgslenkontoen efter
stk. 1 og 2 ligeledes udbetales Iabende sammen med lannen.

2 Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskom-
stens pensionsordning er aftalt et hejere pensionsbidrag end 12 %, kan
virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale det ekstra belab til
fritvalgslankontoen i stedet for til pensionsordningen.

3 Medarbejderen kan vaelge mellem falgende:

a

Len i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan vaelge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, feriefridage,
overenskomstmaessige fridage i henhold til § 21, orlov i henhold til
§ 37, barns 2. hele sygedag jf. § 19, stk. 2, berneomsorgsdage jf. §
19, stk. 6, kan medarbejderen valge at fa udbetalt et belgb fra sin
konto.

Fra 1. maj 2020 gzelder ovenstaende ogsa afholdelse af barns leege-
besag if. § 19, stk. 7.



b Pension
For at kunne veelge pensionselementet skal medarbejderen i forve-
jen veere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til over-
enskomsten.

Medarbejderen skal senest 1. august hvert ar (i 2020: 1. april) oplyse
om, hvor stor en andel af opsparingen til fritvalgslenkontoen der
@nskes afsat til pension igennem det kommende feriear (1. septem-
ber — 31. august). I 2020 gzlder valget for perioden 1. maj 2020 til
31. august 2021.

Nar der vaelges pension, indbetales den aftalte andel til pensions-
selskabet og dermed ikke til fritvalgslenkontoen. Indbetaling af
pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

Restopsparing pa fritvalgslenkontoen
Det ved udlabet af ferieafholdelsesperioden indestaende udbetales se-
nest ved udgangen af februar maned (i 2020: juni).

Ved fratraedelse opgares fritvalgslenkontoen, og evt. overskud udbeta-
les sammen med sidste lenudbetaling fra virksomheden.

Opsparingen til fritvalgslenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt
ferietilleeg af opsparingen.

Seerlige regler om udbetaling
Under forudsaetning af lokal enighed kan der treffes aftale om szerlige
regler om udbetaling fra fritvalgslenkontoen.
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8 a. Nyoptagne medlemmer af GA og DMA, der forinden indmeldelsen
ikke har etableret en fritvalgslgnkonto eller tilsvarende ordning, el-
ler som har en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning med la-
vere bidrag, kan indtraede i overenskomstens fritvalgslankonto efter
nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har
en fritvalgslankonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag
som § 50, stk. 1, er ikke omfattet af nedenstaende litra b-d.

b. Virksomhederne kan i lgnnen jf. § 46 fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet geeldende bidrag til fritvalgslankontoen & 50, stk. 1,
fraregnet 4,0 procentpoint.

c. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag
til fritvalgslenkontoen efter & 50, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint,
samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virk-
somheden ikke @nsker optrapning, betales det fulde bidrag efter &
50, stk. 1.

d. For savidt angar de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af
GA og DMA kraeve optrapning som falger:

Senest fra tidspunktet for GA-/DMA-meddelelse til HK Privat og 3F
om virksomhedens optagelse i GA eller DMA skal virksomheden
indbetale 1,0 pct. i bidrag til fritvalgslenkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. i bidrag til
fritvalgslenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. i bidrag til
fritvalgslenkontoen.

Organisationsaftale om forstaelsen af § 50, stk. 8 i overenskomstperioden

Parterne er enige om, at overenskomstens § 50, stk. 8 i overenskomstperioden skal forstas saledes:
Virksomheder, der i @vrigt opfylder de navnte kriterier, har ret til at fradrage de omkostningsstigninger til
fritvalgslenkontoen, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over & pct., i medarbejdernes len. Fra-
draget i medarbejdernes len godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens fritvalgslenkonto.
Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de &4 procent af medarbejderen lgn, som ligeledes pt. skal betales
til fritvalgslenkontoen. Optrapningen sker over 3 ar.



Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. i bidrag til
fritvalgslenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem GA eller DMA og HK Privat og 3F efter begae-
ring fra GA eller DMA, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.

En eventuel fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning, der bestod
pa indmeldelsestidspunktet, opharer og erstattes af overenskom-
stens fritvalgslankonto.

Anm. For sa vidt angar medarbejderens anciennitet i nyoptagne virk-
somheder, beregnes denne fra medarbejderens ansattelsesdato.
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Afsnit 8 Elever

§51

§52

§53

1

BESTEMMELSER FOR ELEVER
Bestemmelserne omfatter uddannelsesforhold oprettet i henhold til
geldende lovbestemmelser.

Elever er ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser dog jf. ne-
denfor.

INDGAELSE AF UDDANNELSESAFTALE
Berettiget til at indga uddannelsesaftale er virksomheder, der af Grafisk
Uddannelsesudvalg er godkendt som praktiksted. Uddannelsesaftale
skal indgas i overensstemmelse med den af Grafisk Uddannelsesudvalg
til praktikstedet meddelte godkendelse.

UDDANNELSE

Uddannelse skal for savel praktikuddannelsen som skoleundervisnin-
gen gennemfares i overensstemmelse med den for uddannelsen geel-
dende uddannelsesbekendtgarelse.

Praktikstedet er pligtig til at lade eleven deltage i den fastsatte under-
visning pa en erhvervsskole, ligesom eleven er pligtig til at deltage i
skoleundervisning.

Praktikvirksomhed og elev skal som led i uddannelsesforlgbet med-
dele nermere oplysninger om uddannelsen i overensstemmelse med
retningslinjer, der er fastlagt af Grafisk Uddannelsesudvalg

Hvis en elev, der ved uddannelsesperiodens afslutning skal gennemfare
en eksamen, ikke bestar denne eksamen, skal eleven i perioden, indtil
en ny eksamen etableres, beskaeftiges pa praktikstedet og lennes med
sidste uddannelsesars elevlgn. Retningslinjer herfor fastszettes af Gra-
fisk Uddannelsesudvalg.

Der er mellem overenskomstparterne enighed om labende ajourfering
af uddannelsernes indhold, sa uddannelserne svarer til den teknologi-
ske udvikling pa uddannelsesomradet.



§54

ARBE]JDSFORHOLD

For elevers arbejdsforhold finder bestemmelserne i overenskomstens
afsnit 2 tilsvarende anvendelse (arbejdstid, forskudttid/holddrift/for-
legning, sen- og helligdagsbetaling/arbejde, overarbejde og fraveer ved
barns 1. sygedag, seerlige fridage og fridage).

Efter arbejdsmiljgloven geelder folgende: Elever under 18 ar ma kun
undtagelsesvis udfere overarbejde, og den samlede arbejdstid inklusive
overarbejdstid ma for elever under 18 ar ikke udgere mere end i alt 10
timer pr. dag.

Elever under 18 ar kan kun undtagelsesvis beskaeftiges pa forskudt ar-
bejdstid/holddrift/forleegning, safremt den ordinaere arbejdstid pa for-
skudt arbejdstid/holddrift/forleegning slutter senere end kl. 20.00 eller
begynder tidligere end kl. 06.00.

Nyudlearte ledige modtager for den del af den farste maned efter laere-
tidens udlab, hvori de ikke har haft beskaftigelse, et belab pr. uge, der
svarer til dagpengesatsen for ledige, der ikke har haft 13 ugers beskaef-
tigelse. Godtgarelsen udbetales af HK Privat.

Virksomheden refunderer, mod behgrig dokumentation, den af HK Pri-
vat udbetalte godtgarelse.

Elever far ud over mindstelgnnen et st arbejdstej ved begyndelsen af
hvert leerear.

Nyudlzerte, der efter endt leeretid ansaettes i virksomheden og derefter
indkaldes til aftjening af vaernepligt, skal tilbydes anseaettelse umiddel-
bart efter hjemsendelse pa det tidligere leerested.

Elever har efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sege om statte fra kompetenceud-
viklingsfonden. Statten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme
omfang og pa samme vilkar som avrige medarbejdere under overens-
komsten. Eleven betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesafta-
len er tidshegraenset.
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9 Virksomheden skal betale udgiften til ophold pa skolehjem, som fast-

§55

§56

laegges i de arlige finanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til geeldende regler
om frit skolevalg.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en sko-
le, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter den
takst (2014-niveau: 490 kr./uge), som er fastsat i de arlige finanslove.

Nadvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til eleven
forud for skoleopholdets pabegyndelse, og eleven foretager afregning
umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

FERIE
For elever geelder ferielovens bestemmelser.

Elever har ret til ferie i 25 dage i den farste og anden hele ferieafholdel-
sesperiode efter, at uddannelsesforholdet er pabegyndt.

Har en elev ikke optjent feriegodtgarelse for alle feriedagene, betaler
virksomheden eleven lgn i de resterende dage. For feriedage, hvortil
der af eleven er optjent feriegodtgerelse, der udger et mindre belgb end
elevlgnnen, supplerer virksomheden op til elevlgn for disse dage.

Ferietilleeg folger ferielovens regler.

FERIEGODTGQRELSE VED UDDANNELSESFORHOLDETS

UDLOB ELLER OPH@R

Ved uddannelsesforholdets udleb eller opher skal arbejdsgiveren som
for andre lanmodtagere beregne feriegodtgarelse for ikke afholdte fe-
riedage, der er optjent, jf. ferielovens regler herom. Ved fratraeedelsen
handteres feriegodtgarelsen i henhold til § &4.



§57

LONNINGER
Felgende mindstelenninger i kroner er geeldende pr. uge:
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

1. ar 3.156,15 3.209,80 3.264,35
2.ar 3.437,35 3.495,80 3.555,25
3.ar 3.990,55 4.058,40 4.127,40
L. ar 4.541,55 4.618,75 4.697,25

Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end uddannelsens fastsatte
varighed i henhold til den for uddannelsen galdende bekendtgerelse,
afkortes antallet af Ignsatser tilsvarende, saledes at de sidste satser er
geeldende.

Dette galder ogsa, hvor en elev med baggrund i tidligere beskeaeftigelse
og/eller uddannelse far merit, samt for den tid en elev har vaeret be-
skaeftiget i skolepraktik forud for virksomhedspraktikken.

Virksomhed og elev anbefales i faellesskab at kontakte erhvervsskolen
for at fa oplysning om elevens uddannelsesforlab med henblik pa kor-
rekt lgnindplacering.

I alle lenforhajelser efter stk. 1 modregnes i personlige tilleeg, der matte
veere givet den enkelte elev ud over de hidtil geeldende mindstelgns-
satser. Der skal saledes ikke ske regulering af den enkelte elevs lan,
hvis denne ligger over den til enhver tid for vedkommende gzldende
mindstelan.

Forhajelse af mindstelennen ved overgang til naeste uddannelsesar sker
med virkning fra begyndelsen af den farste lanningsuge efter overgang
til falgende uddannelsesar.

For elever galder, at pabegyndes den praktiske uddannelse efter det
fyldte 25. ar, aftales lennen i hvert enkelt tilfeelde pa baggrund af den
pagaldendes hidtidige beskaftigelse og uddannelse. Hvis en af par-
terne gnsker det, kan lgnforholdet aftales under organisationernes
medvirken.
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§57A
1

§58

§59

FORSIKRINGSYDELSER TIL ELEVER

Elever, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom

d. Dedsfaldssum

Ordningen placeres i det pensions- eller forsikringsselskab, der fremgar
af overenskomsten, medmindre overenskomstens parter aftaler andet.

Omkostninger ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden ar-
bejdsgiverbetalt pensionsordning, opharer virksomhedens forpligtelse
efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager falgende belgb:
Invalidepension: kr. 60.000 arligt

Invalidesum: kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom: kr. 100.000
Dgdsfaldssum: kr. 300.000

BEFORDRINGSGODTG@RELSE UNDER

OBLIGATORISKE SKOLEOPHOLD

Idet reglerne for befordringstilskud fastsat af Arbejdsgivernes Elevrefu-
sion i @vrigt er geeldende, geelder nedenstaende regler.

Enhver virksomhed godtger elever inden for overenskomstens faglige
omrade befordringsudgifter under obligatoriske skoleophold.

BEFORDRINGSGODTGORELSE TIL ELEVEN

Virksomheden godtger elevens udgifter ved befordring, nar den samle-
de skolevej er 24 km eller derover pr. dag. Den samlede skolevej er den
naermeste vej fra bopael/indkvarteringssted eller praktiksted til skole og
tilbage til enten bopal/indkvarteringssted eller praktiksted.



§60

§61

Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne
omkostninger i de tilfaelde, hvor virksomheden iht. § 54, stk. 10, skal
betale for skolehjem.

Der skal i videst muligt omfang benyttes kollektive transportmidler.
Hvis benyttelsen af sadanne transportmidler vil medfare urimeligt store
ulemper for den pagaeldende elev, kan eget transportmiddel anvendes
efter virksomhedens godkendelse.

Ved kollektiv befordring ydes godtgarelse for faktisk afholdte udgifter.
Befordringen skal foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og
mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er muligt, anven-
des abonnementskort, klippekort eller lignende.

Anvendes eget transportmiddel, jf. stk. 3, ydes en befordringsgodt-
gorelse, jf. Undervisningsministeriets bekendtgarelse nr. 1797 af 27.
december 2018, pr. kert km, nar den samlede skolevej er 24 km eller
derover.

Til indkvarterede elever ydes befordringsgodtgarelse for rejse til og fra
indkvarteringssted og rejse mellem dette og den sadvanlige bopeel i
forbindelse med weekend samt paske- og juleferie, safremt afstands-
betingelsen i stk. 1 er opfyldt.

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole nadven-
dig inden for samme dag, ydes der godtgarelse uanset betingelsen om
afstand i stk. 1.

BEFORDRINGSTILSKUD TIL VIRKSOMHEDEN
Virksomheden modtager tilskud fra Arbejdsgivernes Elevrefusion efter
de til enhver tid geeldende regler herom.

FORUDSATNING

Aftalen er indgaet under forudsaetning af, at der i henhold til lov om Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion kan ydes refusion til hel eller delvis deekning
af de af virksomhederne afholdte udgifter.
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Afsnit 9 Efteruddannelse

§62

1

RET TIL EFTERUDDANNELSE

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har ret til
2 ugers virksomhedsrelevant intern/ekstern efteruddannelse pr. ar, af-
passet efter forholdene i virksomheden. Virksomheden betaler under
denne efteruddannelse dagturslan uden tilleeg for de pagaldende kur-
susdage. Eventuel lantabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

I organisationernes draftelser er indgaet det forhold, at der efter den
hidtidige kvoteaftale for de i 1999 beskeaeftigede 7.694 arbejdere er stil-
let 1.980 eksterne kursusdage til radighed svarende til 0,23 kursusdage
pr. beskaeftiget medarbejder.

Overenskomstparterne er enige om, at det med den nu aftalte over-
enskomstbestemmelse ikke er hensigten at pavirke omfanget af den
samlede efteruddannelsesaktivitet savel generelt som i forhold til den
enkelte virksomhed.

Med henblik pa at modvirke utilsigtet brug af bestemmelsen vil over-
enskomstparterne ngje falge udviklingen af efteruddannelsesaktivite-
ten i overenskomstperioden. I den forbindelse vil en justering af adgan-
gen til efteruddannelse kunne finde sted.

Kompetenceudvikling - selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har efter 6 maneders beskaftigelse ret til 2
ugers frihed om aret — placeret under forngdent hensyn til virksom-
hedens produktionsforhold - til efter- eller videreuddannelse, der er
relevant for beskaeftigelse under deekningsomradet for de mellem or-
ganisationerne varende overenskomster, forudsat at der efter stk. 7-8
er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen.

Der er seerlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i §
11, stk. 8.

Note til § 62, stk. 5-9
Der henvises til protokollat nr. 5 om organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond.
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11

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 5,
fra de forudgdende to kalenderar. De aldste uger forbruges ferst. Det
geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre
virksomhed og medarbejder far opsigelsen har aftalt perioden for ud-
dannelsen.

Virksomheden betaler arligt kr. 602,50 pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten efter naermere retningslinjer i ”Organisationsaftale
om Kompetenceudviklingsfond.

Medarbejderen kan ansege Kompetenceudviklingsfonden om stette til
uddannelse omfattet af stk. 5. Der kan saledes ikke ydes stotte til ud-
dannelse, hvorunder medarbejderen helt eller delvis modtager lan.

Virksomheder, som

a haruddannelsesudvalg og

b har mere end 100 ansatte omfattet af den grafiske overenskomst,
kan etablere en kompetenceudviklingsfond i virksomheden efter de
naermere retningslinjer i "Organisationsaftale om Kompetenceud-
viklingsfond”.

Aftalt uddannelse

Ved lokal enighed kan der sages statte til aftalt uddannelse, som indgar
i den enkelte medarbejders uddannelsesplan, jf. reglerne i Protokollat
14 om Aftalt uddannelse.
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Afsnit 10 Maeglingsregler og voldgift

§63

§64

§65

§66

1

LOKALE FORHANDLINGER
Uoverensstemmelser af faglig karakter sages lgst ved lokal forhandling
pa virksomheden.

MAGLINGSMQDE

Farer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne be-
geere maeglingsmede afholdt med deltagelse af de respektive organisa-
tioner. Tidspunktet for maeglingsmedets afholdelse skal vzere aftalt in-
den 14 kalenderdage efter modtagelsen af maglingsmedebegaeringen,
og madet skal finde sted senest en maned herefter.

Findes sagen undtagelsesvis af hastende karakter, skal det angives i
begaeringen, og maeglingsmedet skal da afholdes senest pa 7. kalen-
derdag efter begaeringens modtagelse. En sadan begeering skal i givet
fald fremszettes af organisationernes centrale niveau.

ORGANISATIONSM@DE

Safremt der pa maeglingsmadet ikke opnas enighed, og en af parterne
ansker det, skal der afholdes et organisationsmede med deltagelse fra
organisationerne. Dette made skal vaere aftalt inden 14 kalenderdage
efter modtagelsen af organisationsmedebegaringen, og madet skal
finde sted senest en maned herefter.

Over alle ovennavnte mader mellem organisationerne udarbejdes pro-
tokollat, der indeholder en kort gengivelse af de af parterne angivne
standpunkter, og som underskrives af begge parter.

FAGLIG VOLDGIFT

Opnas der ikke ved maeglingsmadet/organisationsmadet en lgsning
af uoverensstemmelsen, kan sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte
tilfeelde nedsat voldgiftsret bestaende af 4 medlemmer, udpeget med
2 fra hver side, samt en formand og opmand, som er valgt af parterne i
faellesskab eller i tilfeelde af uenighed herom udpeget af Arbejdsretten.
Begaering om voldgift skal fremsaettes inden en maned efter maeglings-
medet/organisationsmadet.



§67

Det skal tilstraebes, at der aftales opmand saledes, at sagen kan be-
rammes senest 1 maned efter, at begeeringen er fremsendt. Samtidig
med at sagen berammes, aftales frister for udveksling af sagens skrif-
ter. Klageskrift skal foreligge hos modparten og opmanden senest 21
arbejdsdage og svarskrift senest 10 arbejdsdage fer retsmadet.

KONFLIKTLOSNINGSM@DER

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko
for arbejdsuro, skal der pa begeering af DMA henholdsvis GA eller HK
Privat henholdsvis 3F/Industri omgaende optages draftelser (konflikt-
lgsningsmader) mellem overenskomstparterne og de lokale parter.
Droftelserne har til formal at vurdere baggrunden for uoverensstem-
melsen. En sadan begeering skal fremseettes af organisationernes cen-
trale niveau.

Hvis DMA henholdsvis GA eller HK Privat henholdsvis 3F/Industri an-
ser det for formalstjenligt, skal organisationerne pa begaering hurtigst
muligt og senest inden for 5 arbejdsdage traede sammen (opfalgnings-
meder) — sa vidt muligt pa virksomheden.

Narvaerende bestemmelse aendrer ikke pa de almindelige regler vedre-
rende behandling af overenskomststridige konflikter, jf. hovedaftalens
bestemmelser herom.
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Afsnit 11 Pension

§68

1

PENSION
Medarbejdere omfattes af Grafisk Pension, nar falgende betingelser er
opfyldt:

a Medarbejderen skal vaere fyldt 18 ar.
b Aftalen omfatter elever.

¢ Medarbejderen skal i mindst 2 maneder have vaeret omfattet af den
grafiske overenskomst hos en eller flere arbejdsgivere.

d En medarbejder vil veere berettiget til optagelse i Grafisk Pension
straks ved ansaettelsen, hvis medarbejderen allerede er optaget i
Grafisk Pension eller tilsvarende arbejdsmarkedspension.

Regulering af pensionsbidrag
Det samlede pensionsbidrag udger pr.

Arbejdsgiver Arbejdstager Samlet
1.juli 2009 8,0 % 4,0 % 12,0 %

Sygeferiegodtgorelse
Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension, jf. stk. 1. Bade arbejdsgiverens bidrag og medar-
bejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtgerelsen og indbetales
til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepen-
gene. Medarbejderens andel fradrages i feriegodtgerelsen inden endelig
afregning af denne.

Forhgajet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov, jf. § 37, stk. 1, indbetales et ekstra pen-
sionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fedselstidspunkt.
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Pensionsbidraget udgeor:
Fra 1. juli 2014: 12,75 kr. pr. time.

Arbejdsgiveren betaler 2/3 og arbejdstageren betaler 1/3.

Folkepension

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet fol-
kepensionsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pen-
sion skal fortsaette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget
lebende skal udbetales som lgn.

Forsikringsdaekningerne opharer, nar medarbejderen nar folkepensi-
onsalderen.

Bestemmelsen gelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen
den 1. maj 2020 eller senere.

Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af GA/DMA, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en til Grafisk Pension svarende pensionsordning for medar-
bejdere omfattet af deekningsomradet for naervaerende overenskomst,
eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget til Grafisk Pension
fastseettes sdledes:

Senest fra tidspunktet for GA/DMA’s meddelelse til overenskomstpar-
terne skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget ud-
gare mindst 20 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 % af de overens-
komstmaessige bidrag.
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Senest &4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
maessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden,
skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, sdledes at an-
delen af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til
pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen efter begeering fra GA/DMA
protokolleres mellem organisationerne.

Nyoptagne virksomheder med firmapension

Nyoptagne medlemmer af GA/DMA, der forinden indmeldelsen for
medarbejdere inden for daekningsomradet for Grafisk Pension har
etableret en firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende
firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte
medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til Grafisk Pension. Fir-
mapensionsordningens viderefarelse skal snarest efter indmeldelsen
protokolleres mellem organisationerne efter begaering fra GA/DMA,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til
de overenskomstmaessige bidrag til Grafisk Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der
ansettes efter virksomhedens indmeldelse i GA/DMA. For disse med-
arbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaessige pensions-
bidrag til Grafisk Pension.

Ydelsessammensaetningen i firmapensionsordningen skal inden 12 ma-
neder tilpasses saledes, at den opfylder forudsaetningerne i pensionsaf-
talen om Grafisk Pension.

Det er en forudsatning for videreferelse af en firmapensionsordning,
at den har eksisteret i 3 ar forud for GA/DMA’s meddelelse til HK
Privat/3F/Industri om virksomhedens optagelse i GA/DMA.



Afsnit 12 DA/LO Udviklingsfonden

§69

1

DA/LO UDVIKLINGSFONDEN

Til DA/LO Udviklingsfonden ydes fra arbejdsgiverside det mellem ho-
vedorganisationerne aftalte bidrag p.t. 45 gre pr. arbejdstime. Med virk-
ning fra den farste lenningsperiode efter 1. januar 2022 udger bidraget
47 gre pr. arbejdstime.
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Afsnit 13 Overenskomstens varighed

§70
1

OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRADELSE OG UDL@B
Denne overenskomst, der traeder i kraft 1. marts 2020, er bindende for
organisationerne, indtil den af en af parterne i henhold til de til en-

hver tid geldende regler opsiges til opher 1. marts, dog tidligst 1. marts
2023.



Protokollat 1 Sociale Fonde

§1

GRAFISK SOCIALFOND TYPO +LITO

Bestemmelser for fonden

Grafisk Socialfond er stiftet 1. januar 2001 til aflgsning af tidligere so-
cialfonde i Bogtrykfaget og Reprofaget.

Fra 1. januar 2003 er fondens formal alene at afvikle aldershjeelpsfor-
pligtigelserne.

Der er mellem parterne enighed om lgbende i fondens styrelse at drafte
en hel eller delvis afdakning af forpligtigelserne.

Arbejdsgiverbidrag

Samtlige bogtryk- og reprofagets arbejdsgivere betaler bidrag for hvert
i virksomheden helt eller delvis beskzeftiget medlem af HK Privat, der
er omfattet af overenskomsten.

Fastsattelse af bidrag
Bidraget fastsaettes af arbejdsgiverorganisationernes reprasentanter i
fondens styrelse som et ugebidrag pr. ansaettelsesuge.

Kvartalsvise indbetalinger

Bidraget opkraeves af fondens administration medio marts, juli, sep-
tember og december. (Opkraevningen i marts vedrarer 4. kvartal, op-
kraevningen i juli vedrerer 1. kvartal osv.).

Rettidig indbetaling
Forfaldsdatoen er en maned efter datoen for opkraevningens udsen-
delse.

Rentetillaeg
Restancer palignes et rentetilleeg pa 1,5 % pr. pabegyndt maned med
virkning fra forfaldsdatoen.
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Manglende indbetaling

Manglende indbetaling fra en virksomhed anses for manglende lenud-
betaling, der medferer medarbejdernes omgaende fratraedelse, med-
mindre virksomheden forud for indbetalingsfristens udlgb - af fondens
administration - erindremmet en naermere fastsat henstand med belg-
bets betaling.

Bidrag fra virksomheder med medlemskab

under Dansk Arbejdsgiverforening

Bidraget fastsaettes som et ugebidrag pr. ansattelsesuge. Antal an-
saettelsesuger indberettes til fondens administration af de respektive
virksomheder omfattet af overenskomsten i henhold til det etablerede
registreringssystem, sa det er entydigt, hvem der fremover bliver beret-
tiget til at modtage aldershjeelp.

Bidrag fra virksomheder som ikke er omfattet af medlemskab

under Dansk Arbejdsgiverforening

Bidraget fastseettes som et ugebidrag pr. ansaettelsesuge. Antal ansaet-
telsesuger indberettes til fondens administration af de respektive virk-
somheder omfattet af overenskomsten i henhold til det etablerede regi-
streringssystem, sa det er entydigt, hvem der fremover bliver berettiget
til at modtage aldershjzelp. HK Privat meddeler fondens administration
om til- og afgang af virksomheder med tiltreedelsesoverenskomst.

Administration af faglige og sociale opgaver

Virksomheder, som ikke er medlem af grafiske arbejdsgiverorganisa-
tioner under Dansk Arbejdsgiverforening, betaler ud over de i overens-
komsten fastsatte bidrag til sociale og faglige fonde yderligere et bidrag
pr. medarbejder pr. uge. Dette bidrag tilfalder GA/DMA og HK Privat i
forholdet 9-1 til deekning af administration af sociale og faglige opga-
ver. Fra 1. januar 2003 udger bidraget 25 kr. pr. ansaettelsesuge. Bidra-
get opkraeves sammen med bidraget til Grafisk Socialfond.

Styrelsesmoder
Fondsstyrelsen holder made mindst en gang arligt, hvor arsrapporter
fremlaegges til godkendelse. Endvidere behandles aktuelle forhold.



§
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15

2

Ledelse
Fondens styrelse bestar af 4 repraesentanter fra HK Privat samt 2 reprae-
sentanter fra GA og 2 repraesentanter fra DMA.

Administration

Fonden administreres af Grafisk Socialfond, Helgavej 26, 5230 Odense
M, telefon 63127000, under ansvar over for fondens styrelse. Fondens
direkter kan underskrive pa fondsstyrelsens vegne.

ALDERSH]ZALP

§ 2a+b TYPO-PRO OG TYPO-KBH

Erhvervelse af ret til aldershjaelp

Grafisk Socialfond yder aldershjzlp til medarbejdere, som pa grund
af alder eller svagelighed er fratradt bogtrykfaget. Berettiget til alders-
hjeelp er dog kun medarbejdere, som er fyldt 60 ar og i tilknytning til
fratraedelsen har haft 12 ars beskeeftigelse i bogtryk- og reprofaget til-
sammen. Hjzelpen kan pa samme betingelser ydes til medarbejdere far
det fyldte 60. ar ved opnaelse af fuld invalidepension.

Erhvervelse af ret til hjalp for enker/enkemaend

Grafisk Socialfond yder hjzlp til enker/enkemaend efter medarbejdere,
som ved deres dad var berettiget til at oppebaere aldershjzelp efter be-
stemmelserne i stk. 1. Berettiget til hjeelp er i avrigt kun enker/enke-
maend efter medarbejdere, som ved deres ded var fyldt 55 ar, og som
opfyldte bestemmelserne i stk. 1. Enken/enkemanden ma endvidere
vaere fyldt 50 ar, og egteskabet indgaet far egtefaellens fyldte 60. ar.
Hjzelpen ydes farst fra det fyldte 55. ar og bortfalder ved indgaelse af
nyt aegteskab.

Der er stoppet for tilgang af modtagere af hjaelp til enker/enkemaend pr.
1. januar 2001.

Storrelse af aldershjalpen og hjzelp til enker/enkemand
Aldershjzelpen udger max. kr. 414,00 pr. maned. (Se i @vrigt protokollat
1§5).
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Hjeelpen til enker/enkemand udger max. kr. 253,00 pr. maned. (Se i
ovrigt protokollat 1 § 5).

Nedsattelse af aldershjeelp og hjzelp til enker/enkemaend

[ tilfeelde hvor aldershjelpen eller hjelpen til enker/enkemand med-
forer en nedsaettelse eller bortfald af folkepensionen eller tillaeg hertil,
nedsattes de ovenfor navnte belab.

Under ophold pé alderdomshjem o.lign. er den pageeldende kun beret-
tiget til at oppebaere det belab, som den pagaeldende selv har radighed
over.

Udbetaling
Aldershjzlpen og hjelpen til enker/enkemand fremsendes af Grafisk
Socialfond manedsvis medio den pageeldende maned.

Indtreeffer dedsfald inden udbetalingen, bortfalder udbetalingen for
den pagzldende maned.

Under arbejdsstandsninger bevares retten til aldershjeelp og hjzlp til
enker/enkemand, indtil fondens midler er opbrugt.

Misbrug af adgangen til at oppebaere aldershjaelp og hjzlp til enker/
enkemand afgares af fondsstyrelsen.

Ingen medarbejder, der modtager efterlan iht. lov om arbejdsformidling
og arbejdslashedsforsikring mv., kan samtidig modtage aldershjelp fra
Grafisk Socialfond.

UGO

De berettigede forbundsmedlemmer, der er beskaeftiget i virksomheder,
der ikke er omfattet af overenskomst (UGO) registreres, og der kan ikke
tilga nye berettigede efter 1. januar 2001.



§ 3

§3c

ALDERSH]ZALP

LITO

Erhvervelse af ret til aldershjaelp

Fonden yder invalide- og aldershjaelp til medarbejdere, som pa grund af
svagelighed eller alder er fratradt reprofaget. Berettiget til aldershjalp
er dog kun medarbejdere, som i de sidste 12 ar fer fratreedelsen har
haft beskeaeftigelse i repro- og bogtrykfaget tilsammen, og som oppe-
bzerer folkepension. Der udbetales ikke aldershjaelp til medarbejdere,
der modtager efterlen i henhold til lovgivningen om efterlan, men
disse medarbejdere vil efter overgang til folkepension kunne modtage
aldershjzelp, hvis de far overgang til efterlgn i de sidste 12 ar har veeret
beskaeftiget i reprofaget og bogtrykfaget tilsammen.

Erhvervelse af ret til hjalp for enker/enkemand

Fonden yder hjzlp til enker efter medarbejdere, som ved deres ded var
berettiget til at oppebaere aldershjelp efter bestemmelserne i stk. 1.
Berettiget til aldershjaelp er dog kun enker, som ved agtefallens ded
var fyldt 55 ar, og som har indgaet aegteskabet far aegtefeaellens fyldte
60. ar. Hjzlpen ydes dog kun til enker, som oppeberer folkepension i
henhold til lov om invalide- og folkepension og bortfalder ved indga-
else af nyt aegteskab.

Der er stoppet for tilgang af modtagere af hjaelp til enker/enkemaend pr.
1. januar 2001.

Storrelse af aldershjalpen og hjzelp til enker/enkemaend
Aldershjzelpen udger max. kr. 338,00 pr. maned. (Se i avrigt protokollat
1§5).

Hjaelpen til enker/enkemand udger max. kr. 190,00 pr. maned. (Se i
ovrigt protokollat 1 § 5).

For medarbejdere og funktionaerer, som ikke modtager ATP, udger al-
dershjaelpen kr. 414,00 og for enker/enkemand kr. 235,00 pr. maned.
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§ 4d+e

Nedsattelse af aldershjeelp og hjzelp til enker/enkemaend

Hjzelpen fra fonden ma ikke tilsammen med en anden aldershjzelp,
pension, arbejdsindteegt mv. overstige 1) den egenindtaegt, som den
pagaeldende kan oppebaere uden fradrag i folkepensionen eller 2) un-
der ophold pa alderdomshjem det belab, som den pageeldende selv har
radighed over. Sager herom behandles og afgares af fondens styrelse.
Misbrug af adgangen til at oppebare hjelp fra fonden medferer, at
uretmaessigt oppebarne beleb tilbagebetales af vedkommende, og at
hjeelpen kan fratages vedkommende et ar fra den dag at regne, da sagen
rejses. Sadanne sager behandles og afgeres af fondens styrelse.

Udbetaling
Aldershjzlpen og hjelpen til enker/enkemand fremsendes af Grafisk
Socialfond manedsvis medio den pageeldende maned.

Indtreeffer dedsfald inden udbetalingen, bortfalder udbetalingen for
den pagzldende maned.

Under arbejdsstandsninger bevares retten til aldershjeelp og hjzlp til
enker/enkemand, indtil fondens midler er opbrugt.

Misbrug af adgangen til at oppebare aldershjaelp og hjzlp til enker/
enkemand afgares af fondsstyrelsen.

Ingen medarbejder, der modtager efterlan iht. lov om arbejdsformidling
og arbejdslashedsforsikring mv., kan samtidig modtage aldershjelp fra
Grafisk Socialfond.

BK-FONDEN BOGB + KART

Bestemmelser for fonden

BK-fonden er stiftet 1. januar 2000 i forbindelse med en deling af Bog-
binder-, Kartonnage- og Papirvarebranchens Sociale Fond.

Fra 1. januar 2003 er fondens formal alene at afvikle alders- og feriefor-
mal.

Der er mellem parterne enighed om lgbende i fondens styrelse at drafte
en hel eller delvis afdakning af forpligtigelserne.
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Arbejdsgiverbidrag
De af denne overenskomst omfattede virksomheder betaler bidrag til
BK-fonden.

Fastsaettelse af bidrag
Bidraget fastsaettes i fondens styrelse som et ugebidrag pr. ansaettelses-
uge.

Kvartalsvise indbetalinger

Bidraget opkraeves af fondens administration medio marts, juli, sep-
tember og december. (Opkraevningen i marts vedrarer 4. kvartal, op-
kraevningen i juli vedrerer 1. kvartal osv.).

Rettidig indbetaling
Forfaldsdatoen er en maned efter datoen for opkraevningens udsen-
delse.

Rentetillaeg
Restancer palignes et rentetilleeg pa 1,5 % pr. pabegyndt maned med
virkning fra forfaldsdatoen.

Manglende indbetaling

Manglende indbetaling fra en virksomhed anses for manglende lgnud-
betaling, der medferer medarbejdernes omgaende fratreedelse, med-
mindre virksomheden forud for indbetalingsfristens udlgb - af fondens
administration — erindremmet en na&rmere fastsat henstand med belga-
bets betaling.

Bidrag fra virksomheder med medlemskab

under Dansk Arbejdsgiverforening

Bidraget fastsaettes som et ugebidrag pr. ansaettelsesuge. Antal an-
saettelsesuger indberettes til fondens administration af de respektive
virksomheder omfattet af overenskomsten i henhold til det etablerede
registreringssystem, sa det er entydigt, hvem der fremover bliver beret-
tiget til at modtage aldershjeelp.
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Bidrag fra virksomheder som ikke er omfattet af medlemskab

under Dansk Arbejdsgiverforening

Bidraget fastsaettes som et ugebidrag pr. anseettelsesuge. Antal anseet-
telsesuger indberettes til fondens administration af de respektive virk-
somheder omfattet af overenskomsten i henhold til det etablerede regi-
streringssystem, sa det er entydigt, hvem der fremover bliver berettiget
til at modtage aldershjzelp. HK Privat meddeler fondens administration
om til- og afgang af virksomheder med tiltraedelsesoverenskomst. Of-
fentlige virksomheder med videregaende ordninger kan holdes uden for
ovenstaende indbetalinger til fonden.

Administration af faglige og sociale opgaver

Virksomheder, som ikke er medlem af grafiske arbejdsgiverorganisa-
tioner under Dansk Arbejdsgiverforening, betaler ud over de i overens-
komsten fastsatte bidrag til sociale og faglige fonde yderligere et bidrag
pr. medarbejder pr. uge. Bidraget fastsaettes af fondens styrelse. Bidra-
get opkraeves sammen med bidraget til BK-fonden.

De arbejdsgiverorganisationer, hvis medlemmer betaler bidrag til BK-
fonden, garanterer for, at de nedvendige midler til opfyldelse af fon-
dens formal til enhver tid er til stede.

Styrelsesmader
Fondsstyrelsen holder made mindst en gang arligt, hvor arsrapporter
fremlaegges til godkendelse. Endvidere behandles aktuelle forhold.

Ledelse
Fondens styrelse bestar af 1 repraesentant fra HK Privat, 1 repraesentant
fra 3F/Industri samt 2 repraesentanter fra GA. HK Privat og 3F/Industri
udpeger op til & tilforordnede reprasentanter, som deltager i styrelsens
meder.

Administration

Fonden administreres af BK-fonden, Helgavej 26, 5230 Odense M, telefon
63 12 70 00, under ansvar over for fondens styrelse. Fondens direkter
kan underskrive pa fondsstyrelsens vegne.
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§5

Alders- og ferieformal

Til forbundets aldre medlemmer, som ifglge forbundets love oppebae-
rer aldershjzelp efter de geldende bestemmelser, udbetales der arligt et
belgb pa max. kr. 1.790,00 pr. medlem. (Se i @vrigt protokollat 1 § 5).

Denne udbetaling finder sted i 2 belab a kr. 895,00 ultimo maj og ultimo
november.

Forbundsmedlemmer, der har veeret beskaeftiget i offentlige virksom-
heder, som er holdt uden for alle indbetalinger til fonden og har sikret
sig en tilleegspension, der er videregaende end denne fonds, kan ikke
oppebare aldershjalp fra BK-fonden.

Nar regnskaberne for forbundets feriebyer er afsluttet, sendes kopi
heraf til arbejdsgiverorganisationerne.

Fonden afholder udgifterne til den tegnede gruppefritidsulykkesforsik-
ring.

Andringer i disse forsikringer, der matte have indvirkning pa praemier
eller bonus, skal godkendes af fondens styrelse, forinden de kan traede
i kraft.

GRAFISK PENSION OG MODREGNING I ALDERSH]ZALPEN
Ved etableringen af Grafisk Pension pr. 1. juli 1993 blev aftalt foelgende:

« Degealdende aldershjelpsydelser og vilkarene for at oppebaere dis-
se fortsaetter med de i overenskomsten geeldende belgb, der ikke
kan forhajes.

» To tredjedele - svarende til arbejdsgiverandelen af pensionsbidra-
get - af ydelserne fra Grafisk Pension modregnes lgbende i alders-
hjeelpsydelsen.

Note til Protokollat 1, § 5
I ovrigt henvises til stiftelsesdokumentet af 10. februar 1993 for etablering af Grafisk Pension med tilho-
rende bilag.
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Aldershjlpsydelsen bortfalder, nar ydelserne fra Grafisk Pension er
samme starrelse som aldershjaelpsydelsen.

Medmindre andet aftales, er der mellem parterne enighed om, at
det til Grafisk Pension indbetalte bidrag skal anvendes til labende
ydelse, indtil forpligtelserne i henhold til eksisterende aldershjzelps-
ordninger er afviklet.



Protokollat 2 Afvikling af aldershjaelp mv.
i Grafisk Socialfond

Med virkning fra 1. januar 2014 sendres bestemmelserne i den grafiske over-
enskomsts protokollat 1 om sociale fonde om Grafisk Socialfond (Fonden) pa
felgende punkter:

Personkreds

Forbundet kan indtil udgangen af februar 2014 indstille op til 40 personer til
ydelser fra Fonden ved skriftlig henvendelse til fondsadministrationen. Disse
40 personer omfatter bl.a. - men ikke udelukkende - de pa aftaletidspunktet
af fondsadministrationen afviste ansagere, jf. vedlagte navneliste (udarbejdes
af forbundet). Disse personer oppebarer ydelser fra Fonden med virkning fra
modtagelsen af ansegningen i fondsadministrationen, dog tidligst fra tids-
punktet for den offentlige pensionsbevilling.

Fra 1. marts 2014 kan der ikke optages nye ydelsesmodtagere i Fonden. Par-
terne er enige om, at de pa samme tidspunkt eksisterende ydelsesmodtagere
oppeberer ydelser efter de hidtil oppebarne satser og hidtidigt grundlag, jf.
dog nedenfor om varighed.

Arbejdsgiverbidrag
Med virkning fra 1. januar 2014 indstilles GA’s og DMA’s medlemsvirksomhe-
ders forpligtigelse til at indbetale til Fonden.

@vrige overenskomstomfattede arbejdsgivere indbetaler som hidtil arbejdsgi-
verbidrag, jf. protokollat 1.

Forbundet paser ved indgaelse af nye overenskomster med eksisterende med-
lemmer af GA og DMA inden for overenskomstens virkeomrade (TYPO + LITO),
at der sker indbetaling til Fonden.

Forbundet meddeler fondsadministrationen, GA og DMA om til- og afgang af
virksomheder med tiltraedelsesoverenskomst.

Note til protokollat 2
HK Privat, DMA og GRAKOM aftalte i august 2019 at forleenge den labende
udbetaling frem til udgangen af 2021.
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Finansiering

Fonden tilferes pr. 31. december 2013:

» 5 mio. kr. fra Grafisk Uddannelsesfond

* 1,556 mio. kr. til deekning af administrationsomkostninger (it, revisionsom-
kostninger, gebyrer mv.) indbetalt at GA og DMA
Herudover indbetaler GA og DMA et belgb af en sadan sterrelse, at Fondens
formue pr. 31. december 2013 inklusive de to ovenfor anferte indbetalinger
udger 51,5 mio. kr.

Der tilfares herefter ikke yderligere belab hverken fra medlemsvirksomhederne
i GA og DMA eller disse to organisationer.

Varighed

Medmindre overenskomstparterne bliver enige om andet, sa udbetales der
ydelser, sa leenge Fonden har midler hertil. Den lebende udbetaling samt even-
tuelt arbejdsgiverbidrag fra andre end GA’s og DMA’s medlemsvirksomheder
opharer dog senest den 31. december 2019.

En eventuel tilbagevaerende formue fratrukket omkostninger til ophersudbe-
talinger udbetales pr. 1. januar 2020 til de tilbagevaerende aldershjelpsmodta-
gere efter en aktuarmaessig beregning, der tager hensyn til aldershjeelpsmod-
tagernes forventede restlevealder, hvorefter Fonden opherer, og protokollat 1
og naervaerende protokollat udgar af overenskomsten.

Administration

GA varetager fondsadministrationen som hidtil og oppebaerer, sa leenge der
sker udbetalinger, en arlig administrationsgodtgarelse stor 375.000 kr. eksklu-
siv moms herfor.

Fondsadministrationen vil til brug for farstkommende fondsstyrelsesmade
undersage konsekvenserne ved at omlaegge udbetalingerne til to gange arligt.

Med forbehold for godkendelse i kompetente organer.

Kebenhavn, 8. oktober 2013

For For For
HK/P GA DMA
Simon Tegern Lars Bram Thomas Rennow



Protokollat 3 @vrige forhold
vedrorende lgn

§la

TYPO-PRO

Sprojtetilleeg, smudstillaeg, bronzering og nye maskintyper
Mindstelennen

Samtlige trykkere har ud over mindstelgnnen krav pa et tilleeg til aflgs-
ning af sprejtetilleeg pa kr.:

01.03.2020 22,69

01.03.2021 23,05

01.03.2022 23,42

Alle rotationstrykkere og hjzlpere ved rotationsmaskiner har ud over
mindstelannen krav pa et smudstillaeg pr. uge pa kr.:

01.03.2020 39,52

01.03.2021 40,15

01.03.2022 40,79

Trykkeriarbejdere, der er beskzftiget hos tidligere medlemmer af Re-
prolauget i Danmark nu GA, har krav pa et smudstilleeg ud over mind-
stelannen pa kr.:

01.03.2020 43,21

01.03.2021 43,91

01.03.2022 44,61

Talkumering/bronzering

For talkumering og afstevning, for handbronzering og afstavning samt
for rensning af og arbejde ved bronzeringsmaskiner betales et tilleeg pr.
time pa kr.:

01.03.2020 17,99

01.03.2021 18,28

01.03.2022 18,57

dog i alle tilfeelde mindst pr. dag pa kr.:
01.03.2020 71,36
01.03.2021 72,51
01.03.2022 73,67
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§2b

Nye maskintyper

Len- og arbejdsforhold ved nye maskiner

Ved indferelse af andre maskintyper end de i overenskomsten naevnte
skal der efter 3 maneders forudgaende prevetid i driftsmaessig gang ved
forhandling mellem organisationerne traeffes overenskomst om lgn- og
arbejdsforhold ved disse maskiner.

TYPO-KBH

Bronzeringstillaeg, smudstillaeg og arbejdstaj

Bronzeringstillaeg trykkere

For arbejde ved bronzeringsmaskiner betales et tilleeg pr. time pa kr.:
01.03.2020 17,99

01.03.2021 18,28

01.03.2022 18,57

dogi alle tilfelde mindst pr. dag pa kr.:
01.03.2020 71,36
01.03.2021 72,51
01.03.2022 73,67

herfra dog undtaget arbejde, der kun bestar i igangsatning og tilsyn ved
maskiner, der ikke direkte er tilkoblet trykmaskiner, eller som er opstil-
leti seerlige afskilrede rum. Ved eventuel rensning af bronzeringsmaski-
ner, se protokollat 2 § 2b, stk. 7. Trykkere, som udfarer handbronzering
af overfaringsark, erholder et tilleg ugentligt pa kr.:

01.03.2020 268,95

01.03.2021 273,26

01.03.2022 277,63

Smudstilleeg

Til rotationstrykkere og trykkeriarbejdere, der beskaeftiges ved rotati-
onsmaskiner, ydes et smudstilleeg ugentligt pa kr.:

01.03.2020 39,52

01.03.2021 40,15

01.03.2022 40,79

Til andre trykkeriarbejdere ydes et smudstillaeg ugentligt pa kr.:
01.03.2020 33,86
01.03.2021 34,40
01.03.2022 34,95



Til alle @vrige medarbejdere et smudstilleeg ugentligt pa kr.:
01.03.2020 24,56
01.03.2021 24,96
01.03.2022 25,36

Arbejdstoj

Efter 1 ars ansattelse i en virksomhed udleverer virksomheden til ved-
kommende medarbejder et sat arbejdstej eller en kittel, som derefter
tilhgrer medarbejderen. For hvert falgende ars anszttelse udleverer
virksomheden et sat arbejdstaj eller en kittel.

Ufagleerte trykkeriarbejdere
Trykkeriarbejdere er pligtige til at udfere alt forefaldende arbejde, som
ikke er forbeholdt de teknisk uddannede medarbejdere.

Mod en ekstrabetaling ugentligt pa kr.:

01.03.2020 265,24

01.03.2021 269,49

01.03.2022 273,80

er en trykkeriarbejder pa daghold pligtig til at udvide sin spisepause
med indtil en time. Falder arbejdstiden uden for tiden fra kl. 7 til 18,
betales ogsa forleegningstillaeg.

Virksomheder, hvis arbejdsomfang ikke tillader beskaeftigelse af tryk-
keriarbejdere (virksomheder med 2 trykkere og derunder), er berettiget
til at lade medhjeelp, der ikke omfattes af overenskomsten, udfere ar-
bejder, der ikke er forbeholdt de faglaerte medarbejdere, dog ikke af-
vaskning af valser.

For talkumering og afstevning af oplag over 100, for handbronzering
og afstevning samt for rensning af og arbejde ved bronzeringsmaskiner
og for efterafstavning i bronzeringsmaskiner og luftning af oplag efter
bronzering betales et tilleeg pr. time pa kr.:

01.03.2020 17,99

01.03.2021 18,28

01.03.2022 18,57

dog i alle tilfeelde mindst pr. dag pa kr.:
01.03.2020 71,36
01.03.2021 72,51
01.03.2022 73,67
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For rensning af bronzeringsmaskiner betales et tillaeg for hver rensning
pa kr.:

01.03.2020 272,47

01.03.2021 276,83

01.03.2022 281,26

Rensning enkeltvis eller samlet af bronzevaerk, bronzevalserne, viskerne
(aberne), afstavningsbaendlerne og sidergrene betales pr. time med kr.:
01.03.2020 17,99
01.03.2021 18,28
01.03.2022 18,57

dog pr. dag mindst kr.:
01.03.2020 71,36
01.03.2021 72,51
01.03.2022 73,67

medens rensning enkeltvis eller samlet af de gvrige dele af bronzerings-
maskinen, eventuelt samtidig med rensning af de navnte dele, betales
pr. gang med kr.:

01.03.2020 272,47

01.03.2021 276,83

01.03.2022 281,26

Organisationerne er enige i, at de af overenskomsten omfattede virk-
somheder som regel bar forsege at rekvirere ufagleert arbejdskraft
blandt forbundets medlemmer, forinden de seger arbejdskraft andet-
steds fra.



§3c

LITO

Bronzeringsarbejde og smudstillaeg

Bronzeringsarbejde

For rensning af og arbejde med bronzeringsmaskiner (heraf undtaget
igangsaetning, tilsyn eller lignende arbejder ved maskiner, der ikke di-
rekte tilkobles trykmaskiner, eller som er opstillet i afskilrede rum) og
for efterafstevning af bronzeringsmaskiner og luftning af oplag efter
bronzering betales et tilleeg pr. time pa kr.:

01.03.2020 19,62

01.03.2021 19,94

01.03.2022 20,26

dogi alle tilfelde mindst pr. dag pa kr.:
01.03.2020 71,69
01.03.2021 72,84
01.03.2022 74,00

For rensning af bronzeringsmaskiner betales et tillaeg for hver rensning
pa kr.:

01.03.2020 272,47

01.03.2021 276,83

01.03.2022 281,26

Rensning, enkeltvis eller samlet, af bronzevalserne, viskerne (aberne),
afstevningsbandlerne og siderarene betales pr. time med kr.:
01.03.2020 19,62

01.03.2021 19,94

01.03.2022 20,26

dog pr. dag mindst kr.:
01.03.2020 71,69
01.03.2021 72,84
01.03.2022 74,00

medens rensning, enkeltvis eller samlet af de gvrige dele, betales pr.
gang med kr.:

01.03.2020 272,47

01.03.2021 276,83

01.03.2022 281,26
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§4d

Smudstilleeg

Der ydes et ugentligt smudstilleeg til fagleerte pa kr.:
01.03.2020 7,68

01.03.2021 7,80

01.03.2022 7,93

og til ikke-faglaerte pa kr.:
01.03.2020 25,35
01.03.2021 25,75
01.03.2022 26,16

BOGB

Smudstilleeg

Ved udfarelse af arbejde, fx med bronzeret eller pulverbehandlet mate-
riale, carbon og andet steaerkt afsmittende eller stavudviklende arbejde,
som forurener personen eller dennes tej af szerlig karakter, skal der pa
den enkelte arbejdsplads optages forhandling om smudstilleg.

I forhandlingerne skal der tages et rimeligt hensyn til de foranstalt-
ninger, der er truffet for at modvirke tilsmudsning, samt om der ydes
arbejdstej eller andet, der begraenser genen for den enkelte. Parterne
kan, safremt de ensker det, kraeve assistance fra de respektive organi-
sationer.

Personlige goder

Der ma ikke foretages nogen nedsattelse af personlige lanninger, her-
under goder i form af helligdagsbetaling og ferie, som felge af denne
overenskomsts ikrafttraden, sa leenge vedkommende arbejder pa sam-
me arbejdsplads ved samme art arbejde.

Forhajet timelen betragtes ikke som personlig lan for efter 3 maneders
uafbrudt betaling.

Ventetid

Medarbejderne skal forinden overgang til andet arbejde i god tid (1/2
time) gore opmaerksom pa, at de skal have nyt arbejde for at kunne
opna godtgerelse med timelan.



§5e

Den tid, der uundgaeligt og uden medarbejdernes skyld forspildes ved,
at de af dem rettidigt rekvirerede materialer udebliver, godtgeres med
timelen, hvis de ikke saettes til andet arbejde. Der godtgeres mindst 1/4
time.

Protokollat - Delte arbejdspladser

Hvor virksomheden har filialer eller samarbejder med andre virksomhe-
der beliggende i anden bydel, og dette afstedkommer, at arbejdskraften
i kortere perioder skal beskaftiges i den anden virksomhed, kan der
mellem parterne i virksomhederne aftales godtgarelse for eventuelle
ulemper herved.

Safremt enighed ikke kan opnas, kan spergsmalet draftes organisatio-
nerne imellem.

KART

Serlige lonforhold

Fra overenskomstens lgnskala skal der kunne gares afvigelser, nar med-
arbejdere af en eller anden grund ikke kan gare fyldest for timelannen.

Den lavere lan skal da for at vaere geeldende godkendes af begge orga-
nisationer forinden pabegyndelse af arbejdet.

Smudstilleeg

Ved udferelse af arbejde, deri saerlig grad forurener personen, eller den-
nes beklaedning, fx bronzeafstevning, bronzering, talkumering, velou-
risering, paraffinering, voksbehandling, blanding af anilinfarvepulver
og betjening af anilinvalsemaskiner, skal der lokalt optages forhandling
om ydelse af kompensation herfor. I forhandlingerne skal der tages et
rimeligt hensyn til de foranstaltninger, der er truffet for at modvirke
tilsmudsning, samt om der ydes arbejdstej eller andet, der begraenser
genen for den enkelte.

Parterne kan, safremt de ansker det, kraeve assistance fra de respektive
organisationer.
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10

11

12

Len/aflenning

Der ma ikke foretages nogen nedsattelse af personlige lgnninger og
goder som felge af denne overenskomsts ikrafttraeden, sa leenge ved-
kommende arbejder pa samme arbejdsplads ved samme art arbejde.

Ventetid
Medarbejderne skal forinden overgang til andet arbejde i god tid gaere
opmaerksom pa, at de skal have nyt arbejde.

Den tid, der uundgaeligt og uden medarbejderens skyld forspildes ved,
at de af dem rettidigt rekvirerede materialer udebliver, eller anden med-
arbejderen uforskyldt ventetid, godtgeres med timelan.

Aflenningsformer

De akkorder og bonusaftaler, der er sluttet i den enkelte virksomhed,
kan, safremt der ikke lokalt er truffet andre aftaler, opsiges med 3 ma-
neders skriftligt varsel.

Safremt parterne i virksomheden ikke lokalt opnar enighed om de op-
sagte aftaler inden for 1 maned efter opsigelsesdatoen, kan spargsma-
let indbringes for organisationerne, der pa forlangende har pligt til at
optage forhandlinger inden udlgbet af 3 maneder.

I forhandlingsperioden skal enighed sages opnaet, men sker dette ikke,
er den mellem parterne veerende overenskomst geeldende, og den hid-
tidige akkord/bonusaftale er bortfaldet.

For de lokale aftaler, der oprettes i henhold til denne paragraf, forpligter
arbejdsgiveren sig til at fare en aftalebog, hvori priserne og beskrivel-
serne af det arbejde, de omfatter, indferes samtidig med, de aftales. En-
hver ny aftale underskrives af savel tillidsmanden som en repraesentant
for virksomheden. Aftalebogen skal pa forlangende veere tilgeengelig for
medarbejderne.

Timelgnnen skal vaere garanteret.



Protokollat 4 Supplerende
sygehjalp til BOGB og KART

Fondspakkens bilag M (7. februar 2000)
Protokollat om Bogbinderbranchens Uddannelsesfond og Bogbinder-
og Kartonnagebranchens sociale Fond (BK-fonden)

Der er mellem parterne enighed om, at Bogbinderbranchens Uddan-
nelsesfond og Bogbinder- og Kartonnagebranchens sociale Fond (BK-
fonden) undergar de samme andringer efter samme principper og pa
samme tidspunkt som den aftalte fondsl@sning i bogtryk- og reprofa-
get.

I den forbindelse er der mellem parterne enighed om at fastsla, at med-
arbejdernes overenskomstmaessige rettigheder, fx for sa vidt angar sy-
gelan, sygelen ved svangerskab og fedsel samt ved adoption og lan
under efteruddannelse, fortsat bestar. Medarbejdernes rettigheder i
forhold til nuveerende Speciel del IV og V § 23 stk. 1 og & er indeholdt i
ovenstaende.
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Protokollat 5 Organisationsaftale
om Kompetenceudviklingsfond

1 Formal
Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af med-
arbejdernes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksom-
hedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes
fondens formal at understette udvikling af medarbejdernes kompeten-
cer for at bevare og styrke disses beskaeftigelsesmuligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etable-
res en Kompetenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til
medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne ensker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse og administration af midler, som parterne aftaler at afseet-
te. Det er malet, at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes be-
skaftigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa leengere sigt. Samtidig
skal branchens konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2 Frihed til uddannelse

Overenskomstens nuvearende rettigheder til frihed til uddannelse ud-
bygges, sa der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er rele-
vant for beskaftigelse inden for de mellem organisationerne vaerende
overenskomsters deekningsomrade. Der er mulighed for at uddanne sig
inden for disse overenskomsters omrade, uanset hvilken overenskomst
medarbejderen er omfattet af. Det er en betingelse for at have ret til
frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant
for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddan-
nelse efter nedenstaende regler om kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere med minimum 6 maneders anciennitet gives arligt ret til

op til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til
beskaeftigelse inden for overenskomsternes dekningsomrade.
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Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundlaeg-
gende som videregdende niveau, almen savel som faglig efter- og vide-
reuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt
regi og relevante private tilbud.

Elever har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sege om stette fra Kompetenceud-
viklingsfonden. Statten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme
omfang og pa samme vilkar som avrige medarbejdere under overens-
komsten. Eleven betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesafta-
len er tidsbegraenset.

3 @konomisk tilskud
a. Virksomheden betaler arligt 260 kr. pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten med virkning fra 1. april 2008. Belgbet reguleres
pr. 1. april 2009 til 520 kr. Belgbet reguleres med virkning fra 1.
marts 2020 til 602,50 kr.

b. Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal
medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.

c. Medarbejdere under overenskomsten kan ansege om tilskud efter
nedenstaende regler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

4 Kompetenceudviklingsfond
a. Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de
efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De naermere retningslinjer herfor fast-
legges i vedtaegter, som parterne udarbejder i feellesskab inden den
1.10.2007. Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

b. Fondens bestyrelse treeffer neermere beslutning om:
- administration og opkraevning af bidrag
- retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d)
- regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision
- fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne
opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter
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Fondens bestyrelse kan yderligere fastleegge retningslinjer for afrappor-
tering fra kompetenceudviklingsstette administreret i virksomheden,
som supplerer reglerne i pkt. 5.

c. Ansegninger. Fondens midler kan seges af medarbejdere, som er
ansat pa en virksomhed under den grafiske overenskomst, hvis
virksomheden ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto
mv., jf. pkt. 5. Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som
attesterer, at ansaettelsen er omfattet af overenskomsten og oplyser
samtidig, hvad medarbejderens lan udger.

d. Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens
ekonomiske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannel-
sesaktiviteter, som er omhandlet i den grafiske overenskomsts
§ 62, stk. 5. Det er en betingelse for at vaere tilskudsherettiget, at
virksomheden ikke helt eller delvist betaler len under uddannelsen.
Midlerne kan anvendes til:

- tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursus-
materialer, evt. transportudgifter mv.)

- tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved ud-
dannelsen, dog hajst et belgb som med tilleeg af evt. offentlig
lentabsgodtgerelse udger 85 % af lennen beregnet som normal
dagturslen

- Medarbejdere pa skiftehold efter § 3 modtager desuden et til-
leg pa 85 % af tilleeggene efter § 3, stk. 7, pr. fraveersdag med
skifteholdstillaeg efter naermere retningslinjer, som fastleegges af
bestyrelsen. For TYPO geelder, at der ydes den aftalte procentdel
af ugetilleegget, i det omfang medarbejderen ikke i forvejen er
berettiget til fuldt ugetillaeg.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstreebes en rimelig balance mellem
de forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold til indbeta-
lingerne for disse.



5 Kompetenceudviklingsstette administreret i virksomheden

a.

d.

Medlemsvirksomheder, som selv ensker at administrere uddannel-
sesmidlerne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a) og b).
Det er en forudseetning, at virksomheden

- har etableret uddannelsesudvalg og

- har mindst 100 medarbejdere opgjort efter pkt. 3 b)

Er en af forudsatningerne i pkt. a) ikke leengere opfyldt, omfat-
tes virksomheden med virkning fra ferstkommende kalenderar af
pkt. 4. En eventuel restsaldo fra virksomhedens kompetenceudvik-
lingskonto overfares til Kompetenceudviklingsfonden.

Lokale rammer og planer. Virksomheden skal tage initiativ til, at der
i samarbejde med medarbejderne fastleegges overordnede rammer
og prioriteringer for anvendelsen af midlerne pa kompetenceudvik-
lingskontoen. Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, der fast-
legger kriterier for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter
reglerne i pkt. &4 d). Der kan saledes ikke ydes tilskud til uddannelse,
som efter virksomhedens beslutning ivaerksaettes efter den grafiske
overenskomsts § 62, stk. 1.

Der skal ved planlaegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes
tilskud til bade kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalifi-
cering af medarbejdere til andre funktioner i virksomheden, og til
kompetenceudvikling, der styrker den enkelte medarbejders kvali-
fikationer og mulighed for beskaeftigelse inden for de mellem orga-
nisationerne vaerende overenskomsters deekningsomrader.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen be-
nyttes til anden uddannelse i forbindelse med fratradelse, jf. den
grafiske overenskomst, § 11, stk. 8, fx fordi det varer mere end 2
uger.

Tildeling. Inden for rammerne i pkt. c) kan medarbejderne ansege
om tilskud. Uddannelsesudvalget baerer det overordnede ansvar for
kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. c. Det er en forudseet-
ning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til radighed pa
kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte,
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at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremtidige uddannel-
sesaktiviteter. Medmindre andet aftales, overfgres ubrugte midler,
der overstiger 1 ars indbetalinger til den i pkt. &4 naevnte Kompeten-
ceudviklingsfond. Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer,
om ansegningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlag-
te kriterier og rammer, og tildeler pa det grundlag tilskud. Hvis der
gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrundelse,
og tillidsrepraesentanten kan - efter at afslaget har vaeret til hering i
uddannelsesudvalget — kraeve sagen fagretligt behandlet. Sagen kan
dog ikke viderefares til faglig voldgift.

Administration. Virksomheden sarger for labende at opgare virk-
somhedens kompetenceudviklingskonto. Virksomhedens revision
attesterer i forbindelse med arsrapporten, at der er hensat og an-
vendt eller overfert midler i overensstemmelse med disse regler.
Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere og
afregne kursuskonti handhaeves alene efter reglerne i den grafiske
overenskomsts afsnit 10 (maeglingsregler og voldgift).

6 Andre overenskomstomrader

a.

b.

DMA og GA kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller
virksomheder indga i den under pkt. 3 etablerede ordning. Disse
adskilles regnskabsmaessigt, sa midler fra ét omrade ikke bruges pa
et andet.

Virksomheder, der falger bestemmelserne i den grafiske over-
enskomst uden at vaere medlem af DMA/GA, fx ved tiltraedelses-
overenskomster, skal indbetale til Kompetenceudviklingsfonden.
Fondens bestyrelse kan palegge disse virksomheder et omkost-
ningsbestemt administrationsgebyr for behandling af ansegnin-
ger fra disse virksomheders ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at
ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder og til deres
medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra DMA/GA-virk-
somhedernes midler.

7 Overenskomstbestemmelser
[ den grafiske overenskomsts § 62 er tilfgjet bestemmelser om selvvalgt
uddannelse og Kompetenceudviklingsfonden. Er der en uoverensstem-



melse mellem indholdet af overenskomsten og organisationsaftalen, er
det sidstnaevnte, der geelder.

Grundbetingelser for ordningen

a.

Vedteaegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte
3-partsdreftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen
af bestemmelserne vedrerende Kompetenceudviklingsfonden og
yderligere rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen
af og opfelgningen pa ovennavnte droftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa ef-
teruddannelsesomradet fastszetter yderligere betalingsforpligtelser
eller forpligtelser i avrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervaerende af-
tale.

Uddannelses- og samarbejdsformal

a.

Fra 1. marts 2014 varetager kompetenceudviklingsfonden endvi-
dere uddannelses- og samarbejdsformal.

Til finansiering heraf indbetaler arbejdsgiver pr. 1. marts 2017 et
bidrag stort kr. 330 pr. fuldtidsansat medarbejder pr. ar til fonden.
Bidraget udger pr. 1. marts 2018 kr. 412,50.

De indgaede bidrag efter fradrag af administrationsomkostninger
deles mellem overenskomstparterne, saledes at lsnmodtager- og
arbejdsgiverside hver far 50 %.

Tillegget til retningslinjer til Vedtaegter for Den Grafiske Kompeten-
ceudviklingsfond er ligeledes geeldende.

Nyoptagne medlemmer af GA eller DMA kan kraeve, at bidraget til
uddannelses og samarbejdsformal, jf. litra b, fastsaettes saledes:
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Senest fra tidspunktet for GA-/DMA-meddelelse til HK Privat og 3F
om virksomhedens optagelse i GA eller DMA skal virksomheden
indbetale 25 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overens-
komstmaessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem GA eller DMA og HK Privat og 3F efter begee-
ring fra GA eller DMA, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.



Protokollat 6 Ferieoverforsel

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage kan overferes til den felgende ferieafholdel-
sesperiode.

Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2.
ferieafholdelsesperiode efter, at ferie overfares, skal al overfert ferie
afholdes (denne bestemmelse geelder ikke ved overfaersel af ferie fra
feriedret 2019-2020 til det korte feriedr i 2020).

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden
den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter fe-
riearets udlgb). Parterne anbefaler, at den i overenskomsten optrykte
standardaftale anvendes.

Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratraeder, inden al overfort
ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for resterende overfarte fe-
riedage.

Ved overfersel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december (ind-
til 1. januar 2021: inden 30 september efter feriearets udlab) skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, at ferien overfares.

Ferie i et omfang svarende til overfert ferie kan ikke paleegges afviklet i

et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, er placeret til
afholdelse inden for varslingsperioden.
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GRAKOM HK

Grafisk Kommunikation & Medier
PRIVAT /
Aftale om ferieoverforsel
i henhold til den grafiske overenskomst

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:

Adresse: Tif.nr:

Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: Tif.nr.:

Adresse:

Postnr./by:

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage overfores til
naeste ferieafholdelsesperiode. Der kan maksimalt overferes 10 feriedage, og senest i 2. ferieafhol-
delsesperiode efter, at ferie overferes, skal al ferie afholdes.

2. Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er falgende i @vrigt aftalt (seet 1 kryds):

2.1 O Deter aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i 20
22 O Deter aftalt, at ferien skal afholdes i felgende periode:
Fra og med den / 20 til og med den / 20

23 1 Anden eller supplerende aftale:

3. @Qvrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas senest den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30.
september) i ferieafholdelsesperioden.

3.2 Ereller bliver derikke senere indgdet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.3 Erderindgaet en aftale om afvikling af den overferte ferie, kan en sadan aftale kun a&ndres ved
en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til senest den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30. september)
i ferieafholdelsesperioden at underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelse for den overforte
ferie, om, at ferien er overfert. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Blanketten kan downloades fra organisationernes hj ider




Standardaftale om hdndtering af feriepenge

Med den nye ferielov, der traeder i kraft den 1. september 2020, bliver det obligatorisk for virk-
somheder og Ignmodtagere at anvende Feriepengeinfo til hdndtering og udbetaling af feriegodt-
gorelse. Der skal ikke laengere anvendes feriekort, og det centrale register for DA-omradet ACF
nedlaegges.

Alle virksomheder, der er omfattet af en feriekortordning, skal s&ledes have deres feriepengedata
overfgrt til Feriepengeinfo forud for ikrafttraedelsen af den nye ferielov.

DA og LO har vurderet, at der fortsat er brug for en standardaftale om handtering af feriepenge,
der omfatter en overenskomstaftalt feriegarantiordning, og som geelder, hvor andet ikke er aftalt.

Denne aftale aflgser gaeldende Standardaftale A af 30. oktober 2009 og DA/LO-aftale af 14. de-
cember 2010 om eFeriekort, nér virksomheden og nuvaerende samt fratrddte medarbejdere er
overflyttet fra ACF til Feriepengeinfo.

Idet ferieloven med de dertil hgrende relevante administrative bestemmelser i gvrigt er geeldende,
er DA og LO enige om, at nedenstdende regler treeder i stedet for bestemmelser om indbetaling
til FerieKonto:

1) Feriegodtggrelse udbetales af arbejdsgiveren, nr ferien holdes.

2) Feriegodtggrelse, som ikke er haevet efter reglerne herom, og som ikke er udbetalt i henhold
til reglerne om feriehindringer eller kontantudbetaling eller genstand for aftale om overfgrsel
af ferie, tilfalder - medmindre anden ordning er aftalt i kollektiv overenskomst — Arbejdsmar-
kedets Feriefond og indbetales til denne efter geeldende regler.

3

=

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende Ignmodtagers Ign
og derfor pd samme made, som arbejdslgn kan ggres til genstand for retsforfglgning over for
pageeldende arbejdsgiver.

4) Tvistigheder, der m&tte opstd som fglge af foranstdende regler, kan behandles efter de geel-
dende regler for behandling af faglig strid.

Kgbenhavn, den 28. maj 2018

e

Dok ID: 120277



Protokollat 7 Ikrafttraedelsesdatoer

Ikrafttreeden af eendringer i satser har virkning for den lenperiode,
hvori den aftalte startdato indgar.
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Protokollat 8 Arbejdstidsdirektivet

Protokollat om implementering af Radets direktiv nr. 93/104/EF af 23.
november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden

Mellem DDFF/GA og Grafisk Forbund er der efter gennemgang af geel-
dende arbejdsmiljelovgivning og ferielovgivning samt den mellem
parterne indgaede overenskomst opnaet enighed om, at ovennavnte
direktiv anses som implementeret i relation til de medarbejdere, der er
omfattet af overenskomsten med undtagelse af nedenstaende punkter,
hvorom der er aftalt felgende:

a.

Den gennemsnitlige arbejdstid i Iebet af en syvdages periode inkl.
overarbejde kan inden for en 6 maneders periode ikke overstige 48
timer.

Safremt den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, kan hver af de
lokale parter kraeve, at der pa normale arbejdsdage holdes en pause.
Pausen laegges efter de normale regler for laeegning af arbejdstiden.

Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte
kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvile-
periode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til
bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn,
udskydes, saledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det
sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.
Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfelgende
degn, skal medarbejderen inden for dette degn tillige have den
saedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan til-
svarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at ud-
fore planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte ar-
bejdstid som ved sygdom.
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Hvor bekendtgarelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige
hvileperiode veere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hajst ske i 10 degn i hver kalender-
maned og hejst i 45 degn pr. kalenderar.

Pa virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant gives
der meddelelse om aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 mane-
ders varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale om leengere
varsel er/bliver truffet.

Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra kl. 00.00
til 05.00. Traeffes der ikke aftale herom, er natperioden fra kl. 23.00
til kl. 06.00.

Som natarbejder anses en arbejdstager, der normalt udfgrer mindst
3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller mindst 300 timer
af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Den normale gennemsnitlige arbejdstid for natarbejde kan ikke
overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer beregnet over en 6 mane-
ders periode.

Arbejdstagerne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskaeftigelse som natarbejdere og derefter med regelmaessige
mellemrum, omhandlede gratis helbredskontrol skal veere omfattet
af laegens tavshedspligt.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyl-
des, at de udfarer natarbejde, overfares, nar det er muligt, til dagar-
bejde, som passer til dem.



Uoverensstemmelser vedrarende naervaerende protokollat skal afgares
endeligt ved faglig voldgift, idet reglerne om afgerelse af tvistigheder
i den mellem parterne indgdede overenskomst i gvrigt finder anven-
delse.

Neervaerende protokollat er geeldende med virkning fra den 23. novem-
ber 1996.

Protokollatet kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en
1. juni. @nsker en af organisationerne a&ndringer i protokollatet, skal
den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den anden aftalepart
herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandling med det
formal at opna enighed og derved undga opsigelse af protokollatet. Selv
om protokollatet er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde
dets bestemmelser, indtil et andet protokollat treeder i stedet, eller di-
rektivet eendres.

Kebenhavn, den 12. februar 1996

For For

Danske Dagblades Forenings Grafisk Forbund
Forhandlingsorganisation Sign. Jergen Hansen

Sign. Henrik Marstrand Dahl Sign. Preben Aabo Karlsen
For

Grafisk Arbejdsgiverforening
Sign. Erik Kjeer Poulsen
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Protokollat 9 Helbredskontrol

Overenskomstens parter er enige om, at medarbejdere, der bliver klas-
sificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for re-
gelmaessige tidsrum pa hajst 2 ar.

Kabenhavn, marts 2010
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Protokollat 10 Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for,
at virksomhederne med frigarende virkning kan aflevere feriekort, lan-
sedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller
efter det Iebende anseaettelsesforhold via de elektroniske postlasninger,
som matte veere til radighed, fx e-Boks eller e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medar-
bejderne varsles herom 3 maneder for, medmindre andet aftales. Efter
udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at an-
vende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageeldende dokumen-
ter ved henvendelse til virksomheden.

Kebenhavn, marts 2012
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Protokollat 11 Seniorordning

Medarbejderen kan indgd i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen
til fritvalgslenkontoen til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske
ved at konvertere lebende pensionsbidrag, jf. den grafiske overens-
komsts & 68. Det konverterede pensionsbidrag indseaettes ligeledes pa
medarbejderens fritvalgslenkonto.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5
ar far seniorordningen kan ivaerksaettes, kan opspare veerdien af ikke-
afholdte feriefridage, jf. den grafiske overenskomsts § 22, og akkumu-
lere denne. Vardien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med
afholdelse af yderligere seniorfridage.

Der kan maksimalt afholdes sa mange feriefridage, som det opsparede
belab svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgslenkontoen med et
belab svarende til normal dagturslen.

Medmindre andet aftales skal medarbejderen senest 1. august (i 2020:
1. april) give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejde-
ren gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i den kom-
mende ferieafholdelsesperiode, ogi sa fald, hvor stor en andel af pensi-
onshidraget medarbejderen ansker at konvertere til len. Endvidere skal
medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbej-
deren ansker at holde det kommende ferieafholdelsesperiode. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de felgende ferie-
afholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august
(i 2020: 1. april) meddele virksomheden, om der enskes a&ndringer for
den kommende ferieafholdelsesperiode. 1 2020 gaelder valget for perio-
den 1. maj 2020 til 31. august 2021.



Ved seniorordningens ferste ar sker konverteringen fra og med den lgn-
ningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de
samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage jf. den
grafiske overenskomsts § 22, stk. 2, litra d.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af fx l&angere sammenhangende arbejdsfri

perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konver-
terede pensionsbidrag udbetales labende som et tilleeg til Iannen.

Konverteringen andrer ikke pa bestadende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Protokollatet treeder i kraft 1. marts 2017 dog saledes, at medarbejdere
tidligst kan holde seniorfridage i feriearet 2017-2018.

Kebenhavn, marts 2017
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Protokollat 12 Uddannelsesarbejdet
i virksomhederne

Parterne gnsker at styrke forudseetningerne for et samlet kompetence-
loft og forbedring af virksomhedernes konkurrenceevne og den enkel-
tes beskaeftigelsesmuligheder.

Parterne er enige om at sege at styrke uddannelsesarbejdet i virksom-
hederne. Dette kan ske ved at bruge overenskomstens muligheder og
gore uddannelsesarbejdet mere tilgengeligt for ledelse og medarbej-
dere, bl.a. gennem et starre fokus pa uddannelsesplanlagning.

Parterne vil i et af bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden nedsat
udvalg etablere mulighed for, at virksomhederne efter lokal enighed
kan sege tilskud i kompetenceudviklingsfonden til uddannelsesplan-
leegning og kompetenceafklaring. Der kan ikke ydes tilskud til konkrete
kurser.

Uddannelsesplanlagningen skal have fokus pa savel virksomhedsre-
levant uddannelse som medarbejderens egne ensker om selvvalgt ud-

dannelse.

Parterne er enige om, at fondens midler i farste reekke anvendes til
stotte af selvvalgt uddannelse.

Bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden fastlaegger de naermere
retningslinjer og principper.

Kebenhavn, marts 2012



Protokollat 13 Forstaelsen af § 4A
om systematisk overarbejde

Parterne har dreftet forstaelsen af § 4A om Systematisk Overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret at
skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktionsbe-
hov, hvor de lokale parter forgeeves har sggt at opna en lokalaftale om
varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle systematisk overarbejde pa
en sadan made, at man inden for en periode pa maksimalt 12 maneder
skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en
permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form
af fx en fast 42-timers arbejdsuge med lgbende afspadsering, medmin-
dre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en
rullende 12-maneders afviklingsperiode efter samme princip som for
afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om rullende 4-ma-
neders periode. Der er derimod tale om en periode pa maksimalt 12
maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde inden for
hvilken, det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret. Afspad-
seres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden,
betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af syste-
matisk overarbejde lgbe en ny 12-maneders periode.

Kebenhavn, marts 2017
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Protokollat 14 Aftalt uddannelse

Stette til aftalt uddannelse kan seges til medarbejdere med minimum
12 maneders anciennitet pa virksomheden, eventuel elevtid indgar ikke
heri.

Ved lokal enighed kan der seges stotte til aftalt uddannelse, som indgar
i den enkelte medarbejders uddannelsesplan. Parterne er enige om, at
der udarbejdes skabeloner til savel aftale om enighed som individuelle
uddannelsesplaner. Pa virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsre-
praesentant eller en talsrepreaesentant, kan det aftales med medarbej-
derne.

I den periode uddannelsesplanen lgber over, kan medarbejderen ikke
deltage i selvvalgt uddannelse.

Stotte til aftalt uddannelse eri alle tilfelde betinget af dels godkendelse
fra bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden, dels at medarbejde-
ren bytter sin ret til frihed til selvvalgt uddannelse til aftalt uddannelse.

Medarbejdere, der deltager i aftalt uddannelse, modtager fuld lgn fra
virksomheden. Virksomheden modtager kompensation fra kompeten-
ceudviklingsfonden.

Aftalt uddannelse kan s@ges inden for en positivliste, som udarbejdes
af bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden.

Bestyrelsen for fonden kan andre positivlisten, hvis der er enighed om
det. Herudover kan bestyrelsen ud fra en samlet vurdering beslutte at
give afslag pa en ansegning, selvom ansegningen ligger inden for ram-
merne.



Stetten kan tildeles felgende aktiviteter:

Forberedende undervisning

Stetten til virksomheden udger 100 % af lannen modregnet VEU-godt-

gorelse og SVU-godtgarelse.

» Forberedende voksenundervisning (FVU)

» Ordblindeundervisning

» Realkompetencevurdering
(Enkeltfaget "Realkompetencevurdering”)

« Almen Voksenuddannelse i form af grundfag pa de
erhvervsuddannelser, som stgttes som aftalt uddannelse

» Forkurser til de videregaende uddannelser, som stattes som
aftalt uddannelse.

Udvalgte AMU-kurser
Stetten til virksomheden udger 85 % af lannen modregnet VEU-godt-
gorelse. Herudover kan seges statte til kursusgebyr.

Realkompetencevurdering (RKV)
Stetten til virksomheden udger 100 % af lannen modregnet VEU-godt-
garelse.

Erhvervsuddannelse for voksne

- EUV1

- EUV2

Stetten til virksomheden udger 1.500 kr. til skoleuger og 750 kr. til
praktikuger.

Udvalgte moduler pa akademi- og diplomuddannelser
Stetten har til disse typer af uddannelse karakter af tilskud til kursusge-
byr og tilskud til Isnkompensation.

Lenkompensationen til virksomheden fra kompetenceudviklingsfon-
den udger 100 % af lennen opgjort som ved beregningen af statte til
selvvalgt uddannelse, modregnet SVU.
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Information

Parterne er enige om at iveerksaette et informationsarbejde over for
virksomheder og tillidsrepraesentanter. Parterne udarbejder og sender
en informationsskrivelse om den nye ordning og vedlaegger et oversku-
eligt katalog over de uddannelser, der kan seges statte til.

Herudover er parterne enige om at understatte, at det nye initiativ med
stotte til aftalt uddannelse bliver udbredt fra start, herunder yde spar-
ring omkring uddannelsesplanlegning og hjelp med det praktiske i
forbindelse med aftalt uddannelse.

Statens finansiering i voksen- og efteruddannelsessystemet
Overenskomstparterne er enige om, at en forudsaetning for aftalen er,
at staten ikke reducerer sin finansiering i voksen- og efteruddannelses-
systemet. Saledes leegges det til grund, at der ikke sker forringelser i
adgangen til lentabsgodtgarelse (SVU- og VEU-godtgarelse) eller for-
ringelser i de gkonomiske incitamenter, som er knyttet til beskaeftigede
voksnes gennemfarelse af en erhvervsuddannelse, herunder beskaef-
tigelsessystemets lgntilskudsordning til voksne elever/laerlinge, eller
deltagerbetalinger. I modsat fald bortfalder aftalen om statte til aftalt
uddannelse.

Kebenhavn, marts 2020



Protokollat 15 Den gronne omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den grenne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitiase
klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at anvende
nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

VieriDanmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale farer-
rolle inden for gren teknologi og gren omstilling. Overenskomstparter-
ne er enige om, at den grenne omstilling rummer potentiale for fortsat
styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte
mulighederne i den greanne omstilling, er det helt afgarende at vide-
reudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder
blandt andet kompetence og Ilebende opkvalificering.

Overenskomstparterne er enige om, at sadanne mal kan understet-
tes gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa
alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en
fremadrettet virksomhedspolitik. Dette geelder samarbejdet om at ned-
bringe egne milje- og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan
gore for at pavirke belastningerne i hele veerdikaeden og omverden via
deres produkter og services.

Overenskomstparterne er i forlengelse heraf enige om, at den grenne
omstilling er et centralt tema i den kommende overenskomstperiode.

Det er afgarende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest
mulige grundlag for samarbejdet pa virksomhederne om den grenne
omstilling, og emnet baer fremover vare et naturligt tilbagevendende
tema for samarbejdsudvalgene. SU vil derfor have saerligt opmaerk-
somhed pa den grenne omstilling, og herunder pa hvordan ansatte og
ledere kan klaedes pa til samarbejdet pa virksomhederne om baeredyg-
tighed.

Kabenhavn, marts 2020
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Protokollat 16 Organisationsaftale
om databeskyttelse

Parterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sags-
behandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overens-
stemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der har
fundet anvendelse i Danmark siden den 25. maj 2018.

Parterne er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskyttelses-
forordningen skal sikres, at praksis for indsamling, opbevaring, be-
handling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansat-

telses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Kebenhavn, marts 2020
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Protokollat 17 Op til 5 ugers uddannelse i
forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne ensker at styrke efteruddannelsesmulighederne
for opsagte medarbejdere. Intentionen er at understatte vejen til at fa et
nyt job. Parterne gnsker at udvide mulighederne for kursusdeltagelse,
nar medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelsen
ber ske hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan
veere situationer, hvor uddannelsen ikke kan forega i opsigelsesvarslet,
ensker parterne at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udlebet
af varslet.

Parterne gnsker at udvide mulighederne for uddannelse i forbindelse
med afskedigelse, sa op til 5 ugers uddannelse med statte fra kompe-
tenceudviklingsfonden kan gennemfares efter udlgbet af opsigelses-
varslet.

Parterne opfordrer regeringen og Folketinget til at etablere rammer,
som gar det muligt at yde statte fra en kompetenceudviklingsfond til
uddannelse efter udlgbet af opsigelsesvarslet for opsagte medarbejdere
pa tilsvarende vis, som medarbejderens uddannelse stattes i beskaefti-
gelsesperioden.

Der er enighed om at felgende bestemmelse erstatter overenskomstens
§ 11, stk. 8-10 som nyt stk. 8:

a. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af
omstruktureringer, nedskeaeringer, virksomhedslukning eller andre
pa virksomheden beroende forhold, har nedennaevnte rettigheder,
afhaengig af anciennitet.

b. Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer - pla-
ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen under fornedent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-
kassen/fagforeningen.
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C.

Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomhe-
den, har ret til en uges frihed til efter- eller videreuddannelse med
stotte fra kompetenceudviklingsfonden. Disse medarbejdere har
endvidere ret til at benytte op til to ugers ikke forbrugt frihed efter &
62, stk. 5.

Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ar, har ret til yderligere to ugers frihed i opsigelsesperioden til del-
tagelse i uddannelse med stotte fra kompetenceudviklingsfonden.

Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. c og d, har ret til stotte
efter betalingsreglerne i § 62, stk. 5 og 9 for hele perioden. Der kan
ud over kurser, der er relevant for beskaeftigelse under daeknings-
omraderne som beskrevet i § 62, stk. 5 endvidere sages statte til
udvalgte offentligt stottede kurser, der retter sig mod beskaeftigelse
inden for gods- og persontransport samt omradet for industriel pro-
duktion.

Der er enighed om at indsaette falgende nye stk. 6 i overenskomstens
§62:

Der er sarlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i
§ 11, stk. 8.

§ 62, stk. 6-9 bliver herefter stk. 7-10.

Hertil kommer, at hvis Folketinget imgdekommer parternes ansker til
tilpasninger i lovgivningen, vil nedenstaende bestemmelser traede i
kraft som nyt stk. 81§ 11.

a.

b.

”Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af
omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre
pa virksomheden beroende forhold, har nedennaevnte rettigheder,
afhaengig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lan i op til to timer - pla-
ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen under fornedent hensyn



til virksomhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomhe-
den, har ret til en uges frihed til efter- eller videreuddannelse med
stotte fra kompetenceudviklingsfonden. Disse medarbejdere har
endvidere ret til at benytte op til to ugers ikke-forbrugt frihed efter
§ 62, stk. 5.

Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ar, har ret til yderligere to ugers frihed, dvs. i alt op til 5 ugers ud-
dannelse med stoette fra kompetenceudviklingsfonden.

Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. c og d, har ret til stotte
efter betalingsreglerne i § 62, stk. 5 og 9 for hele perioden. Der kan
ud over kurser, der er relevant for beskaeftigelse under daeknings-
omraderne som beskrevet i § 62, stk. 5 endvidere sages statte til
udvalgte offentligt stottede kurser, der retter sig mod beskaeftigelse
inden for gods- og persontransport samt omradet for industriel pro-
duktion.

Kursusdeltagelse kan gennemfares efter fratraedelse, hvis felgende
betingelser er opfyldt:

i. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i
opsigelsesperioden, hvilket savel medarbejder som virksomhed
skal medvirke til. Kompetenceudviklingsfonden kan kraeve do-
kumentation fra begge parter.

ii. Medarbejderen skal have segt og modtaget tilsagn fra kompe-
tenceudviklingsfonden om statte til konkret, tidsfastsat kursus
inden udlgbet af opsigelsesvarslet. Der kan vaere tale om et eller
flere kurser.

iii. Den pageeldende fortsat er arbejdssagende og til radighed for
arbejde, idet kursus med statte fra kompetenceudviklingsfonden

viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset matte vaere pabegyndt.
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iv. Kompetenceudvikling med stette fra kompetenceudviklingsfon-
den skal veere gennemfart senest tre maneder efter udlgbet af
medarbejderens opsigelsesvarsel.

Stetten fra kompetenceudviklingsfonden til deltagelse i kursus efter
fratreedelse beregnes pa baggrund af ansegers lgn pa ansegningstids-
punktet.”

Hvis den nye lovgivning falder pa plads, er parterne enige om at treede
sammen med henblik pa at drefte, om der er behov for justeringer i de
aftalte formuleringer af 8§ 11 og 62 i overenskomsten. Der er enighed
om hurtigst muligt at traeffe aftale om sadanne eventuelle justeringer
samt om ikrafttreedelse af bestemmelserne.

Kabenhavn, marts 2020



Protokollat 18 Lokale droftelser vedroren-
de udenlandske underleverandorer

Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af uden-
landske underleverandarer til udfarelse af arbejde pa virksomhedens
lokationer i Danmark orienterer tillidsrepreesentanten og fremlaegger
alle relevante baggrundsoplysninger om underleverandgrerne, som fx
arbejdet de skal udfare og dets forventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et
lokalt made, hvor alle relevante baggrundsoplysninger sa vidt muligt
forelaegges eller fremskaffes, hvis der er tvivl om lgn- og ansattelses-

forhold for udenlandske medarbejdere.

Kebenhavn, marts 2020
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Protokollat 19 Radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning til § 19 i bekendtgarelse
nr. 324 af 23. maj 2002 indgdet en rammeaftale, der gor det muligt for
de lokale parter at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er
omfattet af bilag 1 til bekendtgarelsen, kan ske udskydelse af hvilepe-
rioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af
bekendtgarelsen.

Lokale aftaler om radighedstjeneste indgdet far 1. marts 2020 berares
ikke af ovenstaende.

Kebenhavn, marts 2020
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Protokollat 20 Manedsvis lenudbetaling
til timelonnede medarbejdere

Lennen kan omlzaegges til manedsvis lanudbetaling. Overgangen til ma-
nedslen skal varsles med mindst 2 maneders varsel.

Lennen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i mane-
den.

I forbindelse med overgang til manedsvis lenudbetaling kan medar-
bejderen anmode om et acontobelab svarende til den nettolen, den
pageldende ville have oppebaret i den naestfelgende lenperiode, med-
mindre andet aftales.

Det gnskede acontobelab udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lan-
nen ferste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet
tilbagebetales ved lentraek over de felgende 12 maneder med 1/12 af
acontobelgbet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det
resterende belab i sidste lan, hvis medarbejderen fratreeder.

Kebenhavn, marts 2020
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Protokollat 21 Lokalaftale
om fravigelse af eneretten

Der er adgang til ved lokal enighed at fravige enhver eneret i overens-
komsten. Det kan saledes fx aftales, at ikke-fagleerte kan arbejde inden-
for det faglaerte omrade.

Lokalaftaler efter dette protokollat skal veere skriftlige og kan alene
indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter overenskomstens
regler.

Lokalaftaler efter dette protokollat kan opsiges af hver af parterne med
3 maneders varsel, medmindre andet er aftalt, og skal sendes til orga-

nisationernes orientering.

Kebenhavn, marts 2020
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T 6 S 6 S 6 06 F 6 M 6 2. pinsedag 23
F 7 M7 6(M 7 10T 7 L7 T7
L 8 T8 T8 F 8 S 8 08
S 9 09 09 L9 M9 19T 9
M 10 2|T10 T10 S 10 T 10 F 10
T F 11 F 11 M11 15|01 L1
012 L 12 L 12 T12 T12 S 12
T13 S 13 S 13 013 F 13 Store bededag Mm13 24
F 14 M14 7|m14 11|T 14 Skeertorsdag L 14 T 14
L 15 T15 T15 F 15 Langfredag S 15 015
S 16 016 016 L 16 M16 20| T 16
Mm17 3|T17 T17 S 17 Paskedag T17 F17
T18 F 18 F18 M 18 2. paskedag 16/0 18 L18
019 L 19 L 19 T19 T19 S 19
T20 S 20 S 20 020 F 20 M20 25
F 21 Mm21 8| m21 12|72 L21 T2
L 22 T22 T22 F22 S 22 022
S 23 023 023 IL 723 M23 21(T23
M24 4|7 24 T24 S 24 T24 F 24
T25 F 25 F 25 M25 17/025 L 25
026 L 26 L 26 T26 T 26 Kristi himmelfartsdag | S 26
T27 S 27 S 27 027 F 27 Mm27 26
F 28 M28 9| m28 13|T 28 L 28 T28
L 29 T29 F 29 S 29 029
S 30 030 L 30 M 30 22|T 30
M31 5 T31 T 31

Juli 2022 August 2022 September 2022 Oktober 2022 November 2022 December 2022

F 1 M1 31(T 1 L1 T 1 T1
L 2 T2 F 2 S 2 02 F 2
S 3 03 L3 M3 40(T 3 L3
M 4 27|7T 4 S 4 T 4 F o4 s 4
TS5 F 5 M5 36(0 5 L5 M5 49
06 L 6 T6 T 6 S 6 T6
T7 s 7 o7 F 7 M7 45(0 7
F 8 M 8 32(T 8 L8 T8 T8
L9 T9 F 9 s 9 09 F 9
S 10 010 L 10 M 10 41(T 10 L 10
M11 28| T 11 S 11 TN F11 S 11
T12 F 12 M12 37(012 L 12 M12 50
013 L 13 T13 T13 S 13 T13
T14 S 14 014 F 14 M14 46(014
F 15 M15 33|T15 L 15 T15 T15
L 16 T 16 F 16 S 16 016 F 16
S 17 017 L 17 M17 42(T17 L17
M18 29|T 18 S 18 T18 F 18 S 18
T19 F 19 M19 38(019 L 19 Mm19 51
020 L 20 T20 T20 S 20 T20
T21 S 21 021 F 21 M21 47|021
F22 M22 34(T22 L 22 T2 T22
L 23 T23 F 23 S 23 023 F 23
524 024 L 24 M24 43|T 24 L 24 Juleaften
M25 30(T25 S 25 T25 F 25 S 25 Juledag
T26 F 26 M26 39(026 L 26 M26 2. juledag 52
027 L 27 T27 T27 S 27 T27
T28 S 28 028 F 28 M28 48(0128
F 29 M29 35|T29 L 29 T29 T29
L 30 T30 F 30 S 30 030 F 30
S 31 031 M31 44 Ugenr.dk L 31 Nytarsaften




Januar 2023 Februar 2023 Marts 2023 April 2023 Maj 2023 Juni 2023
S 1 Nytarsdag 01 01 L1 M 1 Forste maj 18(T 1
M2 1T 2 T2 S 2 T2 F 2
T3 F 3 F 3 M3 14|0 3 L3
0 4 L 4 L 4 T 4 T 4 S 4
TS S5 S 5 05 F 5 Store bededag M 5 Grundlovsdag 23
F 6 M6 6|M 6 10| T 6 Skeertorsdag L 6 T 6
L7 T 7 T7 F 7 Langfredag S 7 07
S 8 08 08 L8 M8 19(T 8
M9 2|T 9 T9 S 9 Paskedag T9 F 9
T 10 F 10 F 10 M 10 2. paskedag 15(0 10 L 10
011 L 11 L1 T1" T1 s 1
T12 S 12 S 12 012 F 12 M12 24
F13 M13 7(m13 11T 13 L13 T13
L 14 T 14 T14 F 14 S 14 014
S 15 015 015 L 15 M 15 20|T 15
M 16 3|T16 T 16 S 16 T16 F 16
T17 F17 F 17 m17 16017 L17
018 L 18 L18 T18 T 18 Kristi himmelfartsdag |S 18
T19 S 19 S 19 019 F 19 M19 25
F 20 M20 8(m20 12|T 20 L 20 T20
L21 T21 T2 F21 s 21 021
S22 0122 0122 L22 M22 21|(T22
m23 4723 T23 S 23 T23 F 23
T 24 F24 F 24 M24 17| 024 L 24
025 L 25 L25 T25 T25 S 25
T26 S 26 S 26 026 F 26 M26 26
F27 m27 9| M27 13(T27 L 27 T27
L 28 T28 T28 F28 S 28 Pinsedag 028
S 29 029 L29 M29 2. pinsedag 22|T29
M 30 5 T30 S 30 T 30 F 30
T 31 F 31 031

Juli 2023 August 2023 September 2023 Oktober 2023 November 2023 December 2023

L1 T Fo1 S 1 01 Fo1
S 2 02 L2 M 2 40(T 2 L2
M3 27(T 3 S 3 T3 F 3 5 3
T 4 F 4 M 4 36(0 4 L 4 M 4 49
05 L 5 TS5 TS5 S5 TS5
T 6 S 6 06 F 6 M6 45(0 6
F7 M7 32|17 7 L7 T7 T7
L 8 T8 F 8 S 8 08 F 8
S 9 09 L9 M9 41T 9 L9
Mm10 28|T 10 S 10 T 10 F 10 S 10
TN F 11 M1 37|01 L1 M1 50
012 L12 T12 T12 S 12 T12
T13 S 13 013 F13 Mm13 46(013
F 14 M 14 33(T14 L 14 T14 T14
L 15 T15 F 15 S 15 015 F 15
S 16 016 L16 M16 42|T 16 L 16
m17 29(T17 S 17 T17 F17 S 17
T18 F 18 m18 38018 L 18 M18 51
019 L 19 T19 T19 S 19 T19
T 20 S 20 020 F 20 M20 47/020
F21 M 21 34(T21 L 21 T21 T21
L 22 T22 F22 S22 022 F22
S 23 023 L23 m23 43(T23 L23
M24 30(|T24 S 24 T24 F 24 S 24 Juleaften
T25 F 25 M25 39(025 L 25 M 25 Juledag 52
026 L 26 T26 T 26 S 26 T 26 2. juledag
T27 S 27 027 F27 m27 48|0127
F 28 m28 35|T28 L28 T28 T28
L 29 T29 F 29 S 29 029 F 29
S 30 030 L 30 M 30 44T 30 L 30
M31 31| T 31 T31 Ugenr.dk S 31 Nytarsaften




DEN GRAFISKE OVERENSKOMST

GRAKOM

GRAKOM Arbejdsgivere
Helgavej 26

5230 Odense M

TIf. 63 12 70 00
grakom@grakom.dk
www.grakom.dk

Danske Medier :

Danske Mediers
Arbejdsgiverforening

Mediernes Hus

Pakhus &, Kalkbreenderilgbskaj &
2100 Kgbenhavn @

TIf. 3397 40 00
mail@mediearbejdsgiverne.dk
www.danskemedier.dk

2020-2023

PRIVAT

HK Privat
Weidekampsgade 8
Postboks 470

0900 Kgbenhavn C
TIf. 70 11 45 45
hkprivat@hk.dk
www.hkprivat.dk

Fagligt Fzelles
$ Fogbgnd

3F/Industri (Emballage)
Kampmannsgade &
1790 Kgbenhavn V

TIf. 70 30 03 00
Industrigruppen@3f.dk
www.3f.dk






