Oversigt pr. 1. marts 2022

Satser i toneangivende overenskomster i Landsoverenskomst for vikarer mellem Fagligt Faelles Forbund og
Dansk Erhverv Arbejdsgiver (§ 4)

Omrade Industri Transport Lager Bygge- og anlazeg | Gronne omrade | Service
(toneangivende | (Industriens (Transportoverensk | (Lageroverenskoms | (Bygge- og (Overenskomste | (Serviceoverenskom
overenskomst) | Overenskomst, DI omsten, DTL-A og ten, Dansk Erhverv | anlegsoverenskoms | n for gartnerier sten, Dansk Erhverv
Overenskomst I og | 3F) Arbejdsgiver og 3F) | ten, Dansk Byggeri | og planteskoler, | Arbejdsgiver og 3F
CO-Industri) og 3F) GLS-A og 3F) Privat Service og
Restauration NB:
Zndringer er pr.
15. marts 2020
Lonsystem Minimallgn Normallgn Normallgn Minimallgn Normallgn Normallgn
Timeleon samt § 22 §9, stk. 2 §7, stk. 1 §23 §9a 8§11, stk. 1
diverse tilleeg 127,15 kr. 138,15 kr. 136,95 kr. 133,65 kr. Fagleerte gartnere, Normaltimelgn
gartneriarbejdere (bruges til en
§9,stk. 3 §8 Sarlige regler for og planteskole- begranset gruppe
Anciennitetstilleeg: | Anciennitetstilleeg: | nyansatte uden arbejdere incl medarbejdere, se
8,15 kr. 8,15 kr. brancheerfaring funk.tilleeg: overenskomstens §
156,82 kr. 5, stk. 2):
§9, stk. 6 §10, stk. 1 139,53 kr.
Fagleert tilleeg Lagertillaeg: §9b
(medarbejdere m. 9,65 kr. Tilleerte §12, stk. 1
erhvervs- gartneriarbejdere Prestationsleon:
uddannelsesbevis): | §10, stk. 2 og tillerte 153,11 kr.
4,00 kr. Hvor der | Arbejdsbestemt planteskole-
ydes fagleert tillaeg tilleeg: arbejdere incl §16 ,stk. 1
betales 3,50/5,50 kr. funk.tilleeg: Anciennitetstillaeg:
anciennitetstilleeg 154,77 kr. 4,65 kr.
fra 1. §11
ansattelsesdag Specialarbejder- §o9c § 18, stk. 4
tilleeg: Kvalificerede Genetilleg:
Chaufferoverens | 8,40 kr. gartneri/plante- 4,51 kr.
komsten, § 2: skolearbejdere incl
Chauffertilleeg: §9 funk.tilleg: 153,17
14,50 kr. Fagleert tilleeg kr. 814
(medarbejdere m. Lokallgn 2,50 kr

erhvervs-

§od
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Kvalifikationstilleeg: | uddannelsesbevis): Andre gartneri- og | §15
3,80 kr. (ansattil | 4,00 kr. planteskole- Servicetillaeg:
korsel med Hvor der ydes arbejdere 3,65 kr.
anhanger el. kran, | fagleert tilleeg skolearbejdere incl
der kraever betales, der funk.tilleg: 152,31 | §17
certifikat) anciennitetstilleeg kr. Fagleert tilleeg
fra 1. ansaettel- (medarbejdere med
Seerregler i flytte-, sesdag §11 gennemfort
den graense- Tilleeg pr. time til erhvervsuddannelse
overskridende og fagleerte: 4,50 kr. | som):
dagrenovations- Renggringstekniker
overenskomsten §13 2,50 kr.
Anciennitetstilleeg Serviceassistent
pr. time: 4,00 kr.
Efter 1 ar: 3,36 kr.
Efter 3 ar: 4,02 kr.
Efter 5 ar: 4,91 kr.
§ 16
Arbejdende
formaend: mindst
424,89 kr. pr. uge
§ 17, stk. 1
Truck: 8,26 kr.
§ 17, stk. 2
Jordfraesere: 5,16
kr.
Timelon § 22 §9, stk. 7 §19 §85 §15 §10, stk. 1
ungarbejdere Grundtimeleon
Under 18 ar: Mellem 17-18 ar: Mellem 17-18 ar: 17 ar: 17 ar, 75% pr. time: | (geelder for
73,20 Kkr. (+1,45) 110,52 kr. 80 % af 70 % af 108,83 kr. medarbejdere
normallgnsatsen mindstebetalingssat under 18 &r, der
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svarende til 80 % af | svarende til 109,56 | sen inkl. alle 16 ar, 65% pr. time: | ikke er beskaftiget
grundlgnnen kr overenskomst- 94,32 kr. (+2,08) med
maessige tilleg. preastationslgnopga
Under 17 ar: Svarende til Under 16 ar, 50% ver)
Under 17 ar: 60 % af 93,56Kkr. pr. time: 72,56 kr. | 117,77 Kkr.
82,89 kr. svarende | normallgnsatsen
til 60 % af svarende til 82,17 | 16 ar: Beregnes af d-lgn
grundlennen kr. 50 % af ekskl. Generelt
mindstebetalingssat | funktionstilleeg.
Serlige regler om sen inkl. alle
tilleg overenskomst-
maessige tilleg.
Svarende til
66,83kr.
15 ar:
40 % af
mindstebetalingssat
sen inkl. alle
overenskomst-
maessige tilleg.
Svarende til
53,46 kr
Forskudt §14, stk. 6 §2, stk. 5 §5 §21,stk. 5 § 14 Hverdage Kl. §18, stk. 2
arbejdstid 18-22: 29,64 kr. Kl. 18-22:
Tilleeg 1 Kl. 18-23: Kl. 18-21: Kl. 18—22: 15,71 kr.
Kl. 18—22: 40,51 kr. 37,60 kr. 26,55 kr. Lordage Kl. 12.30-
28,15 kr. (+0,40) 20: 48,89 kr. Kl. 22-05:
Kl. 23-06: Kl. 21-04: Kl. 22—06: 20,45 kr.
Tilleeg 2 45,44 kr. 85,40 kr. 45,55 kr. Sen- og helligdage
Kl. 22—-06: kl. 08-18: 58,60 Sen- og helligdage
45,90 kr. (+0,70) Kl. 04-06: Arbejde pabegyndt | kr. og juleaftensdag
44,20 kr. efter Kkl. 24 betales kl. 00-24:
Tilleeg 3 til kl. 06: Elever og 17-4rige 22,70 kr.

55,35 kr.

far 75% af tilleeg 16-
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Arbejde, der arige far 65% Under | 1. maj kl. 12-24:
pabegyndes Kkl. 24 16 ar: 50% 22,70 kr.
eller derefter -06:
54,15 kr.(+0,80)
Skifteholds- § 15, stk. 6.2 Holddriftsaftale, | Faellesordning, Holddrifts- Seerlig Seerlig
tilleeg §3, stk. 1 §3 arbejde holddriftsaftale holddriftsaftale
Tilleeg 1 §22, stk. 12
Hverdage med 2-holdsskift: Hverdage kl. 18-06: | Hverdage kl. 18—
undtagelse af Hverdage k1. 18-06: | 42,39 kr. 06:
lordage Kkl. 18-06: 41,99 kr. 41,50 kr.
43,50 kr. (+0,65) Fra lgrdag Kkl. 14 til
Fralegrdagkl. 14 til | sendagsdognets § 22, stk. 13
Tilleeg 2 mandag morgen kl. | afslutning samt Fra lgrdag kl. 14 til
Fralgrdagkl. 14 til | 06 samt sgn- og son- og helligdage: | sendagsdegnets
sondagsdognets helligdage: 92,04 kr. afslutning samt
afslutning, 88,65 kr. segnehelligdage og
sognehelligdage og overenskomstmaessi
overenskomstmaes- | Bl.a. serregler om ge fridage:
sige fridage: 3-holdsskift 97,95 kr.
93,20 kr. (+1,50)
Overarbejde §13, stk. 7, nr. 2 §11 §13 §20 § 21, stk. 1 §21, stk. 1
Timelgnnede eller Forste 2 timer, For de forste 3
1. 0g 2. time, fuldlgnnede med Forste 3 timer: Forste 3 timer hverdage: timer:
hverdage: fast daglig + 50 % (68,48 kr.) | (heraf kan én time 50% 50 % (40,89 kr.)
42,55 kr. (+0,65) arbejdstid: laegges for normal
arbejdstid): Efterfolgende timer: | For de efterfolgende
3. 0g 4. time, Timen for normal Timen for normal +50% 100 % timer:
hverdage: arbejdstid og 1., 2. arbejdstid: 66,83 kr. 100 % (81,78 kr.)
67,90 kr. (+1,05) og 3. time efter +50 % Seerlige regler ved
normal arbejdstid: | (68,48 kr.) Derudover samt sen- og helligdage Beregnes af 81,78
5. og fremefter, 39,38 kr. sen- og helligdage: kr.
hverdage: Derudover + sgn- + 100 %
127,05 kr. (+2,00) | Derefter samt sgn- | og helligdage: 133,65 kr.
og helligdage: + 100 %
96,73 kr. (136,95 kr.)
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Serlige satser for

Beregnes af

timerne for normal | Fuldlennede med § 13, stk. 2 mindstebetalings-
arbejdstid, pa ikke fastlagt daglig | Beregnes af satsen pa 133,65
tilsikrede arbejdstid: normaltimelgnnen | kr.
hverdagsfridage og | 37-42 timer pr. uge: | pa 136,95 kr.
pa sognehelligdage. | 39,38 kr
Over 42 timer pr.
uge samt kl. 21-05
samt sgn- og
helligdage: 96,73
kr.
Serlige regler om
bl.a. normaltimer
mellem 05-06 og
18-21 samt
skiftehold
Varsling af §13, stk. 5 Ingen sarlige regler | Varsles senest 4 Ingen sarlige regler | § 22 §18, stk. 8
overarbejde timer efter Varsles dagen for.
Overarbejde ud arbejdets Hyvis varslet ikke Hyvis ikke varslet
over 1 time skal begyndelse. overholdes betales | dagen for og
varsles dagen for. 74,75 Kr. arbejdstiden
Hyvis varslet ikke Hyvis varslet ikke forleenges mere end
overholdes eller overholdes, betales 1 time betales
overarbejdet ikke godtgarelse 33,73 kr.
kommer til udfersel svarende til en
betales 108,50 kr. overarbejdstime
(+1,70)
Deltid §11, stk. 2 §2, stk. 1 Bilag 2 §13 § 11 8§83, stk. 2
Deltid kan kun Overenskomsten Kan aftales med Kan aftales. Ved Kan aftales og bor
Kan aftales med aftales for indeholder serlige | mindst 20 timer og | beskaftigelse i 4 tilstraebes at udgere
mindst 8 timer om | timelgnnede regler om hgjest 30 timer om | timer eller derunder | mindst 20 timer om
ugen, Seerregler, nar | medarbejdere deltidsbeskaftigelse | ugen betales tilleeg pd 91 | ugen. Dog mindst
deltidsarbejdet er . gre pr. time 15 timer om ugen.
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underordnet den Overenskomsten

pagaeldendes Kontakt Dansk indeholder sarlige

hovedaktivitet, Erhverv for reql Hvis arbejdstiden

AR gler om
f.eks. efterlon. radgivning herom. deltidsbeskaftigel forleenges mere end
SrlBrEl e E | time, og det ikke
€ er varslet dagen for
betales 73,71 kr.

Bemerkninger til oversigten Denne oversigt vedrarer Landsoverenskomst for vikarer mellem Fagligt Feelles Forbund 3F og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver - § 4 LON OG ARBEJDSTID — BRUGERVIRKSOMHEDER UDEN OVERENSKOMST. I skemaet henvises til §’erne i de
toneangivende overenskomster.

Satser i toneangivende overenskomster i Landsoverenskomst for vikarer mellem Fagligt Faelles Forbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver (§ 4)
Der tages forbehold for trykfejl i ovenstaende satser.

Vear opmarksom pa at enkelte satser pa nogle af overenskomsterne har virkning fra andre tidspunkter end 1. marts.

Dette skema kan ikke erstatte konkret radgivning. Hvis der er tvivl, s kontakt Dansk Erhverv.
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