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§ 1. Domeniul de aplicare a contractului colectivde munca

Prezentul contract colectiv de munca se aplica distribuitorilor de presa care au
implinit 18 ani si care sunt angajati n distribuirea presei in toata tara, cu exceptia
codurilor postale de sub 3000 precum si a codurilor postale 3460, 3500 si 3520.

§ 2. Programul de lucru

Durata normald efectiva a timpului de munca saptamanal este de maximum 37 de
ore.

§ 3. Salariul

Alin. 1. Metodele de calcul
Distribuitorii sunt platiti in conformitate cu metodele de calcul aplicabile in
fiecare intreprindere.

Alin. 2. Plata minima

Distribuitorilor 11 se asigura o platd minima medie pe ord in toate zilele saptdmanii
deDKK 115,75 toate zilele (Ia 1. mai 2023 DKK 120,25 si la 1. ianuarie 2024
DKK 124,75).

Pentru munca stabilitd de angajator sd inceapa in intervalul 23.00-06.00, se va
asigura, in afara platii minime, un spor mediu pe ora pentru lucru in timpul noptii,
de DKK 23,94 (de la 1. mai 2023 DKK 25,02 si la 1. ianuarie 2024 DKK 25,89).
Cand distribuirea la abonati a ziarelor de dimineata continua dupa ora 06.00, acest
spor va fi totusi platit obligatoriu pana la terminarea distribuirii de noapte. Venitul
se calculeaza pe o perioada de 14 zile pe baza calculului pe minut, pe bucata sau
conform unei alte metode de calcul.

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sunt de acord ca orice
modificare importantd a sdptamanii de lucru sau a salariului se poate face cu un

preaviz de 14 zile.

Este o conditie necesard ca intreprinderile sd plateasca un spor la plata minima
stabilitd mai sus, distribuitorilor de presa ale caror calificari le dau acest drept.

Negocierile privind modificarile de salariu pot avea loc cel mult o data in fiecare
an in care este in vigoare contractul colectiv de munca.

Din toate majorarile platii minime medii se vor deduce toate sporurile personale



acordate fiecdrui distribuitor peste salariul minim aplicabil pana atunci. Astfel, nu
poate avea loc o ajustare a salariului unui distribuitor, daca acest salariu depaseste
salariul minim aplicabil in orice moment distribuitorului respective

Alin. 3. Accesul la calculul salariului

In momentul angajarii, fiecare distribuitor trebuie sa fie informat in scris de modul
in care se calculeaza fiecare turd in parte. Acelasi lucru se aplica ulterior, de
exemplu cu ocazia unor ture noi, la cererea distribuitorului. Se presupune in
general cd distribuirea se face cu ajutorul bicicletei, in afara cazului in care se
indica altceva, de exemplu in certificatul de angajare.

Alin. 4. Contestatiile

Daca un salariat considera ca salariul total nu corespunde cu plata minima de la
alin. 2, aceasta problema va fi prezentata de catre angajat angajatorului. Salariatul
poate fi insotit de reprezentantul sindical sau, in caz ca nu exista un reprezentant
sindical, de reprezentantul sectiei locale al sindicatului 3F.

Daca salariatul nu considerad ca s-a lamurit chestiunea astfel, el va completa si
preda intreprinderii "Cererea de informatii privind timpul folosit pe district"
(imprimata in contractul colectiv de munca). Salariatul poate fi insotit de
reprezentantul sindical sau, in caz cd nu existd un reprezentant sindical, de
reprezentantul sectiei locale al sindicatului 3F. Dupa aceasta, intreprinderea va
trebui sa dovedeasca, in termen de o lund, cd prevederea referitoare la plata
minima din contractul colectiv de munca a fost respectata in raport cu salariatul.

Daca salariatul considera in continuare ca nu a fost respectata clauza din prezentul
contractul colectiv de munca privind plata minimd, sectia locala 3F poate
interveni, eventual asistand la o proba de distribuire in districtele respective.

Daca sectia locala nu considera ca s-a lamurit chestiunea astfel, solutionarea
problemei va avea loc printr-o sedintd de mediere intre parti, conform art. 16,
Reguli privind solutionarea conflictelor de munca.

Alin. 5. Economiile speciale

Salariatii cdrora li se aplica prezentul contract colectiv de munca fac economii
speciale reprezentand la 1 martie 2022 7 % din salariul care da dreptul la concediul
de odihna. La data de 1 martie 2024 economiile reprezintd 9,0% din salariul care
da dreptul la concediu de odihna.

In aceasta suma sunt incluse urmatoarele: indemnizatia de concediu de odihna,
suplimentul de concediu de odihna si eventual economiile realizate pe zilele
suplimentare de concediu de odihna.



La sfarsitul lunii iunie si la sfarsitul anului calendaristic precum si la plecarea din
postul de munci se calculeaza si se plateste suma respectivd. In anul 2020 se
efectueaza plata la sfarsitul anului calendaristic. Alternativ, compania si fiecare
angajat pot pot conveni cd contributia totala la economii speciale este platita in
mod continuu impreuna cu salariul.

Salariatii carora li se aplica contractul colectiv de munca pot cere ca angajatorul
sd le plateasca o contributie suplimentara la pensie. Aceastd cerere precum si
cererea de incetare sau de modificare a platii contributiei suplimentare la pensie
pot fi facute o datd pe an, ele intrand 1n vigoare incepand cu data de 1 decembrie.
Nici o cheltuiald administrativa legata de plata acestei contributii suplimentare nu
va fi suportatd de salariat. Contributia suplimentard la pensie va fi folosita
exclusive pentru majorarea economiilor de pensie.

§ 4. Plata salariului

Plata salariului are loc ori la doud sdptamani ori lunar.
Plata lunara a salariului va avea loc cel tarziu in ultima zi de lucru a lunii.

§ 5. Preavizul de demisie si de concediere

Alin. 1. Distribuitorilor de presa care au fost angajati fara intrerupere in cadrul
prezentului contract colectiv de munca, cu exceptia cazurilor mentionate la alin.
3, i se aplicd urmatoarele preavize, daca salariatul, la angajare, ii atrage atentia
angajatorului asupra acestui lucru:

Vechime Salariat Angajator
Dupa 9 luni Dupa 9 luni Dupa 9 luni
Dupa 3 ani Dupa 3 ani Dupa 3 ani
Dupa 6 ani Dupa 6 ani Dupa 6 ani

Alin. 2. Daca un distribuitor de presa isi paraseste postul de munca fara sa respecte
preavizele 1in vigoare, distribuitorul respectiva va plati despagubiri
corespunzatoare la salariul pe o saptamana intreaga de lucru.

Alin. 3. Preavizele nu se aplica:
Atunci cand nu se lucreaza din cauza ca alti lucratori au Incetat lucrul.

Atunci cand se opresc din functionare masinile sau lipsesc materiale sau in alte
cazuri de fortd majora, care opresc activitatile fie partial fie total.



Alin. 4. Salariatii concediati cu preaviz conform alin. 1, din motive de
restructurare, reduceri de personal, inchiderea intreprinderii sau alte situatii legate
de intreprindere, au dreptul la doua ore libere cu plata - plasate cat mai curand
posibil dupa concediere si tinand cont de necesitatile de productie ale
intreprinderii - pentru a cere indrumari la casa de ajutor de somaj sau la sindicat.

§ 6. Indemnizatia de boala etc.

Alin. 1. In caz de boali sau de accident se vor aplica prevederile Legii nr. 563 din
9 iunie 2006 modificata, privind indemnizatiile de boala.

Angajatorul plateste salariu in timpul bolii salariatilor care au fost angajati
neintrerupt in Intreprinderea respectiva timp de cel putin 6 luni. Salariatul va
trebui sa indeplineasca conditiile care dau dreptul la plata de catre angajator a
indemnizatiei de boala in baza prevederilor Legii privind indemnizatiile de boala.
Indemnizatia de boala se plateste de angajator angajatilor timp de pana la 63 de
zile, incepand cu prima zi intreagid de absentd din motiv de boald. In caz de
recidiva a aceleiasi boli in decurs de 14 zile calendaristice Incepand cu prima zi
de lucru dupa terminarea perioadei de absentd anterioare, perioada de plata a
angajatorului se calculeaza incepand cu prima zi de absenta din prima perioada
de absenta.

Indemnizatia de boald este compusa din indemnizatia de boala la care are drept
salariatul, completata pana la suma maxima de DKK 127,45 (de la 1. mai 2023
max DKK 131,95 si de la 1. ianuarie 2024 max DKK 136,45) pentru un numar
maxim de 37 de ore pe saptamana.

Atunci cand s-a Incheiat o intelegere conform prevederilor art. 56 din Legea
privind indemnizatia de boala, angajatorul nu plateste decat indemnizatia de boala
conform prevederilor Legii privind indemnizatia de boala, in afara cazului in care
absenta se datoreaza altei boli decat boala la care se referd intelegerea conform
art. 56.

Dreptul la platd inceteaza si el dacd restituirea de catre municipalitate a
indemnizatiei de boald angajatorului inceteaza din cauza neglijentei manifestate
de salariat in indeplinirea obligatiilor care reies din Legea privind indemnizatia
de boala.

In cazurile in care intreprinderea a platit deja salariul de boald/indemnizatia de
boala salariatului, intreprindea nu poate deduce din salariul salariatului, pentru
perioada care preceda incetarea platii, decat o suma care corespunde sumei



pierdute de angajator prin nerestituirea indemnizatiei de boala.

Alin. 2. Distribuitorii de presa al caror copil/ai caror copii de sub 14 ani se
imbolndvesc 1n timpul orelor de lucru si care din aceastd cauza trebuie sa plece de
la locul de munca, au dreptul sa-si ia liber in restul orelor de munca din ziua
respectiva.

Pentru angajatii cu vechime mai mica de 9 luni, se acorda o plata in prima zi de
boala a copilului, care corespunde cu indemnizatia de boalad a angajatului. Pentru
angajatii cu vechime de 9 luni, se acorda o platd in prima zi de boala a copilului,
care corespunde cu indemnizatia de boald a angajatului.

Daca copilul continua sa fie bolnav dupa prima zi de boala, angajatul are dreptul
la Inca o zi libera. Aceasta zi libera se tine fara plata.

Acest drept de a-si lua liber nu se aplica decat unuia din parintii copilului.
Angajatii cu vechime de cel putin 9 luni care au dreptul sd pastreze prima zi de
boala a copilului, au de la 1 mai 2020 dreptul sa-si 1a liber in legatura cu vizita la

un medic cu copilul.

Angajatii care doresc sd-si ia concediu pentru vizite medicale trebuie sa anunte
compania cat mai curand posibil.

Liber pentru vizite medicale se tine fara plata.

§ 7. Concediul de maternitate

Alin. 1. Salariatilor care, la data la care se asteaptd nasterea copilului, au o
vechime de 9 luni in intreprindere, li se pléteste salariul integral in timpul absentei
datorate nasterii copilului, de la 4 saptdmani inainte de data la care se asteapta
nasterea copilului pand la 10 sdptamani dupa nasterea copilului (concediu de
graviditate/de maternitate), totusi suma maxima fiind de DKK 127,50 pe ord. Cu
efect din sdptamana in care cade 1. mai. 2023 max DKK 132 pe ora. Cu efect din
saptamana in care cade 1. ianuarie 2024, max DKK 136,50 pe ora. Aceastd suma
include indemnizatia de somaj maxima pe zi, stabilita prin lege.

Persoanelor care au adoptat li se plateste salariu in perioada de concediu de
maternitate pana la 10 saptadmani dupd primirea copilului, max DKK 127,50 pe
ora.



Cu efect din saptamana in care cade 1. mai. 2023 max DKK 132 pe ora.
Cu efect din sdptamana in care cade 1. ianuarie 2023, max DKK 136,50 pe ora.

Alin. 2. In aceleasi conditii ca cele numite in alin. 1, se plateste salariu intreg pana
la 2 saptamani in timpul concediului celuilalt parinte (cunoscut sub denumirea
cocediul tatdlui), totusi suma maxima fiind de 127,50 DKK pe ord. Cu efect din
saptamana in care cade 1. mai 2023 max DKK 132,00 pe ord. Cu efect din
sdptamana in care cade 1. ianuarie 2024, max DKK 136,50 pe ora. Aceastd suma
include indemnizatia de somaj maxima pe zi, stabilita prin lege.

Alin. 3.

Pentru parintii copiilor nascuti sau primiti inainte de 1 iulie 2023

In aceleasi conditii ca la alin 1, angajatorul plateste salariu in timpul concediului
pana la 20 de saptamani (fostul concediu pentru cresterea copilului). Din aceste
20 de saptamani, parintele care si-a luat concediu conform subsectiunii 1, alin. 1,
dreptul de-a tine concediu 9 sdptamani, iar celalalt parinte are dreptul de-a tine
concediu 8 sdptdmani. Daca concediul rezervat unui parinte anume nu este luat,
plata inceteaza. Restul de 3 saptdmani de concediu se acorda fie unuia, fie celuilalt
parinte.

Plata pentru aceste 20 de saptamani corespunde salariului pe care persoana in
cauza l-ar fi castigat in perioada respectiva. Este o conditie prealabila pentru plata
ca angajatorul sa aiba drept la rambursare corespunzatoare cotei maxime a
indemnizatiei zilnice. In cazul in care rambursarea este mai mica, plata citre
angajat va fi redusa in mod corespunzator.

Concediul de 20 de sdptamani trebuie luat in termen de 52 de saptdmani de la
nastere.

Parintii pot beneficia simultan de concediu cu plata. Fiecare concediu de crestere
a parintilor poate fi impartit in maximum doud perioade, dacd nu se convine altfel.

Daca nu s-a convenit altfel, salariatul trebuie sa anunte cu 3 sdptdmani inainte
atunci cand salariatul doreste sa-si ia concediul cu platd. Nu existd nici o
modificare a regulilor de notificare din sectiunea 15 din Legea privind
maternitatea.

Notda: Salariul este calculat ca numar mediu de ore pe zi lucrata in ultimele 8
saptamani.



Alin. 3a
Pentru parintii copiilor nascuti sau primiti la sau dupa 1 iulie 2023

In aceleasi conditii ca la alin 1, angajatorul plateste salariu in timpul concediului
pana la 24 de saptamani (fostul concediu pentru cresterea copilului). Din aceste
24 de saptamani, parintele care si-a luat concediu conform subsectiunii 1, alin. 1,
dreptul de-a tine concediu 9 saptdmani, iar celdlalt parinte are dreptul de-a tine
concediu 10 saptdmani. Daca concediul rezervat unui parinte anume nu este luat,
plata inceteaza. Restul de 5 saptamani de concediu se acorda fie unuia, fie celuilalt
parinte.

Plata pentru aceste 24 de saptamani corespunde salariului pe care persoand in
cauza l-ar fi castigat in perioada respectiva. Este o conditie prealabila pentru plata
ca angajatorul sa aiba drept la rambursare corespunzdtoare cotei maxime a
indemnizatiei zilnice. In cazul in care rambursarea este mai mica, plata citre
angajat va fi redusd in mod corespunzator.

Concediul de 24 de saptamani trebuie luat in termen de 52 de sdptamani de la
nastere.

Parintii pot beneficia simultan de concediu cu plata. Fiecare concediu de crestere
a parintilor poate fi impartit in maximum doua perioade, daca nu se convine altfel.

Daca nu s-a convenit altfel, salariatul trebuie sd anunte cu 3 saptdmani Tnainte
cand salariatul doreste sd-si ia concediul cu platd. Nu exista nici o modificare a
regulilor de notificare din sectiunea 15 din Legea privind maternitatea.

In cazul in care nu sunt respectate termenele de notificare a concediului din actul
de maternitate, concediul dorit poate fi inceput doar la sfarsitul termenelor

specificate calculate de la data notificarii, daca nu s-a convenit altfel.

Nota: Salariul se calculeaza pe baza mediei numarului de ore lucrate in ultimele
8 saptamani.

Alin. 4. In timpul concediului de maternitate de 14 siptimani se emite o
contributie majorata la pensie, in conformitate cu sectiunea, § 10, alin. 5.

§ 8. Concediul si indemnizatia pentru concediu

Concediul si indemnizatia de concediu se acorda conform legii concediilor in
vigoare. Indemnizatia de concediu este de 12,5 % si se obtin 2,08 zile de concediu



pentru fiecare luna lucratd. Angajatii sunt acoperiti prin DEA de programul de
garantare a concediilor al DMA.

§ 9. Zilele libere de concediu

In privinta zilelor suplimentare de concediu de odihna se aplicd urmatoarele
reguli:

Au dreptul la zilele suplimentare de concediu de odihnad toti salariatii cu post de
munca fix care au lucrat neintrerupt in intreprindere timp de 9 luni.

Zilele suplimentare de concediu de odihnd se convertesc in timpul de munca
saptamanal mediu, se calculeaza proportional si se iau ca ore libere in cursul
anului de concediu, ele platindu-se cu o suma corespunzatoare la maximum 37 de
ore pe saptamana.

Zilele suplimentare de concediu de odihna se platesc ca si zilele de concediu de
boala. Zilele suplimentare de concediu de odihna se plaseaza conform acelorasi
reguli ca si restul nefolosit din concediul de odihna, cf. prevederile Legii privind
concediile de odihna.

Daca zilele suplimentare de concediu de odihnd nu se iau inainte de expirarea
anului de concediu de odihna, salariatul poate cere, in termen de 3 sdptamani, o
compensatie corespunzatoare indemnizatiei de boala pentru fiecare zi nefolosita
din zilele suplimentare de concediu de odihnd, compensatia platindu-se la
urmatorul salariu.

Chiar daca se schimba postul de munca, nu se pot lua decat cinci zile suplimentare
de concediu de odihna in total, in cursul unui an de concediu de odihna.

§ 10. Pensia

Alin. 1. Salariatii beneficiaza de un acord pentru pensie al campului muncii,
acordul este administrat de Fondul de pensii din cdmpul muncii in Danemarca -
PensionDanmark.

Alin. 2. Contributia la pensie reprezinta in total 11,1 % din venitul impozabil la
sursd (venit de tip A). Salariatul contribuie cu 1/3, iar angajatorul cu 2/3. De la 1.
iunie 2023 Contributia la pensie reprezintd in total 11,1 % din venitul impozabil
la sursd (venit de tip A). Salariatul contribuie cu 1,7 % iar angajatorul cu 9,4 %.
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Contributia salariatului se retine la plata salariului si se trimite de catre angajator
la PensionDanmark.

Alin. 3. Acordul pentru pensie se aplica salariatilor care conform certificatului de
angajare sunt angajati sa lucreze peste 8 ore pe saptamana, daca au implinit 25 de
ani i au o vechime de 9 luni in intreprindere.

Daca un salariat nu are, conform certificatului de angajare, timp de munca fix, in
momentul in care el Indeplineste criteriile de varsta si de vechime, i se va aplica
13 acordul pentru pensie din momentul in care a avut in medie un timp de munca
de 8 ore pe saptdmana pe o perioada de 3 luni.

Timpul de munca se calculeaza Tmpartind salariul la plata minima relevanta,
indicata la § 3.

Alin. 4. Acordul pentru pensie se aplica de asemenea salariatilor care la angajare
dovedesc ca deja sunt inclusi intr-un acord pentru pensie al campului muncii, chiar
daca nu sunt indeplinite criteriile stabilite la alin. 3.

Alin. 5.
Pentru copiii nascuti sau primiti inainte de 1 iulie 2023, se aplica urmatoarele:

Pe parcursul celor 14 saptamani de concediu de maternitate se plateste o
contributie suplimentara la pensie salariatilor cu o vechime de 9 luni la momentul
preconizat al nasterii, care se ridica la:

contributia angajatorului DKK/ora 8,50
contributia salariatului DKK/ora 4,25
total DKK/ora 12,75

Pentru copiii nascuti sau primiti la dupa 1 iulie 2023, se aplica urmatoarele:
In timpul concediului de 10 siptiméani dupa nastere (fostul concediu de
maternitate), cf. § 7, subsectiunea 1, alin.1, se plateste o contributie suplimentara
la pensia salariatilor cu vechime de 9 luni la data preconizata a nasterii.

Contributia la pensie:

contributia angajatorului DKK/ ora 18,45
contributia salariatului DKK/ora 3,69
total DKK/ora 22,14,

Alin. 6. Angajatorul individual si angajatul pot conveni ca, in loc sa plateasca o
pensie, angajatorul sa poatda plati in mod continuu o suma salariald separata
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corespunzatoare cotei angajatorului din contributia la pensie.

Dreptul de abatere prin acord de la prevederile contractului colectiv, cf. mai sus,
include numai salariatii care primesc plati curente de pensie de pensionare.

Alin 7. Atunci cand o pensie ocupationald sau o pensie a companiei este transferata
la un alt tip de pensie de exemplu prin schimbarea locului de munca, transferul
poate avea loc numai catre o alta pensie obligatorie, de exemplu, sisteme de pensii
bazate pe conventii colective sau de companie, care nu au fost infiintate individual
de catre o persoana fizica si in cazul in care pensia nu poate fi in mod normal
rascumparatd, astfel incat fondurile sa ramana intr-un sistem de pensii. Cu toate
acestea, un transfer catre un fod de pensii privat poate avea loc dacd membrul a
devenit independent antreprenor si in ultimele 12 luni anterioare transferului nu a
avut un venit ca angajat supus contributiilor la asigurarile sociale mai mare de
60.000 DKK.

§ 11. Acord pentru seniori

Salariatul poate fi inclus Intr-un acord pentru seniori cu 5 ani inainte de a ajunge la
varsta de pensionare, care este varsta stabilita de lege.

Salariatul are dreptul la 20 de zile libere de senior pe an. Zilele libere se iau fara
salariu.

Plasarea zilelor libere de senior se face — daca nu se incheie o alta intelegere —
conform acelorasi reguli care se aplica la plasarea zilelor suplimentare de concediu
de odihna, cf. art. 9.

In plus fata de dreptul la 20 de zile libere de senior pe an, salariatul si intreprinderea
pot conveni sa reduca timpul de munca sub forma unei reduceri fixe a timpului de
munca saptdmanal.

Cu exceptia cazului in care se convine altfel, angajatul trebuie sa notifice compania
in scris pana cel tarziu la 1 august, dacd angajatul doreste participe la acordul pentru
seniori cu zile libere pentru seniori in perioada urmitoare de vacanti. in plus,
angajatul trebuie sd anunte cate zile libere de varsta doreste sd ia in perioada
urmatoare de vacanta. Aceastd alegere este obligatorie pentru angajat si va continua
pentru urmatoarele perioade de vacanta. Cu toate acestea, angajatul poate in fiecare
an Tnainte de 1 august sa anunte compania dacd se doresc modificari pentru
perioada urmatoare de vacanta.
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§ 12. Zilele pentru ingrijirea copilului

Angajatilor cu cel putin 9 luni vechime li se aloca 2 zile de ingrijire a copilului in
perioada respectiva.

Angajatul poate detine maximum 2 zile de ingrijire a copilului in perioada
respectiva, indiferent de cate copiii pe care ii are angajatul. Regula se aplica

copiilor sub 14 ani care locuiesc acasa.

Zilele sunt aranjate de comun acord intre companie si angajat, tinind cont de
interesele companiei.

Zilele de ingrijire a copilului se tin fara plata.

§ 13. Certificatul de angajare

Alin. 1. Angajarea trebuie sa fie confirmata prin certificatul de angajare, cf. Legea
nr. 385 din 11 mai 1994 modificata. Salariatilor angajati incepand cu data de 1
iulie 2014 1i se preda, impreuna cu certificatul de angajare, un contract colectiv
de munca sau se face trimitere in certificatul de angajare aflat pe site-ul DEA,
www.dasnkerhverv.dk, unde contractul colectiv de munca se afla in versiunea
daneza, engleza si romand. Termenul indicat la alin. 2 se aplica si la prezenta
prevedere.

Alin. 2. Dacd un angajator nu respecta regulile stabilite prin Legea privind
certificatele de angajare, iar situatia nu este indreptatd in termen de 15 zile
lucratoare de la data la care DEA pentru DMA a primit plangerea in scris
motivata, angajatorul poate fi obligat sa plateasca o despagubire.

Alin. 3. Eventuale dezacorduri privind aceastd prevedere vor fi solutionate
definitiv prin arbitraj potrivit regulilor din § 15.

Alin. 4. Daca plangerea se datoreaza unui dezacord de interpretare, angajatorul

nu poate fi obligat la plata unei despagubiri, chiar daca angajatorul pierde cauza
in cazul unui arbitraj.
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§ 14. Reprezentanti sindicali si reprezentantii salariatilor in
problemele legate de mediul de munca

Alin. 1. Unde se alege un reprezentant sindical

In fiecare intreprindere, salariatii carora li se aplica contractul colectiv de munca
aleg din mijlocul lor un salariat care sa fie reprezentantul sindical in raporturile
cu conducerea sau cu reprezentantul acesteia.

In intreprinderile cu patru angajati sau mai putini, nu se alege totusi un
reprezentant sindical decat dacd ambele parti doresc aceasta. In intreprinderile cu
cel putin 60 de salariati, se poate alege incd un reprezentant sindical. In cazul in
care se aleg mai multi reprezentanti sindicali, reprezentantii sindicali vor desemna
pe unul dintre ei ca reprezentant sindical comun.

Alin. 2. Cine poate fi ales reprezentant sindical?

Reprezentantul sindical va fi ales dintre salariatii recunoscuti ca fiind competenti
profesional si care au lucrat cel putin 1 an in Intreprinderea respectiva. Acolo unde
nu exista cel putin cinci astfel de salariati, se completeaza aceasta cifra cu salariati
cu cea mai mare vechime in intreprindere.

Alin. 3. Alegerea reprezentantului sindical

Alegerea reprezentantului sindical are loc in timpul programului de lucru. Cadrul
pentru aceasta este convenit la nivel local. Alegerea unui reprezentant sindical
trebuie sd aibd loc in asa fel incat tuturor lucratorilor care sunt angajati in cadrul
contractului colectiv in companie la momentul alegerilor sd li se garanteze
posibilitatea de a participa la alegeri, care este valabilda numai atunci cand peste o
treime din salariatii care lucreazd in intreprindere au votat in favoarea persoanei
respective. Lucratorii temporari din agentiile temporare nu au drept de vot.

Alegerile nu sunt valabile decat daca au fost aprobate de conducerea centrala a
sindicatului Fagligt Felles Forbund (altfel numit 3F) si comunicate la DEA pentru
DMA.

DMA pentru DMA are totusi dreptul sa faca contestatie impotriva alegerilor, la
conducerea centrald a sindicatului 3F. 3F promite ca salariatii care sunt alesi
reprezentanti sindicali i care, Tnainte de alegeri, nu au participat la un curs pentru
reprezentanti sindicali, in cel mai scurt timp posibil dupa alegeri, sa participe la
un astfel de curs. DMA promite sa creeze conditiile pentru ca reprezentantul
sindical sd dispuna de libertatea necesara.
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Alin. 4. Supleantul reprezentantului sindical

Atunci cand un reprezentant sindical este absent din motive de boala, concediu de
odihna, participare la curs s.a.m.d., va putea fi desemnat, de comun acord cu
angajatorul, un supleant al reprezentantului sindical. Un astfel de suplinitor
desemnat are - in perioada in care este in functie - aceeasi protectie ca si
reprezentantul sindical ales, daca el indeplineste conditiile pentru a fi ales ca
reprezentant sindical In conformitate cu alin. 2.

Alin. 5. Colaborare

Datoria atat a reprezentatului sindical cat si a angajatorului si a reprezentantului
acestuia este sd faca toate eforturile pentru a mentine si promova o buna
colaborare la locul de munca.

Alin 6. Plangeri si cereri

Atunci cand unul sau mai multi colegi ai unui reprezentant sindical o doresc,
acesta poate prezenta conducerii plangerile sau cererile lor, totusi numai daca
problema nu este solutionata satisfacator de catre reprezentantul conducerii la
locul de munca.

Daca reprezentantul sindical nu este multumit de decizia conducerii, respectivul
reprezentant sindical este liber sa ceara organizatiei lui sa se ocupe de caz. Totusi,
este de datoria reprezentantului sindical si a colegilor lui sa continue sa lucreze
netulburat pana cand se ia o alta decizie de catre sindicat.

Alin. 7. indeplinirea misiunii in timpul programului de lucru

Indeplinirea sarcinii de reprezentant sindical va avea loc in asa fel incat si
incomodeze cat mai putin posibil activitatea lui productiva. Deoarece este necesar
ca reprezentantul sindical sa plece de la lucru pentru a-si indeplini obligatiile de
reprezentant sindical in intreprindere, el va conveni Inaintea plecarii cu
angajatorul sau reprezentantul acestuia.

Reprezentantului sindical i se ofera posibilitatea de a se intalni cu noi angajati in
timpul programului de lucru. Scopul intalnirii este de a informa despre
colaborarea reprezentantului sindicatului cu societatea si posibilitatea de a adera
noi membrii la organizatie. O intalnire poate fi, de exemplu, stabilita in legatura
cu de ex. o zi de introducere a noilor angajati in companie, cand o companie a
angajat un anumit numar de persoane sau se pot stabili cu o frecventa fixa.
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Alin. 8. Salarizarea

Daca s-a incheiat o conventie conform alin. 7, subsectiunea 2, sau daca la
initiativa conducerii, se cere prezenta reprezentantului sindical in timpul
programului de lucru in legdtura cu chestiuni care privesc intreprinderea si
salariatii, reprezentantul sindical va primi un salariu pentru timpul folosit, aceasta
corespunzand la venitul lui mediu din timpul ultimului trimestru calendaristic.

Salariul nu poate fi insd mai mic decat venitul mediu din sectia in care
reprezentant sindical este angajat ca muncitor. Pentru participarea la sedinte care
au loc in afara programului de lucru, plata va fi aceeasi ca pentru participarea la
sedintele comitetului de intreprindere.

Alin. 9. Punerea la curent pe teme sindicale a reprezentantilor sindicali care
nu mai exercita functia

Un salariat care nu mai este reprezentant sindical dupa ce a exercitat aceasta
functie de-a lungul unei perioade neintrerupte de 3 ani si care este In continuare
salariat al intreprinderii, are dreptul sa discute cu intreprinderea despre nevoia lui
de a se pune la curent pe teme sindicale. Discutia va avea loc in termen de cel
mult o lund de la incetarea functiei de reprezentant sindical si la inifiativa
salariatului. In cursul discutiei se va clarifica intrebarea daci salariatul are nevoie
sd se pund la curent si se va stabili modalitatea in care poate avea loc aceasta
punere la current.

In cazul in care nu se ajunge la un acord, salariatul are dreptul la o perioada de 3
sdptdmani in care sa se puna la curent pe teme sindicale. Dupa o perioada de 6 ani
ca reprezentant sindical, salariatul are dreptul la 6 sdptdmani in care sa se puna la
curent pe teme sindicale.

In timpul perioadei de punere la curent, salariatul va primi salariu conform art. 3
corespunzator la plasarea perioadei. Conditia necesard este sa se restituie
pierderea de salariu stabilita prin lege pentru cursul respectiv. Restituirea pierderii
de salariu se face intreprinderii.

Alin. 10. Concedierea reprezentantului sindical

Concedierea reprezentantului sindical trebuie si fie justificatd prin motive
imperioase, iar conducerea este obligatd sa acorde reprezentantului sindical un
preaviz de concediere de 5 luni 1n total.

Daca un reprezentant sindical a avut aceasta functie pe o perioada neintrerupta de
cel putin 5 ani, el are atunci dreptul la un preaviz de concediere de 6 luni. In cazul
in care concedierea este motivata prin lipsa de lucru, nu se mai aplica obligatia de
preaviz de concediere de la subsectiunea 1.
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Alin. 11. Procedura de concediere

Daca un angajator considerd cd sunt motive imperioase potrivit alin. 10,
subsectiunea 1, pentru a concedia un reprezentant sindical care a fost ales conform
regulilor de la alin. 1-3, angajatorul se va adresa la DMA, care dupa aceea poate
prezenta problema in conformitate cu regulile privind solutionarea conflictelor de
munca.

Sedinta de mediere se va tine in acest caz in termen de 7 zile calendaristice de la
prezentarea cererii de mediere, 1ar procedura de solutionare se va accelera cat de
mult posibil.

Cand un reprezentant sindical a fost ales conform alin. 2 si 3, relatiile lui de munca
in perioada de preaviz nu pot fi intrerupte inainte ca sindicatul lui sa aiba ocazia
sd supuna concedierea procedurii de solutionare a conflictelor de munca.

Dacda in cadrul acestei proceduri se ajunge la concluzia ca existd motive
imperioase pentru concedierea reprezentantului sindical, se considera ca 1 s-a dat
preavizul de concediere la data la care s-a facut cererea de mediere.

Alin. 12. Reprezentanti ai problemelor din cadrul mediului de munca si
reprezentanti sindicali

Pentru reprezentanti ai problemelor din cadrul mediului de muncad se aplica
aceleasi reguli referitor la alegeri, salarizare si concediere ca si pentru
reprezentantii sindicali. In rest, se face trimitere la prevederile Legii nr. 681 din
23 decembrie 1975, Legea privind mediul de munca cu decretele respective.

Reprezentantului mediului de lucru i1 se poate acorda, de comun acord cu
angajatorul, libertatea necesara de a participa la cursurile relevante ale mediului
de lucru ale sindicatelor.

Accesul la participarea la cursurile mediului de lucru al sindicatelor nu afecteaza
dreptul sau obligatia in legaturd cu formarea in mediul de lucru prevazutda de

legislatie.

Participarea la cursurile de mediu voluntare ale sindicatelor nu declanseaza plata
in conformitate cu Legea privind mediul de lucru, art. 10, subsectiunea 1.

Reprezentantul mediului de lucru trebuie sa aiba acelasi acces la facilitatile IT ca
si reprezentantul sindicatului.
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§ 15. Reguli privind solutionarea conflictelor de munca

Alin. 1. Organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sunt
de acord ca trebuie Incercata solutionarea oricarui conflict de munca prin mediere,
eventual prin arbitraj, dupa regulile care urmeaza.

Medierea trebuie s aiba loc in toate cazurile in care o solicita una din parti.
Alin. 2. La sedinta de mediere sunt reprezentate ambele organizatii.

Alin. 3. Sedinta de mediere se tine cat de curand posibil si in termen de 21 de zile
calendaristice dupa ce partea adversa a primit cererea de mediere. In cazul in care
dezacordul necesita solutionarea de urgenta, aceasta se va indica in cerere, iar
sedinta de mediere se va tine atunci cel tarziu in a saptea zi calendaristica de la
primirea cererii.

Se poate deroga de la termenele mentionate mai sus prin acordul organizatiilor.

Medierea se va face in masura posibilului la locul unde a aparut dezacordul. Se
va incheia un proces-verbal al rezultatului negocierilor, care va fi semnat cu efect
obligatoriu de partile si organizatiile implicate in caz.

Alin. 4. Dacda nu se ajunge la solutionarea dezacordului prin mediere,
reprezentantii organizatiilor pot cere ca dezacordul sa fie trimis mai departe pentru
a fi solutionat la 21 nivel de organizatii.

Negocierile intre organizatii vor incepe in aceleasi termene ca cele mentionate la
alin. 3.

Alin. 5. Daca nu se ajunge la solutionare pe aceastd cale, atunci dezacordul, in
cazul 1n care el priveste un contract colectiv de munca in vigoare intre organizatii,
va fi prezentat unui Tribunalului arbitral pentru a fi solutionat, daca una dintre
organizatii o solicita.

Organizatia care doreste sa se meargd mai departe cu cazul, va Instiinta in scris
organizatia adversa in termen de 14 zile calendaristice.

Daca una din parti se opune solutionarii dezacordului prin arbitraj invocand
motivul cd dezacordul nu priveste infelegerea unui contract colectiv de munca
incheiat Intre parti, atunci fiecare din parti va putea, prin organizatia ei principala
respectiv DA si LO, (Dansk Arbejdsgiverforening si Landsorganisationen in
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Danemarca, respectiv Uniunea Angajatorilor Danezi si Uniunea Nationala in
Danemarca) sa ceard Tribunalului muncii sd se pronunte asupra legitimitatii
refuzului de solutionare prin arbitraj.

Alin. 6. Daca partile sunt de acord sa supund un caz de dezacord arbitrajului,
Tribunalul arbitral va fi compus din cinci membri, dintre care doi vor fi alesi de
sindicatul Fagligt Feelles Forbund, doi vor fi alesi de DEA pentru DMA, iar
presedintele va fi desemnat de Tribunalul muncii. Partile pot conveni sa propuna
un presedinte Tribunalului muncii.

Alin. 7. Tribunalul arbitral se va intruni cat mai curand posibil.

Plangerea va fi trimisa partii adverse cu propunerea de presedinte al Tribunalului
arbitral. La plangere se vor atasa procesele-verbale de sedinta si inscrisurile care
se doresc invocate.

Intampinarea cu inscrisurile respective va fi trimisa organizatiei care a facut
plangerea si presedintelui Tribunalului arbitral in termen de 21 de zile
calendaristice de la primirea plangerii.

Replica cu inscrisurile respective va fi trimisd organizatiei impotriva careia s-a
facut plangerea si presedintelui Tribunalului arbitral in termen de 21 de zile
calendaristice inainte de sedinta Tribunalului arbitral. Duplica cu inscrisurile
respective va fi trimisa organizatiei care a facut plangerea in termen de 10 zile
calendaristice inainte de sedinta Tribunalului arbitral. Se poate deroga de la
termenele mentionate mai sus prin acordul organizatiilor.

Presedintele Tribunalului arbitral conduce dezbaterile si participa la ele. La
incheierea dezbaterilor, se 1a o hotarare cu majoritatea simpla a voturilor emise de
membrii Tribunalului arbitral. In caz de egalitate de voturi, hotdrarea se ia de catre
presedinte. Hotararea se ia printr-o incheiere motivata. Hotararea presedintelui
Tribunalului arbitral se pronunta in termenul cel mai scurt.

Alin. 8. In rest se aplicd norma cel mai recentd, adoptatd de organizatiile
principale, norma de solutionare a conflictelor de munca.

§ 16. Acordul de Baza la Nivel National

Partile aplica Acordul de Baza la Nivel National din 1973 modificat, incheiat intre
confederatiile DA si LO (Dansk Arbejdsgiverforening si Landsorganisationen in
Danemarca, respectiv Uniunea Angajatorilor Danezi si Uniunea Nationala in
Danemarca).

19



§ 17. Acordul de Colaborare

Pentru regulile despre colaborarea, se aplica prevederile Acordului de Cooperare
incheiat intre confederatiile DA si LO.

§ 18. Fondul de Dezvoltare DA/LO

Se plateste la Fondul de Dezvoltare DA/LO suma convenitd intre confederatiile
DA si LO, si anume 47 ore pe ora lucratd. Suma se percepe conform hotararii
celor doua confederatii.

§ 19. Aderarea la prezentul contract colectivde munca

Alin. 1. Intreprinderilor recent inscrise, care au aderat la alte contracte colective
de muncd, conventii de aderare sau conventii locale, li se aplica prevederile

prezentului contract colectiv de munca din momentul aderarii, a se vedea insa alin.
2.

Alin. 2. Intreprinderile cu activitati de distributie in zonele cu codurile postale sub
3000 precum si 3460, 3500 s1 3520, care sunt sau devin membre ale DMA, pot
adera la prezentul contract colectiv de munca prin acordul dintre organizatiile
semnatare ale acestuia.

§ 20. Acorduri experimentale

Cu conditia sa existe un acord la nivel local, partile prezentului contract colectiv
de munca au convenit ca se pot aplica acorduri experimentale, cu aplicarea unor
reguli diferite de cele din prezentul contract colectiv de munca.

Acordurile experimentale presupun aprobarea partilor ale prezentului contract
colectiv de munca.

§ 21. Membrii noi

Membrii noi, care inainte de a se inscrie prin DEA pentru DMA au stabilit un
acord de pensie prin intreprindere, pot cere ca acest acord sa nlocuiasca, pentru
salariatii angajati la momentul inscrierii, contributia platita la Fondul de pensii
din cAmpul muncii in Danemarca (PensionDanmark) conform art. 10. Vor trebui

20



ingtiintate partile prezentului contract colectiv de munca.

Angajatilor noi li se vor aplica prevederile generale ale prezentului contract
colectiv de munca.

Contributia la pensia prin intreprindere va corespunde in orice moment ca un
minim la contributia stabilita prin prezentul contract colectiv de munca la Fondul
de pensii din cdmpul muncii in Danemarca (PensionDanmark).

Componentele contributiei la pensie prin intreprindere vor fi adaptate in termen
de 12 luni la conditiile prezentului contract colectiv de munca.

Conditia continuarii acordului de pensie prin Intreprindere este ca acest acord sa
fi existat timp de trei ani inainte ca DEA prin DMA sé anunte continuarea.

Contributie la pensie

Membrii noi ai DMA, care inainte de inscrierea in DEA pentru DMA au stabilit
un acord de pensie pentru salariatii lor din cadrul prezentului contract colectiv de
munca, sau care au pentru acesti salariati un acord de pensie cu o contributie mai
mica, pot solicita sa fie fixata contributia la Fondul de pensii din campul muncii
in Danemarca (PensionDanmark) in felul urmator:

In termen de 3 luni de la inscrierea in DEA pentru DMA se plateste 25 % din
contributia la pensie valabila Tn acest moment.

In termen de 1 an de la inscrierea in DEA pentru DMA se majoreazi contributia
la pensie la 50 % din contributia valabild in acest moment.

In termen de 2 ani de la inscrierea in DEA pentru DMA se majoreaza contributia
la pensie la 75% din contributia valabila in acest moment.

In termen de 3 ani de la inscrierea in DEA pentru DMA se majoreaza contributia
la pensie pana la contributia convenitd prin prezentul contract colectiv de munca
si valabild la momentul respectiv.

Daca contributia conformd prezentului contract colectiv de munca se majoreaza
in cursul perioadei, contributia intreprinderii se va majora proportional, asa Tncat
partea mentionatd mai sus din contribufia conforma prezentului contract colectiv
de munca se va plati in orice moment la pensie.

Contributie la economii speciale
Membrii noi ai DEA pentru DMA pot solicita sa fie fixatd contributia la
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economiile speciale conform art. 3, alin. 5, sa fie fixatd in felul urmator:

In termen de 3 luni de la inscrierea in DEA pentru DMA se pliteste 25 % din
contributia fixata la art. 3, alin. 5, din contractul colectiv de munca.

In termen de 1 an de la inscrierea in DEA pentru DMA se majoreazi plata la cel
putin 50% din contributia fixata in contractul colectiv de munca.

In termen de 2 ani de la inscrierea in DEA pentru DMA se majoreaza plata la cel
putin 75% din contributia fixata in contractul colectiv de munca.

In termen de 3 ani de la inscrierea in DEA pentru DMA se majoreazi plata astfel
incat sd corespunda la contributia fixata n contractul colectiv de munca.

In cazul in care contributia fixatd in contractul colectiv de munca se majoreaza in
cursul perioadei, va fi majorata proportional si contributia Intreprinderii, astfel
incat partea numitd mai sus din contributia fixatd prin contractul colectiv de
munca sd fie platitd in orice moment la economiile speciale ale salariatului.

Contributie la fundatii de educatie si colaborare
Membrii noi ai DEA pentru DMA pot solicita sa fie fixatd contributia la
economiile speciale conform art. 3, alin. 5, sa fie fixatd in felul urmator:

In termen de 3 luni de la inscrierea in DEA pentru DMA se pliteste 25 % din
contributia fixata la art. 3, alin. 5, din contractul colectiv de munca.

In termen de 1 an se majoreazi plata la cel putin 50% din contributia fixata in
contractul colectiv de munca.

In termen de 2 ani se majoreaza plata la cel putin 75% din contributia fixata in
contractul colectiv de munca.

In termen de 3 ani se majoreaza plata astfel incat sa corespunda la contribugia
fixatd in contractul colectiv de munca.

Planul de crestere a sporurilor trebuie inregistrat in cel mult 2 luni de la

inregistrarea la DEA pentru DMA si sindicatul Fagligt Felles Forbund, la cererea
DEA pentru DMA, eventual in legatura cu noile negocieri de ajustare.
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§ 22. Intrarea in vigoare si durata actualului contract colectiv de
munca

Actualul contract colectiv de munca intrd in vigoare pe data del. martie 2023 si
are efect obligatoriu pentru organizatiile care l-au semnat, pana cand una dintre
parti se retrage conform regulilor valabile in orice moment - cu data de expirare 1
martie, totusi cel mai devreme 1 martie 2025.

Copenhaga, 17. martie 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Danske Mediers 3F Fagligt Felles Forbund,
Arbejdsgiverforening 3F’s Transportgruppen
Pia Rude Truelsen Ole Christensen
Camera de comert a 3F Sindicat Profesional
angajatorilor (DEA) 3F Grupul de Transporturi
pentru
Asociatia daneza a Ole Christensen

angajatorilor din mass- media (DMA)
Pia Rude Truelsen

23



Protocol documente electronice

Partile sunt de acord sa se introduca posibilitatea ca intreprinderile sa poata preda,
cu efect liberator, cartele de vacantd, fluturasi de salariu si eventual alte
documente care sunt trimise in timpul angajarii s1 dupa angajare, prin diverse
solutii de posta electronica, printre care e-boks, sau prin e-mail.

Daca intreprinderile doresc sa se foloseasca de aceasta posibilitate, salariatii
trebuie sa fie instiintati cu un preaviz de 3 luni, in afara cazului in care nu se
incheie o alta intelegere. Salariatii care sunt exceptati de la a primi posta digitala
de la institutiile publice, pot fi de asemenea exceptati de la primi posta digitala de
la intreprindere daca se adreseaza intreprinderii $1 motiveaza cererea. Aceasta nu
se aplicd insa la cartelele de concediu de odihna care sunt trimise electronic prin
e-boks sau prin intermediul unei alte solutii de posta electronica sigura tuturor
salariatilor, daca acestia au fost instiintati de trimitere.
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Protocol privind sporurile si ritmul de munca 100

Partile semnatare au discutat, in timpul negocierilor, obligatia angajatorului de a
acorda sporuri la plata minima, cf. art. 3, alin. 2, din prezentul contract colectiv
de munca.

Partile sunt de acord ca sporurile la plata minima pot avea forme si marimi
variabile. Partile sunt de acord ca cea mai importanta calificare a distribuitorilor
de presa este ritmul de munca, care poate fi mai ridicat decat cel stabilit de
angajator la fixarea timpului folosit pentru distribuire. De asemenea, partile sunt
de acord cad stabilirea de catre angajator a unei margini, de exemplu sub forma
unei margini de timp, trebuie si ea sa fie consideratd ca fiind un spor la plata
minima. In plus, sporurile la plata minima pot fi acordate in raport cu ruta si/sau
cu caracterul functiei. In afard de aceasta, sporurile pot fi acordate personal
anumitor distribuitori.

Partile semnatare sunt de asemenea de acord ca la fixarea timpului folosit sa se ia
ca punct de plecare munca in ritmul recunoscut ca normal (ritm 100), ritm
cunoscut de la Contractul Colectiv de Munca al Distribuitorilor de Presa din Zona
capitalei, si care este definit ca fiind ritmul care caracterizeaza o persoana care
fara sa faca pauze merge pe un drum drept fara bagaje incomode cu o viteza de
5,76 km pe ora. Partile sunt de acord ca trebuie platita toatd munca efectuata de
distribuitor, de exemplu impachetarea ziarelor, scrierea de rapoarte privind
probleme legate de chei si alte activitati asemanatoare.
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Protocol privind distribuitorii de presa tineri

Partile care au semnat au discutat chestiunea aplicarii prezentului contract colectiv
de munca la distribuitorii tineri si au convenit ca prevederile si normele de mai
jos sunt motivate in mod obiectiv si rezonabil printr-un scop legitim.

Pentru distribuitorii care au implinit 15 ani dar nu 18 ani, se aplica urmatoarele
articole din prezentul contract colectiv:

art. 2, art. 3, alin. 1, art. 3, alin. 2, art. 3, alin. 3, art. 3, alin. 4, art. 4, art. 5,
art. 8, art. 13 si art. 15.

In ceea ce priveste plata minima prevazuta la art. 3, alin. 2, subsectiunea 1, se
aplica urmatoarele:

. pentru distribuitorii care au implinit 15 ani dar nu 16 ani - 50 % din plata
in vigoare in orice moment

. pentru distribuitorii care au implinit 16 ani dar nu 17 ani - 65 % din plata
in vigoare in orice moment

. pentru distribuitorii care au implinit 17 ani dar nu 18 ani - 75 % din plata

in vigoare in orice moment.
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Protocol privind Fondul de Informare si Colaborare

Alin. 1. Cu scopul de a asigura informarea si colaborarea organizatiilor,
angajatorii vor plati, incepand cu data de 1 martie 2020, suma de 0,30 DKK pentru
fiecare ord de munca prestata. Contributiile corespund 495 DKK pentru fiecare
salariat cu norma intreaga pe an.

Dela 1 1ulie 2023, suma se ridica la 40 gre per ore lucrate. Contributia corespunde
cu 660 DKK per angajat cu norma intreaga pe an.

Fondul este condus de un Consiliu de administratie, compus paritar din 4 membri,
dintre care 2 sunt desemnati de DEA pentru DMA, iar 2 sunt desemnati din grupa
de transport al sindicatului 3F (Felles Faglig Forbund). Postul de presedinte,
respectiv postul de vicepresedinte sunt ocupate ocupat pe rand de cele doua
organizatii la interval de 2 ani. Hotararile Consiliului de administratie se iau prin
acordul membrilor.

Perceperea contributiei si administratia sunt asigurate de fondul de competente
(Kompetencefonde.dk), in afara cazului in care se incheie o alta intelegere. Contul
se calculeaza o data pe an, 1n afara cazului in care se Incheie o alta intelegere.

Alin. 2. Conform unui buget anual elaborat dinainte si aprobat de catre Consiliul
de administratie, Fondul acoperd cheltuieli legate de informarea salariatilor
acoperiti de contractului colectiv de munca, privind diverse aspecte de pe piata de
munca danezd si colaborarea dintre angajatori si salariati in Danemarca, de
exemplu cheltuieli legate de interpreti, de persoane care {in prelegeri precum si
cheltuieli de transport, hrand si materiale folosite la sedinte si cursuri, cheltuieli
pe care le poate justifica Grupul de Transporturi 3F (3F’s Transportgruppe) cu
ocazia calculului anual al contului. De asemenea, Consiliul de administratie poate
discuta desfasurarea si procedura folositd la alegerea reprezentantilor sindicali.
Dupa deducerea cheltuielilor de administratie si a cheltuielilor convenite pentru
atingerea scopului Fondului, se imparte surplusul eventual intre organizatii, astfel
incat fiecare dintre parti, respectiv salariatii si angajatorii, sa primeasca 50%.
Contul se calculeaza o data pe an, la sfarsitul anului calendaristic, in afara cazului
in care se incheie o altd intelegere.
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Protocol privind distribuirea ziarelor

Partile semnatare au discutat zvonurile privind neregularitati la distribuirea
ziarelor 1n provincie.

Aceste neregularitati ar fi in special legate de urmatoarele:

« Incilcarea sistematicd a prevederilor prezentului contract colectiv de munca
privind salarizarea

* Folosirea de subcontractanti care folosesc "munca la negru"

* Folosirea de subcontractanti care practica dumping social/dumping de salariu

* Folosirea de subcontractanti care incalca sistematic legea. Pana in prezent nu au
aparut dovezi care sa lege aceste neregularitdti de intreprinderi de distributie
membre ale DEA pentru DMA.

Deoarece este vorba de zvonuri care persista, partile semnatare au convenit sa
numeasca o comisie care sd cerceteze aceste zvonuri §i - In cazul in care se
dovedeste ca zvonurile privind neregularitatile sunt fondate - sa incerce sa
indeparteze aceste neregularititi. Comisia isi fixeaza propriul regulament interior.

Comisia va fi compusa dintr-un 1-2 membrii de la fiecare din partile semnatare,
care au obligatia de confidentialitate privind informatiile primite in timpul
activitatii comisiei.

La propunerea ambelor parti semnatare, membrii comisiei pot fi desemnati printre
experti relevanti, cu scopul de a cerceta situatiile concrete. Cheltuielile vor fi
suportate in mod egal de partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.
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Protocol privind dumpingul social

Acest acord priveste solutionarea dezacordurilor referitoare la conditiile de
salarizare si de munca ale salariatilor straini atunci cand acestia efectueaza munca
in Danemarca. Pentru intreprinderile care nu sunt acoperite de contractul colectiv
de munca, acordul contribuie la crearea unor posibilitdti mai bune de a impiedica
opririle din munca cu scopul Incheierii unui contract colectiv de munca, iar pentru
intreprinderile acoperite de contractul colectiv de munca acordul contribuie la
asigurarea linistii la locul de munca si respectarea conditiilor stabilite in contractul
colectiv de munca pentru forta de munca straina.

Grupul de Transporturi al sindicatului 3F se va adresa la DEA pentru DMA,
imediat ce afla de o situatie care se prevede cd poate crea probleme sau
dezacorduri. In mod corespunzator, DMA se adreseaza imediat la Grupul de
Transporturi 3F.

Astfel de adrese trebuie sd aiba ca rezultat o intrunire imediata a partilor. Pot
participa reprezentantii partilor implicate, intre care reprezentanti ai Grupului de
Transporturi 3F.

Toate informatiile de baza relevante vor fi prezentate sau procurate in cel mai
scurt timp posibil.

Intreprinderile membre care au angajat forta de munca striina, vor adapta nivelul
de salariu al acesteia la nivelul de salariu al intreprinderii. De asemenea, vor trebui
respectate si celelalte conditii stabilite in contractul colectiv de munca.

In ceea ce priveste agentii temporari de munca, aceasta prevedere nu se aplica
decat in cazul in care contractul colectiv de munca prevede deja obligatii privind
salarizarea agentilor temporari de munca.

In cazul in care o intreprindere strdind lucreaza in antrepriza pentru o intreprindere
membrd, iar intreprinderea respectiva nu este acoperita de contractul colectiv de
munca, partile se vor stradui sa gaseasca o solutie prin negocieri.

in cazul in care o intreprindere neacoperiti de contractul colectiv de munci, care
lucreaza ca subfurnizor pentru o intreprindere/intreprindere membra acoperita de
contractul colectiv de munca, este afectatd de un conflict pentru care s-a dat
preaviz legal si care are ca scop sprijinul unei cereri de incheiere a unui contract
colectiv de muncd, si daca s-a dat preaviz de conflict legal de solidaritate
impotriva intreprinderii/intreprinderii membre a unei organizatii din cadrul DA,

29



intreprindere acoperitda de contractul colectiv de munca, atunci Grupul de
Transporturi al sindicatului 3F se poate adresa organizatiei din care face parte
intreprinderea pentru a cere o Intrunire cu scopul de a discuta situatia.

In cadrul intrunirii se pot discuta printre altele sarcini de muncd afectate de
conflictul de solidaritate. In mod corespunzator, organizatia din care face parte
intreprinderea afectatd de conflictul de solidaritate se poate adresa la Grupul de
Transporturi al sindicatului 3F. Toate informatiile de baza relevante vor fi
prezentate la intrunire sau trimise la organizatia adversa cat mai curand posibil.

Partile sunt de acord ca in astfel de situatii, intreprinderea poate deveni membra a
al DEA pentru DMA sau a unei alte organizatii care face parte din DA, desi a fost

anuntat un conflict sau s-a dat preaviz de conflict.

In cazul in care s-a declansat conflictul, se vor aplica prevederile art. 2, alin. 6,
din norma.

Grupul de Transporturi al sindicatului 3F se angajeaza sa dea preaviz de conflict
inainte cu cel putin 14 zile calendaristice.

O copie va fi trimisa la DMA.
In cazul 1n care, In timpul negocierilor sau dupa negocieri, intreprinderea straina

devine membra a organizatiei patronale, va fi adaptat nivelul de salarizare,
eventual cu participarea organizatiilor.
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Protocol privind intreprinderile subdistribuitoare

In cazul in care o intreprindere neacoperita de contractul colectiv de munci care
lucreaza ca subdistribuitor pentru o intreprindere membra al DEA pentru DMA
acoperita de prezentul contract colectiv de munca, este afectatd de un conflict
pentru care s-a dat preaviz legal sau care a fost declansat legal in sprijinul unei
cereri de incheiere a unui contract colectiv de munca, si daca s-a dat preaviz de
conflict legal de solidaritate Tmpotriva unei intreprinderi membre, Grupul de
Transporturi al sindicatului 3F se poate adresa la DMA solicitand o intrunire cu
scopul de a discuta situatia. Intrunirea va trebui sd aiba loc in termen de 7 zile
lucratoare de la data la care a fost primita solicitarea.

Se poate deroga de la acest termen prin acordul organizatiilor. In cadrul intrunirii
se pot discuta printre altele sarcini de munca afectate de conflictul de solidaritate.
In mod corespunzitor, DEA pentru DMA se poate adresa Grupului de
Transporturi al sindicatului 3F. Toate informatiile de baza relevante vor fi
prezentate la intrunire sau trimise la organizatia adversa cat mai curand posibil.

Partile sunt de acord ca in astfel de situatii, intreprinderea subdistribuitoare poate

deveni membra a unei organizatii din cadrul DA si poate fi acoperita de contractul
colectiv de munca, desi s-a dat preaviz de conflict si conflictul a fost declansat.
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Protocol privind perioadele de concediu

Exceptia de la sectiunea 7 din Legea concediului de odihna tinut nainte de
acumularea acestuia si de la principiile din sectiunea 15 din Legea concediilor
de odihna, prevede posibilitatea de-a incheia un acord local cu reprezentantul
sindicatului despre notificarea si tinerea unui concediu inainte de-a fi fost
acumulat. Acordul local trebuie sa fie in scris.

Se pot conveni umatoarele:

Angajatilor li se acorda pana la 5 sd@ptdmani de concediu la inceputul anului de
concediu la 1 septembrie. Angajatilor care se alatura in timpul anului de vacanta,
11 se aloca un numar proportional de zile de concediu de odihna.

Compania poate da instiintare despre organizarea concediului intr-o perioada in
care acesta inca nu a fost acumulat. (anunt ,,concediu in avans’). Compania nu
poate anunta mai multe concedii decat angajatul poate castiga inainte de sfarsitul
anului.

In cazul in care un angajat demisioneaza in timpul anului si angajatul si-a luat
mai mult concediu decat a castigat la momentul demisiei, compania poate
deduce din dreptul angajatului de plata de salariu si zile de concediu.

In cazul in care demisia se datoreaza termindrii contractului de citre companie,
compania nu poate deduce pentru mai multe zile de concediu decat angajatul
putea castiga Tnainte de terminare, cu exceptia cazului in care incetarea se
datoreaza incalcarea semnificativa a contractului de catre salariat.

In cazul in care angajatul isi anuleaza sau 1si inceteazd munca din cauza
incalcarii semnificative a contractului de catre companie, nu se poate efectua
nicio compensare.

Compania trebuie sa calculeze si sa plateasca inapoi salariatului indemnizatia de

concediu daca salariatului 1 s-a platit mai putina indemnizatie de concediu decat
ar fi primit, daca angajatul nu si-ar fi luat ,,concediu in avans”.
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Protocol privind munca de noapte

Angajatilor trebuie sa li se ofere un control medical gratuit inainte de a fi angajat
intr-un serviciu de noapte.

Partile convin, de asemenea, ca angajatilor de noapte trebuie sd li se ofere
controale de sanatate la intervale regulate de cel mult 1 an. Este obligatoriu ca
angajatul de noapte sd efectueze controlul de sanatate la fiecare doi ani.

Pentru angajatii de noapte care au implinit varsta de 50 de ani se efectueaza un
control de sanatate mai amplu, conform evaluarii medicului sau medicului.

In perioada contractului colectiv, partile discuta necesitatea unei evaluari
speciale a riscurilor, APV (evaluarea locului de muncd) sau altele asemenea, care
vizeaza munca de noapte.

Cele de mai sus se aplica incepdnd cu 1 martie 2024.

Partile au notat recomandarile Centrului National de Cercetare al Mediului de
Munca (Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje - NFA), aici in mod
special:

- Maxim 3 ture de noapte la rand

- Maximum 9 ore la rand

- Cel putin 11 ore intre 2 schimburi

- Femeile insarcinate lucreaza de obicei maximum 1 tura de noapte pe
sdptamana pentru a reduce riscul de avort spontan si alte complicatii ale sarcinii.

Partile urmaresc activitatea comitetului in alte domenii privind munca de noapte
si discutd inainte de urmatoarea perioadd a contractului colectiv daca sunt
necesare modificari suplimentare. Acestea pot fi introduse prin acord.

Femei insarcinate angajate de noapte
Urmatoarele se aplica de la 1 martie 2024 in urmatoarele conditii:

Inspectoratul pentru Mediul de Munca incorporeaza recomanddrile Centrului
National de Cercetare al Mediului de Munca (Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje - NFA) privind munca de noapte a femeilor insarcinate in, de ex.
ordinul executiv privind executia lucrarii § 8, cf. anexa 2.

Munca de noapte in plus fata de 1 turd de noapte pe saptaimana este reglementata

de Sectiunea 6, subsectiunea din Legea Maternitatii. 2, nr.2, si cd va fi astfel
posibila rambursarea.

33



Nota: Daca aceste premise nu sunt indeplinite, discutiile dintre parti se vor
relua.

Atunci cand compania este instiintata sau i se aduce la cunostinta in alt mod ca o
angajata este Insdrcinata, compania trebuie sa modifice programul de lucru al
angajatei sau sa-i incredinteze alte sarcini cat mai curand posibil si nu mai tarziu
de 2 saptamani de la sfarsitul sdptdmanii, astfel incat angajata in cauza sa
lucreze cel mult o turd de noapte pe saptamana.

In cazul in care compania nu are posibilitatea de-a rearanja programul de lucru,
astfel incat salariata in cauza sa lucreze maximum 1 turd de noapte pe saptdmana
sau sa-1 incredinteze alte sarcini angajatei, ea are atunci in plus drept de absente
pentru celelate ture de noapte care depasesc limita de maximum 1 turd de noapte
pe saptamana cu plata ca pentru concediul de maternitate in conformitate cu
prevederile sectiunii 9, subsectiunea 1. Aceasta este exclusiv o regula de plata,
care se aplica indiferent de vechimea angajatei si indiferent de numarul de
saptamani in care angajata lipseste la alte ture de noapte in plus fata de 1 pe
saptamana.

In cazul in care salariata insircinati a obtinut dreptul la absenta de la alte ture de
noapte 1n plus fatd de 1 pe saptdmana, cf. mai sus, angajatorul poate modifica
ulterior programul de lucru al salariatei sau poate transfera salariata la alte
sarcini de munca, atunci cand se iveste o ocazie.
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Protocol privind munca de comitet

Partile convin sa urmareasca lucrdrile comitetului dintre DI (Organizatia
angajatorilor in industrie) si CO (Oganizatia centrala a angajatilor in industrie n
Danemarca) cu privire la urmatoarele domenii enumerate in urmatoarele procese-
verbale de la decontarea privind contractul colectiv al industriei si acordul
angajatilor din industrie dintre DI si CO din 19 februarie 2023:

e Protocol privind munca de comitet despre angajarea fortei de munca (nr. 5)

e Protocol privind munca de comitet despre dezvoltarea altor forme de munca
(nr. 19)

e Protocol privind munca de comitet despre linii directoare pentru o buna
cooperare locala intre companie si reprezentantul de incredere (nr. 41)

e Protocol privind munca de comitet despre protectia datelor (nr. 53)

Cand rezultatele lucrarilor comitetului in domeniile mai sus mentionate sunt
disponibile, partile se intdlnesc pentru a discuta continutul acestora. Daca partile
convin asupra acestui lucru, lucrarea poate fi implementatd in contractul de
constructie pentru provincie in perioada urmatoare de acord.
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Cererea de informatii referitoare la timpul petrecut pe districte

In conformitate cu § 3, subsectiunea 4, un angajat care nu crede ci salariul total
este in conformitate cu plata minima din § 3, subsectiunea 2, puneti intrebarea
angajatorului.

Daca angajatul inca nu crede ca salariul total este in conformitate cu plata minima
din § 3, subsectiunea 2, acest formular trebuie completat imediat angajatorului,
care trebuie sd documenteze 1n termen de o lund ca a fost respectata prevederea
contractului colectiv de plata minima.

Intreprindere:

Numele distribuitorului:

Numar de angajat:

Data cererii distribuitorului:

Primit de seful distrubuitorului:

Descrierea problemei de catre distribuitor:
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A se completa de catre distribuitor
A: Numar district B: Timpul folosit B: Numar bucati

A se completa de citre angajator

- Tj i s D; Masurarea de 3
C: Timpul fol(3s1t Nunvlatr citre angajator si Nunvla.r
eventual cu masurare  bucati  y35punsul lui bucati

GPS

Data distribuirii:

Data masurarii cu GPS:

Data masurarii de catre angajator si raspunsul lui:
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Rubrica A

Se completeaza de catre salariat. Este important ca salariatul sa scrie nu numai
districtul sau districtele la care se refera plangerea, ci toate districtele, asa Incat sa
se verifice intregul salariu.

Rubrica B
Se completeaza de catre salariat pentru fiecare dintre districtele indicate, deci nu
numai pentru districtul sau districtele la care se referd plangerea.

Rubrica C

Se foloseste numai daca intreprinderea respectiva a decis sa foloseasca ceasuri
GPS la masuratorile de proba. In acest caz, rubrica C de completeaza ulterior de
citre angajator, dar in termen de 30 de zile. In cazul in care salariatul in continuare
nu considera ca salariul lui total a fost calculat conform prevederilor art. 3, alin.
2, angajatorul va completa Rubrica D in termen de 14 zile si o va preda
distribuitorului.

Angajatorul se va asigura ca listele LIGA de pe datele relevante care reies din
schema, sunt pastrate si pot fi puse la dispozitie dacd sindicatul 3F se implica in

situatie, cf. art. 3, alin. 4.

Predat la data de:

Inapoiat la data de:
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Raportul angajatorului privind controlul de mai sus:
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Anexa
Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe fractiune de norma, incheiat intre UCIPE, CEIP si CE

si

Directiva 199/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru intre
CES, UCIPE si CEIP asupra muncii cu durata determinata, au fost implementate
in prezentul contract colectiv de munca prin procesul-verbal din 1 octombrie 2002
privind angajarea cu duratd determinata si angajarea cu fractiune de norma, astfel
incat partile semnatare fac trimitere la acordul incheiat intre confederatiile DA
(Organizatia Nationald a sindicatelor angajatorilor) si LO (Organizatia Nationala
a sindicatelor angajatilor) pe data de 7 august 2002 referitor la implementarea
Directivei privind munca cu duratd determinatd si la acordul incheiat intre
confederatiile DA si LO pe data de 9 ianuarie.
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Protocol privind implementarea Directivei 2008/104/EF a
Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008
privind munca prin agent de munca temporara

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd sunt de acord sa
discute implementarea Directivei 2008/104/CE a Parlamentului European

si

a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca interimara, cu scopul de
incerca sa realizeze implementarea Directivei cel tarziu la 1 martie 2011.
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Contract de munca

Certificat de angajare
pentru salariatii carora li se aplica
Contractul Colectiv de Munca al Distribuitorilor de Presa din
Provincie incheiat intre sindicatul 3F si DEA pentru DMA

1. Partile

Angajatorul (numele): Salariatul (numele):

Adresa: Adresa:

Codul postal/Orasul: Codul postal/Oragul:

Nr. tlf.: Nr. in Registrul Nr. TIf.: Cod numeric personal.:
Central al
Intreprinderilor.:

(Tn urmatoarele numit “interprinderea’) (in urmatoarele numit "salariatul")

Angajarea are loc In conformitate cu acordul distribuitorilor intre Camera de comert a
angajatorilor pentru Asociatia daneza a angajatorilor din mass- media si

Confederatia Sindicatelor 3F (Dansk FErhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers
Arbejdsgiverforening og 3F Fagligt Falles Forbund), in urmatoarele numit "acordul".
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2. . Descrierea postului de munca

3. Data intrarii in functie

A se vedea punctul 2.1. din Indrumari

Data angajarii permanente sau temporare

Cu durata nedeterminata:

Data angajarii:

(de la care se calculeaza vechimea)

Ca urmare a angajdrii anterioare In companie,
vechimea in munca a salariatului se calculeaza
de la:

Acest contract de muncd inlocuieste toate
contractele de munca anterioare incheiate intre
parti.

Angajat temporar:

De la - pana la:

Angajarea se incheie fara notificare ulterioara
la:

(vezi sectiunea 3 a instructiunilor)

4. . Locul de prezentare la munca (pct. 4.1) S.. Ora de prezentare la munca

Zile lucratoare:

(Adresa)

Zile lucratoare: Ora

Duminica: (Adresa):

Duminica: Ora

Locuri de prezentare la munca variabile (a se vedea punctul 4.2 din Indrumari)
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6. Timpul de munca si efectuarea muncii
In timpul angajarii, angajatul va trebui sa redistribuie produsele pe care compania le
distribuie.

Programul de lucru este flexibil, iar programul efectiv de lucru poate varia in functie de
numarul de sosiri si plecari ale abonatilor, conditiile meteorologice etc. Timpul normal de
lucru efectiv saptamanal este de maximum 37 de ore, cf. § 2 din contractul colectiv Produsele
pe care salariatul este angajat sa le distribuie pot fi colectate cat mai curand posibil de la ora
intalnirii (vezi punctul 5) si remuneratie. se plateste pentru intarzierile la sosirea produselor
la punctul de livrare in plus fata de acest timp cf. prevederile contractului colectiv in acest
sens.

Distribuirea ziarelor/revistelor trebuie sa fie incheiata cel tarziu la ora in zilele
lucratoare si cel tarziu la ora sambata si in zilele de duminica si de sarbatori.

In cazul livrarii cu intarziere a ziarelor/revistelor la locul de livrare convenit, va puteti astepta
sa fiti obligat la o distribuire speciala.

/. Districte
Zilele lucratoare: Indicati nr. districtelor:

Duminica: Indicati nr. districtelor.:

Pot aparea modificari ale districtelor, cf. prevederile Contractului Colectiv de Munca.
Modificarile eventuale de districte vor reiesi dintr-o anexa.

8. Salarizarea
Se plateste salariu conform Contractului Colectiv de Munca al Distribuitorilor de Presa din
Provincie. Salariul pentru districtele actuale se calculeaza dupa cum urmeaza, cf. punctul 8
din Indrumari.

Salariul pe district se calculeaza pe baza unui timp folosit, stabilit estimativ in raport cu
urmatoarele sume:

Salariul se calculeaza pe baza unui timp folosit, in functie de plata minima din Contractul
Colectiv de Munca, plata care in prezent este urmatoarea:

Plata minima: DKK.

sau indicati aici daca se foloseste o plata pe ora mai ridicatd: DKK.

Spor de lucru:  DKK.
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Salariul se plateste
[l Lal4zile [l Lunar

9. Concediul de odihna

Salaritul castigd bani de concediu de odihna, se ia concediu si se plateste concediu conform
Legii privind concediile in vigoare in orice moment §i Contractului Colectiv de Munca al
Distribuitorilor de Presa.

10. Zilele suplimentare de concediu de odihna

Salariatul este repartizat, ia si este platit pentru zilele libere de concediu in conformitate cu
regulile contractului colectiv in vigoare In orice moment.

In ceea ce priveste drepturile salariatului cu privire la bolile maternitétii si ale copilului, se
face referire la prevederile contractului colectiv in acest sens.

11. Pensia

Salariatii care sunt angajati cu peste 8 ore de munca pe saptdmana, au implinit 25 de ani si
au o vechime neintrerupta de 9 luni in intreprindere sau salariatii care pot dovedi ca sunt deja
inclusi Intr-un program de pensie a pietei de muncd, au dreptul la pensie, cf. conditiile
necesare prevazute de art. 10 din Contractul Colectiv de Munca al Distribuitorilor de Presa.
Conditiile de mai sus sunt indeplinite si salariatul are dreptul la pensie:

Da: Nu:

Daca raspunsul este afirmativ, indicati societatea de pensii anterioara:

Salariatul intrd cu efect din data de intr-un program de
pensii 1n societatea de pensii mentionata mai sus.

Salariatul certifica prin semnatura lui de mai jos cd nu a fost anterior inclus intr-un program
de pensie a pietei de munca:

Semnatura salariatului

In plus, se face referire la prevederile contractului colectiv privind pensia, precum si la
sectiunea din ghid. 11.

12. Boala

Concediul medical trebuie raportat telefonic la cel tarziu
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In ceea ce priveste drepturile salariatului la plata in timpul bolii, se face referire la prevederile
contractului colectiv in acest sens.

Se face referire si la politica companiei privind concediile medicale.

13. Demisia si concedierea

Se face trimitere la prevederile privind demisia si concedierea din Contractul Colectiv de
Muncd al Distribuitorilor de Presa.

14. Formare profesionala

ege vy

prevederile relevante ale acordului.

15. Institutiile de asigurari sociale

Compania plateste contributii citre Asigurarea muncii din cAmpul muncii
(Arbejdsmarkedets Erhvervssikring) si asigurdri de compensare a lucratorilor la
(numele companiei), precum si orice contributii catre Fondul de pensii,
ATP 1n conformitate cu Legea privind Pensiile suplimentare in cAmpul muncii
(Arbejdsmarkedets Tilleegspension).

Angajatul este acoperit de o asigurare de sanatate:

Da: Nu:
Dacé da - angajatul este acoperit de o asigurre de sanatate la (numele
companiei).

16. Contractul Colectiv de Munca

La relatiile de munca se aplica prevederile Contractului de Munca al Distribuitorilor de Presa
din Provincie, incheiat intre Danske Mediers Arbejdsgiverforening si 3F.

Manualul personalului aplicabil in orice moment si (mentionati alte
politici) fac parte din baza relatiei de munca. Angajatul este obligat sa se familiarizeze cu
acestea. Manualul personalului si celelalte politici mentionate sunt date angajatului in acelasi
timp cu acest certificat de angajare.

17. Alte date:

Angajarea nu este reglementata de Legea serviciului public.

Angajatul are datoria de a informa compania despre locul sdu de resedinta si adresa sa privata
de e-mail. Intreprinderea poate, cu efect eliberator, sd trimitd salariatului figse de salariu si
avize/documente privind raportul de munca prin intermediul e-mailului privat al angajatului,
precum si printr-o solutie de postd electronica precum e-Boks si MIT.dk. Acest lucru nu
exclude alte forme uzuale de transmitere
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18. Semnatura
Acest contract de munca este semnat in doud exemplare, din care un exemplar se preda
salariatului.

Data: Data:
Semnatura companiei Semnatura angajatului
Indrumari:

DEA pentru DMA si 3F au redactat impreuna acest model de certificat de
angajare.

Daca certificatul este corect completat, sunt indeplinite conditiile minime
stabilite de Directiva 91/533/CEE a Consiliului pentru certificatele de angajare.

Prevederile referitoare la certificatele de angajare se gasesc in art. 13 din
Contractul Colectiv de Munca.

1. Generalitati privind regulile

1.1 Cui?

Este o conditie obligatorie ca sa elibereze un certificat de angajare salariatilor
angajati pe o perioada stabilita care depaseste 3 ore pe saptamana de peste 1 luna
cu un timp de munca saptamanal mediu de peste 8 ore. Certificatul de angajare
va fi predat salariatului in termen de o lund de la data la care intrat in vigoare
angajarea.

Este o cerinta ca intreprinderea sd intocmeasca un certificat de munca pentru toti
salariatii cu un raport de munca in care orele de lucru prestabilite sau efective se
ridicd la o medie de peste 3 ore pe sdptdmana intr-o perioada de referintd de 4
sdptdmani consecutive. La calcularea timpului mediu de lucru se include timpul
de lucru al tuturor angajatorilor care alcatuiesc sau apartin aceleiasi intreprinderi,
grup sau unitate.

Certificatul de angajare trebuie Tnméanat salariatului in cel mult 7 zile
calendaristice de la inceperea raportului de munca.

1.2 Cand este folosit certificatul de angajare?

Certificatul de angajare DMA/3F poate fi folosit in cazul salariatilor carora li se
aplicd Contractul Colectiv de Munca al Distribuitorilor de Presa din Provincie.
Daca intreprinderea considera ca este practic sau necesar ca certificatul de
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angajare sa contind informatii suplimentare despre salariat sau intreprindere,
acest lucru este posibil.

1.3 Modificari

Daca au loc modificari ale conditiilor de angajare, intreprinderea va informa in
scris salariatul privind aceste modificari in termen de o luna de la intrarea in
vigoare al modificarii respective. Acest lucru nu se aplica daca modificarea se
datoreaza modificarilor legilor, prevederi administrative, prevederi statutare sau
colective acorduri care se aplica conditiilor in cauza.

Nu exista obligatia sa se elibereze un nou certificat de angajare la fiecare
modificare, o scrisoare adresata salariatului cu informatii privind modificarea
fiind suficienta.

2. Prevederile certificatului de angajare

2.1 Descrierea postului de munca

Postul poate fi descris de exemplu: Distribuitor de ziare - Avisomdeler,
Enumerator - Optealler, Activitate flexibila - Flyver

3. Angajare temporara

Daca contractul de munca este limitat in timp, introduceti data la care incepe si
se incheie cel mai tarziu. Dupa finalizarea misiunii, raportul de munca inceteaza
fara preaviz.

4.1 Loc de intalnire in zilele lucratoare si duminica
Aici este adresa sau locul (adresa) unde distribuitrul trebuie sd se prezinte si sa-
st redistribuie traseele.

4.2 Schimbarea locurilor de intalnire
In cazul in care distribuitorul are locuri de intalnire (locuri de lucru) care se
schimba, acest lucru trebuie mentionat in certificatul de angajare.

8. Salariul

Trebuie precizat cum se calculeaza salariul, adica daca salariul este platit per
ord, sau daci salariul urmeaza raionului. In acest din urma caz, trebuie precizat
daca este vorba de un pret de baza si/sau de pret unitar sau de altceva. Daca se
platesc suplimente speciale, acest lucru trebuie mentionat.

11. Pensia

Daca, in legatura cu angajarea anterioard, angajatul a fost acoperit de un alt
acord de pensii valabil in campul muncii, iar angajatul doreste ca aceste fonduri
sa fie transferate catre Fondul de pensii din campul muncii - PensionDanmark,
angajatul poate depune o copie a certificatului de angajare la PensionDanmark,
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Langelinie All¢ 43, 2100 Copenhaga. . Angajatul va fi apoi contactat de fondul
de pensii - PensionDanmark.

12. Dispute

Eventualele dezacorduri cu privire la certificatele de angajare sunt tratate
conform normelor profesionale din acordul valabil.
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