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Forord

Der er fortsat udsigt til mangel pa arbejdskraft inden for bade det fagleerte og det viderega-
ende omrade. P4 arbejdsmarkedet er og vil der ogsd komme mismatch-udfordringer, og sam-
tidig ses en stigende efterspaergsel pa innovative og digitale kompetencer. Vi skal altid arbejde
for et effektivt uddannelsessystem, hvor de midler, der er til radighed, anvendes optimalt.
Vores uddannelsessystem er dog pad mange omrader udfordret, og der er ikke i tilstraekkelig
grad taget fat om grundlaeggende udfordringer. Uddannelseskvaliteten har brug for et gene-
relt loft.

Vi er langt fra i mal med det forste nationale mal for folkeskolen om, at alle elever skal blive
sa dygtige, som de kan. Barns muligheder er stadig pavirket af deres sociale baggrund. Tal fra
ROCKWOOL Fonden viser, at mens naesten 30 pct. af ufaglaertes barn ogséa bliver ufagleerte,
sa geelder det kun 5 pct. af akademikernes barn. En ny undersggelse fra ROCKWOOL Fonden
konkluderer desuden, at berns uddannelse er lige s afhaengig af deres foreeldres, som den
var for 40-50 ar siden. Faktisk er vores evne til at bryde social arv gennem uddannelse ringere
i dag end for to artier siden.

Huvis flere skal blive en del af arbejdsstyrken, er der behov for en mensterbrydende uddannel-
sespolitik, og for at reducere udfordringerne med frafald, fraveer og mistrivsel. | dag er det
stadig naesten 20 pct. af dem, der forlader grundskolen, som ikke forventes at fa en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, inden de fylder 40. Personer uden uddannelse har starre
sandsynlighed for at blive marginaliseret, da arbejdsmarkedet kalder pa uddannet arbejds-
kraft som felge af globaliseringen og den teknologiske udvikling.

Dansk Erhverv foreslar en ambitigs investeringsplan for at kvalitetsudvikle og fremtidssikre
uddannelsessystemet. Alle unge i fremtidens uddannelsessystem skal blive sa dygtige, som
de kan, og dermed bidrage til at gge den generelle produktivitet i samfundet. Det forudsaetter
blandt andet, at vi skal blive langt bedre til at bryde social arv i uddannelse. Flere unge skal
lykkes og blive en aktiv del af samfundet, og feerre skal ende p& kanten af samfundet og ar-
bejdsmarkedet. De unge skal samtidig blive mere afklarede omkring deres uddannelses- og
beskeeftigelsesvalg samt kleedes bedre pa til fremtidens arbejdsmarked.

En steerk uddannelsessektor, der lgfter alle til toppen af deres potentiale, er en forudseetning
for, at virksomhederne kan konkurrere med omverdenen, skabe arbejdspladser og sikre veekst
og velstand. Erhvervslivet og Danmark har brug for velkvalificeret arbejdskraft.

Brian Mikkelsen
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Indledning

Foreeldres uddannelse har faet markant sterre betydning for et barns muligheder gennem de
sidste 20 ar. Vi har brug for et sporskifte i dansk uddannelsespolitik, hvis vi skal lykkes med
at gore alle bern og unge sa dygtige, som de kan blive.

Dansk Erhverv foreslar med denne investeringsplan netop dette sporskifte, hvor vi flytter mid-
ler fra passiv forsergelse til aktive uddannelsestiltag. Det er afggrende for den enkeltes mu-
ligheder i livet, at de far en uddannelse. Det har ogsa stor betydning for samfundet og sam-
fundsekonomien. Beregninger fra ROCKWOOL Fonden viser, at samfundet vinder 102.000 kr.
arligt, hver gang det lykkes at flytte en person fra ufagleert til uddannelse. Uddannelse er i
stigende grad en forudseetning for varig beskeeftigelse, og denne reformpakke vil bidrage til
at flere far en uddannelse, og at kvaliteten af uddannelserne lgftes for alle. Pakken vil séledes
sikre flere velkvalificerede medarbejdere i arbejdsstyrken.

Pakken er en samlet uddannelsesreform, der giver bud pa tiltag fra grundskole til universitet
med fokus péa at fremtidssikre den danske uddannelsessektor og dermed ogsé den danske
arbejdsstyrke. Pakken indeholder arlige investeringer pa 3,5 mia. kr. ved fuld indfasning og
finansieres primeert ved en omlaegning af SU’en pa kandidatuddannelserne til 1an.

Pakken vil betyde folgende:

e  Der skabes rammer for at @&ndre en lang og ensformig skoledag til en varieret sko-
ledag med praksisfaglig og anvendelsesorienteret undervisning i samspil med er-
hvervsliv, kulturliv, fritidsliv og erhvervsskoler. Flere elever vil opleve fagenes rele-
vans nar de omseettes i praktiske problemstillinger og kreative lgsninger pa reelle
og handgribelige problemstillinger. Langt flere elever vil motiveres og lgftes fagligt,
og dermed blive klaedt pa til videre uddannelse. Samtidig vil alle elever stifte be-
kendtskab med mulighederne i de erhvervsrettede ungdomsuddannelser, som flere
gerne skal veelge.

. Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) far de ngdvendige ressourcer til at
lofte mange flere af de unge, som ellers har udsigt til en marginaliseret fremtid
uden robust arbejdsmarkedstilknytning. Det er et stort problem, at skoleformen re-
elt er fgdt uden tilstreekkelig finansiering, da FGU er helt afgerende i bestraebel-
serne pa at bryde social arv og fa alle unge med, herunder de 7 pct. af alle unge
under 25, der hverken er i uddannelse eller beskeaftigelse.

e  Styrket rekrutteringen til erhvervsuddannelserne og kvalitetssikring af det veksel-
uddannelsesprincip, der gar erhvervsuddannelserne til den mest effektive og sam-
fundsekonomisk billige made at flytte tusinder af unge ind i varig beskeeftigelse
hvert ar. Erhvervsuddannelserne er Danmarks mest markante eksempel pd man-
sterbrydende uddannelse, men de er under pres pa grund af dalende tilslutning.
Investeringerne i denne plan er bade en negle til at fa flere ind i arbejdsstyrken og
en forudsaetning for at uddanne flere fagleerte.
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e Der skabes solidt grundlag for nedvendige politiske dreftelser af, hvad det sam-
lede ungdomsuddannelsessystem skal levere. Samtidig afsaettes ressourcer til at
iveerkseette relevante initiativer, der pa baggrund heraf skal medvirke til at sikre
ungdomsuddannelser, der i hejere grad end i dag leverer det, som de unge og sam-
fundet efterspaerger. De seneste mange ars uddannelsespolitik har leert os, at sta-
tus quo og en lind strem af lappelasninger ikke er tilstreekkelige, og der er behov
for at tage livtag med grundleeggende udfordringer.

e Der sikres flere undervisningstimer, mere feedback og statte til de studerende pa
de videregdende uddannelser. Med det markant lgftede uddannelsesniveau i Dan-
mark har de videregdende uddannelser over en bred kam oplevet store forskydnin-
ger i de studerendes forudsaetninger og studieparathed, og initiativerne vil under-
stotte trivsel og give bedre mulighed for at lafte unge med uddannelsesfremmed
baggrund.

e Den helt ngdvendige digitale omstilling af vores samlede uddannelsessystem vil
kunne realiseres. Dels de nedvendige indholdsmaessige justeringer, der skal ruste
alle barn og unge til en digital fremtid som borger og pa arbejdsmarkedet, herun-
der ikke mindst solid forankring af teknologiforstaelse som en red trad fra folke-
skole til PhD. Og dels vores evne til at udvikle og udnytte de nye muligheder digi-
tale lesninger giver i forhold til at Iefte kvaliteten af uddannelserne gennem nye
undervisningsmetoder og -redskaber.

e  Styrket arbejde med at skabe et mindre kensbestemt uddannelsessystem, hvor
kan ikke leengere er en hindring for unges muligheder i livet - uanset om det er
manden, der vil veere sygeplejerske, eller kvinden, der vil veere ivaerksaetter. De om-
rader, hvor vi mangler arbejdskraft er enten mande- eller kvindefag, og vi har en
seerlig udfordring med at lgfte drenge og maend i uddannelsessystemet. Mange ud-
fordringer pa arbejdsmarkedet bunder i et kensskaevt uddannelsessystem, og initi-
ativerne i planen er forste skridt i et opger med disse udfordringer

e Der skabes et staerkt fundament for at understette talentudvikling i hele uddannel-
sessystemet. Danmark vil f.eks. kunne forlgse flere af de mange talenter vi i dag
gar glip af, nar ufagleertes talentfulde bern har det markant vanskeligere i uddan-
nelsessystemet end akademikernes talentfulde barn.

Skolen tzettere pa virkeligheden

Der er fortsat for mange unge, der forlader grundskolen uden et tilstraekkeligt fagligt afseet til
at gennemfere en ungdomsuddannelse. Samtidig er der alt for f&, der seger mod de erhvervs-
rettede ungdomsuddannelser efter grundskolen. Det illustrerer p4 mange mader en ubalance
i grundskolen, hvor det praktiske gennem mange ar er nedprioriteret.

Det er i sig selv et massivt problem, at vi taber s& mange unge i grundskolen, men desveerre

oplever en bred gruppe af elever, at skolen ikke i tilstreekkelig grad inspirerer og motiverer
gennem varierende undervisningsformer. Det fremgér bl.a. af undersegelser fra Danmarks
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Evalueringsinstitut, at elever oplever udfordringer med skoletreethed, nér undervisningen bli-
ver for ensformig og uvedkommende (Danmarks Evalueringsinstitut 2018). Det var ellers et af
de helt centrale mal at zendre dette med den folkeskolereform, der s& dagens lys i 2014. Og
det er efter Dansk Erhvervs opfattelse en af neglerne til at skabe en bedre skole for alle elever.

Folkeskolereformen havde det rigtige sigte om at skabe en anderledes skoledag. Men den
skole, der er beskrevet i reformen, er ikke den skole, der mader elever og forzeldre i dag. Det
fremgar ogsa af felgeforskningen pa reformen, at implementeringen langt fra er i méal (Det
Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd 2020). Det betyder ikke, at vi skal spole
tiden tilbage til far reformen. Vi skal i stedet skabe staerkere rammer for at realisere de gode
tanker og mal med reformen.

Der er for nylig afsat ekstra midler til generelt at understeatte undervisningen. Det er godt. Nu
er det tid til at skabe et tydeligt udviklings- og implementeringsspor for den abne skole og
den varierede skoledag. For den skole, der gennem inddragelse af praksis og anvendelsesori-
enteret undervisning giver langt flere elever motivation og lyst til leering, og dermed grundlaget
for, at alle elever bliver s dygtige, som de kan. Et staerkere fokus pa fagenes anvendelse i
praksis vil samtidig give eleverne en bedre forstaelse for idé- og produktudvikling, styrke de-
res innovations- og skaberkompetencer og maske leegge grunden for flere elevers lyst til en
fremtid som iveerkseetter.

Dansk Erhverv foreslar, at der investeres 500 mio. kr. arligt i grundskolen til at
skabe en mere inspirerende og motiverende skoledag gennem malrettet
realisering af den abne skole og implementering af mere anvendelsesorienteret
undervisning i grundskolen. De skal bl.a. ga til folgende formal:

e Skolernes lokale arbejde med at realisere den abne skole i samarbejde med
erhvervsliv, ungdomsuddannelser, foreningsliv og kulturliv.

e  Frikeb af leerere pa grundskoler og evt. erhvervsskoler til udvikling af konkrete an-
vendelsesorienterede forlab i undervisningens obligatoriske fagraekke.

e  Storskala-implementering af praksisfaglig og anvendelsesorienteret undervisning i
skolens eksisterende fag i et antal dedikerede forsegskommuner.

e Investeringer i fysiske rammer, udstyr og undervisningsmaterialer, der understatter
praksisfaglige og anvendelsesorienterede undervisningsformer.

o Folgeforskning med fokus pa effekterne, efteruddannelsesbehov, evt. justeringer i
leereruddannelsen, inddragelse af nye kompetencer i undervisningen mv.
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Styrkelse af Den Forberedende Grunduddannelse

Mere end 45.000 unge mellem 15-24 var i 2018 uden uddannelse og beskeeftigelse, hvilket
svarer til ca. 7 pct. af alle unge under 25 (Barne- og Undervisningsministeriet 2019). Heriblandt
mange bgrn og unge, som har haft en socialt udsat opveekst, samt unge som mistrives og har
personlige, sociale og faglige udfordringer (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for
Velfaerd 2019). Det er problematisk for den enkelte, erhvervslivet og de offentlige udgifter, og
de skal derfor have den ngdvendige hjeelp og stotte.

Etableringen af Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) i 2019 er derfor et afgarende red-
skab i arbejdet med at lofte mange flere af de unge, som ellers har udsigt til en marginaliseret
fremtid uden robust arbejdsmarkedstilknytning, og dermed til at ege den sociale mobilitet og
beskaeftigelsen.

De forelabige erfaringer tyder pa en nogenlunde opstart af FGU, men baerer ogsé praeg af en
seerdeles tidspresset proces. Der har blandt andet ikke veeret tid og ressourcer til at opsamle
robust viden om de forskellige malgrupper, eller til udvikling af nye redskaber og metoder,
som kan omsaettes i praksis pa institutionerne. Det er nedvendigt, hvis vi skal - og det skal vi
- skabe bedre livsmuligheder for en gruppe unge, som vi trods mange forsgg endnu ikke er
lykkes med at lafte. FGU-eleverne skal sikres de ngdvendige kompetencer og understottes i
overgangen til at pdbegynde en ungdomsuddannelse eller komme i beskzeftigelse efter endt
forlgb.

Dansk Erhverv foreslar, at der investeres 200 mio. kr. arligt til at understotte FGU.
De skal bl.a. ga til folgende formal:

e  Udvikling af undervisningsmetoder og paedagogiske virkemidler for malgruppen.

e  Sikring af gode rammer i form af de rette leeremidler og fysiske leeringsmiljger til
malgruppen og institutionsformen.

e  Kompetenceudvikling af lzerere og ledere.

e Investering i samarbejdet med erhvervslivet, erhvervsskolerne og andre aftagere af
de unge.

e  Sikre et steerkt falgeforskningsprogram pa reformen og nye initiativer.
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Kvalitetsloft pa erhvervsuddannelserne

Talrige analyser viser, at Danmark vil mangle fagleerte i fremtiden (senest AE 2021). Trods
politisk bevagenhed og reformer over en leengere arreekke har feerre segt mod erhvervsuddan-
nelserne, mens mange fortsat falder fra (Berne- og Undervisningsministeriet 2019). Sezerligt én
gruppe er dog i stigende grad forsvundet efter erhvervsuddannelsesreformen i 2014 - de 18-
24-arige. Samtidig ved vi, at en del unge gennemfgrer en gymnasial uddannelse uden at laese
videre efterfglgende (Danmarks Evalueringsinstitut 2016).

Der er derfor behov for en klar strategi og plan for, hvordan vi far flere af de eeldre unge ind i
erhvervsuddannelserne. Der er bl.a. udfordringer med tiden pa grundforlabene, som er blevet
reduceret for mange af eleverne i 18+ gruppen (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter
for Velfeerd 2017). Det betyder, at flere har sveerere ved at na overgangskravene til hovedfor-
lebet. Ligeledes mangler der en kvalificeret mulighed for, at de, der ikke kommer direkte efter
grundskolen, bliver afklaret i forhold til interesser, evner og beskaeftigelsesmuligheder. Sam-
tidig skal flere ufagleerte blive fagleerte, hvis vi skal sikre flere en fortsat steerk arbejdsmar-
kedstilknytning i takt med bl.a. digitalisering, teknologiudvikling og den lgbende udvikling i
behovene for kompetencer.

VIVEs felgeforskning pa erhvervsuddannelsesreformen fra 2015 identificerer flere udfordrin-
ger, herunder at koblingen mellem skole og praktik er faldet efter reformen (Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd 2018). Eksempelvis arbejder kun halvdelen af lze-
rerne systematisk med forberedelse og opfalgning pa eleverne for og efter praktikophold.
Mange leerere oplever ogsa, at skolen ikke har en klar strategi for samspillet med praktikste-
der, og samtidig ses et fald i anvendelsen af opgaver, der gar pa tveers af skole og praktik
inden for nogle omrader. Den manglende sammenhzaeng gér igen, nar vi ser pa elevernes vur-
dering af sammenhaengen mellem skole og praktik. Med trepartsaftalen fra november 2020
er der skabt grundlag for en markant styrkelse af arbejdet med praktikpladser. Det arbejde
skal suppleres med en styrkelse af samspillet mellem skole og praktik.
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AE-radets analyser viser, at erhvervsuddannelserne er de bedste til at skabe mgnsterbrydere
blandt barn af ufagleerte (Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad 2016). Med styrket rekruttering
og fastholdelse kan erhvervsuddannelserne sikre, at flere gennemferer en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse og bliver sa dygtige, som de kan. Og virksomhederne har i hgj grad
brug for flere dygtige fagleerte. Samtidig giver en erhvervsuddannelse et godt fagligt funda-
ment for at springe ud som iveerkseetter. Mange selvsteendige er startet med en fagleert ud-
dannelse, og der er derfor al mulig grund til at fa flere unge til at se erhvervsuddannelserne
som et solidt afsaet for videre uddannelse, karriere eller et liv som iveerkseetter.

Dansk Erhverv foreslar, at der investeres 400 mio. kr. arligt til et malrettet loft af
erhvervsuddannelserne, der supplerer de tiltag, som allerede er ivaerksat. De skal
bl.a. ga til felgende formal:

e  Styrkelse af vekseluddannelsessystemet, herunder en steerkere kobling mellem
skole og praktik gennem bedre forberedelse til og opfalgning pa praktikforlgb.

e Tiltag, der styrker rekruttering og fastholdelse af de eeldre unge, herunder eget ad-
gang til grundforleb 1 for de unge, der ikke kommer direkte fra grundskolen.

e Tiltag, der understotter den fortsatte udvikling af erhvervsuddannelserne som et
steerkt og attraktivt tilbud for de mange voksne, der starter pa en erhvervsuddan-
nelse.

e Investering i tiltag, som understetter den faglige og geografiske mobilitet og de so-
ciale feellesskaber pa erhvervsuddannelserne, herunder udbredelsen af skolehjem
og adgangen til dem.

Et sammenhaengende ungdomsuddannelsessystem

Ungdomsuddannelserne leverer pa nogle omrader godt, men der er ogsa betydelige ulaste
udfordringer. Unge, der oplever et stort pres og veelger det, de umiddelbart oplever som det
sikre valg. Unge, der farer vild i systemet og ender uden uddannelse. Kvalitetsproblemer og
udfordringer med uddannelsesdaekning i alle dele af landet. Og et pa nogle omrader ufleksi-
belt system, der ikke spiller godt sammen pa tveers.

Vi har den seneste arreekke gennemreformeret alle hjerner af systemet. Flere erhvervsuddan-
nelsesreformer, gymnasiereform, folkeskolereform, en ny forberedende grunduddannelse og
et aktuelt arbejde omkring 10. klasse. Indtil videre dog uden synlige effekter i forhold til de
politiske mal. Vi er stadig milevidt fra malet om, at 30 pct. af de unge skal sgge mod erhvervs-
uddannelserne, og vi bruger hvert ar milliarder pa frafald, omvalg og nederlag i ungdomsud-
dannelserne. Samtidig fremstar vi efter artiers kamp stadig magteslase overfor det faktum, at
alt for mange unge ender uden erhvervskompetencegivende uddannelse og pa kanten af ar-
bejdsmarkedet.
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Der er derfor brug for et helt nyt og sammenhzangende blik pd ungdomsuddannelsessystemet
med afseet i de unges forudseetninger og ensker, samfundets behov og vores idealer for dan-
nelse og uddannelse i Danmark. Et arbejde, der treekker tydelige trade til de unges vej fra
grundskolen og ind i ungdomsuddannelserne og fra ungdomsuddannelserne til videregdende
uddannelse og ud péa arbejdsmarkedet. Samtidig er der behov for fortsat fokus pa at udvikle
erhvervsuddannelserne som et steerkt tilbud til de eldre unge og voksne, der i dag udger ho-
vedparten af eleverne i erhvervsuddannelserne, jf. forrige kapitel.

Dansk Erhverv foreslar, at der nedszettes en ungdomsuddannelseskommission.
Kommissionen skal levere forslag, der kan skabe et mere sammenhangende og
fleksibelt ungdomsuddannelsessystem, som i hgjere grad leverer pa det de unge
og samfundet eftersporger. Kommissionen skal samtidig levere forslag til at sikre
en bedre kobling til grundskolen og de videregaende uddannelser.

Dansk Erhverv foreslar, at der afszettes en reserve pa 250 mio. kr. arligt til
opfolgning pa kommissionens anbefalinger og arbejdet med at styrke
ungdomsuddannelserne.

Kvalitetsloft pa de videregaende uddannelser

Pa de videregdende uddannelser er der udfordringer med trivsel og med at lgfte unge med ud-
dannelsesfremmed baggrund. Nogle uddannelser har store udfordringer med frafald og det
faglige niveau. Vi skal sikre, at de fagligt svage loftes, mens de fagligt steerke udfordres. Det
er veldokumenteret, at der undervises meget lidt pd nogle videregdende uddannelser. Fx til-
bydes humanistiske kandidatstuderende kun syv times undervisning om ugen i gennemsnit
(Uddannelses- og Forskningsministeriet 2018), mens leereruddannelsen har oplevet en halve-
ring af antallet af undervisningstimer de sidste 10 &r (DR 2019).

For meget selvstudie har en negativ effekt pa den faglige og sociale integration og dermed pa
fastholdelsen og trivslen. Samtidig viser tal fra Danmarks Evalueringsinstitut, at mellem hver
fjerde og hver tredje studerende pa de videregdende uddannelser oplever i mindre grad eller
slet ikke at fa tilstreekkelig feedback (Danmarks Evalueringsinstitut 2018). Tre ud af fire uni-
versitetsstuderende svarer, at de aldrig eller sjeeldent drofter deres faglige niveau med en
underviser (Uddannelses- og Forskningsministeriet 2018). Feedback er afgarende for stude-
rendes motivation og leeringsudbytte.

Undervisningskvalitet handler ikke udelukkende om antal undervisningstimer, men ogséd om
kvaliteten af undervisningen. Der er stor forskel pa, hvor stor mulighed der er for avelser,
spergsmal og feedback. Det afhaenger af, om der er tale om undervisning pa store hold, sma
hold eller egentlig vejledning. P4 Copenhagen Business School foregar ca. 90 pct. af under-
visningen pé store hold (Uddannelses- og Forskningsministeriet 2018). P4 nogle uddannelser
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eftersperger bade dimittender og aftagere, at koblingen mellem teori og praksis skal styrkes.
For at sikre at alle bliver sa dygtige, som de kan, er der behov for mere uddannelseskvalitet.

Dansk Erhverv foreslar, at der investeres 1 mia. kr. arligt til at oge kvaliteten pa de
videregaende uddannelser. Det skal bl.a. ga til felgende formal:

e  Flere konfrontationstimer, herunder flere sma holdundervisningstimer samt mere
feedback og vejledning fra undervisere.

e Udvikling af undervisningskvaliteten, som skal bygge pa et steerkt forsknings- og
vidensgrundlag og et bedre samspil mellem teori og praksis.

e  Opkvalificering af undervisningskompetencer og eksamensformer.

e Evidensbaserede og malrettede indsatser, sdsom mentorordninger, studie-feelles-
skaber eller introundervisning i akademisk studieforberedelse.

Digital omstilling i uddannelsessystemet

Digitalisering er en af de sterste forandringskreefter i samfundet lige nu. Vi star overfor om-
veeltninger pa linje med opfindelsen af dampmaskinen. Digitaliseringen pavirker allerede i dag
vores arbejdsmarked, fritid, samveer og demokrati. Det er afgarende for sammenhaengskraf-
ten, at vi ikke far store grupper af digitalt marginaliserede, der ikke forstar og kan navigere i
et digitaliseret samfund. Det er en central del af den almene dannelse at forsta digitaliserin-
gens pavirkning, s man bade kan bruge og forholde sig kritisk til nye digitale lgsninger.

Stort set alle job pa fremtidens arbejdsmarked vil blive pavirket af digitaliseringen. Nogle job
vil blive helt overtaget af robotter og algoritmer. Andre vil udvikle sig i samspil med digitale
lesninger. Alle skal derfor have et steerkt digitalt fundament, og der er vi langt fra i mal. Vi
risikerer at std med en stor restgruppe, som bliver haegtet af udviklingen. Denne gruppe vil
sta svagt pa arbejdsmarkedet, hvis ikke der handles. Erhvervslivet og Danmarks konkurren-
ceevne og jobskabelsen er afhaengig af, at elever og studerende kan szette digitaliseringens
muligheder i spil i forhold til deres fag. Der er allerede flere indsatser i gang sdsom forsegs-
programmet om teknologiforstaelse i folkeskolen og oprettelse af nationale videnscentre pa
erhvervsuddannelserne, men der mangler en samlet og langt mere ambitigs strategi.

Digitaliseringen skaber samtidig nye muligheder for at lefte undervisningskvaliteten. Online-
undervisning, som vi kender fra coronakrisen, er blot et lille hjgrne de digitale muligheder. Der
er et veeld af andre digitale lgsninger, som har langt sterre perspektiver. Bade i grunduddan-
nelserne og i efter-/videreuddannelsessystemet. Ofte fremhaeves dog udfordringer som man-
gel pa viden om, hvornar og hvordan forskellige digitale lzeringsmidler skaber kvalitet i kerne-
opgaven. Her viser analyser fra bl.a. Rambell (2018), at digitalisering kan give bedre mulighe-
der for undervisningsdifferentiering, motivation, feedback, samarbejde samt forberedelse og
opfelgning.
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Der er i forvejen et bredt udvalg af digitale leeringsmidler, og flere er pa vej. F.eks. er der ved
at blive udviklet avancerede adaptive leringsprogrammer, som kan skabe bedre vilkar for un-
dervisningsdifferentiering. Digitalisering kan ege leeringsudbyttet og medvirke til, at alle bliver
sa dygtige, som de kan. lkke ved ukritisk at kaste digitale leeremidler ind i undervisningen,
men gennem malrettede investeringer pa baggrund af viden og erfaringer om, hvornar og hvor-
dan det bidrager til at stimulere og understotte laering.

Dansk Erhverv foreslar, at der investeres 1 mia. kr. arligt i en national strategi og plan for
digital omstilling af hele uddannelsessystemet. Den vaesentligste indsats handler om udvik-
ling af teknologiforstaelse i folkeskolen og op gennem uddannelsessystemet. Det sekundeere
handler om brug af teknologi i undervisningen.

|
Dansk Erhverv foreslar, at der afszettes 700 mio. kr. arligt til:

e Etablering af teknologiforstaelse som obligatorisk timesat fag i folkeskolen.

e Udvikling af teknologiforstaelse som faglighed og fagdidaktik med progression gen-
nem hele uddannelsessystemet.

e Uddannelse og efteruddannelse af undervisere og leerere i teknologiforstaelse.

e  Oprettelse af Nationalt Center for Teknologiforstaelse.

e Digitaliseringstjek af alle uddannelser, der sikrer, at de er klar til fremtidens arbejds-
marked.

Dansk Erhverv foreslar, at der afszettes 300 mio. kr. arligt til:

e Omfattende udviklingsprogram og kompetenceudvikling i hele uddannelses-
sektoren med fokus pé brugen af leringsunderstgttende digitale redskaber og me-
toder.

e Investeringsramme til lzeringsunderstettende teknologi i hele uddannelsessyste-
met.

e Qget forskning i leeringsunderstgttende digitalisering, herunder felgeforsknings-
programmer pa nye udviklingsprogrammer og teknologiforstaelse i folkeskolen.
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Opgor med konsskaeve uddannelser

To ud af tre af dem, der ikke far nogen uddannelse ud over grundskolen, er meend. Drengene
fra de 20 pct. fattigste familier er som eneste gruppe i samfundet blevet darligere uddannet
de sidste 20 ar (DEA 2020). Undervisningsministeriets profilmodel viser, hvordan det forven-
tes, at befolkningen er uddannet 25 ar efter de har forladt 9. klasse. Mens det kun er ca. 5
pct. af kvinderne, der forlod 9. klasse i 2018, som ikke forventes at gennemfere en uddan-
nelse, geelder det ca. 10 pct. af meendene (Bgrne- og Undervisningsministeriet 2021). Samtidig
er drengenes skolepreestationer i form af karakterer langt dérligere end pigernes. Mange an-
dre OECD-lande oplever samme tendens, og kensforskellen vokser til stadighed. | lande som
Norge, Holland, Finland og USA er der igangsat initiativer. Norge har blandt andet nedsat en
kenskommission og samarbejdet med OECD, som har udarbejdet politiske anbefalinger. Der
eftersperges dog ogsa mere forskning, data og evalueringer pd omradet (OECD 2018).

Mzends manglende uddannelse udger et samfundsekonomisk tab. En analyse fra Dansk Er-
hverv viser, at der er 30.500 flere maend end kvinder blandt de 20-29-4rige uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse. Beregninger fra ROCKWOOL Fonden viser, at der er en sam-
fundsmaessig gevinst pa 102.000 kr. i gennemsnit, hver gang en person leftes fra ufagleert til
uddannelse. Dermed gar samfundet glip af godt 3 mia. kr. arligt pga. af unge maends mang-
lende uddannelse (Dansk Erhverv 2020).

P& trods af kvinders succes med at gennemfere uddannelse trives flere kvinder end meend
darligt i uddannelsessystemet. En analyse fra Danmarks Evalueringsinstitut viser fx, at 37 pct.

Et fremtidssikret uddannelsessystem - der lofter alle / Dansk Erhverv

To ud af tre af dem,
der ikke far nogen
uddannelse ud
over grundskolen,
er meend.

12



af kvinderne pa en videregdende uddannelse inden for den seneste maned har falt sig meget
stressede, mens det samme gaelder 23 pct. af meendene (Danmarks Evalueringsinstitut 2019).

Der er desuden stor forskel pd maends og kvinders valg af uddannelse. Maend veelger i hgjere
grad ekonomiske og tekniske uddannelser, mens kvinder i hejere grad veelger omsorgsfag. De
omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, er for en stor dels vedkommende kendetegnet
ved at vaere enten mande- eller kvindefag. Det geelder for eksempel sygeplejerske- og peeda-
goguddannelserne samt en reekke erhvervsuddannelser og IT-uddannelser. Derudover tager
maend i hgjere grad end kvinder uddannelser, som farer til lederstillinger. Tal fra OECD viser
ogsa, at for hver 100 mandlige iveerkseettere, er der kun 54 kvindelige, hvilket er veesentligt
under OECD-gennemsnittet (Dansk Erhverv 2021).

Der er brug for mere viden om, hvordan uddannelsessystemet kan medvirke til et mindre
kensopdelt arbejdsmarked. Danmark gar blandt andet glip af talent, innovation, iveerkseetteri
og veekst, hvis ikke vi sikrer mere diversitet.

Dansk Erhverv foreslar, at der investeres 50 mio. kr. arligt til kennede
uddannelsesindsatser. De skal i forste omgang ga til folgende formal:

e  Oprettelse af kenskommission for uddannelserne.

e  Forskning i arsager til det kensskeaeve uddannelsessystem samt didaktik og indsat-
ser, der kan sikre bedre undervisning af drenge savel som piger.

e Udbredelse af best practices i forhold til at fa flere af det underrepraesenterede kan
pa mangel- og lederuddannelser.

Talentindsats gennem hele uddannelsessystemet

Danmark gar glip af talenter, nér ufagleertes talentfulde bern har det markant vanskeligere i
uddannelsessystemet end akademikernes talentfulde bern. Tal fra ROCKWOOL Fonden viser,
at mens kun 55 pct. af ufagleertes barn med 10+ i gymnasiesnit far en universitetsuddannelse,
geelder det for 83 pct. af akademikernes bgrn i samme gruppe (ROCKWOOL Fonden 2018).

Danmarks og erhvervslivets konkurrenceevne pa det globale marked har brug for talenter. Danmarks og er-
PISA-undersagelserne viser blandt andet, at Danmark har feerre elever med topniveau i na- hvervslivets kon-
turfag og leesning sammenlignet med evrige OECD-lande (Det nationale Forsknings- og Ana- kurrenceevne pa

det globale marked
har brug for talen-
ter.

lysecenter for Velfeerd 2018). Samtidig mistrives nogle fagligt steerke elever og studerende,
fordi de ikke oplever nok faglige udfordringer (Berlingske 2021). Det er veesentligt for det ge-
nerelle faglige niveau i en klasse, at der ogsa er fagligt og socialt stzerke elever, da det skaber
den sakaldte klasse-kammerateffekt. Denne effekt er ifalge Kraka sterst for de sociogkono-
misk svageste elever (Kraka 2018).
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Der er allerede igangsat spredte talentindsatser i uddannelsessystemet, sdsom DM i Fagene,
DM i Skills og Forskerspirerprogrammer. Der mangler dog systematik, udbredelse og videns-
deling. Rapporter vedr. folkeskolen og ungdomsuddannelserne fremhzaever ogsa, at skoler og
leerere mangler viden og kompetencer til at arbejde med talentudvikling samt at sikre, at det
kommer resten af skolen til gode (Barne- og Undervisningsministeriet 2019). Desveerre har
regeringen slgjfet forskellige talentindsatser, herunder talentsatsningen i folkeskolen og en
talentpulje til de videregdende uddannelser. Talenterne skal opdages, anerkendes og dyrkes,
sa de ogsa kan blive sa dygtige, som de kan - uanset baggrund.

Dansk Erhverv foreslar, at der investeres 100 mio. kr. arligt i talenterindsatser. De
skal bl.a. ga til felgende formal:

e Etablering af et nationalt center for talentudvikling i uddannelsessystemet.
e  Forskning i didaktik, der understatter talentfulde unge.

Oversigt og finansiering

| dag udger udgifter til SU over halvdelen af de samlede udgifter til de videregdende uddan-
nelser. Danmark bruger dobbelt s& mange penge pa SU-stipendier som vores nabolande Sve-
rige og Norge (CEPOS 2016). Norge omlagde i 2002 deres SU-system til 1an. | evalueringen af
denne omlaegning er der intet, der tyder p3, at det har haft en negativ effekt pa antallet af
megnsterbrydere. Udregninger fra OECD viser faktisk, at bAde Norge og Sverige er bedre til at
bryde negativ social arv end Danmark (Information 2018). Ifglge Det @konomiske Rad tyder
forskningen generelt pa, at det ikke er af stor betydning for studieomfanget, om uddannel-
sesstatten ydes som stipendier eller 1an pa kandidatuddannelserne.

Samtidig er unges uddannelsesmuligheder og -valg stadig pavirket af deres sociale baggrund
pa trods af skattebetalt uddannelse og SU (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for
Velfaerd 2016). Fagkyndige fra blandt andet VIVE og Teenketanken DEA udtrykker, at en om-
leegning af SU pa kandidaten ikke vil have den store effekt pa den sociale mobilitet (Informa-
tion 2018).

Det @konomiske R&d konkluderer ogsa, at SU-stipendiet pa kandidatuddannelserne faktisk
eger indkomstuligheden i samfundet over et livsforlab (Det @konomiske R&d 2018). Hvis vi
skal gge den sociale mobilitet, sa skal vi investere smartere.

Ifelge Finansministeriet vil en omleegning af SU pa kandidatuddannelser til lan efter fuld ind-
fasning i 2024 give et provenu pé 2,3 mia. kr. (Finansministeriet 2020). Det skannes desuden
at fore til et positivt arbejdsudbud pa 2.700 fuldtidspersoner. Uden at veere medregnet for-
ventes det ogsa, at studerende i hgjere grad inddrager beskaftigelsesmuligheder og lgn ved
valg af kandidatuddannelse. Det vil fare til eget beskeeftigelse blandt dimittender. Samtidig
vil en omleegning medvirke til at begreense de heje omdiskuterede SU-udgifter til EU-
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studerende (Uddannelses- og Forskningsministeriet 2020). Dansk Erhverv frygter, at et loft
over engelsksprogede uddannelser vil begreense internationaliseringen og arbejdsudbuddet.
Virksomheder eftersperger arbejdskraften og det globale udsyn.

Dansk Erhverv foreslar samlet, at der efter fuld indfasning investeres 3,5 mia. kr. arligt i at
fremtidssikre uddannelsessystemet. De 2,3 mia. kr. foreslas finansieret via en omlaegning af
SU pa kandidatuddannelser til 1an. De gvrige 1,2 mia. kr. finansieres via en samlet reform-
pakke fra Dansk Erhverv, som lanceres senere i foraret 2021.

Der er pa leengere sigt en stor produktivitetsgevinst ved at sikre bedre uddannelser. Som be-

skrevet tidligere, er der en samfundsmaessig gevinst pa 102.000 kr. i gennemsnit, hver gang
en person laftes fra ufagleert til uddannelse. Disse gevinster er ikke indregnet i planen.

Dansk Erhverv foreslar, at der samlet investeres 3,5 mia. kr. i uddannelserne fordelt
som folger:

Forslag i Belob

Digital omstilling i uddannelsessystemet 1.000 mio. kr.
Kvalitetsloft pa de videregdende uddannelser 1.000 mio. kr.
Styrket praksisfaglighed i grundskolen 500 mio. kr.
Kvalitetslaft pa erhvervsuddannelserne 400 mio. kr.
Sammenhzaengende ungdomsuddannelsessystem 250 mio. kr.
Den Forberedende Grunduddannelse skal styrkes 200 mio. kr.
Talentindsats gennem uddannelsessystemet 100 mio. kr.
Kennede indsatser 50 mio. kr.
Investeringer i alt 3.500 mio. kr.

Finansiering: :
- Omlaegning af kandidat-SU til 1&n 2.300 mio. kr.
- Reformpakke fra Dansk Erhverv 1.200 mio. kr.

Et fremtidssikret uddannelsessystem - der lofter alle / Dansk Erhverv

15



Kilder:

e  Skaksen, Jan Rose, Torben M. Andersen, Kristian Stamp Hedeager, Lene Kromann,
Jacob Roland Munch, Georg Schaur, Anders Sgrensen & Jeanette Walldorf. 2018.
Afkast af uddannelse: Det samfundsmaessige og individuelle rationale. ROCKWOOL
Fondens Forskningsenhed og Syddansk Universitetsforlag.

¢ ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed. 2021. "Den sociale arv i uddannelse er ste-
get markant gennem de sidste 20 &r”. ROCKWOOL Fonden, tilgdet 09/03/2021, Den
sociale arv i uddannelse er steget markant gennem de sidste 20 &r - ROCKWOOL
Fonden | ROCKWOOL Fonden

e Borne- og undervisningsministeriet. 2021. "Om profilmodellen”. Berne - og under-
visningsministeriet, tilgdet 09/03/2021, Andel af en argang der forventes at fa en
uddannelse | Barne- og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

e Danmarks Evalueringsinstitut. 2018. "Elevernes oplevelse af skoledagen og under-
visningen”. Danmarks Evalueringsinstitut,

Elevernes oplevelse af skoledagen og undervisningen | EVA

e Det Nationale Forsknings- og analysecenter for Velfeerd. 2020. "Den laengere og
mere varierende skoledag”. Den leengere og mere varierede skoledag - VIVE

e Det Nationale Forsknings- og analysecenter for velfeerd. 2019. "Unge uden job og
uddannelses - hvor mange, hvorfra, hvorhenne og hvorfor?”, Unge uden job og ud-
dannelse - hvor mange, hvorfra, hvorhen og hvorfor? - VIVE

e  Borne- og undervisningsministeriet. 2019. "Alt for mange unge uden job eller uddan-
nelse, Alt for mange unge uden job eller uddannelse | Barne- og Undervisningsmi-
nisteriet (uvm.dk)

e Det Nationale Forsknings - og analysecenter for velfeerd, 2019, "Unge uden job og
uddannelses, hvorfra, hvorhen, og hvorfor? Unge uden job og uddannelse - hvor
mange, hvorfra, hvorhen og hvorfor? - VIVE

e Arbejderbeveegelsen Erhvervsrad, 2021, "Danmark mangler 99.000 fagleerte i 20307,
Danmark mangler 99.000 fagleerte i 2030 | Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
(ae.dk)

e  Danmarks Statistik, 2020, "Frafald pa 43 pct. P4 erhvervsuddannelserne”, NYT: Fra-
fald pa 43 pct. pa erhvervsuddannelserne - Danmarks Statistik (dst.dk)

e  Barne - og Undervisningsministeriet, 2019, "Fzerre elever begynder pa en erhvervs-
uddannelse” Feerre elever begynder pa en erhvervsuddannelse | Barne- og Under-
visningsministeriet (uvm.dk)

e Danmarks Evalueringsinstitut, 2016, "Vidste du det om studenter uden videregédende
uddannelse” Vidste du det om studenter uden videregdende uddannelse? | EVA

e Det Nationale Forsknings- og analysecenter for Velfeerd, 2017, "Grundforleb pa Er-
hvervsuddannelserne efter reformen” Grundforlgb pa erhvervsuddannelserne efter
reformen - VIVE

e Det Nationale Forsknings - og analysecenter for Velfeerd, 2018, "Hovedforlgb pa er-
hvervsuddannelserne efter reformen” Hovedforlgb pa erhvervsuddannelserne efter
reformen - VIVE

e Arbejderbevaegelsens erhvervsrad, 2018, "Erhvervsuddannelserne skaber manster-
bryder” Microsoft Word - AE_Erhvervsuddannelserne-skaber-moensterbrydere

Et fremtidssikret uddannelsessystem - der lofter alle / Dansk Erhverv


https://www.rockwoolfonden.dk/publikationer/den-sociale-arv-i-uddannelse-er-steget-markant-gennem-de-sidste-20-aar/
https://www.rockwoolfonden.dk/publikationer/den-sociale-arv-i-uddannelse-er-steget-markant-gennem-de-sidste-20-aar/
https://www.rockwoolfonden.dk/publikationer/den-sociale-arv-i-uddannelse-er-steget-markant-gennem-de-sidste-20-aar/
https://www.uvm.dk/statistik/tvaergaaende-statistik/andel-af-en-ungdomsaargang-der-forventes-at-faa-en-uddannelse/profilmodel-definition-og-metode
https://www.uvm.dk/statistik/tvaergaaende-statistik/andel-af-en-ungdomsaargang-der-forventes-at-faa-en-uddannelse/profilmodel-definition-og-metode
https://www.eva.dk/grundskole/elevernes-oplevelse-skoledagen-undervisningen
https://www.vive.dk/da/udgivelser/den-laengere-og-mere-varierede-skoledag-14679/
https://www.vive.dk/da/udgivelser/unge-uden-job-og-uddannelse-hvor-mange-hvorfra-hvorhen-og-hvorfor-14561/
https://www.vive.dk/da/udgivelser/unge-uden-job-og-uddannelse-hvor-mange-hvorfra-hvorhen-og-hvorfor-14561/
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2019/nov/191106-alt-for-mange-unge-uden-job-eller-uddannelse
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2019/nov/191106-alt-for-mange-unge-uden-job-eller-uddannelse
https://www.vive.dk/da/udgivelser/unge-uden-job-og-uddannelse-hvor-mange-hvorfra-hvorhen-og-hvorfor-14561/
https://www.vive.dk/da/udgivelser/unge-uden-job-og-uddannelse-hvor-mange-hvorfra-hvorhen-og-hvorfor-14561/
https://www.ae.dk/analyse/2021-03-danmark-mangler-99000-faglaerte-i-2030
https://www.ae.dk/analyse/2021-03-danmark-mangler-99000-faglaerte-i-2030
https://www.dst.dk/da/Statistik/nyt/NytHtml?cid=30304
https://www.dst.dk/da/Statistik/nyt/NytHtml?cid=30304
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2019/nov/191128-faerre-elever-begynder-paa-en-erhvervsuddannelse
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2019/nov/191128-faerre-elever-begynder-paa-en-erhvervsuddannelse
https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/vidste-om-studenter-uden-videregaaende-uddannelse
https://www.vive.dk/da/udgivelser/grundforloeb-paa-erhvervsuddannelserne-efter-reformen-8775/
https://www.vive.dk/da/udgivelser/grundforloeb-paa-erhvervsuddannelserne-efter-reformen-8775/
https://www.vive.dk/da/udgivelser/hovedforloeb-paa-erhvervsuddannelserne-efter-reformen-10804/
https://www.vive.dk/da/udgivelser/hovedforloeb-paa-erhvervsuddannelserne-efter-reformen-10804/
https://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/analyse/ae_erhvervsuddannelserne-skaber-moensterbrydere.pdf
https://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/analyse/ae_erhvervsuddannelserne-skaber-moensterbrydere.pdf

Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2018, "Universitetsuddannelser til fremti-
den”, rapport-universitetsuddannelser-til-fremtiden.pdf (ufm.dk)

Danmarks Radio, 2019, "Leererstuderende mader ind til 12 undervisningstimer om
ugen: "Det bliver mindre attraktivt” Leererstuderende meder ind til 12 undervisnings-
timer om ugen: 'Det bliver mindre attraktivt’ | @stjylland | DR

Danmarks Evalueringsinstitut, 2018, "Hver 3. nye studerende savner feedback”,
Hver 3. nye studerende savner feedback | EVA

Rambagll, 2018, "Indsatsen for IT i folkeskolen evaluering” Evaluering af it i folkesko-
len (Endelig rapport) (emu.dk)

DEA, 2020, "Maend opvokset i lavindkomstfamilier sakker bagud” Meend opvokset i
lavindkomstfamilier sakker bagud - DEA

OECD, 2018, the gender gap in educational outcomes in Norway, OECD-final-peer-
review-1.pdf (regjeringen.no)

Danmarks Evalueringsinstitut, 2019, "Felelsen af stress blandt studerende”, Fglel-
sen af stress blandt studerende (eva.dk)

Dansk Erhverv, 2021, "Verdens Bedste lveerksaetterland”, de-ivarksatterpolitik---
verdens-bedste-ivarksatterland.pdf (danskerhverv.dk)

Det nationale forsknings - og analysecenter for velfeerd, 2018, "Danske unge i en
international sammenligning” PISA 2018 - Danske unge i en international sammen-
ligning (dst.dk

Berlinske, 2020, "Ekspert med oprab: Det er mysterium, hvorfor vi ikke hylde de
mest intelligente bern i stedet for at tysse dem ned”, Ekspert med oprab: Det er et
mysterium, hvorfor vi ikke hylder de mest intelligente bern i stedet for at tysse dem
ned (berlingske.dk)

Kraka, 2018, "Hvad betyder klassekammeraterne for det enkelte barns fremtid?”,
Hvad betyder klassekammeraterne for det enkelte barns fremtid? | Kraka

Berne- og undervisningsministeriet, 2019, "Ny talentpris skal lgfte talentfulde elever
i grundskolen og pa ungdomsuddannelserne i hele landet”, Ny talentindsats skal
lefte talentfulde elever i grundskolen og pa ungdomsuddannelserne i hele landet |
Berne- og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

CEPOS, 2016, "Notat: Dansk SU dobbelt sd hgj som i Sverige, Norge og Finland -
fuld version”, Notat: Dansk SU dobbelt s& hej som i Sverige, Norge og Finland - fuld
version (cepos.dk

Det Nationale Forskningscenter for Velfzerd, 2016, "Uddannelsesmobilitet i Dan-
mark”, 659758 (vive.dk)

Information, 2018, "Keere studerende, spargsmalet er, om det er klogt at bruge flere
penge pa at give jer mad i munden end viden i hovedet”, Keere studerende, sporgs-
malet er, om det er klogt at bruge flere penge pa at give jer mad i munden end viden
i hovedet | Information

De @konomiske Rad, 2018,” Gode argumenter for at omleegge dele af SU til 1an pa
kandidatuddannelserne”, Gode argumenter for at omlaegge dele af SU til [an pa kan-
didatuddannelserne | De @konomiske Rad (dors.dk)

Finansministeriet, 2020, ” Svar pa Finansudvalgets spargsmal nr. 123 (Alm. del) af
7. februar 20207, FIU, Alm.del - 2019-20 - Endeligt svar pa spgrgsmal 123: Spm. om
konsekvenserne ved en omleegning af SU’en, hvor SU udbetalt til studerende pa
kandidatdelen pa videregdende uddannelser omlaegges til 18n, til finansministeren

Et fremtidssikret uddannelsessystem - der lofter alle / Dansk Erhverv

17


https://ufm.dk/publikationer/2018/filer/rapport-universitetsuddannelser-til-fremtiden.pdf
https://www.dr.dk/nyheder/regionale/oestjylland/laererstuderende-moeder-ind-til-12-undervisningstimer-om-ugen-det
https://www.dr.dk/nyheder/regionale/oestjylland/laererstuderende-moeder-ind-til-12-undervisningstimer-om-ugen-det
https://www.eva.dk/videregaaende-uddannelse/3-nye-studerende-savner-feedback
https://emu.dk/sites/default/files/2018-11/Evaluering%20af%20indsatsen%20for%20it%20i%20folkeskolen.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2018-11/Evaluering%20af%20indsatsen%20for%20it%20i%20folkeskolen.pdf
https://dea.nu/i-farver/publikationer/maend-opvokset-i-lavindkomstfamilier-sakker-bagud/
https://dea.nu/i-farver/publikationer/maend-opvokset-i-lavindkomstfamilier-sakker-bagud/
https://nettsteder.regjeringen.no/stoltenbergutvalget/files/2018/10/OECD-final-peer-review-1.pdf
https://nettsteder.regjeringen.no/stoltenbergutvalget/files/2018/10/OECD-final-peer-review-1.pdf
https://www.eva.dk/sites/eva/files/2019-09/Notat_%20F%C3%B8lelsen%20af%20stress%20blandt%20studerende_endelig.pdf
https://www.eva.dk/sites/eva/files/2019-09/Notat_%20F%C3%B8lelsen%20af%20stress%20blandt%20studerende_endelig.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/04-politik/2021/de-ivarksatterpolitik---verdens-bedste-ivarksatterland.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/04-politik/2021/de-ivarksatterpolitik---verdens-bedste-ivarksatterland.pdf
https://www.dst.dk/Site/Dst/SingleFiles/GetArchiveFile.aspx?fi=6815682178&fo=0&ext=formid
https://www.dst.dk/Site/Dst/SingleFiles/GetArchiveFile.aspx?fi=6815682178&fo=0&ext=formid
https://www.berlingske.dk/samfund/ekspert-med-oprab-det-er-et-mysterium-hvorfor-vi-ikke-hylder-de-mest
https://www.berlingske.dk/samfund/ekspert-med-oprab-det-er-et-mysterium-hvorfor-vi-ikke-hylder-de-mest
https://www.berlingske.dk/samfund/ekspert-med-oprab-det-er-et-mysterium-hvorfor-vi-ikke-hylder-de-mest
https://www.berlingske.dk/samfund/ekspert-med-oprab-det-er-et-mysterium-hvorfor-vi-ikke-hylder-de-mest
http://kraka.dk/small_great_nation/hvad_betyder_klassekammeraterne_for_det_enkelte_barns_fremtid
http://kraka.dk/small_great_nation/hvad_betyder_klassekammeraterne_for_det_enkelte_barns_fremtid
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2019/feb/190205-ny-talentindsats-skal-loefte-talentfulde-elever
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2019/feb/190205-ny-talentindsats-skal-loefte-talentfulde-elever
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2019/feb/190205-ny-talentindsats-skal-loefte-talentfulde-elever
https://cepos.dk/artikler/notat-dansk-su-dobbelt-saa-hoej-som-i-sverige-norge-og-finland-fuld-version/#_FtnRef1
https://cepos.dk/artikler/notat-dansk-su-dobbelt-saa-hoej-som-i-sverige-norge-og-finland-fuld-version/#_FtnRef1
https://www.vive.dk/media/pure/6655/659758
https://www.information.dk/2018/09/kaere-studerende-spoergsmaalet-klogt-bruge-flere-penge-paa-give-mad-munden-viden-hovedet
https://www.information.dk/2018/09/kaere-studerende-spoergsmaalet-klogt-bruge-flere-penge-paa-give-mad-munden-viden-hovedet
https://www.information.dk/2018/09/kaere-studerende-spoergsmaalet-klogt-bruge-flere-penge-paa-give-mad-munden-viden-hovedet
https://dors.dk/oevrige-publikationer/kronikker-artikler/gode-argumenter-omlaegge-dele-su-laan-paa
https://dors.dk/oevrige-publikationer/kronikker-artikler/gode-argumenter-omlaegge-dele-su-laan-paa
https://www.ft.dk/samling/20191/almdel/fiu/spm/123/svar/1705458/2269509/index.htm
https://www.ft.dk/samling/20191/almdel/fiu/spm/123/svar/1705458/2269509/index.htm
https://www.ft.dk/samling/20191/almdel/fiu/spm/123/svar/1705458/2269509/index.htm
https://www.ft.dk/samling/20191/almdel/fiu/spm/123/svar/1705458/2269509/index.htm

(ft.dk)" Regeringen efter ny SU-prognose: Indgreb nedvendigt for at begreense SU-
udgifter til EU-studerende — Uddannelses- og Forskningsministeriet (ufm.dk)

e Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2020, "Regeringen efter SU- prognose: Ind-
greb ngdvendigt for at begraense SU- udgift til EU-studerende”, Regeringen efter ny
SU-prognose: Indgreb nedvendigt for at begreense SU-udgifter til EU-studerende —
Uddannelses- og Forskningsministeriet (ufm.dk)

° Dansk Erhverv, 2020, "Mands manglende uddannelses koster milliarder”, Meends
manglende uddannelse koster milliarder (danskerhverv.dk)

Et fremtidssikret uddannelsessystem - der lofter alle / Dansk Erhverv

18


https://www.ft.dk/samling/20191/almdel/fiu/spm/123/svar/1705458/2269509/index.htm
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2020/regeringen-efter-ny-su-prognose-indgreb-nodvendigt-for-at-begraense-su-udgifter-til-eu-studerende
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2020/regeringen-efter-ny-su-prognose-indgreb-nodvendigt-for-at-begraense-su-udgifter-til-eu-studerende
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2020/regeringen-efter-ny-su-prognose-indgreb-nodvendigt-for-at-begraense-su-udgifter-til-eu-studerende
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2020/regeringen-efter-ny-su-prognose-indgreb-nodvendigt-for-at-begraense-su-udgifter-til-eu-studerende
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2020/regeringen-efter-ny-su-prognose-indgreb-nodvendigt-for-at-begraense-su-udgifter-til-eu-studerende
https://www.danskerhverv.dk/presse-og-nyheder/nyheder/mands-manglende-uddannelse-koster-milliarder/
https://www.danskerhverv.dk/presse-og-nyheder/nyheder/mands-manglende-uddannelse-koster-milliarder/

DANSK ERHVERV www.danskerhverv.dk
Barsen info@danskerhverv.dk
1217 Kebenhavn K T. + 45 3374 6000

Vi handler pa vegne af vores medlemmer

| Dansk Erhverv handler vi hver dag pa vegne af 18.000
medlemsvirksomheder og flere end 100 brancheforeninger. Vi er
erhvervsorganisation og arbejdsgiverforening for et af verdens
mest handlekraftige erhvervsliv.

Vi tilbyder radgivning inden for medarbejder- og
virksomhedsforhold og politisk gennemslagskraft. Vores
indsatser bygger pd medlemmernes aktive deltagelse i netveerk
og udvalg.

| Dansk Erhverv arbejder vi hver dag for, at Danmark bliver
verdens bedste land at drive virksomhed i. Til gavn for
arbejdspladser, velstand og Danmark i fremgang.

Vi arbejder for et Danmark med sammenhengskraft og
handlekraft.

DANSK
ERHVERV


http://www.danskerhverv.dk/

	Forord
	Indledning
	Skolen tættere på virkeligheden
	Dansk Erhverv foreslår, at der investeres 500 mio. kr. årligt i grundskolen til at skabe en mere inspirerende og motiverende skoledag gennem målrettet realisering af den åbne skole og implementering af mere anvendelsesorienteret undervisning i grundsk...

	Styrkelse af Den Forberedende Grunduddannelse
	Dansk Erhverv foreslår, at der investeres 200 mio. kr. årligt til at understøtte FGU. De skal bl.a. gå til følgende formål:

	Kvalitetsløft på erhvervsuddannelserne
	Dansk Erhverv foreslår, at der investeres 400 mio. kr. årligt til et målrettet løft af erhvervsuddannelserne, der supplerer de tiltag, som allerede er iværksat. De skal bl.a. gå til følgende formål:

	Et sammenhængende ungdomsuddannelsessystem
	Dansk Erhverv foreslår, at der nedsættes en ungdomsuddannelseskommission. Kommissionen skal levere forslag, der kan skabe et mere sammenhængende og fleksibelt ungdomsuddannelsessystem, som i højere grad leverer på det de unge og samfundet efterspørger...
	Dansk Erhverv foreslår, at der afsættes en reserve på 250 mio. kr. årligt til opfølgning på kommissionens anbefalinger og arbejdet med at styrke ungdomsuddannelserne.

	Kvalitetsløft på de videregående uddannelser
	Dansk Erhverv foreslår, at der investeres 1 mia. kr. årligt til at øge kvaliteten på de videregående uddannelser. Det skal bl.a. gå til følgende formål:

	Digital omstilling i uddannelsessystemet
	Dansk Erhverv foreslår, at der afsættes 700 mio. kr. årligt til:
	Dansk Erhverv foreslår, at der afsættes 300 mio. kr. årligt til:

	Opgør med kønsskæve uddannelser
	Dansk Erhverv foreslår, at der investeres 50 mio. kr. årligt til kønnede uddannelsesindsatser. De skal i første omgang gå til følgende formål:

	Talentindsats gennem hele uddannelsessystemet
	Dansk Erhverv foreslår, at der investeres 100 mio. kr. årligt i talenterindsatser. De skal bl.a. gå til følgende formål:
	Kilder:



