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Iveerksaettere med handicap:
En del af arbejdsfaellesskabet

Der er et stort og uforlgst potentiale i at f& personer med handicap til at stifte egen virksom-
hed. At veere iveerkszetter og ejer af egen virksomhed kan nemlig give personer med handicap
den fleksibilitet, der sommetider kan veere sveer at fa i et lanmodtagerjob. At fa flere personer
med handicap til at blive iveerkseetter kan derfor bade skabe livsgleede for den enkelte person
og skabe veerdi og veekst for Danmark. Erhvervslivet er efter coronakrisen blevet langt mere
fleksibelt end tidligere, og man kan nu i hgjere grad holde kundemgder og drive sin forretning
hjemmefra. Det giver personer med handicap et nyt spillerum for at udeve deres talent og
potentiale som ivaerksaetter. Politikken i denne publikation beror derfor pa at skabe forbed-
rede og ligeveerdige vilkar for iveerksaettere med handicap.

Mange med nedsat arbejdsevne og handicap kan have svzert ved at treede ind pa arbejdsmar-
kedet. Det skal vi have gjort noget ved, og det kan vi blandt andet gere ved at udvikle forsta-
elsen af den traditionelle iveerksaetter. Vi har nemlig brug for en iveerksaetterkultur i Danmark,
hvor alle idérige danskere skal have mod pa at starte egen virksomhed. Det har vi, fordi flere
skal skabe vaekstvirksomheder der kan sikre fremtidens arbejdspladser, velfeerd og velstand.

En politisk indsats for at forbedre forholdene for iveerkszettere med handicap handler derfor
ikke om beskeeftigelsespolitik, men snarere om at forlese det fulde potentiale for veekst og
jobskabelse i Danmark. Folk med handicap skal have de rette muligheder for at starte egen
virksomhed. Derfor har Dansk Erhverv og Dansk Handicap Forbund udviklet en reekke politi-
ske forslag, der kan nedbryde de barrierer og bureaukratiske benspeend, der tager pusten fra
iveerkseettere med handicap. Der er tale om en pilotordning pa tre ar, der evalueres herefter.
Dansk Erhverv og Dansk Handicap Forbunds politiske anbefalinger udspringer af Danmarks
forste iveerksaetter-bootcamp for unge med handicap, som er etableret i partnerskab mellem
Dansk Handicap Forbund, Nossell og co., Great Minority og stettet af Tuborgfondet.

Iveerkseetteri er forbundet med stor usikkerhed - ogsé for personer med handicap. Det skal
andres, for nar vi fjerner forhindringerne, giver vi mulighed for at dyrke det unikke. Det er
vigtigt, at vi griber den mulighed, hvis vi skal veere Verdens Bedste Ivaerksaetterland. Og det
skal vi - ogsa for folk med handicap.

Jasmina Pless Inger Steen Moller
Chef for iveerkseetterpolitik Formand for social- og arbejdsmarkedspolitisk udvalg
Dansk Erhverv Dansk Handicap Forbund
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At nedbryde barrierer for ivaerksaettere med handicap handler
ikke om, at de skal have en forlomme eller seerlig forskelsbe-
handling. Det handler om, at iveerksaettere med handicap skal
have de samme muligheder pa lige vilkdr med andre iveerkseet-

tere.

Susanne Olsen, landsformand, Dansk Handicap Forbund




Ivaerksaetteri kan abne
arbejdsmarkedet for
personer med handicap

Andelen af bade selvsteendige og lenmodtagere er lavere blandt personer med handicap end
blandt personer uden handicap. Imidlertid udger de selvsteendige stort set den samme andel
af de beskeeftigede i de to grupper.

Der er derfor et uudnyttet potentiale i at fa flere mennesker med handicap i arbejde. lveerk-
seetteri kan veere en god mulighed for at 8bne arbejdsmarkedet for mennesker med handicap.
Derfor skal vi nedbryde de barrierer, de stader p3, nér de ensker at preve kreefter med iveerk-
seetteri.

Dansk Erhverv og Dansk Handicapforbund har i feellesskab udviklet forslagene i dette poli-
tikpapir, da lovgivningen i dag spaender ben for, at mennesker i fleksjob kan blive selvstaen-
dige.

Ordningerne foreslaet i dette politikpapir skal kare over tre ar, som en forsegsordning, og
herefter skal der treeffes beslutning om, hvorvidt ordningen skal fortseette. En vurdering ber
bero pa, om ordningerne har bidraget til at skabe skonomisk beeredygtige virksomheder i
Danmark. Politikpapiret vedragrer mennesker, der er tilkendt fleks-jobordningen og som har
varig funktionsnedseettelse ved langvarig sygdom eller handicap.




1. Opstart af egen virksomhed
ved siden af fleksjob

Personer, der er i fleksjob, skal have mulighed for at afprove livet som iveerkszetter ved siden
af fleksjob. Det kan potentielt flytte personer fra fleksjob til at forserge sig selv som selv-
steendig og bidrage med veekst og jobskabelse.

Nar folk normalt praver kreefter med ivaerksaetteri, vil den spaede opstart af virksomheden ofte
forega i fritiden ved siden af et fuldtidsjob, indtil iveerkseetteren har afprevet om forretningen
har potentiale. Det har folk i fleksjob ikke mulighed for. Det er eergerligt, da bedre mulighed
for at preve kreefter med iveerkseetteri kan veere et udviklingspotentiale i fleksjobbet.

At skulle mgde fysisk op pa en arbejdsplads kan i sig selv veere en udfordring for folk med
fysisk og psykisk handicap. Som iveerkseetter kan folk indrette arbejdsdagen pa en mere flek-
sibel made, end nar man som lenmodtager skal fungere pa en arbejdsplads. Derfor kan det
potentielt vaere muligt at skabe et bedre arbejdsmilje for den enkelte. | dag er personer med
handicap i fleksjob tvunget til at opsige fleksjobbet, hvis vedkommende vil forsege sig med
iveerkseetteri'. Da det ikke er muligt at skabe en overgang mellem fleksjob og livet som selv-
steendig, er det et meget stort skridt at skulle sige sit fleksjob op for at afprgve mulighederne
for at etablere virksomhed. Den hgje risiko kan derfor afholde folk fra at tage springet ud i
livet som iveerkseetter.

Reglerne for fleksjob handler blandt andet om, hvor mange timer man er vurderet til at kunne
arbejde. Det skaber strikse regler for, hvad man ma foretage sig ved siden af fleksjobbet. Den
spaede opstart af en virksomhed kan dog have en anden karakter end at passe et lenmodta-
gerjob, da det kan gores i eget tempo. Man kan med fordel sege inspiration i andre iveerksaet-
terinitiativer for personer pa overferselsindkomst. | dagpengesystemet er det flittigt brugt at
lade dagpengemodtagere forsege sig med at starte egen virksomhed. Flere a-kasser tilbyder
blandt andet kontorfaciliteter og radgivning om opstart af virksomhed.

Det skal vaere muligt for ivaerksaettere med handicap at starte egen virksomhed sidelgbende
med, at vedkommende er beskeeftiget i fleksjob. For at indga i en sddan ordning kan der fo-
retages en individuel godkendelse for en afgraenset periode. | den begreensede periode, hvor
iveerkseetteren prover kreefter med iveerkseetteri, skal arbejdsevnen ikke genvurderes.
Forslaget vil betyde, at iveerksaetteren med stor sandsynlighed efter endt periode vil have op-
bygget en skonomisk beeredygtig virksomhed, hvorefter iveerksaetteren med handicap overgar
til at veere fleksjobber i egen virksomhed, se forslag 2.

Safremt iveerkseetteren med handicap ikke har haft succes med at opbygge en baeredygtig
virksomhed, skal virksomheden lukkes eller overdrages til en anden.

" https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10048
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Dansk Erhverv og Dansk Handicap Forbund foreslar, at:

o Det skal vaere muligt for fleksjobbere at sege om godkendelse til opstart af virk-
somhed ved siden af et fleksjob i op til 12 sammenhaengende maneder.

lveerkszettere med handicap / Dansk Erhverv 7



Fleksjobordningen

Fleksjobordningen blev lanceret tilbage i 1996 som et forseg pa at hjeelpe personer med
handicap ind pa arbejdsmarkedet; handicappede, der af forskellige arsager kun kunne
arbejde effektivt et mindre timeantal pa grund af forskellige fysiske, psykiske eller so-
ciale arsager.

Ordningen kan benyttes af personer, der har en varig begraensning i arbejdsevnen, og
som ikke kan opna eller fastholde beskzeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.
Fleksjob er job med offentlig statte til personer, der ikke har fuld erhvervsevne. Loven
giver pa nuveerende tidspunkt mulighed for, at folk i fleksjob kan fa stette viderefert til
en selvstaendig virksomhed, men reglerne udelukker alle, der gnsker at starte en virk-
somhed. Derfor er der et uforlgst potentiale i at f& flere borgere i fleksjob i beskaefti-
gelse. Derfor er det problematisk, at det ikke er muligt for borgere, der er tilkendt fleks-
jobordningen, at starte egen virksomhed.

| dag kreeves det, at virksomheden eksisterer, nar der tilkendes fleksjob, safremt bor-
geren, der tilkendes fleksjob, skal benytte fleksjobordningen i egen virksomhed. Desu-
den skal vedkommende have drevet den selvstzendige virksomhed i min. 30 timer om
ugen i 12 ud af de foregdende 24 maneder. Det er med andre ord umulige krav for per-
soner med nedsat arbejdsevne.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering (STAR) & Fleksjobber Netveerket
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Fleksjobber med ivaerkszetterdrom

Alt hvad Cath har dremt om, fra hun var ganske lille, har duftet af at starte selvsteendig virksomhed.
Som den entreprenante ildsjeel, hun er, har hendes dremme altid veeret at skrive bager, holde foredrag,
danse og formidle p& anden vis.

De dremme har haengt ved. Cath gnsker sig nu breendende rammerne til reelt at kunne opbygge og
realisere dreammene, uden uvished om at hun samtidig kan fa deekket sine basale, skonomiske behov,
nu og i fremtiden. At frygte for sit gkonomiske fundament rimer ikke pé iveerksaetterdremme.

Cath har altid dremt om at starte sin egen virksomhed. Cath har kompetencerne, erfaringerne, net-
veerket og motivationen til at blive iveerksaetter. Desveerre kan Cath ikke starte egen virksomhed, da
Det ikke er muligt at starte egen virksomhed som fleksjobvisiteret.

Derfor har hun métte ga i et almindeligt fleksjob. Hvis hun som ledig fleksjobvisiteret havde haft mu-
ligheden for at bygge egen virksomhed op, sa kunne situationen i dag have veeret anderledes.

”Jeg havde den gang ikke chancer for at udleve min drem om at blive selvsteendig og samtidig veere i
en fleksjobordning. Det er frustrerende, for det ville give mig enorm stor fleksibilitet at vaere egen
chef. Jeg tror pa, at denne fleksibilitet vil have en positiv effekt pa mit arbejdsliv og pa min livskvalitet.
Jeg ville derved opna mulighed for selv at tilrettelaegge min dag, sa det passer til bade de gode og
mindre gode dage, som en hverdag med min medfarte grad af spasticitet byder pa. | kraft af min
personlighed og mit handicap har jeg lzert at heenge i og holde ud. Det tager tid at opbygge visioner
og at manifestere en virksomhed, men det er en praemis, jeg star op til hver dag, sa jeg er klar til at
keempe for det. Jeg har en stor iveerkseetter i maven, som jeg enormt gerne ville lade tage springet ud
i livet, men det kan jeg bare ikke under geeldende regler.”

Iveerkszettere med handicap / Dansk Erhverv




2. Fleksjob i egen virksomhed

Reglerne for at kunne fé ledighedsydelse og benytte fleksjobordningen til drift af egen virk-
somhed er i dag meget stramme. Det betyder, at mange personer med handicap ikke har de
rette muligheder for at kunne stifte egen virksomhed. Med forslaget om fleksjob i egen virk-
somhed agnskes det at imadekomme mennesker, der er visiteret til fleksjob, og som ensker at
veere iveerkseetter.

Som selvsteendig kan man fa tilskud til et fleksjob i egen virksomhed, hvis ens arbejdsevne er
varigt og veesentligt nedsat. Det er jobcenteret, der vurderer mennesker med handicaps ar-
bejdsevne i forhold til arbejdet som selvsteendig. Mulighederne er dog langt fra fleksible, og
der er store dokumentationskrav. Den konkrete udfordring er derfor, at den nuveerende lov-
givning kun efterlader en teoretisk mulighed for, at mennesker visiteret til fleksjob kan veere
iveerkseettere. Som loven ser ud nu, er det derfor stort set umuligt at blive fleksjobber i egen
virksomhed.

| dag geelder folgende:
o |veerkseetteren skal have hovedbeskeeftigelse i den selvstaendige virksomhed.
e |Iveerkseetteren skal have drevet virksomheden i vaesentligt omfang i mindst 12 ma-
neder med en 30-timers-arbejdsuge inden for de seneste 24 maneder.
o |veerkseetteren skal arbejde i virksomheden og ikke samtidig med driften af virksom-
heden udfere andet arbejde i veesentligt omfang.

Det foreslas at lave en ordning hvor ovenstaende krav for fleksjob i egen virksomhed fjernes
og i stedet blot omfatter et minimumskrav pa 12 timer om ugen. Derved vil flekslgnstilskuddet
fortsat veere lavere end satsen for ledighedsydelse, som i dag ligger pa 89 pct. af dagpenge-
satsen. Dagpengesatsen for en fuldtidsforsikret er 19.322 kr., og 89 pct. af dette er 17.196,58
kr.

|
Dansk Erhverv og Dansk Handicap Forbund foreslar, at:

e Derlaves enordning, hvor de nuveerende tre krav for fleksjob i egen virksomhed

erstattes af et krav om, at ivaerksaetteren minimum skal arbejde 12 timer om
ugen i egen virksomhed.

lveerkszettere med handicap / Dansk Erhverv

10



lveerkszettere med handicap / Dansk Erhverv 11



3. Klippekort for
ledighedsydelser til
iveerksaettere

Der bar indfares et klippekort til iveerkseettere med handicap, sé vedkommende for en peri-
ode kan preve kreefter med iveerkseetteri uden i perioden at risikere en genvurdering af ar-
bejdsevnen. Ordningen skal omfatte personer, der i forvejen er tildelt ledighedsydelsen, dvs.
personer, der er visiteret til fleksjob, men som endnu ikke er i arbejde.

Ledighedsydelsen er en ydelse, man er berettiget til, ndr man er visiteret til fleksjob, men er
ledig. Man kan derfor betegne det som en pendant til dagpenge, hvor der dog ikke er nogen
graense for, hvor leenge du kan veere pa ydelsen. | dag er det muligt for folk med handicap med
ydelser inden for f.eks. fartidspension at starte egen virksomhed. Hvis man derimod er ar-
bejdsprevet til fleksjob og ikke er i arbejde, har man ikke mulighed for at preve krefter med
iveerkseetteri.

Det tager tid fra iveerkseetteren starter en virksomhed, til vedkommende kan leve af det. Det
geelder uagtet, om iveerkseetteren har et handicap. Derfor foreslar vi et 12-maneders-klippe-
kort, hvor iveerksaetteren med handicap fortsat kan modtage ledighedsydelsen samtidig med
opstart af egen virksomhed. | dag kan iveerkszettere med handicap ved opstart af selvsteendig
virksomhed risikere at miste retten til ledighedsydelse. Hvis man er godkendst til fleksjob, kan
man modtage ledighedsydelse, indtil man bliver ansat i et fleksjob, eller hvis man bliver ledig
fra et fleksjob. Man kan derfor ikke modtage dagpenge eller andre offentlige ydelser, hvis man
forst er godkendt til et fleksjob.

Under normale vilkar geelder det, at folk, der ensker at preve kreefter med iveerksaetteri, kan
sparre med jobcentre eller lignende under opstart af egen virksomhed. Det bar ogsé geelde
for personer med handicap. Derfor skal ordningen ligeledes inkludere en opfelgning fra job-
centeret, der skal leegge sig op ad den stette som andre nye iveerkszettere normalt modtager.
Jobcentrene kan alternativt udlicitere sparringen til de lokale erhvervshuse. En s&dan ordning
vil fungere som et eftervaern, der sikrer, at klippekortsordningen for ledighedsydelser til
iveerkseettere ikke er forgeeves. Der ber samtidig tilbydes et kompetenceskabende kursusfor-
lgb, hvor iveerkseetteren far kompetencer indenfor bl.a. budgetleegning, forretningsplan og
selskabsformer.

Det foreslas, at klippekortet bar geelde for 12 sammenhaengende méneder. Efter de 12 mane-
der vil iveerksaetteren forhabentlig have skabt en gkonomisk beeredygtig forretning, hvor ved-
kommende kan overga til fleksjob i egen virksomhed. Hvis iveerkszetteren derimod ikke har
kunnet skabe en gkonomisk baeredygtig forretning pa 12 méneder, vil vedkommende skulle
lukke virksomheden og fortseette pd samme ledighedsydelse som far. Det samme skal veere
geeldende efter overgang til at blive selvsteendig erhvervsdrivende.

lveerkszettere med handicap / Dansk Erhverv
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Der ber i forbindelse med forslaget indferes modregning af 30 pct. af personlig indkomst fra
egen virksomhed i ydelsen.

|
Dansk Erhverv og Dansk Handicap Forbund foreslar, at:
e Der indfares et klippekort til iveerkseettere med handicap, der i en periode pa

op til 12 sammenhaengende maneder kan afpreve entreprenante evner uden i
perioden at fa genvurderet deres arbejdsevne.

e For at sikre sterst mulig succes med ordningen ber ordningen inkludere intro-
duktion til erhvervshusene og deres kurser om opstart af virksomhed.

f]
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Fortidspensionist og selvstaendig

Rasmus Dissing Nielsen er fertidspensionist og selvstaendig i sin virksomhed WeAreWonder, hvor
han i dag har flere freelance ansatte. "Jeg er fadt med en ivaerksaetter i maven. Derfor var det ogséa
meget naturligt, at jeg skulle skabe mit eget. Heldigvis er jeg sa privilegeret, at jeg har faet tildelt
fortidspension. For det er faktisk den eneste mulighed for at starte op som selvsteendig, hvis man
har en funktionsnedsaettelse og derfor ikke kan arbejde indenfor rammerne af et fuldtidsarbejde.
Fertidspensionen sikrer mig en basisindkomst, mens jeg kan drive min virksomhed ved siden af.

"Det evige hamsterhjul passer mennesker med handicap rigtigt skidt, og med min virksomhed kan
jeg tilretteleegge min tid og sige ja til de opgaver, der passer ind i min kalender, og som jeg har
kreefter til at varetage. Helt lavpraktisk er der mulighed for at arbejde indenfor rammerne af for-
tidspensionen, men man ma maksimalt tjene 81.000 kroner om aret far skat, hvis ikke belgbet skal
modregnes i fertidspensionen. Det betyder, at jeg selv kan bestemme, hvordan og hvor meget jeg
vil arbejde inden for belebsrammen.”

Rasmus dremmer om, at hans fertidspension kan veere et springbreet til at vaere selvforsergende,
men det er ikke selvgivet. For det afhaenger af, hvor meget jeg kan holde til i lsengden. "I dag er jeg
delvist selvforsggende, for selvom jeg traekker fuld fartidspension, sa betaler mit firma skat og jeg
har flere freelancere ansat, som jeg naturligvis aflenner. Der hersker stor usikkerhed, ikke bare
omkring mine forhold, men omkring forhold for mennesker med handicap.

lveerkszettere med handicap / Dansk Erhverv
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Selvstaendig uden ockonomisk stotte

Signe Daugaard har et harehandicap og har en digital harelse (Cochlear Implant). Derfor passer livet
som ivaerkseetter hende godt: "For mig har det haft betydning, at jeg kan designe min egen arbejdsdag.
Jeg fandt ud af, at jeg kunne arbejde langt mere effektivt p4 den made. Iveerksaetteri giver den enkelte
fleksibilitet, som kan veere nadvendig, nar man lever med et handicap.”

Signe Daugaard er stifter og CEO i virksomheden GreatMinority. "Jeg far ingen gkonomisk statte. Jeg er
uddannet social- og sundhedshjelper, og mens jeg startede min virksomhed op, arbejde jeg aften- og
weekendvagter. Det har betydet, at jeg har matte labe ekstremt hurtigt for at f& min drem om at veere
selvsteendig til at ga i opfyldelse. Det har veeret ekstremt opslidende, og jeg har lidt mange afsavn.”

Signe er i dag selvforsargende, men vejen dertil har veeret hard: "min sterste anke er, at der er sa lidt
gennemsigtighed ift. kompensationsordningerne for mennesker med handicap, der ensker at preve
kreefter med iveerksaetteri. Der er derfor brug for klarhed om muligheder og regler bade for iveerksaette-
rens skyld, men ogsa for de kommunale kreefter, der i dag ikke er klzedt ordentligt pa til at radgive om
eksisterende regler og vilkar,” siger Signe Daugaard.

lveerkszettere med handicap / Dansk Erhverv
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4. Informationskampagne

Reglerne for hvordan personer med handicap kan starte egen virksomhed er i dag sveere at
finde rundt i. Der er derfor behov for en indsats, der skal skabe klarhed og information om
reglerne, séledes at der sikres samme betingelser for folk med og uden handicap.

Rollemodeller for iveerkssettere med handicap er en mangelvare. Det betyder, at mange per-
soner med handicap slet ikke overvejer iveerkseettervejen som en farbar vej i livet. Livet som
iveerkseetter kan ellers give et mere fleksibelt arbejdsliv, hvor iveerkseetteren med handicap
far mulighed for at bidrage til samfundet, til veekst og til velstand. Derfor er det ogsa et pro-
blem, nar f.eks. kommunale kreefter ikke er kleedt ordentligt pa til at vejlede personer med
handicap om denne mulighed. Det vil vi lave om pa med en informationskampagne, der skal
seette fokus pa bade vejledning af iveerkseettere med handicap samt skabe transparens om-
kring regler og muligheder. Desuden har man som ivaerkseetter med handicap igennem kom-
pensationsordningen til handicappede i erhverv mulighed for at fa bevilliget tilskud til per-
sonlig assistance og hjeelpemidler til personer i fleksjob, herunder selvsteendige i fleksjob.
Desveerre er der meget fa iveerkseettere med handicap, der er klar over denne mulighed. Derfor
skal denne information ligeledes stremlines i forbindelse med informationskampagnen.

Informationskampagnen kan kun iveerkseettes som effekt af, at reglerne beskrevet i forslag 1,
2 & 3 @ndres som beskrevet.

Handicapkompensation

Der kan efter lov om kompensation til handicappede i erhverv bevilges tilskud til personlig assi-
stance til personer i fleksjob, herunder selvsteendige i fleksjob. Det er en betingelse for bevilling af
tilskud til personlig assistance, at personen med funktionsnedszettelsen selv skal kunne udfere de
indholdsmeessige arbejdsopgaver, og at anseettelsen af den personlige assistent ikke har karakter
af vikardeekning eller almindelig medhjeelp. | sagen fremgik det ikke med tilstreekkelig klarhed, hvor-
dan arbejdet var tilrettelagt i den selvsteendige virksomhed. Kommunen skulle derfor sege dette
afklaret til belysning af behovet for tilskud til personlig assistance til den selvsteendige.

Kilde: Retsinformation.dk

|
Dansk Erhverv og Dansk Handicap Forbund foreslar, at:

e Der afsaettes 5 mio. kr. til en landsdaekkende informationskampagne. Opgaven
sendes i udbud og kan seges af private eller offentlige akterer. Informations-
kampagnen er rettet mod personer med handicap og offentlige institutioner
med henblik pa at skabe transparens om regler og muligheder for iveerksaettere
med handicap.

lveerkszettere med handicap / Dansk Erhverv
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Dansk Erhverv for
ivaerksaettere

| Dansk Erhverv mener vi, at det er vigtigt at bakke op om iveerksaettere. Det gor vi bade politisk
og ved at tilbyde ét ars gratis lveerksaettermedlemskab. Vi véd, at al begyndelse kan veere sveer,
og at selv den bedste iveerksaetter kan have behov for assistance til at seette gang i virksomhe-
dens vaekst. Steerke partnerskaber er vigtige, nar man skal udvikle en veekstvirksomhed. Som
medlem af Dansk Erhverv kan sma og nye virksomheder blive en del af en erhvervsorganisation
med vaekstambitioner.

Med Dansk Erhvervs Iveerkseettermedlemskab far din virksomhed:
e  Adgang til netveerk og sparring
e Invitationer til events
e Adgang til gratis kurser for virksomhedens medarbejdere
e  Adgang til Dansk Erhvervs standardkontrakter
e Medlemsinformation og analyser
e  Rabatter og medlemsfordele.

For at blive omfattet af det gratis iveerkssettermedlemskab skal virksomheden:
e  Maksimalt have eksisteret i 5 ar
e  Have et unikt CVR-nummer og ikke veere en del af en koncern
e Virksomhedens stiftere skal vaere en del af den daglige drift
e l|kke vaere omfattet af eller have tiltradt en overenskomst.

Se alle vilkar pd www.danskerhverv.dk/ivaerksaetter

Du er altid velkommen til at tage kontakt for nzermere information om Dansk Erhvervs iveerksaetter-
politik eller medlemskab.

Jasmina Pless Anna Vejlby Hansen
Chef for iveerksaetterpolitik

Dansk Erhverv

Student for iveerksaetterpolitik
Dansk Erhverv

anvh@danskehverv.dk
+45 3024 3326

jpl@danskerhverv.dk
+45 2924 2234
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Dansk Handicap Forbund

En interesseorganisation for mennesker med beveaegelseshandicap.

Dansk Handicap Forbund er en landsdeekkende, medlemsstyret interesseorganisation for men-
nesker med beveegelseshandicap. Forbundets rastof er viden om livet med et handicap, og vores
malszetning er at skabe et liv med lige muligheder. Det ger vi gennem politisk interessevareta-
gelse - seerligt i forhold til social- og arbejdsmarkedspolitik, tilgeengelighedsomradet samt pro-
jekter i tredjeverdenslande.

Vi er i den forbindelse aktive bade lands- og lokalpolitisk og gennem repraesentation i rdd og
nzevn. Herudover karer vi innovationsprojekter og leverer konsulentydelser til eksempelvis kom-
muner. Vi har en ambition om at skabe baeredygtige politiske lgsninger gennem samarbejder pa
tveers af sektorer. Derfor seger vi altid samarbejder med andre interessenter fra bade den offent-
lige og private sektor samt det civile samfund.

Vi tilbyder en reekke ydelser til bdde medlemmer og samarbejdspartnere:

e  Radgivning og bisidderstatte til medlemmer.

e Opbygning af netveerk for vidensdeling, erfaringsudveksling og peer to peer statte.

e Innovationsprojekter til udvikling af social- og arbejdsmarkedspolitik - b&de nationalt og
internationalt.

. Konsulentydelser til f.eks. kommuner, uddannelsesinstitutioner, virksomheder mv.

Ved yderligere interesse kan du kontakte Dansk Handicap Forbunds politiske afdeling.

Jeppe S. Kerckhoffs Katrine . Larsen
Faglig og politisk chef

Dansk Handicap Forbund

Politisk konsulent
Dansk Handicap Forbund

jeppe@danskhandicapforbund.dk katrine@danskhandicapforbund.dk
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DANSK ERHVERV www.danskerhverv.dk
Bersen info@danskerhverv.dk
1217 Kgbenhavn K T. + 45 3374 6000

Vi handler pa vegne af vores medlemmer

| Dansk Erhverv handler vi hver dag pa vegne af 18.000
medlemsvirksomheder og flere end 100 brancheforeninger. Vi er
erhvervsorganisation og arbejdsgiverforening for et af verdens
mest handlekraftige erhvervsliv.

Vi tilbyder rddgivning inden for medarbejder- og
virksomhedsforhold og politisk gennemslagskraft. Vores
indsatser bygger pa medlemmernes aktive deltagelse i netveerk
og udvalg.

| Dansk Erhverv arbejder vi hver dag for, at Danmark bliver
verdens bedste land at drive virksomhed i. Til gavn for
arbejdspladser, velstand og Danmark i fremgang.

Vi arbejder for et Danmark med sammenheaengskraft og
handlekraft.

DANSK
ERHVERV



